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UVOD

Ključna splošna usmeritev v izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 (v nadaljevanju OP RČV) je: vlagati v ljudi, katerih človeški kapital bo zagotavljal večjo stopnjo inovativnosti, zaposljivosti in gospodarske rasti, kar je tudi najboljši način za večjo zaposlenost, socialno vključenost, zmanjšanje regionalnih razlik in visok življenjski standard.

OP RČV, poleg tehnične pomoči, sestavlja še pet razvojnih prioritet:

1. Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti

2. Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih

3. Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja

4. Enakost možnosti in spodbujanje socialne vključenosti

5. Institucionalna in administrativna usposobljenost

Usmeritve za oblikovanje meril za izbor operacij so opredeljene na nivoju razvojnih prioritet in prednostnih usmeritev in v širšem okviru omogočajo:

1. uresničevanje ciljev razvojne prioritete in sinergijskih učinkov,

2. uresničevanje ciljev horizontalnih politik, ki se smiselno uporabljajo v skladu z določili Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013.

Podrobnejša merila za izvajanje posameznih aktivnosti bodo opredeljena na ravni posameznega načina izbora operacij.

1. RAZVOJNA PRIORITETA

SPODBUJANJE PODJETNIŠTVA IN PRILAGODLJIVOSTI

PREDNOSTNE USMERITVE

1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenčnost podjetij

1.2. Usposabljanje in izobraževanje za konkurenčnost in zaposljivost
1.3. Štipendijske sheme
1.4. Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti
Cilj razvojne prioritete

Splošni cilj razvojne prioritete je vzpostavljanje prilagodljivega in konkurenčnega gospodarstva z vlaganji v razvoj človeških virov za pridobitev znanj in spretnosti, z usposabljanjem, izobraževanjem, štipendiranjem ter povezovanjem gospodarske, izobraževalne, razvojno-raziskovalne in zaposlovalne sfere.

Specifični cilji

· krepitev raziskovalno-razvojne sposobnosti podjetij ter izboljšana povezanost med akademsko, raziskovalno in gospodarsko sfero; 
· spodbujanje razvoja človeških virov v podjetjih z namenom povečevanja zaposljivosti in mobilnosti delojemalcev na eni strani ter krepitve konkurenčnosti delodajalcev na drugi;

· s sistematičnim in celovitim pristopom vzpostaviti sistem spodbud za povezovanje izobraževanja in potreb na trgu dela, ki bodo odpravljale strukturna neskladja v zaposlovanju, izboljšala kvalifikacijsko strukturo človeških virov in povečevala zaposljivost;

· ustvariti nove zaposlitvene možnosti s spodbujanjem podjetništva, fleksibilnejših oblik zaposlovanja in drugih inovativnih pristopov k preprečevanju prehoda v brezposelnost.
Razvojna utemeljitev

Razvojna prioriteta je utemeljena na evropskih in nacionalnih razvojnih dokumentih ter izhaja iz razmer na trgu dela v Sloveniji. Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

· Strategija razvoja Slovenije, zlasti četrta razvojna prioriteta: Moderna socialna država in večja zaposlenost;

· Integrirane smernice za rast in zaposlovanje (2005–2008), ki jih je za uresničevanje prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet;

· nacionalni Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vključuje strateške usmeritve Republike Slovenije na področju zaposlovanja in cilje integriranih smernic, predvsem Smernice 8: Spodbujati in omogočati inovacije, Smernice 15: Spodbujanje podjetniške kulture in ustvarjanje podpornega okolja za MSP, večje sodelovanje podjetij z izobraževalnimi in razvojno-raziskovalnimi ustanovami ter spodbujanje mobilnosti kadrov, Smernice 18: Spodbujanje zaposlovanja po življenjskih obdobjih, Smernice 21: Spodbujanje prožnosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjševanja deljenja trgov dela, Smernice 23: Razširjanje in izboljšanje naložb v človeški kapital; 

· Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji;

· osnutek Državnega razvojnega programa 2007–2013 in Nacionalni strateški referenčni okvir, v nadaljevanju NSRO;

· Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu;

· Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih;

· Resolucija o Nacionalnem programu visokega šolstva 2006 – 2010

· lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraža v sredstvih, ki jih Slovenija namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkurenčnosti in inovativnosti; drugi način vključevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko predstavlja dopolnjevanje ukrepov za povečevanje gospodarske rasti in zaposlovanja.

Prednostna usmeritev: 1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenčnost podjetij

Ciljne skupine

· podjetja in njihovi zaposleni ter posamezniki, torej raziskovalci na institucijah znanja in v podjetjih kot tudi mladi, domači in tuji visoko izobraženi kadri, ki so zaključili študij.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti, v okviru katerih sta nosilni ministrstvi MVZT in MG:

· mladi raziskovalci za gospodarstvo, krepitev podiplomskega znanja kadrov v gospodarstvu; 

· spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja;

· oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnološko-razvojnih projektih v gospodarstvu.

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve pri projektih, ki so v pristojnosti MVZT je potrebno upoštevati predvsem:

· vezanost programa dela, ki ga sestavljata program raziskovalnega dela in program podiplomskega študija, na strateška področja, kjer slovensko gospodarstvo potrebuje nova znanja za razvoj visokotehnoloških in inovativnih izdelkov, tehnologij in storitev – skladnost programa dela s potrebami in osnovno dejavnostjo predlagatelja;

· zahtevnost in kakovost programa raziskovalnega dela in prispevek k varovanju okolja;

· skladnost programa podiplomskega študija s programom raziskovalnega dela; prednost imajo interdisciplinarno oblikovani študijski programi in naravoslovno tehnične vede;

· prispevek k ustanavljanju in krepitvi raziskovalnih skupin v gospodarskih subjektih, posebno še v mikro, malih in srednje velikih;

· sposobnost kandidata za mladega raziskovalca;

· raziskovalno-razvojno in inovacijsko aktivnost predlagatelja in zunanjih raziskovalnih skupin, če so vključene v izvajanje programa raziskovalnega dela;

· sposobnost razvojnega in/ali raziskovalnega mentorja;

· kvaliteta raziskovalca oz. raziskovalne/izvajalske skupine (vključno z referencami in usposobljenostjo);

· ustreznost upravičenca/podjetja;

· kvaliteta in pričakovani učinki raziskovalno-razvojnega (RR) projekta, ki med drugim lahko zajema tudi: 

· organiziranost raziskovalno razvojnih aktivnosti RR projekta,

· časovni načrt izvedbe RR projekta, 

· finančno konstrukcijo RR projekta,

· operacija spodbuja pozitiven odnos do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oz. ne  vpliva negativno. 

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve pri projektih, ki so v pristojnosti MG je potrebno upoštevati predvsem da:

· operacija prispeva k prenosu znanja (predvsem naravoslovno–tehničnega) v gospodarstvo ali med gospodarskimi subjekti (mobilnost znotraj gospodarstva);

· operacija prispeva k spodbujanju novih proizvodov, patentov in/ali inovacij;

· operacija spodbuja pozitiven odnos do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oz. ne vpliva negativno;

· operacija prispeva k uveljavljanju načela transnacionalnosti in k povezovanju med gospodarstvom in raziskovalno sfero. 

Prednostna usmeritev: 1.2. Usposabljanje in izobraževanje za konkurenčnost in zaposljivost 

Ciljne skupine

· zasebni sektor-podjetja in njihovi zaposleni, vključno s socialnimi podjetji in sicer še posebej srednja in majhna podjetja ter podjetja v območjih, ki zaostajajo v razvoju.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MDDSZ:

· spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za njihovo večjo zaposljivost in povečevanje konkurenčne sposobnosti podjetij (shema »Job rotation«, razvoj karier, karierno svetovanje – regionalne karierne sheme, posodabljanje in širitev poklicnih standardov in katalogov, ipd.); 

· mentorske in inštruktorske sheme prenosa znanja, veščin in kompetenc (medgeneracijske, povezano z delovnim upokojevanjem, na novozaposlene, interna znanja, interni inštruktorji, usposabljanje mladih brez delovnih izkušenj, coaching ipd); 

· različne oblike spodbujanja podjetij za dvig kvalitete in povečanje vlaganj v človeške vire ter merjenja kakovosti teh vlaganj.

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· operacija bo prispevala k dvigu izobrazbene in kvalifikacijske ravni in razvoju ključnih kompetenc vključenih (npr. formalno izobraževanje, funkcionalna usposabljanja idr.);

· območje izvajanja glede na stopnjo brezposelnosti (npr. ali se bo operacija izvajala v območju z visoko stopnjo brezposelnost idr.);

· operacija bo prispevala k povečanju zaposlovanja v malih in srednjih podjetjih;

· operacija bo prispevala k medgeneracijskemu prenosu znanja, veščin in kompetenc;

· operacija bo z vlaganjem v izobraževanje in usposabljanje vplivala na trajno uporabnost in pretok znanj ter večanje prilagodljivosti, učinkovitosti ter konkurenčnosti;

· operacija bo z enakovrednim vključevanjem vzpodbujala uveljavljanje koncepta enakih možnosti (npr. mladih brez delovnih izkušenj, invalidov, žensk, starejših ipd.);

· operacija bo prispevala k širitvi možnosti vrednotenja neformalno in priložnostno pridobljenega znanja in spretnosti ter s tem pospeševala možnosti za vseživljenjsko učenje;

· operacija bo prispevala k povezovanju potreb trga dela in izobraževanja.

Prednostna usmeritev: 1.3. Štipendijske sheme

 Ciljne skupine

· podjetja (vključno s socialnimi podjetji) in gospodarska združenja;

· regionalne razvojne institucije;

· občine;

· dijaki in študenti na dodiplomski in podiplomski stopnji študija.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih sta nosilni ministrstvi MDDSZ in MVZT:

· spodbude poenotenih regionalnih štipendijskih shem;
· druge oblike in načini štipendijskih shem;

· inovativne sheme za povezovanje študija s potrebami gospodarstva. 
Merila za izbor1
Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve pri projektih, ki so v pristojnosti MDDSZ je potrebno upoštevati predvsem:

· operacija bo prispevala k spodbujanju vpisa na tiste vrste in področja izobraževanja, ki omogočajo zaposljivost glede na potrebe gospodarstva in trga dela (povezovanje študija s potrebami gospodarstva);

· operacija bo prispevala k znižanju strukturne brezposelnosti;

· operacija bo prispevala k vračanju izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v regijo oz. k zmanjševanju odliva kadrov v velike centre; 

· operacija bo prispevala k dvigu ravni izobrazbene strukture; 

· operacija bo z enakovrednim vključevanjem spodbujala uveljavljanje koncepta enakih možnosti (npr. mladih brez delovnih izkušenj, invalidov, žensk, starejših ipd.).

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve pri projektih, ki so v pristojnosti MVZT je potrebno upoštevati predvsem:

· ustreznost doktorskega kandidata,

· povezanost programa raziskovalnega dela s predvidenim sodelovanjem v relevantnih raziskovalnih programih/projektih,

· povezanost doktorskega študija z idejno zasnovo doktorske disertacije,

· primernost in usposobljenost delovnega mentorja.
Prednostna usmeritev: 1.4. Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti

Ciljne skupine 

· gospodarski in javni sektor (podjetja, agencije, zbornice, združenja, zavodi, socialna podjetja, NVO, socialni partnerji…);

· posamezniki (zaposleni, posamezniki v izgubljanju zaposlitve, v primeru spodbujanja samozaposlovanja so upravičenci tudi brezposelne osebe).

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MDDSZ:

Spodbujanje in promocija podjetništva in inovativnosti (iskanje idej, inovacij..), vključno s spodbujanjem ženskega podjetništva:

· spodbujanje samozaposlovanja brezposelnih, s poudarkom na spodbujanju samozaposlovanja žensk, ki želijo uresničiti podjetniško idejo (informiranje, motiviranje in svetovanje, usposabljanje in izobraževanje za samozaposlitev, podpora pri oblikovanju poslovnega načrta – v okviru vavčerskega sistema se vključujejo tudi programi za pomoč brezposelnim pri samozaposlitvi); 
· spodbujanje fleksibilnejših oblik dela (projekti na področju rotacije za večopravilnost zaposlenih na delovnih mestih, razvoj, spodbujanje in uvajanje fleksibilnih oblik zaposlitve in dela na domu,...); 

· Slovensko ogrodje kvalifikacij in podporne strukture, metodologija za ocenjevanje in priznavanje neformalnega in priložnostnega znanja, razvoj in sprejem nacionalnih poklicnih standardov, uvedba kvalifikacijska ogrodja, nadaljnji razvoj koncepta ključnih kompetenc in razvoj sistema za usmerjanje in svetovanje uporabnikom.

Merila za izbor1
· operacija bo prispevala k povečanju fleksibilnosti in konkurenčnosti podjetij in zaposlenih (npr. nacionalne poklicne kvalifikacije ipd.);

· območje izvajanja glede na stopnjo brezposelnosti (npr. ali se bo operacija izvajala v območju z visoko stopnjo brezposelnost idr.);

· operacija bo podprla aktivnosti, katerih namen je spodbujanje podjetniške miselnosti in inovativnosti, predvsem med mladimi, ženskami in na podeželju (npr. samozaposlovanje);

· operacija bo prispevala k uveljavljanju fleksibilnih oblik organiziranosti dela (npr. delo na domu, spodbujanje usposobljenosti zaposlenih za opravljanje različnih nalog, delo s krajšim delovnim časom);

· operacija bo prispevala k povezovanju socialnih partnerjev; 

· operacija bo z enakovrednim vključevanjem vzpodbujala uveljavljanje koncepta enakih možnosti (npr. mladih brez delovnih izkušenj, invalidov, žensk, starejših ipd.);

· operacija bo prispevala k širitvi možnosti vrednotenja neformalno in priložnostno pridobljenega znanja in spretnosti ter s tem pospeševala možnosti za vseživljenjsko učenje;

· operacija bo prispevala k povezovanju potreb trga dela in izobraževanja;

· operacija bo prispevala k oblikovanju enotnega sistema ovrednotenja različnih vrst znanja, ki bo omogočal mobilnost in prenosljivost kvalifikacij

2. RAZVOJNA PRIORITETA

SPODBUJANJE ZAPOSLJIVOSTI ISKALCEV DELA IN NEAKTIVNIH

Cilj razvojne prioritete 

Splošni cilj razvojne prioritete je izboljšanje pogojev vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev in neaktivnih oseb. 

Specifični cilji

· spodbuditi neaktivne osebe za uspešen vstop na trg dela;

· povečati odliv brezposelnih oseb v zaposlitev;
· izboljšati izobrazbeno strukturo in usposobljenost brezposelnih in neaktivnih.
Razvojna utemeljitev  

Razvojna prioriteta je utemeljena na evropskih in nacionalnih razvojnih dokumentih ter izhaja iz razmer na trgu dela v Sloveniji. Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

· Strategija razvoja Slovenije, zlasti četrta razvojna prioriteta: Moderna socialna država in večja zaposlenost;

· Integrirane smernice za rast in zaposlovanje (2005–2008), ki jih je za uresničevanje prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet;

· nacionalni Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vključuje strateške usmeritve Republike Slovenije na področju zaposlovanja v skladu z integriranimi smernicami, predvsem Smernico 17: Izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernico 20: Izboljšanje ujemanja s potrebami na trgu, Smernico 21: Spodbujati prožnost v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjševanja deljenja trgov dela;

· Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji; 

· osnutek Državnega razvojnega programa 2007–2013 in NSRO;

· Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti;

· Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih;   

· lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraža v sredstvih, ki jih Slovenija namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkurenčnosti in inovativnosti; drugi način vključevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko predstavlja dopolnjevanje ukrepov za povečevanje gospodarske rasti in zaposlovanja.

Ciljne skupine

· posamezniki (neaktivni, brezposelne osebe, iskalci dela, vključeni v izobraževanje in usposabljanje in podobno);

· gospodarski in javni sektor (delodajalci, NVO, zbornice, društva, drugi).

Predvidene dejavnosti

V okviru razvojne prioritete so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MDDSZ:

· krepitev informiranja, svetovanja, motiviranja in vseživljenjske karierne orientacije ter razvoj multimedijskih pripomočkov za učinkovito karierno svetovanje brezposelnim in neaktivnim;

· programi oz. projekti za spodbujanje neaktivnih za uspešen vstop na trg dela;

· usposabljanje in izobraževanje brezposelnih za pridobivanje potrebnih znanj in veščin;

· usposabljanje na delovnem mestu in druge krajše oblike usposabljanja;

· spodbujanje zaposlovanja v regijah z nizkim gospodarskim potencialom;

· podpora inovativnim ukrepom in specifičnim pristopom na področju aktivnih politik trga dela in mednacionalnim projektom (npr.povezava na vsebine EQUAL in EIM) ter razvoj in uveljavitev novih oblik preventivnih dejavnosti za preprečevanje prehoda v odprto brezposelnosti.

Merila za izbor1
Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:
· operacija bo prispevala k izmenjavi izkušenj, rezultatov in dobrih praks na nacionalni in mednarodni ravni (npr. transnacionalno sodelovanje, prenos tujih izkušenj v slovensko okolje, ipd.);

· inovativnost operacije pri vključevanju ciljnih skupin na trg dela (npr. nove metode in pristopi, ki se še niso izvajale v okviru aktivne politike zaposlovanja); 

· območje izvajanja glede na stopnjo brezposelnosti (npr. ali se bo operacija izvajala v območju z visoko stopnjo brezposelnost idr.);

· operacija bo prispevala k povečanju zaposljivosti brezposelnih ter k dvigu izobrazbene in kvalifikacijske ravni; 

· operacija bo prispevala k usklajevanju ponudbe in povpraševanje na trgu dela;

· operacija bo z enakovrednim vključevanjem vzpodbujala uveljavljanje koncepta enakih možnosti (npr. mladih brez delovnih izkušenj, invalidov, žensk, starejših ipd.)

3. RAZVOJNA PRIORITETA

RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA

PREDNOSTNE USMERITVE

3.1. Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja
3.2. Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v družbi, temelječi na znanju

3.3. Kakovost, konkurenčnost in odzivnost visokega šolstva

Cilj razvojne prioritete 

Splošni cilj razvojne prioritete je razvoj človeških virov za delo in življenje v družbi temelječi na znanju s posodabljanjem sistemov izobraževanja in usposabljanja in spodbujanjem vseživljenjskega učenja.  

Specifična cilja:

· dvig kakovosti vzgojno izobraževalnega sistema na celotni vertikali in sistema usposabljanja vključno z izboljšanjem usposobljenosti učiteljev in izobraževalcev in

· povečanje udeležbe posameznika v procesu izobraževanja in usposabljanja z namenom povečanja njegovih zaposlitvenih možnosti in mobilnosti.

Razvojna utemeljitev  

Ključne kompetence oziroma sposobnosti na katere se nanašajo cilji:

· sporazumevanje v maternem jeziku;

· sporazumevanje v tujih jezikih;

· matematična sposobnost ter osnovne sposobnosti v znanosti in tehnologiji;

· digitalna sposobnost; 

· učenje učenja; 

· socialne in državljanske sposobnosti;

· samoiniciativnost in podjetnost; 

· kulturna zavest in izražanje. 

Doseganje ciljev, navedenih v Programu reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji.
Prednostna usmeritev: 3.1. Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja
Ciljne skupine

· strokovno usposobljeni izvajalci izobraževanja in usposabljanja (npr. organizacije javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, načrtovanjem in izvajanjem izobraževanja in usposabljanja itd.);

· udeleženci usposabljanja (npr. učitelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni delavci, mentorji, izvajalci in svetovalci na področju izobraževanja odraslih ter poklicnega in strokovnega izobraževanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji šol in direktorji vzgojno-izobraževalnih organizacij, itd.);

· javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih organizacij (zavodi, ustanove, društva), posamezniki, gospodarske družbe itd., ki sodelujejo v izgradnji in implementaciji sistema izobraževanja in usposabljanja. 

Predvidene dejavnosti

V okviru razvojne prioritete je za doseganje zastavljenih ciljev potrebno izvesti številne dejavnosti, v okviru katerih je nosilno ministrstvo MŠŠ in jih lahko okvirno strnemo kot:

· posodabljanje ter razvoj novih bolj fleksibilnih in kvalitetnejših programov vzgoje in izobraževanja, vključno z razvojem široke palete kratkih, individualiziranih formalnih in neformalnih programov, pri čemer bo poseben poudarek dan področju poklicnega in strokovnega izobraževanja ter izobraževanja odraslih;

· razvoj mehanizmov in instrumentov za dvig kakovosti vzgojno-izobraževalnega dela ter sistemov evalvacije; 

· razvijanje mehanizmov in instrumentov za dvig jezikovne pismenosti oziroma učenja tujih jezikov; 

· odpiranje sistemov izobraževanja in usposabljanja v širše okolje, še posebej s partnerskim sodelovanjem ter zagotavljanjem ustreznega informiranja; 

· omogočanje dostopa do IKT, digitalizacija gradiv in razvoj e-vsebin ter njihova implementacija v izobraževalne procese in procese usposabljanja;

· izboljšati usposobljenost učiteljev in drugih izobraževalcev v izobraževanju in usposabljanju mladine in odraslih za uporabo (naj)sodobnejših oblik in metod učenja in poučevanja, v povezavi z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije; 

· izboljšati usposobljenost ravnateljev in drugih vodilnih delavcev za avtonomno vlogo vzgojno-izobraževalnih zavodov in sodelovanje z okoljem.

Merila za izbor1
Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· izkušnje in reference prijavitelja za izvedbo projekta;

· kakovost predlaganega projekta (kot na primer: strokovna oz. raziskovalna utemeljenost predlaganega projekta, organiziranost aktivnosti in časovni načrt izvedbe projekta, finančna učinkovitost z vidika doseganja rezultatov);

· prispevek k vzpostavljanju ustreznih partnerstev glede na zastavljene cilje projekta (predvsem na področju izvajanja izobraževanja in usposabljanja v delovnem okolju, razvoju novih programov in orodij, izvajanju svetovalne in informativne dejavnosti ter samostojnega učenja, spodbujanju vseživljenjskega učenja, ugotavljanju in priznavanju neformalnega učenja);

· prispevek k širitvi svetovalne dejavnosti, informiranja in samostojnega učenja v lokalnem okolju;

· prispevek k spodbujanju vseživljenjskega učenja in odpiranju sistemov izobraževanja in usposabljanja v lokalno okolje;

· prispevek k povečanju zaposlitvenih možnosti;

· prispevek k posodabljanju ter razvoju novih bolj fleksibilnih in kvalitetnejših programov vzgoje in izobraževanja;

· prispevek k razvoju mehanizmov in instrumentov za dvig kakovosti vzgojno-izobraževalnega dela ter sistemov spremljanja in evalvacije;

· prispevek k izboljšanju usposobljenosti učiteljev in drugih izobraževalcev v izobraževanju in usposabljanju mladine in odraslih za uporabo (naj)sodobnejših oblik in metod učenja in poučevanja, uvajanje novih izobraževalnih programov in projektov, ter za druge novosti v povezavi z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije;

· prispevek k izboljšanju usposobljenosti ravnateljev in drugih vodstvenih delavcev ter organizatorjev izobraževanja odraslih za avtonomno vlogo vzgojno-izobraževalnih zavodov, vodenje projektov in sodelovanje z okoljem;

· prispevek k večji dostopnosti do IKT, digitalizaciji gradiv in razvoju e-vsebin ter njihovi implementaciji v izobraževalne procese in procese usposabljanja, svetovanja, informiranja in samostojnega učenja;

· prispevek k spodbujanju inovativnosti in novosti v slovenski praksi;

· prispevek k pozitivnemu odnosu do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oz. nima negativnega vpliva.

Prednostna usmeritev: 3.2. Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v družbi, temelječi na znanju

Ciljne skupine

· strokovno usposobljeni izvajalci izobraževanja in usposabljanja (npr. organizacije javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, načrtovanjem in izvajanjem izobraževanja in usposabljanja, itd);

· udeleženci usposabljanja (npr. učitelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni delavci, mentorji zaposleni v institucijah, ki posredujejo digitalne vsebine, izvajalci in svetovalci na področju izobraževanja odraslih ter poklicnega in strokovnega izobraževanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji šol in direktorji vzgojno-izobraževalnih organizacij, itd.) in javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih organizacij (zavodi, ustanove, društva), posamezniki, gospodarske družbe itd.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MŠŠ:
· sofinanciranje izobraževanja za dvig izobrazbene ravni odraslih (delovno aktivnega prebivalstva med 25. in 64. letom starosti);
· najrazličnejše oblike izobraževanja in usposabljanja za zviševanje ravni pismenosti; 
· usposabljanje za razvijanje novih kompetenc.
 Merila za izbor1
Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· prispevek k zviševanju ravni funkcionalne pismenosti;

· prispevek k zmanjšanju regionalnih razlik;

· spodbujanje regionalne razpršenosti izvajanja programov usposabljanja;

· prispevek k zmanjšanju strukturnega neskladja (naravoslovno-tehnično področje);

· spodbujanje vključenosti ranljivih skupin (romi, starejši, osipniki,…);

· prispevek k pozitivnemu odnosu do trajnostnega razvoja (socialna dimenzija) in enakih možnosti oz. nima negativnega vpliva.

Prednostna usmeritev: 3.3. Kakovost, konkurenčnost in odzivnost visokega šolstva

Ciljne skupine 

· visokošolski zavodi v Republiki Sloveniji, ki so akreditirani na Svetu Republike Slovenije za visoko šolstvo in drugi javni in zasebni zavodi, ki se ukvarjajo s pripravo in načrtovanjem visokošolskega izobraževanja;

· neodvisni domači in mednarodni eksperti, učitelji in raziskovalci ter študentje.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve sta predvideni predvsem dve glavni dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MVZT:

· implementacija bolonjskega procesa s poudarkom na posodabljanju študijskih programov in metod poučevanja ter podpora nastajanju novih, prenovljenih visokošolskih institucij;

· vzpostavitev sistema za zagotavljanje kakovosti skozi mednarodno primerljiv ekspertni sistem visokega šolstva (izvajanje zunanjih evalvacij). 

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· ustreznost programov, glede na bolonjske cilje (predvsem: zagotavljanje kakovosti visokega šolstva, sprejetje dvo oziroma tristopenjskega sistema študija, pospeševanje mobilnosti, priznavanje stopenj, pospeševanje evropske dimenzije v visokem šolstvu in privlačnosti evropskega visokošolskega prostora); 
· prispevek k oblikovanju enotnega visokošolskega in raziskovalnega prostora z upoštevanjem transnacionalnosti;

· prispevek k skladnemu regionalnemu razvoju RS s poudarkom na trajnostnem razvoju;

· kakovost in usposobljenost izvajalcev za izvajanje institucionalne in programske evalvacije; 

· prispevek k izboljšanju povezovanja med visokim šolstvom, znanostjo in gospodarstvom;

· prispevek k mednarodni primerljivosti in spodbujanje internacionalizacije visokega šolstva;

· prispevek k razvijanju novih oblik poučevanja in učenja, zlasti uveljavljanje koncepta vseživljenjskega učenja;

· akademske in raziskovalne izkušnje prijaviteljev;

· utemeljenost študijskih programov z ustrezno finančno konstrukcijo.

· ustreznost programov, glede na bolonjske cilje;

·  izvedljivost projektov.

4. RAZVOJNA PRIORITETA

ENAKOST MOŽNOSTI IN SPODBUJANJE SOCIALNE VKLJUČENOSTI

PREDNOSTNE USMERITVE

4.1. Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vključenosti

4.2. Povečati dostopnost in enake možnosti v sistemu vzgoje in izobraževanja

4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture in podpora njihovi socialni vključenosti
Cilj razvojne prioritete

Splošni cilj razvojne prioritete je doseči večjo socialno vključenost in zmanjšano materialno ogroženost ranljivih skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispevati k uveljavljanju koncepta enakih možnosti.
Specifični cilji

· omogočiti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem socialnega in drugih inovativnih oblik podjetništva, ki ustvarjajo nova delovna mesta ter širijo socialne in druge storitve javnega pomena;

· spodbujanje enakih možnosti ter socialne vključenosti med mladimi še posebej v okviru sistema vzgoje in izobraževanja;

· okrepiti osveščenost javnosti o enakih možnostih kot pozitivni družbeni vrednoti in spodbuditi delodajalce k odpravi diskriminatornih praks pri zaposlovanju.

Razvojna utemeljitev

Razvojna prioriteta temelji na evropskih in nacionalnih razvojnih dokumentih ter izhaja iz razmer na trgu dela v Sloveniji. Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

· Strategija razvoja Slovenije, zlasti četrta razvojna prioriteta: Moderna socialna država in večja zaposlenost;

· Integrirane smernice za rast in zaposlovanje (2005–2008), ki jih je za uresničevanje prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet;

· nacionalni Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vključuje strateške usmeritve Republike Slovenije na področju zaposlovanja v skladu z integriranimi smernicami, predvsem Smernico 17: Izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernico 18: Spodbujanje zaposlovanja po življenjskih obdobjih, Smernico 19: Zagotavljanje vključujočih trgov dela, izboljšanje privlačnosti dela in zagotavljanje, da se delo izplača;

· Nacionalna strategija za razvoj pismenosti;

· Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji; 

· Državni razvojni program 2007–2013 in NSRO;

· Nacionalno poročilo o strategijah socialne zaščite in socialnega vključevanja 2006–2008;

· Enake možnosti za invalide - evropski akcijski načrt; 

· Akcijski program za invalide 2007-2013;

· Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov;

· Zakon o socialnem varstvu;

· Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti;

· Zakon o tujcih;

· Zakon o zaposlovanju in delu tujcev;

· lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraža v sredstvih, ki jih Slovenija namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkurenčnosti in inovativnosti; drugi način vključevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko predstavlja dopolnjevanje ukrepov za povečevanje gospodarske rasti in zaposlovanja.

Prednostna usmeritev: 4.1. Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vključenosti

Ciljne skupine

· gospodarski, javni in nevladni sektor (delodajalci, podjetja, agencije, zbornice, združenja, zavodi, invalidska podjetja, NVO ipd.);

· vsi posamezniki oz. ranljive skupine na trgu dela.
Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MDDSZ:

· ustvarjanje novih možnosti za dostop do zaposlitve in usposabljanja, ustvarjanje novih delovnih mest in spodbujanje zaposlovanja in aktivnosti v celotnem aktivnem obdobju za ranljive skupine na trgu dela, s posebnim poudarkom na storitvenih dejavnostih in nevladnem sektorju;

· vzpodbuda socialnemu podjetništvu ter ustvarjanje ugodnih pogojev za njegov razvoj ter s tem širjenje mreže in razvoj novih oblik socialnih, socialno-varstvenih (npr. storitev za skrb otrok in starejših odvisnih oseb) in drugih storitev v javnem interesu (npr. povezovanja družinskega in poklicnega življenja ipd); 

· podpora inovativnim ukrepom in projektom lokalnega, regionalnega, nacionalnega in mednacionalnega povezovanja na področju okrepitve socialne vključenosti in boja proti diskriminaciji na področju zaposlovanja in trga dela;

· promocijske aktivnosti s področja zaposlovanja pripadnikov ranljivih skupin z namenom promocije njihovega socialnega vključevanja in osveščanja delodajalcev in celotne javnosti o pojavu diskriminacije na trgu dela.

Merila za izbor1
Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:
· operacija bo prispevala k razvoju storitvenih dejavnosti in nevladnega sektorja; 

· operacija bo prispevala k spodbujanju razvoja socialnega podjetništva;

· območje izvajanja glede na stopnjo brezposelnosti (npr. ali se bo operacija izvajala v območju z visoko stopnjo brezposelnost idr.);

· operacija bo temeljila na izmenjavi izkušenj, rezultatov in dobrih praks; 

· operacija bo prispevala k usklajevanju poklicnega in družinskega življenja;

· operacija bo prispevala k promociji aktivnosti s področja zaposlovanja pripadnikov ranljivih skupin z namenom promocije njihovega socialnega vključevanja in osveščanja delodajalcev in javnosti;

· operacija bo prispevala k povečevanju socialne vključenosti invalidov in ostalih funkcionalno oviranih oseb (npr. osebna asistenca, družabništvo, socialne aktivnosti)

Prednostna usmeritev: 4.2. Povečati dostopnost in enake možnosti v sistemu vzgoje in izobraževanja

Ciljne skupine

· strokovno usposobljeni javni in zasebni zavodi na področju izobraževanja in usposabljanja ter fizične in pravne osebe javnega in zasebnega prava, ki se ukvarjajo z razvojem in implementacijo ustreznih programov. Prav tako so lahko glede na posamezno vsebino vključeni predstavniki oziroma nevladne organizacije (zavodi, ustanove, društva), itd.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MŠŠ:

· razvoj programov, ki bodo bolj prilagojeni potrebam te populacije z namenom učinkovitejšega vključevanja v sistem vzgoje in izobraževanja (obvladovanja zahtevanih standardov) in to ne samo na osnovnošolski ravni, razvoj programov za učinkovitejše obvladovanje učnega jezika ter razvijanje programov za učence s posebnimi potrebami osredotočenih na bolj učinkovito usposabljanje za samostojno življenje in vključevanje v delo, oblikovanje informacijskih točk za seznanjanje s pravicami in možnostmi na področju vzgoje in izobraževanja; 

· razvoj programov in njihovo implementacijo za uspešnejše vključevanje socialno ranljivih skupin v sistem vzgoje in izobraževanja, pri čemer naj se upoštevajo izkušnje in programi centrov za socialno delo in NVO, pri njihovi implementaciji v vzgojno izobraževalni sistem pa naj se podprejo povezave s Centri za socialno delo in NVO;

· razvoj in implementacija programov za učinkovitejše izvajanje koncepta vključevanja za otroke s posebnimi potrebami.

Merila za izbor 

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· izkušnje in reference prijavitelja za izvedbo projekta;

· prispevek k povečanju zaposlitvenih možnosti;

· zagotavljanje enakih možnosti in podpora socialni vključenosti ranljivih skupin v procesu vzgoje in izobraževanja;

· prispevek k vzpostavljanju ustreznih partnerstev glede na zastavljene cilje projekta (npr. nevladne organizacije, center za socialno delo);

· prispevek k skladnosti razvitih programov s potrebami ciljne populacije z namenom učinkovitejšega vključevanja v sistem vzgoje in izobraževanja;
· prispevek k pozitivnemu odnosu do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oz. nima negativnega vpliva.

Prednostna usmeritev: 4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture in podpora njihovi socialni vključenosti
Ciljne skupine

· fizične osebe, ki so pripadniki ranljivih družbenih skupin in pravne osebe, ki delujejo na področju ranljivih družbenih skupin, ki jih sestavljajo pripadniki madžarske in italijanske narodnih skupnosti, romske etnične skupnosti, druge etnične skupine (še zlasti iz republik nekdanje Jugoslavije) ter priseljenci, ljudje z različnimi vrstami invalidnosti (gibalno ali senzorno ovirani ter duševno prizadeti) in specifične družbene skupine (težko zaposljivi mladostniki, starejši in ženske);

· delodajalci v javnem in nevladnem sektorju ter samozaposleni v kulturi.
Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MK:
Na področju usposabljanja:

· usposabljanje za krepitev zaposlitvenih možnosti predstavnikov ranljivih družbenih skupin v kulturi in kreativnem sektorju; 
· usposabljanje za pridobitev znanj s področja managementa kulturnih projektov, ki jih izvajajo organizacije in samozaposleni na področju kulture in kreativnega sektorja;
· razvoj gradiv in metodologij za usposabljanje, prilagojenih področju kulture in kreativnega sektorja za ranljive družbene skupine; 
· usposabljanje izobraževalcev/trainerjev za ranljive družbene skupine.
Na področju zaposlovanja:

· pomoč pri pridobivanju delovnih izkušenj skozi podpore samozaposlovanju na področju kulture oziroma kreativnega sektorja;

· alternativne oblike storitev pri zaposlovanju (ocena potreb in razvoj specifičnih spretnosti, znanj in sposobnosti za kulturo in kreativni sektor, pomoč pri iskanju zaposlitev, samozaposlitvi in pri integraciji na trg dela v kulturi in kreativnem sektorju);

· svetovanje in informiranje ranljivih skupin glede možnosti razvoja kreativnih potencialov ter (samo)zaposlovanja in poslovnega delovanja na področju kulture in kreativnega sektorja;

· informiranje organizacij in samozaposlenih o kreativnih potencialih ranljivih družbenih skupin za njihovo vključevanje v delo;

· nakup posebne opreme in orodij potrebnih za zaposlovanje predstavnikov ranljivih družbenih skupin na prilagojenih delovnih mestih. 

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· operacija mora izkazovati predvidene rezultate na področju zaposlovanja in/ali usposabljanja (prispevek k povečanju zaposlenosti in/ali zaposljivosti predstavnikov ranljivih skupin na področju kulture);

·  operacija mora izkazovati prispevek k izboljšanju dostopnosti do kulturnih dobrin in storitev preko, v projektu prikazanim načinom specializacije in profesionalizacije delovanja predstavnikov ranljivih skupin na področju kulture (prispevek h krepitvi socialne vključenosti predstavnikov ranljivih skupin na področju kulture);

· operacija mora izkazovati pozitivno ukrepanje zoper kakršnokoli obliko diskriminacije in izključenosti predstavnikov omenjenih skupin - npr. upoštevanje zakonodaje s tega področja v celotnem ciklu izvajanja projekta; literatura kot vzporedni izdelek usposabljanja ali CD kot končen izdelek v projektu, ki bo v svoji vsebini nakazoval na kakršnokoli obliko diskriminacije ali izključenost ne bo upravičen do povračila stroškov s strani ESS (prispevek projekta k uveljavljanju koncepta enakih možnosti predstavnikov ranljivih skupin na področju kulture);

· projekt mora s svojo zasnovo in napovedanimi rezultati izkazovati določeno mero izvedljivosti in trajnost projekta (prispevek k trajnosti projekta).

5. RAZVOJNA PRIORITETA

INSTITUCIONALNA IN ADMINISTRATIVNA USPOSOBLJENOST

PREDNOSTNE USMERITVE

5.1. Učinkovita in uspešna javna uprava

5.2. Reforma institucij na trgu dela

5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga

5.4. Zdravstvo v informacijski dobi
Cilj razvojne prioritete

Splošni cilj razvojne prioritete je razvoj ustrezne institucionalne in administrativne usposobljenosti za učinkovito strukturno prilagajanje, rast, delovna mesta in ekonomski razvoj.

Specifični cilji:

· učinkovite in uspešne storitve javnega sektorja, vključno s storitvami sodstva in zdravstva, za prebivalstvo in gospodarstvo primerljivo z drugimi razvitimi državami EU in veljavnimi standardi;

· povečati nivo kakovosti in učinkovitosti institucij trga dela pri posredovanju zaposlitev in zagotavljanju večje zaposljivosti uporabnikov storitev;

· okrepiti civilni in socialni dialog ter sposobnost nevladnega sektorja in socialnih partnerjev za zagotavljanje storitev, ki prispevajo k rasti in ustvarjanju delovnih mest.

Razvojna utemeljitev

Prednostne usmeritve razvojne prioritete so pomembno področje razvoja Slovenije in jih najdemo tako v Strategiji razvoja Slovenije, kot v Nacionalnem programu reform ter v Državnem razvojnem programu in Ukrepu 41: Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje velikih infrastrukturnih projektov. Z vidika reform institucij na trgu dela najdemo vsebine nacionalnega Programa reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vključuje strateške usmeritve Republike Slovenije na področju zaposlovanja in cilje iz Nacionalnega programa razvoja trga dela in zaposlovanja do 2006 opredeljene predvsem v: Smernici 9: Prehod v informacijsko družbo ter spodbujanje razširjenosti in učinkovite uporabe IKT, Smernici 17: Izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernici 20: Izboljšanje ujemanja s potrebami na trgu dela in Smernici 21: Spodbujati prožnosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjševanje deljenja trgov dela.
Prednostna usmeritev: 5.1. Učinkovita in uspešna javna uprava

Ciljne skupine

· vse ravni menedžerske strukture v javni upravi, pripravljavci predpisov in nenazadnje vsi zaposleni v javni upravi. To so vsi, ki morajo s svojim znanjem in delom prispevati k boljšim rezultatom za državljane in gospodarstvo. E-uprava je usmerjena v državljane oziroma pravne subjekte, zagotavljati jim mora kar najlažji dostop do storitev javne uprave, hkrati pa mora nuditi podporo zaposlenim v javni upravi za dvig njihove učinkovitosti in uspešnosti;

· nosilci odločanja/ sodniki, tožilci, pravobranilci, odvetniki, pomožno osebje/ pomočniki, strokovni sodelavci na pravosodnih organih, tožilstvih, pravobranilstvih in administracija v vseh pravosodnih organih.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih sta nosilni ministrstvi MP in MJU:

· razvoj javnega managementa;

· razvoj sistema za zagotavljanje učinkovitosti, uspešnosti in kakovosti delovanja javne uprave; 

· e-uprava: Državni portal e-uprava;

· e-uprava za pravne osebe: aktivnosti na področju e-uprave za pravne osebe bodo imele jasno ciljno usmerjenost; 

· modernizacija in povezovanje uradnih evidenc ter izmenjava podatkov z EU; 

· IKT infrastruktura: aktivnosti v okviru IKT infrastrukture bodo usmerjene k ciljem vzpostavitve in poenotenja IKT storitev, standardizacije in posodobitve IKT opreme;

· modernizacija pravosodja (modernizacija postopkov, informatizacija, razvoj kadrov).

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati, predvsem pri operacijah (modernizacija - informatizacija slovenskega pravosodnega sistema), ki so v pristojnosti MP naslednje:
· operacije spodbujajo povečanje učinkovitosti sodnega sistema, učinkovite pravosodne storitve, modernizacija in optimizacija procesov v pravosodnem sistemu;

· operacije pospešujejo razvoj in implementacijo informacijsko komunikacijskih rešitev, izpopolnjevanje informacijsko komunikacijske infrastrukture, povezovanje in izmenjava razpršenih pravnih informacijskih sistemov deležnikov pravosodja (sodišča, tožilstvo, pravobranilstvo, Ministrstvo za pravosodje z organom v sestavi, Ustavno sodišče RS ter drugi povezani organi (odvetništvo, izvršitelji, druge institucije državne uprave, institucije, ki nudijo brezplačno pravno pomoč), ki se jim mora zagotoviti visoka kakovost institucionalnega okolja za vzpostavitev konkurenčnega in varnega poslovanja, rast gospodarstva, kakovost življenja državljanom ter njihove varnosti in učinkovitega varstva pravic;

· operacije spodbujajo rast učinkovitega in prijaznega sistema za dostop do pravosodnih storitev za uporabnike izven pravosodnega sistema (državljani, zasebni in javni sektor) ter učinkovit in prijazen sistem za izvajanje pravosodnih procesov znotraj pravosodnih organov (sodišča, tožilstvo, pravobranilstvo, Ministrstvo za pravosodje z organom v sestavi, Ustavno sodišče), ki bo dosežena s pomočjo sodobnimi IKT (npr. e-Justice portala);

· operacije pospešujejo razvoj kadrov znotraj pravosodnih organov za uporabo informacijsko komunikacijske tehnologije;

· operacije spodbujajo doseganje ciljev strategije informatizacije slovenskega pravosodnega sistema 2007-2013;
· operacije spodbujajo pozitiven vpliv na trajnostni razvoj, okolje oz. enake možnosti.

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem pri projektih, ki so v pristojnosti MJU naslednje:

· operacije spodbujajo rast učinkovite, uspešne in kakovostne javne uprave;

· operacije vplivajo na razvoj poslovnega okolja, podjetništva ter vlaganj v znanje in inovacije;

· operacije spodbujajo poenostavitev zakonodaje, optimizacijo delovnih procesov in postopkov oziroma razvoj novih storitev javne uprave;

· operacije pospešujejo razvoj usposobljenosti zaposlenih v javnem sektorju (še posebej na področju IKT);

· operacije spodbujajo pozitiven odnos do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oziroma nimajo negativnega vpliva.
Prednostna usmeritev: 5.2. Reforma institucij na trgu dela

Ciljne skupine

· institucije na trgu dela (ZRSZ, centri za socialno delo, Sklad za razvoj kadrov in štipendije, agencije za posredovanje dela, ipd.).

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MDDSZ:
· modernizacija ZRSZ - prilagoditev in okrepitev organizacije, poslovanja in delovanja ZRSZ novim izzivom na trgu dela;

· reorganizacija centrov za socialno delo v skladu z Nacionalnim programom socialnega varstva 2006–2010;

· upoštevanje reform na področju zaposlovanja, usposabljanja in vključevanja, s spodbujanjem razvoja partnerstva (networks) relevantnih akterjev na nacionalni, regionalni in lokalni ravni.

Merila za izbor1
Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:
· operacija bo prispevala k dvigu kakovosti storitev institucij na trgu dela (npr. izobraževanje zaposlenih, uvajanje individualnega pristopa do strank ipd.);
· operacija bo prispevala k trajnostnemu razvoju s pomočjo razvoja informacijske tehnologije za potrebe institucij na trgu dela (racionalizacija postopkov obravnave brezposelnih oseb, informatizacija postopkov, zmanjšanje administrativnih ovir, elektronske storitve ZRSZ, e-svetovanje idr.);
· operacija bo spodbujala partnerstvo med institucijami na trgu dela, NVO in socialnimi partnerji;
· operacija bo prispevala k večjemu informiranju in obveščanju različnih javnosti (npr. obveščanje o dejavnostih, programih institucij na trgu dela idr.);
· operacija bo prispevala k nadgrajevanju storitev za pospeševanje zaposlitvene mobilnosti v EU (npr. dograjevanje EURES ipd); 
· operacija bo prispevala k izboljšanju prepoznavanja potreb ranljivih skupin, še posebej invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb ter k njihovi kvalitetni obravnavi (npr. z izobraževanjem zaposlenih, idr.).
Prednostna usmeritev: 5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga

Ciljne skupine

· nevladne organizacije (zaenkrat, po obstoječi zakonodaji: ustanove, društva, zasebni zavodi). Sofinanciranje bo v skladu s strateškimi cilji usmerjeno na omejeno število NVO in socialnih partnerjev (sindikati, delodajalci).

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MJU:
· krepitev institucionalne usposobljenosti in učinkovitosti (javne uprave in javnih služb na nacionalni, regionalni in lokalni ravni in kjer je to ustrezno socialnih partnerjev) nevladnih organizacij z ozirom na reforme;

· krepitev zmogljivosti za izvajanje politik in programov na ustreznih področjih… .

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem da:
· operacije izboljšujejo usposobljenost NVO/socialnih partnerjev;

· operacije spodbujajo prepoznavnost NVO/ socialnih partnerjev, njihov pomen v družbi ter razvoj partnerstva med NVO/socialnimi partnerji in vlado;

· operacije spodbujajo uporabo in razvoj novih IKT orodij oziroma IKT rešitev v NVO-sektorju ter pri socialnih partnerjih;

· vrednost operacije je praviloma najmanj 40.000 EUR;
· operacije spodbujajo pozitiven odnos do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oziroma nimajo negativnega vpliva.
Prednostna usmeritev: 5.4. Zdravstvo v informacijski dobi
Ciljne skupine

· vsi udeleženci v zdravstvu: državljani in pacienti zdravstveni delavci ter upravljavci 

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti v okviru katerih je nosilno ministrstvo MZ:

E-zdravje, skupaj z zagotavljanjem celovite kakovosti zdravstvenega sistema, je osrednji projekt prehoda v informacijsko družbo na področju zdravstva in zajema posodobitev in/ali razvoj informacijskih sistemov in storitve, ki skupaj z organizacijskimi spremembami in razvojem novih veščin prispevajo k napredku zdravstva, k njegovi povezljivosti (znotraj in navzven) in k njegovim izboljšavam in odzivnostjo na zgoraj omenjene izzive ter tako tudi k njegovi učinkovitosti in produktivnosti:

· modernizacija zdravstvenih procesov; 

· dvig kakovosti zdravstvenih procesov z izobraževanjem in usposabljanjem ciljnih skupin (za različna področja: kakovost, zdravstvena informatika, ipd.); 

· zagotavljanje celovite kakovosti v zdravstvenem sistemu.

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:

· operacija prispeva k večji učinkovitosti in kakovosti izvajanja zdravstvenih storitev za državljane kot npr.: zmanjšanju čakalnih dob, zagotovitvi informacij in e-storitev v njim prilagojeni obliki,...;

· operacija prispeva k večji učinkovitosti in kakovosti izvajanja zdravstvenih storitev za zdravstvene delavce kot npr.: vzpostavitvi in vpeljavi elektronskega zdravstvenega zapisa EZZ pacienta,...;

· operacija prispeva k večji učinkovitosti in kakovosti izvajanja zdravstvenih storitev za zdravstvene institucije kot npr.: skrajšanju čakalnih dob, zmanjševanju administrativnih ovir, vzpostavitvi enotne vstopne zdravstveno informacijske točke ZVEM, povezavi vseh zdravstveno informacijskih sistemov v enoten sistem eZIS, EZZ...;

· operacija prispeva k dvigu izobraženosti in usposobljenosti izvajalcev zdravstvenih storitev za različna področja kot npr.: kakovost v zdravstvu, zdravstveni informatiki,...;

· operacija prispeva k večji in boljši dostopnosti IKT tehnologije kot npr. ZVEM, EZZ, eZIS, e-poslovanje...;

· operacija prispeva k večji informiranosti državljanov o koristnosti uporabe orodij e-zdravja;

· operacija prispeva k pozitivnemu odnosu do trajnostnega razvoja in enakih možnosti oz. nima negativnega vpliva na le-te.
6. RAZVOJNA PRIORITETA

TEHNIČNA POMOČ

Namen tehnične pomoči je zagotoviti učinkovito izvajanje operativnega programa, razvojnih prioritet, prednostnih usmeritev ter operacij. Z aktivnostmi, ki se bodo izvajale v okviru tehnične pomoči, se bo povečalo prepoznavnost programa in njegovih sestavnih delov, kakovost njihove izvedbe, njihovo spremljanje in nadzor nad njihovim izvajanjem ter zagotovilo njihovo večjo usklajenost med partnerji. V okviru tehnične pomoči se bo spodbujalo pripravo projektnih predlogov, izvajalo različne študije in vrednotenja ter aktivnosti informiranja in obveščanja javnosti za podporo projektnim aktivnostim ter zagotavljalo ustrezno kadrovsko podporo za izvedbo aktivnosti.

Cilji razvojne prioritete

Glavni cilji, ki se bodo uresničili v okviru tehnične pomoči so:
· zagotoviti nemoteno in dobro izvedbo ter spremljanje programa s pripravo in izbiro projektov, izvedbo študij in vrednotenj, strokovnih ocen, poročil in ustrezno administrativno usposobljenostjo upravičencev;

· zagotoviti usklajenost in razpoznavnost programa/razvojnih prioritet/prednostnih usmeritev/operacij med partnerji, splošno in strokovno javnostjo;

· zagotoviti informacijsko podprto vodenje, spremljanje in poročanje o programu.

Razvojna utemeljitev

Aktivnosti tehnične pomoči podpirajo razvojne prioritete, določene v NSRO in razvojne prioritete/prednostne usmeritve in operacije, določene v OP RČV. 

Ciljne skupine

· notranje organizacijske enote Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko (organ upravljanja), ministrstva, vključena v izvajanje OP RČV, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Javni sklad za razvoj kadrov in štipendije in drugi, vključeni v izvajanje OP RČV.

Predvidene aktivnosti

SVLR kot služba je nosilec programov tehnične pomoči, ki so podlaga za prijavo projektov (za aktivnosti upravljanja in izvajanja programa ter računalniških sistemov za spremljanje in vrednotenje) in predlogov aktivnosti za vključitev v program tehnične pomoči (za aktivnosti obveščanja javnosti ter študij in vrednotenj) s strani upravičencev.

6.1. Aktivnosti obveščanja javnosti

· inovativnost/intenzivnost aktivnosti obveščanja javnosti operativnih programov na področju skladov evropske kohezijske politike;
· spodbujanje vključevanja potencialnih upravičencev do evropskih sredstev (ciljne skupine);

· krepitev partnerstva na nacionalni, regionalni in lokalni ravni;

· utemeljitev višine ocenjene vrednosti in okvirna metodologija za izračun stroškov aktivnost;

· finančni in časovni okvir.

6.2. Aktivnosti študij in vrednotenj

· idejna zasnova z navedbo ciljev;

· metodologija izvedbe študije/vrednotenja;

· ciljne skupine;

· finančni in časovni okvir.

6.3. Aktivnosti upravljanja in izvajanja programa

· zadovoljitev potreb in pričakovanj upravičencev;

· ciljne skupine, katerim je aktivnost namenjena;

· finančni in časovni okvir.

6.4. Aktivnosti računalniških sistemov za spremljanje in vrednotenje

· zadovoljitev potreb in pričakovanj upravičencev (postavitev, nadgradnja in vzdrževanje informacijskega sistema);

· ciljne skupine, katerim je aktivnost namenjena;

· skladnost s sistemom ISARR;

· finančni in časovni okvir.

Merila za izbor

Pri opredeljevanju meril prednostne usmeritve je potrebno upoštevati predvsem:
· prispevek k doseganju enega ali več ciljev prednostne usmeritve/razvojne prioritete/operativnega programa;

· skladnost s cilji operativnega programa;
· vsebinsko povezanost z eno ali več prednostnimi usmeritvami operativnega programa;
· pripravljalne, upravljalne, spremljevalne, informacijske in/ali nadzorne ukrepe ter/ali ukrepe vrednotenja operativnih programov ali ukrepe za izboljšanje upravne sposobnosti za izvajanje skladov.

� Posamezno merilo se uporablja glede na relevantnost pri operaciji.








december 2010 

Verzija 3.0

PAGE  
2
december 2010

Verzija 3.0


[image: image3.jpg]REPUBLIKA SLOVENIJA
SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVO
IN REGIONALNO POLITIKO



