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SEZNAM KRATIC:

	DG EMPL
	Generalni direktorat Evropske komisije za zaposlovanje, socialne zadeve in enake možnosti 

	EK
	Evropska komisija

	ESS
	Evropski socialni sklad

	NO RČV
	Nadzorni odbor operativnega programa razvoja človeških virov

	OP
	Operativni program

	OP RČV
	Operativni program razvoja človeških virov

	OP ROPI
	Operativni program razvoja okoljske in prometne infrastrukture

	OP RR
	Operativni program krepitve regionalnih razvojnih potencialov

	OU
	Organ upravljanja

	PT
	Posredniško telo

	PU
	Prednostna usmeritev

	RP
	Razvojna prioriteta

	WP
	Working paper


1. Uvod 

Vrednotenje sofinanciranih dejavnosti predstavlja obvezen element, ki ga določa Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999 (členi 47-49).

Namen vrednotenja je izboljšati kakovost, učinkovitost in doslednost pomoči iz skladov ter izboljšati strategijo in izvajanje operativnih programov glede na posebne strukturne težave, ki vplivajo na države članice oziroma regije ob upoštevanju ciljev trajnostnega razvoja ter ustrezne zakonodaje Skupnosti glede vpliva na okolje ter strateške okoljske presoje.

Operativni programi so v času priprave in izvajanja predmet predhodnega, vmesnih strateških in operativnih vrednotenj,  za katera so odgovorne države članice, medtem ko je za naknadno vrednotenje operativnih programov, ki se izvede najmanj 2 leti po zaključku programskega obdobja, odgovorna EK. 

Vrednotenje predstavlja pomemben korak v ciklu smotrnega vodenja razvojne politike in v tem smislu Slovenija, skladno z načelom sorazmernosti, temu področju namenja ustrezno pozornost. V interesu sistematičnega pristopa se je OU v sodelovanju z resornimi ministrstvi, ki bodo sodelovali pri izvajanju operativnih programov, odločil pripraviti načrt vrednotenja, katerega namen je celovito predstaviti način organizacije, predvidene aktivnosti ter njihovo približno časovnico za izvedbo vrednotenja v Sloveniji. Načrt vrednotenja torej odgovarja na vprašanja kdo bo na kakšen način izvedel katera vrednotenja, ustrezna pozornost pa bo posvečena tudi izboljševanju sposobnosti za izvedbo in uporabo procesa vrednotenja. 

Vrednotenja bodo morala zajeti ključne vsebine, ki bodo prispevale h kvalitetnejši izvedbi predvidenih dejavnosti in ugotavljanju stopnje doseganja zastavljenih ciljev. Uredba (ES) št. 1081/2006 o Evropskem socialnem skladu v 5. točki 4. člena že identificira ukrepe ESS na katere se naj osredotočajo vrednotenja; to so prispevek k izvajanju Evropske strategije zaposlovanja in k ciljem Skupnosti na področjih socialne vključenosti, preprečevanju diskriminacije, enakosti med spoloma ter izobraževanja in usposabljanja.

Načrt vrednotenja je živ dokument, ki se bo letno posodabljal. K določenim vrednotenjem smo se zavezali že v operativnih programih, del vrednotenj pa bo opredeljen glede na aktualne potrebe. Predlagana vrednotenja s časovnico so v prilogi 1.

2. Pravne podlage 

Načrt vrednotenja upošteva naslednje pravne podlage:

· Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999 (členi 47-49),

· Uredba Sveta (ES) št. 1081/2006 z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999,

· Uredba Sveta (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006, 

· Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ur. l. RS, št. 41/2007, Vlada RS),

· Odlok o ustanovitvi, sestavi, organizaciji in nalogah nadzornega odbora za operativni program razvoja človeških virov v programskem obdobju 2007-2013 (Ur.l. RS. št. 71/2007),

3. Osnovna načela upravljanja vrednotenj

3.1. Partnerstvo

Priprava vsebinskega dela vrednotenj bo koordinirana z ustreznimi udeleženci izvajanja Evropske kohezijske politike. V ta namen se ustanovi »interdisciplinarna usmerjevalna skupina«, ki skrbi za prenos informacij ter strokovne usmeritve.

Prav tako je vzpostavljen tesen odnos z EK, s katero že poteka izmenjava informacij. 

3.2. Sorazmernost

Sredstva, namenjena vrednotenju, se dodeljujejo v sorazmerju z obsegom dodeljenih sredstev izvajanja programov.  

3.3. Javna dostopnost dokumentov

Obvestila, javna naročila ter ugotovitve vrednotenj bodo dostopne širši javnosti preko objav na spletnem portalu. Odgovorne osebe na OU za vrednotenja skrbijo za sprotno posodabljanje portala pri čemer sodelujejo z resornimi ministrstvi ter drugimi udeleženci za posamezna vrednotenja. Zaradi čim bolj učinkovitega pretoka znanja skrbijo za objavljanje smernic, gradiv z »ESF evaluation partnership« sestankov  ter drugih metodoloških novosti na tem področju.

Rezultati vrednotenj predstavljajo informacijo javnega značaja. 

3.4. Zagotavljanje neodvisnosti vrednotenj

Tematska operativna in strateška vrednotenja bodo izvajali zunanji izvajalci, ki bodo izbrani na podlagi javnih naročil. Oblikovana bodo merila za izbor za vsako javno naročilo upoštevajoč standarde kakovosti za vrednotenja.

Upravljanje izvajanja vrednotenj ter spremljanje za potrebe sprotnega vrednotenja opravlja skupina za vrednotenje, ki je funkcionalno neodvisna  od izvajanja operativnih programov.

3.5. Zagotavljanje kakovosti na področju vrednotenj

Vzpostavljanje in zagotavljanje kakovosti izvajanja vrednotenj je posebna prioritetna naloga skupine za vrednotenje OU. Dodatno podporo tej skupini pri zagotavljanju kakovosti na področju vrednotenja programov ESS nudijo indikativne smernice DG EMPL za zagotavljanje standardov kakovosti na področju vrednotenja, ki so bile izdane februarja 2008. Temeljijo na priporočilih EK (WP št. 5, aneks 2, str. 18) in v štirih poglavjih (kontekst vrednotenja, načrtovanje vrednotenj, izvajanje vrednotenj in diseminacija rezultatov in priporočil) ponujajo koristne nasvete in primere dobrih praks, ki jih lahko uporabimo pri izdelavi kontrolnega lista za ocenjevanje kakovosti evalvacijskih poročil.

4. Sodelovanje SVLR v Evropski kohezijski politiki v obdobju 2007-2013

SVLR v letih 2007-2013 kot OU sodeluje v naslednjih operativnih programih, ki so  predmet vrednotenj:

	Operativni program
	Sklad

	1.)
	OP razvoja okoljske in prometne infrastrukture
	Okolje: Kohezijski sklad

	
	
	Promet: Kohezijski sklad in Evropski sklad za regionalni razvoj

	2.)
	OP razvoja človeških virov
	Evropski socialni sklad

	3.)
	OP krepitve regionalnih razvojnih potencialov
	Evropski sklad za regionalni razvoj


Naloge Organa upravljanja na področju vrednotenj, zapisane v Uredbi o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v programskem obdobju 2007-2013, so:

· spremljanje izvajanja poročil iz okoljskih priporočil pri izvajanju OP;

· vzpostavitev sistema spremljanja in vrednotenja OP;

· ustanovitev in usmerjanje dela nadzornega odbora ter zagotavljanje dokumentov nadzornemu odboru, potrebnih za spremljanje kakovosti izvajanja operativnega programa, ob upoštevanju njegovih posebnih ciljev;

· izdelava in, po potrditvi na nadzornem odboru, predložitev letnih in končnih poročil o izvajanju Evropski komisiji;

· spremljanje realizacije izvajanja na ravni razvojnih prioritet v skladu s postopki in roki, ki so določeni v navodilih organa upravljanja;

· zagotavljanje, da so operacije, izbrane za sofinanciranje, v skladu z merili, veljavnimi za operativni program, in da se izvajajo v skladu s pravili EU in RS;

· spremljanje zagotavljanja uresničevanja Lizbonskih ciljev pri izvajanju operativnih programov.

Ta Načrt vrednotenja je namenjen vrednotenju OP RČV, za OP RR in OP ROPI bo izdelan poseben Načrt vrednotenja.

5. Institucionalna organiziranost

5.1. Organizacija in struktura odgovornosti

Organizacija in struktura odgovornosti mora biti čim bolj pregledna in enostavna, saj bo na ta način dosežena večja učinkovitost vrednotenj, izboljšan pa bo tudi prenos zaključkov v samo vodenje razvojne politike. Kompleksen sistem vrednotenja temelji na preprosti hierarhični logiki.Glavne ravni so:

Raven 1: Nadzorni odbor

NO Operativnih programov predstavlja institucijo, ki je glede na svojo generalno nadzorno funkcijo prva zainteresirana za kvalitetno izvedena vrednotenja (2. člen odloka o Ustanovitvi nadzornega odbora…), saj lahko na osnovi priporočil in zaključkov strateškega vrednotenja sprejema morebitne odločitve o prilagoditvah programa.

Raven 2: Organ upravljanja

Organ upravljanja je odgovorni organ za vzpostavitev sistema spremljanja in vrednotenja operativnih programov (15. točka 5. člena Uredbe o izvajanju postopkov…). Za področje vrednotenja je skladno s sistematizacijo Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko (v nadaljevanju SVLR) odgovoren Urad za kohezijsko politiko, konkretneje Sektor za sistem in nadzor.

Raven 3: Posredniška telesa

Posredniška telesa so odgovorna za izvedbo posameznih področij programov ter za kontrolne naloge.  V tem kontekstu so odgovorni tudi za sodelovanje pri izvedbi podrobnejših vsebinskih vrednotenj, ki se nanašajo na vsebine posameznega programa, pri čemer bodo tesno in neposredno sodelovali z vsemi institucijami, ki sodelujejo v programu. 

Povezovalni člen: Interdisciplinarna usmerjevalna  skupina

V interdisciplinarno usmerjevalno skupino bodo vključene odgovorne osebe za kazalnike in vrednotenja po resornih ministrstvih. Skupina se sestaja z namenom poenotenja razumevanja nalog in aktivnosti na področju vrednotenja na pobudo OU ali kateregakoli člana v ožji ali širši zasedbi.

Preglednica vključenih institucionalnih udeležencev in njihovih nalog je predstavljena v preglednici 1:

Preglednica 1: Preglednica udeležencev in njihovih nalog v postopkih sprotnega spremljanja in vrednotenja

	Institucije/udeleženci

Naloge
	Nadzorni odbor
	Interdisciplinarna skupina
	Organ upravljanja
	NPU (posredniška telesa kot skrbniki pogodb, agenti kot skrbniki pogodb in upravičenci kot skrbniki pogodb)

	
	
	
	Skupina za vrednotenje
	Vsebinski sektor
	

	Celovit (splošni) načrt vrednotenja za celotno obdobje
	Ga potrdi
	Ga potrdi mesec dni pred sestankom nadzornega odbora
	Načrt pripravi in ga predstavi na sestanku nadzornega odbora
	Podajo predloge
	

	Letni (podrobnejši) načrt vrednotenja
	Ga potrdi
	Potrdi mesec dni pred sestankom nadzornega odbora
	Pripravi
	
	

	Postavitev kazalcev za vrednotenje uspešnosti izvajanja programa
	Potrdi na ravni RP 
	Potrdi nabor kazalcev mesec dni pred sestankom NO
	Pripravi
	Sodeluje pri pripravi
	Sodeluje pri pripravi

	Spremljanje in vrednotenje
	
	
	Izvaja v skladu s smernicami za vrednotenje
	Posreduje podatke skupini za vrednotenje v skladu s smernicami za vrednotenje in navodili OU za poročanje
	Posreduje podatke vsebinskemu sektorju OU v skladu z navodili OU za poročanje

	Prispevek za letno poročilo o izvajanju vrednotenj za letno poročilo o izvajanju OP 
	Ga potrdi
	
	Pripravi
	
	

	Polletno in letno poročilo o vrednotenju
	
	
	Pripravi
	
	

	Izredno vrednotenje
	
	Se seznani
	Na osnovi prevelikih odmikov ali predlogov s strani udeležencev v izvajanju, vključi zunanjega izvajalca (pripravi razpis, izbere izvajalca,...enak postopek kot pri tematsko operativnem in strateškem vrednotenju)
	Možnost predlaganja skupini za vrednotenje
	Možnost predlaganja skupini za vrednotenje


Preglednica 2: Preglednica udeležencev in njihovih nalog v postopkih tematsko operativnih in strateških vrednotenj 

	Institucije/udeleženci

Naloge
	Nadzorni odbor
	Interdisciplinarna skupina
	Organ upravljanja
	NPU (posredniška telesa kot skrbniki pogodb, agenti kot skrbniki pogodb in upravičenci kot skrbniki pogodb
	Zunanji izvajalci

	
	
	
	Skupina za vrednotenje
	Vsebinski sektor
	
	

	Celovit (splošni) načrt vrednotenja za celotno obdobje
	Ga potrdi
	Ga potrdi mesec dni pred sestankom nadzornega odbora
	Načrt pripravi in predstavi na sestanku nadzornega odbora
	
	Podajo predloge
	

	Letni (podrobnejši) načrt vrednotenja, spremembe letnega načrta
	
	Potrdi mesec dni pred sestankom nadzornega odbora
	Pripravi
	
	
	

	Priprava predlog (template) evalvacijskih poročil ter navodil za pripravo poročil
	
	
	Pripravi
	sodeluje
	sodeluje
	

	Izbor zunanjih izvajalcev (priprava javnih naročil, izbor izvajalcev, skrbnik pogodbe)
	
	
	Pripravi in izvaja
	
	
	

	Oskrba izvajalca z ustreznimi dokumenti
	
	
	Zaprosi skrbnike pogodb za dokumente

Preda dokumente izvajalcu
	
	Dostavijo zahtevane dokumente v roku 10 delovnih dni skupini za vrednotenje
	Pridobi dokumente od skupine za vrednotenje

	Potrditev delovnega načrta z izvajalcem za izvedbo vrednotenja
	
	
	Potrdi 
	
	
	Pripravi

	Obvesti vse udeležence  o izvedbi vrednotenja
	
	
	Obvesti
	
	
	

	Izvedba vrednotenja
	
	
	
	
	
	Izvaja

	Osnutek poročila vrednotenja
	
	
	Posreduje osnutek do vsebinskega sektorja OU, NPU
	Prejmejo osnutek
	Prejmejo osnutek
	Posreduje osnutek skupini za vrednotenje 

	Izredni usklajevalni sestanki
	
	
	Skliče po potrebi in vodi
	Se ga udeležijo
	Se ga udeležijo
	Se ga udeleži

	Komentarji na osnutek poročila vrednotenja
	
	
	Poda komentarje predvidoma v roku 10 delovnih dni od datuma distribucije poročila

Preda komentarje izvajalcu predvidoma najkasneje v 2 delovnih dneh po preteku roka za komentarje
	Poda pisne komentarje skupini za vrednotenje v roku 10 delovnih dni od datuma prejema poročila
	Poda pisne komentarje skupini za vrednotenje v roku 10 delovnih dni od datuma prejema poročila
	Obdela komentarje in izda osnutek končne verzije poročila ter preglednico o obdelavi komentarjev skupini za vrednotenje v roku 10 delovnih dni

	Osnutek končne verzije poročila
	
	
	Potrdi
	
	
	

	Končna verzija poročila vrednotenja
	
	Prejme končno verzijo
	Posreduje končno verzijo do vsebinskega sektorja OU, NPU in interdisciplinarne skupine
	Prejme končno verzijo
	Prejme končno verzijo
	Izda končno verzijo poročila skupini za vrednotenje

	Priprava predloge akcijskega načrta za izvajanje priporočil 
	
	
	Pripravi in ga posreduje kot prilogo k vabilu na zaključni sestanek
	
	
	

	Zaključni sestanek
	
	
	Ga skliče, vodi, pripravi zapisnik v roku enega meseca po izdaji končne verzije poročila
	Se ga udeleži
	Se ga udeleži
	Se ga udeleži

	Izvajanje priporočil 
	
	
	Nadzorujejo izvajanje priporočil
	Izvajajo korektivne ukrepe
	Izvajajo korektivne ukrepe
	

	Skrbništvo nad evidenco poročil
	
	
	Izvaja
	
	
	

	Obveščanje Nadzornega odbora o izvajanju načrta vrednotenja, zaključkih posameznih vrednotenj, izpolnjevanju priporočil, korektivnih ukrepih
	V primeru priporočil strateškega značaja, ki posegajo v vsebino OP, predlog za spremembo OP potrdi NO.
	Se seznani mesec dni pred sestankom nadzornega odbora
	Na sestanku NO predstavi načrt izvajanja vrednotenj, zaključke posameznih vrednotenj, izpolnjevanje priporočil, korektivne ukrepe
	
	
	

	Objava poročil na spletni strani
	
	
	Posreduje urejevalcu spletnih strani
	
	
	


5.2. Navezava na sistem spremljanja 

V programskem obdobju države članice izvajajo vrednotenja, ki so povezana predvsem s spremljanjem operativnih programov, zlasti, če spremljanje programov odkrije znatno odstopanje od zastavljenih ciljev. 

Vrednotenje je ločen proces od procesa spremljanja, kljub temu pa sta oba tesno povezana najmanj zaradi zagotavljanja podatkovnih osnov. Tako je potrebno zagotoviti povezanost in sodelovanje odgovornih na področju spremljanja in poročanja ter odgovornih za vrednotenje. Medsebojna povezava in različni pogledi bodo doprinesli sinergije pri izgradnji sistemov spremljanja in vrednotenja. Centralni informacijski sistem bo zagotavljal ustrezno podatkovno osnovo ne samo za potrebe spremljanja, ampak deloma tudi vrednotenja, predvsem z vidika razmerja dosežena/načrtovana vrednost kazalnikov.

5.3. Usposabljanje (capacity building)

Glede na skromne dosedanje izkušnje in dejstvo, da se kultura vrednotenj v Sloveniji šele vzpostavlja, bo potrebno usmeriti veliko naporov v prenos in krepitev znanja na področju vrednotenj tako za sodelujoče in vpete po ministrstvih in drugih institucijah, ki sodelujejo v procesih izvajanja kohezijske politike, kot za upravičence in sam trg izvajanja vrednotenj. OU kot koordinacijski organ mora spremljati sposobnost sistema vrednotenja v vseh institucijah za opravljanje svojih funkcij in po potrebi tudi opozarjati na potrebne aktivnosti, še posebej za usposabljanja. Po potrebi bodo iz naslova tehnične pomoči sredstva namenjena za formalno izobraževanje in usposabljanje za področje vrednotenja oziroma dviga kulture vrednotenj.

Pri pripravi projektnih nalog za zunanje izvajalce je prav tako potrebno posvetiti ustrezno pozornost neformalnemu vidiku usposabljanja oz. prenosa znanj na vse institucije, ki sodelujejo pri procesu vrednotenja.

V ta namen OU sodeluje v delovni skupini za področje vrednotenja, ki jo vodi EK in skrbi za prenos najnovejših priporočil, smernic in drugih delovnih dokumentov.

Organizirana  bodo izobraževanja, ki bodo zajemala naslednja področja:

· vzpostavitev sistema kazalnikov (sistemsko, metodološko in vsebinsko)

· izvajanje vrednotenj (sistemsko, vsebinsko in metodološko)

· novosti s področja metodologij (merjenje doseganja ciljev trajnostnega razvoja, ustvarjanja delovnih mest ipd.)

6. Vrste vrednotenj

Vrednotenje je upravljavsko orodje, s pomočjo katerega povečuje Evropska komisija konkurenčnost programov in skladov s katerimi upravlja. Vrednotenje namreč identificira pridobljene pozitivne in negativne izkušnje in znanja. Ta omogočajo v obliki povratne informacije spremembe na bolje tako v prihodnjih programih kakor tudi v samem sistemu dodeljevanja donacij Evropske komisije. S tem je lahko pravilno ciljno usmerjeno, vodeno ter uspešno izvedeno vrednotenje zelo dobro orodje za upravljanje in vodenje finančnih sredstev javnega značaja.  

Vrednotenje se lahko izvaja preko različnih oblik. Glede na faze programiranja, izvajanja in spremljanja poznamo predhodno (ki je povezano s spremljanjem operativnih programov) in naknadno vrednotenje. Glede na potrebe vrednotimo različne ravni (politika, program,  javni razpis, operacija), prav tako glede na vsebino in namen ločimo strateška ter operativna tematska vrednotenja.

Med izvajanjem programa se izvaja vmesno
 ali sprotno vrednotenje. Slovenija se je odločila za sproten način vrednotenja. Skupina za vrednotenje znotraj OU bo sprotno spremljala in vrednotila izvajanje operativnih programov na posamezni ravni izvajanja. V primeru nejasnih ali velikih odklonov bo vpoklicala zunanjega izvajalca, ki bo izvedel izredno tematsko operativno vrednotenje. Zunanji izvajalec pa bo izvajal tudi redna tematsko operativna ter strateška vrednotenja, ki bodo za vsako leto opredeljena v letnem načrtu vrednotenja (v prilogi 1) ter potrjena s strani NO.  

EK je podala smernice za oblikovanje sprotnega, t.i. on-going vrednotenja, ki z neposrednimi odzivi na odstopanja predstavlja uporabnejšo vrednost izvedenih vrednotenj. Smernice se nahajajo na el. naslovu: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/sf2000_en.htm. V skladu s temi smernicami pa se smernice za izvajanje sprotnega vrednotenja pripravljajo tudi na organu upravljanja.

EK je obseg in strukturo sprotnih vrednotenj prepustila državam članicam, pri čemer je predlagala, v katerih primerih jih je potrebno izvesti: 

a) reagiranje na večja odstopanja od zastavljenih ciljev, ki jih opažamo preko spremljanja izvajanja

b) izvedbo vrednotenja ob predlogih za spremembo operativnih programov v smislu finančnih realokacij, vsebinskih sprememb ali sprememb v upravljavski strukturi

Preglednica 3: Razlikovanje med sprotnim spremljanjem, vrednotenjem in revizijo 

	
	spremljanje (monitoring)
	vrednotenje (evaluation)
	revizija (audit)

	predmet nadzora, poudarek
	- v glavnem analiza učinkovitosti in uspešnosti 

- ugotavljanje odmikov med planiranim in dejanskim stanjem

- sistematična aktivnost
	- v glavnem analiza po petih evalvacijskih kriterijih (ustreznost, učinkovitost, uspešnost, vplivnost in obstojnost)
	- preverja, ali je finančno stanje (izdani računi in s tem poraba denarja) v skladu z zakonskimi in pogodbenimi določili

- v zadnjem času se izvaja tudi revizija izvajanja (performance audit), ki se osredotoča na učinkovitost izvajanja in vodenja

	način izvajanja, vrsta analize
	- hitra in nepretrgana analiza, takoj uporabna za izboljšave izvajanja
	- poglobljena, podrobnejša analiza
	- preverjanje finančnih poročil, računov (finančna revizija)

	izvajalec
	- notranji nadzor – Skupina za vrednotenje

- Po potrebi zunanji nadzor – zunanji izvajalci (pogodbeniki)
	- zunanji izvajalci, evalvatorji
	- zunanji, profesionalni kontrolorji (Računsko sodišče)

	pogostost izvajanja
	- redno, večkrat letno
	- enkrat ali dvakrat, predvsem pa ob zaključku projekta in naknadno, da se na osnovi pridobljenih izkušenj izboljša prihodnje politike

- nezanemarljiva tudi v fazi izvajanja, da opozori na neustrezne smeri izvajanja in predlaga popravke
	- med izvajanjem ali naknadno


7. Časovnica

Natančnega terminskega plana izvedbe večjih vrednotenj  ni mogoče napovedati, saj se bo sproti prilagajal dinamiki izvajanja operativnih programov kot tudi potrebam zaradi odstopanj od začrtanih ciljev ali drugih sprememb. 

Naloge skupine za vrednotenje OU za področje urejanja kazalnikov ter sprotnega vrednotenja le-teh na ravneh operacij se pričnejo takoj in predstavljajo sprotno aktivnost. Na podlagi priporočil različnih udeležencev se sproti oblikuje plan dela za večja vrednotenja.

V prilogi 1 je predstavljen okvirni izvedbeni načrt za obdobje 2007-2013. Načrt se bo dopolnjeval glede na sprotne potrebe in zahteve.

8. Finančna sredstva

Za potrebe izvajanja študij in vrednotenj s področja OP RČV je v obdobju 2007-2013 indikativno namenjenih 1.800.000 EUR. Študije in vrednotenja zajemajo izdelavo študij, vrednotenj, raziskav, ocen, strokovnih mnenj in poročil na področju izvajanja operativnih programov ter izdelavo projektnih in investicijskih dokumentacij. Aktivnost vključuje tudi storitve zunanjih izvajalcev.

Ocenjena vrednost je določena na podlagi dosedanjih izkušenj pri izvajanju tehnične pomoči in se lahko spremeni. Upoštevali bomo racionalizacijo pri naročanju študij in vrednotenj in, kjer je to mogoče in smiselno, naročali skupne študije za vse tri operativne programe, posebej za horizontalna tematska vrednotenja (enake možnosti, trajnostni razvoj).

9. Reference

· Working Document N°1: Working paper on ex-ante evaluation
· Working Document N°2: Indicators for monitoring and evaluation – a practical guide.

· Working Document N°3: The verification of additionality for the Convergence objective.
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PRILOGA 1: OKVIRNI IZVEDBENI NAČRT VREDNOTENJ OP RČV ZA OBDOBJE 2007-2013

	LETO/TIP VREDNOTENJ
	STRATEŠKE
	TEMATSKO OPERATIVNE 

	2007
	· Poročilo o predhodnem vrednotenju za Operativni program razvoja človeških virov
	

	2008
	
	

	2009
	· Vrednotenje uresničevanja zastavljenih ciljev na področju horizontalne teme enakost možnosti (predviden začetek izvajanja september 2009)


	· Vrednotenje izvajanja ukrepov za informiranje in obveščanje javnosti (predviden začetek izvajanja maj 2009)

	2010
	· Vrednotenje doseganja ciljev OP RČV, s poudarkom na

· vrednotenju doseganja ciljev uresničevanja Lizbonske strategije in večanju konkurenčnosti gospodarstva (OP ROPI, OP RR, OP RČV) 

· vrednotenju doseganja  sinergijskih učinkov programov, ki so predmet izvajanj Evropske kohezijske politike v Sloveniji (sektorji in programi, ki bodo predmet vrednotenja bodo kasneje določeni).

· Vrednotenje učinkovitosti in uspešnosti  sistema izvajanja Evropske kohezijske politike v Sloveniji


	· Vrednotenje uspešnosti programov izobraževanja in usposabljanja v podjetjih, prejemnikih sredstev ESS ( npr. job rotation, mentorske sheme, oblikovanje raziskovalno-razvojnih timov v podjetjih …) 

· Vrednotenje uspešnosti vključevanja socialnih partnerjev in nevladnih organizacij v izvajanje razvojnih prioritet OP Razvoja človeških virov

	2011
	· Prispevek pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja (OP ROPI, OP RR, OP RČV)


	· Vključenost mladih (15-24 let) in starejših (55-64 let) v izvajanje razvojnih prioritet OP RČV  

	2012
	· Vrednotenje uresničevanja zastavljenih ciljev na področju horizontalne teme enakost možnosti  
	· Uspešnost programa pri odpravljanju brezposelnosti

· Vrednotenje uspešnosti programa pri spodbujanju socialne vključenosti ranljivih skupin, opredeljenih v OP RČV

	2013
	· Vrednotenje uspešnosti odpravljanja diskriminatornih praks pri zaposlovanju  
	

	2014
	
	

	2015
	
	




















� Vmesno vrednotenje se izvede enkrat do dvakrat v celotni finančni perspektivi in se osredotoča predvsem na doseganje ciljev programa, medtem ko se za ostale parametre, kot so učinkovitost izvajanja, podrobnejša analiza reševanja nekaterih problemov, analiza zaradi kompleksnosti itd. ni dovolj podrobna.  
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