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1. OPREDELITEV OPERATIVNEGA PROGRAMA RAZVOJA 
�LOVEŠKIH VIROV ZA OBDOBJE 2007-2013 
 
Zadevni cilj Cilj: 1 - Konvergenca 

 
Zadevno upravi�eno podro�je Slovenija 
Programsko obdobje Programsko obdobje: 2007-2013 

 
Številka programa (št. CCI) CCI št.: 2007 SI 05 1 PO 001 

 
Naslov programa Operativni program razvoja �loveških virov  

za obdobje 2007-2013 
Leto poro�anja 2007 
Datum potrditve letnega 
poro�ila s strani nadzornega 
odbora 

28. maj 20081 

 
 
Datum potrditve OP R�V na 
EK in št. odlo�be 

21.11.2007 potrditev OP R�V  
Odlo�ba  št. K(2007) 5744 

Ocena skladnosti OSUN OP 
R�V 

V letu 2007 je zunanji izvajalec za�el s pripravo opisa 
sistema upravljanja in nadzora za OP R�V.  
OSUN v letu 2007 še ni bil posredovan na EK. 

Nadzorni odbori 1. seja NO 04.12.2007, predstavitev meril za izbor operacij, 
sofinanciranih iz sredstev ESS v okviru OP R�V. 

Merila Merila za izbor operacij, predložena na NO, potrjena na 
dopisni seji NO v za�etku leta 2008. 

Aktivnosti v zvezi z 
izvajanjem 

V letu 2007 je organ upravljanja za�el z aktivnostmi za 
potrjevanja javnih razpisov, ki so jih za�ela pripravljati 
posredniška telesa. 

Ostale aktivnosti OU v okviru 
OP R�V 

Organizacija velikega dogodka ob slovesnosti potrditve OP 
R�V 04.12.2007. 

 

                                                      
1 Komentar 28.07.08  
Pojasnila – november 2008 
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2. PREGLED IZVAJANJA OPERATIVNEGA PROGRAMA 
 

2.1 Dosežek in analiza napredka 
 

2.1.1. Informacije o fizi�nem napredku operativnega programa 
 
Za leto 2007 OU ne  more podati informacij,  ker se je izvajanje šele za�elo. OU je sodeloval  
s PT-ji in upravi�enci pri pripravi predlogov instrumentov, ki se bodo za�eli izvajati v za�etku 
leta 2008.  
 
V letu 2007 je OU pregledal in potrdil operacije v okviru instrumenta javni razpis za izbor 
operacij v okviru 1 RP Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti: 
 

PU NASLOV INSTRUMENTA VIŠINA  
RAZPISANIH 
SREDSTEV  

EU del (EUR) 

DATUM 
POTRDITVE OU 

1.1. JR Mladi raziskovalci za gospodarstvo –
generacija 2007 

17.360.000  20.12.2008 

 
V letu 2007 je OU pregledal in potrdil neposredna potrditev-javna naro�ila v okviru 5. RP 
Institucionalna in administrativna usposobljenost: 
 

PU Javna naro�ila v okviru PU 5.1., ki so v 
pristojnosti MJU  

VIŠINA  
RAZPISANIH 
SREDSTEV - 
EU del (EUR) 

DATUM 
POTRDITVE OU 

5.1. JN - Izdelava sistema e-VEM-GD-I, 
integracija e-VEM-GD-I z bankami, 
osnovno vzdrževanje in redno 
zagotavljanje operativnosti delovanja 
sistema, dopolnilno vzdrževanje in izredno 
zagotavljanje operativnosti delovanja 
sistema, uvajanje za uporabo sistema 

1.381.250,34 
 

11.04.2007 

5.1. JN - Register voznikov v okviru E-
izmenjava podatkov, interoperabilnost 

868.224,00 
 

07.09.2007 

5.1. JN - Razvoj in dograditve portala e-uprava  1.050.500,55 13.09.2007 

5.1. JN - E-izmenjava podatkov, 
interoperabilnost: študije tehni�ne, 
semanti�ne in organizacijske 
interoperabilnosti 

159.715,00 01.10.2007 

5.1. JN - Izgradnja in vzdrževanje Elektronske 
knjige sklepov v okviru operacije e-VEM 
za gospodarske družbe 

490.000,35 14.11.2007 
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5.1. JN - Vsebinska nadgradnja kataloga 
uradnih evidenc – metaregistra v okviru 
operacije E-izmenjava 

10.200,00 
 

13.11.2007 

5.1. JN - Nakup ra�unalniške strojne opreme v 
okviru operacije e-VEM za gospodarske 
družbe 

35.700,00 13.11.2007 

5.1. JN - Informiranje in obveš�anje o operaciji 
e-VEM za gospodarske družbe 

107.999,64 14.11.2007 

5.1 JN - Usposabljanje v okviru operacije e-
VEM za g.d.i. 

50.000,40 10.12.2007 

 

2.1.2. Finan�ne informacije za operativni program 
 
 
OP R�V – finan�ne informacije na dan 31.12.2007 

stanje 
31.12.07

EU del 755.699.370 -
SLO del 133.358.718 -
EU in SLO del 889.058.088 -
EU del 126.208.034 16,7 *
SLO del 22.272.006 16,7 *
EU in SLO del 148.480.040 16,7 *
EU del 17.360.000 13,8
SLO del 3.063.529 -
EU in SLO del 20.423.529 13,8
EU del 32.157.331 25,5
SLO del 5.674.823 -
EU in SLO del 37.832.154 25,5
EU del 3.598.665 2,9
SLO del 635.058 -
EU in SLO del 4.233.723 2,9
drugi viri 0 -
skupaj 4.233.723 -
EU del 1.395.121 1,1
SLO del 248.894 -
EU in SLO del 1.644.016 1,1

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do 
31.12.2007

Izpla�ila iz prora�una RS - 
kumulativa (od 1.1.2007 do 

31.12.2007)

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 
31.12.2007)

% glede na 
pravice 

porabe 2007
OP R�V

Pravice porabe 2007-2013 

Potrjene operacije - kumulativa (od 
1.1.2007 do 31.12.2007)

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
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Skupna pla�ila, prejeta od Komisije do 31.12.2007 
 

Sklad 

Izdatki, ki 
so jih 
pla�ali 
upravi�enci, 
navedeni v 
zahtevkih 
za pla�ila, 
poslanih 
organu za 
upravljanje 

Ustrezni 
javni 
prispevek 

Zasebni 
izdatki3  

Izdatki, ki jih 
je pla�al 
organ, 
odgovoren za 
pla�ila 
upravi�encem 

Skupna 
pla�ila, prejeta 
od Komisije 

Valuta Datum 
transakcije 

Vrsta 
transakcije 

ESS - OP R�V 0 0 0 0 15.113.987,40 EUR 17.12.2007 Predpla�ilo EK 
Vir: IS-PA, MF (PRILOGA XVIII Uredbe (ES) 1828/2006) 
 
 

2.1.3. Informacije o raz�lenitvi uporabe skladov 
 
 
V spodnji tabeli so navedene informacije o raz�lenitvi uporabe skladov: 
 
Razsežnost 1 
Prednostna 
tema 
 

Razsežnost 2 
Oblika 
financiranja 
 

Razsežnost 3 
Ozemlje 
 

Skupaj* 

74 1 1 in 5 skupaj 17.360.000 EUR 
  1 8.680.000 EUR 
  5 8.680.000 EUR 
13 1 1 in 5 skupaj 4.153.590 EUR 
  1 2.076.795 EUR 
  5 2.076.795 EUR 
*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij. 
 
Pomo�, ki jo sofinancira ESS, se osredoto�a na prednostne naloge EU glede krepitve 
konkuren�nosti in ustvarjanja delovnih mest, vklju�no z izpolnjevanjem ciljev Integriranih 
smernic za rast in zaposlovanje za obdobje 2005–2008. Slovenija se je v OP R�V do konca 
programskega obdobja zavezala nameniti 85% izdatkov za doseganje lizbonskih ciljev na 
ravni razvojnih prioritet. 
 
Na osnovi pregledanih in potrjenih operacij v okviru instrumenta javni razpis za izbor 
operacij in preko neposredne potrditve-javna naro�ila je Slovenija v letu 2007 sredstva 
namenila dvema prednostnima temama: 

• 74 v višini 17.360.000 EUR (Razvijanje �loveških virov na podro�ju raziskav in 
inovacij, zlasti s pomo�jo podiplomskih študijev in usposabljanja raziskovalcev, ter 
dejavnost mrežnega povezovanja med univerzami, raziskovalnimi centri in podjetji) 
in se nanaša na instrument v okviru PU 1.1. JR Mladi raziskovalci za gospodarstvo – 
generacija 2007; 

• 13 v višini 4.153.590 EUR (Storitve in aplikacije za državljane – e-zdravje, e-vlada, e-
u�enje, e-vklju�enost) in se nanaša na vse neposredne potrditve-javna naro�ila v 
okviru  PU 5.1 Institucionalna in administrativna usposobljenost, ki so v pristojnosti 
MJU. 
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Izhajajo� iz poglavja »Strategija za razvoj« OP R�V, kjer je opredeljeno, da so Lizbonskim 
ciljem v celoti namenjene RP od ena do štiri, v sklopu 5. RP pa prednostna usmeritev 5.2. 
(Reforma institucij na trgu dela), je prednostna tema 74 v celoti namenjena Lizbonskim 
ciljem. V letu 2007 je Slovenija namenila 17.360.000 EUR za Lizbonske cilje kar je ve� kot 
80% vseh razpisanih sredstev že v prvem letu izvajanja. 
 
Glede oblike financiranja so vsa sredstva v letu 2007 nepovratna pomo�, glede ozemeljske 
razdelitve pa Slovenija v skladu s spodbujanjem skladnega regionalnega razvoja namenja 
50% delež tako urbanemu kot podeželskemu okolju. 
 
Slovenija se zaveda pomembnosti doseganja Lizbonskih ciljev na samo z vidika spremljanja 
pa� pa tudi z vidika vrednotenja. Sredi programskega obdobja bo izvedeno Vrednotenje 
doseganja ciljev uresni�evanja Lizbonske strategije in ve�anje konkuren�nosti gospodarstva 
za OP R�V, kot izhaja iz na�rta vrednotenja.  

 
 

Specifi�ni tematski in teritorialni cilji, ki jih Slovenija zasleduje s sredstvi kohezijske politike, 
so: 

− spodbuditi podjetništvo, inovativnost in tehnološki razvoj  
− izboljšati kvaliteto sistema izobraževanja in usposabljanja ter raziskovalno-razvojne 

dejavnosti, 
− izboljšati fleksibilnost trga dela ob zagotavljanju varnosti zaposlitve še posebej z 

ustvarjanjem delovnih mest ter spodbujanjem socialne vklju�enosti, 
− zagotoviti pogoje za rast z zagotavljanjem trajnostne mobilnosti, izboljšanju kakovosti 

okolja in ustrezni infrastrukturi, 
− skladen razvoj regij. 

OP R�V za obdobje 2007-2013 opredeljuje razvojne prioritete, ki so neposredno in posredno 
povezane s prioritetami opredeljenimi v evropskih in nacionalnih razvojnih dokumentih ter 
izhaja iz razmer na trgu dela, potreb za razvoj konkuren�nosti ter moderne socialne in 
u�inkovite države. Klju�no prispeva k uresni�evanju Strategije razvoja Slovenije, Državnega 
razvojnega programa, Integriranih smernic za rast in zaposlovanje za uresni�evanje 
prenovljene Lizbonske strategije, Nacionalnega  programa reform za izvajanje Lizbonske 
strategije.  
 
V okviru gospodarskih in socialnih reform za pove�anje blaginje je potrebno izpostaviti 
nekatere posebej relevantne ukrepe iz Programa reform za izvajanje Lizbonske strategije, ki 
se nanašajo na smernice zaposlovanja. V okviru fleksibilizacije trga dela se pove�uje in 
pospešuje odliv in mobilnost iz brezposelnosti oz. neaktivnosti ter zmanjšuje problem 
dolgotrajne brezposelnosti in regionalnih razlik. Gre za aktivnosti za odpravljanje vrzeli med 
povpraševanjem delodajalcev in ponudbo na trgu dela, premajhno fleksibilnostjo, tako 
delodajalcev kot tudi posameznikov, ki jo odraža potreba po ve�jem vlaganju v �loveški 
kapital in udeležba odraslih brezposelnih in neaktivnih v vseživljenjskem u�enju. Krepijo se 
potenciali ljudi za doseganje ve�je konkuren�nosti slovenskega gospodarstva in s tem 
ustvarjanje kvalitetnejših delovnih mest. OP R�V se osredoto�a na dolo�ene ciljne skupine 
(kot npr. mladi, dolgotrajno brezposelni, starejši), ki predstavljajo prednostne skupine po 
horizontalnem na�elu. Izvajale se bodo aktivnosti, ki prispevajo k izboljševanju zaposlitvenih 
možnosti ranljivih skupin. 
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Z upoštevanjem na�el Uredbe Sveta o splošnih dolo�bah o Evropskem skladu za regionalni 
razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu  in evropskega vladanja pri 
oblikovanju mrež sodelovanja (odprtost, participacija, odgovornost, u�inkovitost, skladnost) 
je zagotovljena uspešna izvedba smernic iz Evropskega vladanja, Bela knjiga, Evropska 
komisija, Bruselj, 25.7.2001, COM(2001) 428 final, kar pomeni, da je na�elo partnerstva 
upoštevano tako v fazi izvedbe, kot pri spremljanju in vrednotenju. 
 
Planirane aktivnosti so namenjene pove�anju gospodarske rasti, možnosti za zaposlovanje, 
tako za ženske in kot moške, kakovost in storilnost pri delu, pove�anju in izboljšanju naložb v 
�loveški kapital in izboljšanje institucionalne, upravne in pravosodne zmogljivosti.  
 
 

2.1.4. Pomo� ciljnih skupin 
 
 

V Podatki v skladu s prilogo XXIII Uredbe Komisije (ES)1828/2006 prikazani in 
navedeni znotraj poglavja 3. in sicer po posameznih razvojnih prioritetah. 

 

2.1.5. Povrnjena ali ponovno uporabljena pomo� 
 
 
Ob upoštevanju dejstva, da je bilo potrjevanje prvih instrumentov na�rtovano za za�etek leta 
2008, v letu 2007 informacije o uporabi povrnjene ali ponovno uporabljene pomo�i po 
preklicu pomo�i iz �lenov 57 in 98(2) Uredbe (ES) št. 1083/2006 niso relevantne. 
 

2.1.6. Kakovostna analiza 
 
 
Predvidene aktivnosti na operacijah v letu 2007 se še niso za�ele izvajati, zato o vsebinskem 
napredku pri izvajanju še ne moremo poro�ati in analiza vsebinskega napredka pri izvajanju 
še ni smiselna.  
 

2.1.6.1 Informacije iz  10. �lena Uredbe (ES) št. 1081/2006 
 
Osnovna izhodiš�a OP R�V predstavljajo na�ela enakosti spolov, enakih možnosti in 
nediskriminacije z vidika splošnih in specifi�nih ukrepov. . V skladu z 10. �lenom zgoraj 
omenjene uredbe nadzorni odbor, organ upravljanja ter resorna ministrstva tem podro�jem 
posve�ajo posebno pozornost v vseh fazah izvajanja.  
 
Informacije oz. ukrepi iz 10. �lena navedene uredbe so prikazani in opisani po posameznih 
prednostnih usmeritvah.  
 

2.1.6.2 Sodelovanje s socialnimi partnerji in nevladnimi organizacijami 
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OP R�V predvideva, da je nadzorni odbor sestavljen po na�elu partnerstva, pri �emer so v 
njem zastopani med drugim tudi socialni partnerji in nevladne organizacije. Prav tako sta ta 
dva klju�na akterja tudi vklju�ena v izvedbo in spremljanje dolo�enih operacij. Vklju�eni so 
naslednji gospodarski in socialni partnerji: 
 
-  predstavnik Gospodarske zbornica Slovenije, 
-  predstavnik Obrtne zbornice Slovenije, 
-  predstavnik Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 
-  predstavnik KNSS - neodvisnost, konfederacija novih sindikatov Slovenije, 
-  predstavnik Konfederacije sindikatov PERGAM Slovenije, 
-  predstavnik Združenja delodajalcev Slovenije, 
-  predstavnik Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije. 
 
Na predlog nevladnih organizacij Zavoda Center za informiranje, sodelovanje in razvoj 
nevladnih organizacij - CNVOS, Združenja slovenskih ustanov - ZSU in Zveze društvenih 
organizacij Slovenije – ZDOS sta bila vklju�ena:  
 
-  predstavnik s podro�ja socialne vklju�enosti, 
-  predstavnik s podro�ja enakosti možnosti. 
 
Podrobnosti o sodelovanju socialnih partnerjev in nevladnih organizacij v posameznih 
operacijah so navedene v poglavju o izvajanju po razvojnih prioritetah. Informacije so v tem 
trenutku še omejene, saj se izvajanje aktivnosti v okviru vseh prednostnih usmeritev v letu 
2007 še ni pri�elo. 
 
 

2.2. Informacije o skladnosti z zakonodajo Skupnosti  
 
 
OU je tako pri programiranju in na�rtovanju aktivnosti, kot tudi pri opredelitvi osnovnega 
okvira za sistem upravljanja in nadzora za OP R�V upošteval smernice in posamezne uredbe 
Skupnosti glede na specifi�no zakonodajo v zvezi z izvajanjem ESS, ki je navedena v prilogi 
Letnega poro�ila. Za izvajanje OP R�V je bila sprejeta Uredba o izvajanju postopkov pri 
porabi sredstev evropske kohezijske politike v RS v obdobju 2007–2013. OU je izdelal tudi 
podrobnejše opredelitve izvajanja postopkov tako v zvezi s pripravo, prijavo in potrjevanjem 
operacij, poro�anjem, kontrolo, vrednotenjem ter podrobnejše opredelitve upravi�enih 
stroškov, na ravni posamezne aktivnosti v OP. Vsa navodila, ki jih je izdal OU v zvezi z 
navedenimi tematikami, so dostopna na spletni strani www.euskladi.si in www.svlr.gov.si. 
 
 

2.3. Ve�je težave in ukrepi za njihovo odpravo  
 
 
V letu 2007 ni bilo težav, ki bi nastopile pri izvajanju OP R�V.  
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2.4. Spremembe v okviru izvajanja operativnega programa  
 
 
V letu 2007 ni bilo sprememb v okviru izvajanja OP R�V, ki bi imele neposreden u�inek na 
izvajanje programa (kot so zakonodajne spremembe ali nepri�akovan socialno-ekonomski 
razvoj). 

 
2.5. Bistvena sprememba v skladu s �lenom 57 Uredbe (ES) št. 

1083/2006  
 
 
V letu 2007 ni bilo sprememb v okviru OP R�V v skladu s 57. �lenom Uredbe (ES) št. 
1083/2006. 
 
 

2.6. Dopolnjevanje drugih instrumentov 
 
 
V skladu s priporo�ili NO za OP RR in OP ROPI je OU opredelil merila, ki prispevajo k 
doseganju ciljev OP R�V na horizontalni ravni, se posebej pri operacijah OP RR povezanih z 
ustvarjanjem delovnih mest, konkuren�nostjo podjetij in ostalimi vidiki uresni�evanja 
lizbonske strategije. Po potrebi se bodo uporabljale dolo�be 34. �lena splošne uredbe o t.i. 
dopolnilnem financiranju za zadovoljivo izvajanje operacij nujnih vsebin, ki se sicer 
financirajo preko OP RR.   
 
 

2.7. Postopki spremljanja 
 
 
OU je vzpostavil okvir spremljanja izvajanja OP R�V na ve� ravneh, in sicer: 

- vsebinsko spremljanje izvajanja,  ki ga v OU izvajajo vsebinski sektorji, 
- finan�no spremljanje, ki ga izvajajo vsebinski sektorji in SSN za vse OP, 
- sistemsko spremljanje, ki ga izvaja SSN, 
- spremljanje izvajanja operacij s pomo�jo centralnega informacijskega sistema ISARR. 

 
Postopki in procesi spremljanja so navedeni v posameznih navodilih OU, ki opredeljujejo 
na�in spremljanja in poro�anja, tok informacij, pristojne osebe za spremljanje in poro�anje ter 
�asovno dinamiko spremljanja izvajanj, z jasno alokacijo nalog, ki je predvidena tudi v opisu 
sistema upravljanja in nadzora OP R�V, ki bo posredovan EK v prvi polovici leta 2008. OU 
je opredelil tudi postopke spremljanja za namen izvajanja sprotnega vrednotenja operacij, 
vklju�enih v OP R�V. 
 
OU je vzpostavil sistem spremljanja, ki je opisan v Navodilih Organa upravljanja za 
spremljanje izvajanja OP z informacijskim sistemom ISARR in podprt z informacijskim 
sistemom ISARR, ki omogo�a spremljanje izvajanja OP R�V s ciljem �im boljšega �rpanja 
sredstev in u�inkovitega spremljanja in upravljanja programov.  
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Sistem ISARR predstavlja informacijsko podporo za spremljanje in poro�anje o izvajanju OP 
R�V in podpira klju�ne funkcije na�rtovanja in poro�anje od ravni programov, razvojnih 
prioritet itd. do ravni operacije. Delovanje sistema ISARR trenutno temelji na principu 
centralnega vnosa podatkov in izpisov poro�il na SVLR. 
  
V letu 2007 je ISARR za spremljanje in poro�anje o izvajanju OP R�V omogo�al: 

- podporo procesu javnih razpisov za dodeljevanje sredstev; 
- zbiranje podatkov, zajetih pred odprtjem NRP, t.j. na�rtovanih podatkov; 
- prenos finan�nega na�rta na nivoju projekta oz. operacije iz sistema MFERAC 
- spremljanje finan�nih izpla�il iz prora�una (povezava z ra�unovodskim sistemom MF, 

MFERAC); 
- vnos doseženih ciljev in aktivnosti; 
- podporo izvajanju vra�il; 
- vnos napovedi o izpla�ilih, zahtevkih za povra�ilo in zahtevkih za pla�ilo; 
- uvoz podatkov iz informacijskega sistema APZ.net pri ZRSZ; 
- on-line povezavo s centralnim registrom prebivalstva (e-CRP); 
- izpis obrazcev za prijavo prednostnih usmeritev, instrumentov in operacij; 
- izpis dinami�nih – vrtljivih tabel iz modula za analizo podatkov (OLAP), itd. 

 
V letu 2007 je bila uspešno izvedena I. faza modula za vnos podatkov (MVP) v spletni 
tehnologiji. Z izgradnjo in implementacijo MVP bo omogo�en neposreden vnos podatkov 
ostalim institucijam, ki so vklju�ene v izvajanje OP R�V in ne zagotavljajo potrebnih 
podatkov v elektronski obliki iz svojih informacijskih sistemov. Vzpostavljena je bila 
potrebna infrastrukturna oprema in nakup licenc za dostop do sistema ISARR preko 
svetovnega spleta in izvedena nadgradnja podatkovnega modela za podporo specifikam 
finan�ne perspektive 2007-2013. 
 
S ciljem uspešne podpore izvajanju OP R�V je bila v letu 2007 izdelana projektna in 
investicijska dokumentacija za razvoj in vzdrževanje informacijskega sistema ISARR v 
triletnem obdobju. Izdelana je bila razpisna dokumentacija, izvedeno javno naro�ilo in 
sklenjena pogodba z izvajalcem za triletni projekt, s �imer je vzpostavljeno ustrezno okolje za 
zaokrožitev razvoja sistema ISARR, delovanje Centra za pomo� uporabnikov, redno 
izobraževanje uporabnikov in s tem decentralizacijo uporabe sistema ISARR v finan�ni 
perspektivi 2007-2013. 
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3. IZVAJANJE PO RAZVOJNIH PRIORITETAH  

3.1 Razvojna prioriteta: Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti 
 
Prednostne usmeritve 

1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren�nost podjetij 
1.2. Usposabljanje in izobraževanje za konkuren�nost in zaposljivost 
1.3. Štipendijske sheme 
1.4. Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti 

 
Uresni�evanje splošnih ciljev 
Splošni cilj razvojne prioritete je vzpostavljanje prilagodljivega in konkuren�nega 
gospodarstva z vlaganji v razvoj �loveških virov za pridobitev znanj in spretnosti, z 
usposabljanjem, izobraževanjem, štipendiranjem ter povezovanjem gospodarske, 
izobraževalne, razvojno-raziskovalne in zaposlovalne sfere. 
 
Specifi�ni cilji 

- krepitev raziskovalno-razvojne sposobnosti podjetij ter izboljšana povezanost med 
akademsko, raziskovalno in gospodarsko sfero;  

- spodbujanje razvoja �loveških virov v podjetjih z namenom pove�evanja zaposljivosti 
in mobilnosti delojemalcev na eni strani ter krepitve konkuren�nosti delodajalcev na 
drugi; 

- s sistemati�nim in celovitim pristopom vzpostaviti sistem spodbud za povezovanje 
izobraževanja in potreb na trgu dela, ki bodo odpravljale strukturna neskladja v 
zaposlovanju, izboljšala kvalifikacijsko strukturo �loveških virov in pove�evala 
zaposljivost; 

- ustvariti nove zaposlitvene možnosti s spodbujanjem podjetništva, fleksibilnejših oblik 
zaposlovanja in drugih inovativnih pristopov k prepre�evanju prehoda v 
brezposelnost. 

 
Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti: 

- Strategija razvoja Slovenije, 
- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 – 2008), ki jih je za uresni�evanje 

prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet, 
- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vklju�uje 

Strateške usmeritve Republike Slovenije na podro�ju zaposlovanja in cilje integriranih 
smernic, predvsem Smernice 8. Spodbujati in omogo�ati inovacije, Smernice 15: 
Spodbujanje podjetniške kulture in ustvarjanje podpornega okolja za MSP, ve�je 
sodelovanje podjetij z izobraževalnimi in razvojno-raziskovalnimi ustanovami ter 
spodbujanje mobilnosti kadrov, Smernica 18: Spodbujanje zaposlovanja po 
življenjskih obdobjih, Smernica 21: Spodbujanje prožnosti v povezavi z varnostjo 
zaposlitve in zmanjševanja deljenja trgov dela, Smernica št. 23: Razširjanje in 
izboljšanje naložb v �loveški kapital,  

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za pove�anje blaginje v Sloveniji,  
- Državni razvojni program 2007 – 2013,  
- lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraža v sredstvih, ki jih Slovenija 

namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkuren�nosti in 
inovativnosti; drugi na�in vklju�evanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko 
predstavlja dopolnjevanje ukrepov za pove�evanje gospodarske rasti in zaposlovanja,  
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- Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu, 
- Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih. 

 
Vklju�ena ministrstva: 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo 
Ministrstvo za gospodarstvo 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve. 
 
Informacije o fizi�nem in finan�nem napredku razvojne prioritete 
 
Finan�ni napredek razvojne prioritete  
 
1. RP 

stanje 
31.12.07

EU del 262.114.965 -
SLO del 46.255.583 -
EU in SLO del 308.370.548 -
EU del 43.775.363 16,7 *
SLO del 7.725.064 16,7 *
EU in SLO del 51.500.427 16,7 *
EU del 17.360.000 39,7
SLO del 3.063.529 -
EU in SLO del 20.423.529 39,7

Pravice porabe 2007

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do 
31.12.2007

1. RP
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. Objavljen je bil javni razpis za izbor operacij 
http://www.tia.si/MR07/ in http://www.euskladi.si. 
 
Fizi�ni napredek razvojne prioritete  
  
1. RP: Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število "mladih raziskovalcev" v 
gospodarstvu na osnovi OP R�V U�inek 2007 181 2013 500 2007 0 

Število prehodov v 
visokokvalificiranega kadra v 
gospodarstvo oz. med 
gospodarstvom na osnovi OP 
R�V 

U�inek 2007 0 2013 450 2007 0 

Število zaposlenih 
(posameznikov), ki so vklju�eni v 
vseživljenjsko u�enje (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007 / 2013 70.000 2007 0 

od tega žensk U�inek 2007 / 2013 50% 2007 0 
Število razvitih poklicnih 
standardov* U�inek 2007 50 2013 500 2007 0 

Število razvitih poklicnih 
katalogov*  U�inek 2007 30 2013 400 2007 0 
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 Število prejemnikov iz ukrepov 
štipendijske sheme (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007 / 2013 47.500 2007 0 

 Število štipenditorjev, ki 
štipendirajo skladno s 
štipendijsko shemo (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007 1.100 2013 2.200 2007 0 

 Število projektov uvajanja 
fleksibilnih oblik zaposlovanja 
(celotno obdobje) 

U�inek 2007 / 2013 175 2007 0 

 Število podprtih novo nastalih 
podjetij – samozaposlitev 
(celotno obdobje)  

U�inek 
 
 

2007  

 
 

1.527 
2013 8.400 2007 0 

Število aplikativnih tehnologij, 
patentov ali inovacij za potrebe 
gospodarstva kot posledica 
podprtih aktivnosti (celotno 
obdobje) 

Rezultat 2007 0 2013 115 2007 0 

Povpre�no število ur 
izobraževanja na zaposlenega v 
podprtih podjetjih po zaklju�ku 
projekta   

Rezultat 2007 / 2013 Pove�anje 
za 10% 2007 0 

Delež vseh štipendistov, ki so 
ohranili zaposlitev 12 mesecev po 
zaklju�ku pogodbenih obveznosti 

 
Rezultat 2007 / 2013 90% 2007 0 

 Število samozaposlitev – 
ustvarjenih bruto delovnih mest 
na osnovi podprtih aktivnosti, 12 
mesecev po njihovem zaklju�ku 
(celotno obdobje) 

Rezultat 2007 / 2013 7.000 2007 0 

Pove�anje deleža zaposlenih s 
krajšim delovnim �asom v skupni 
zaposlenosti** 

Rezultat 2007 10% 2013 15% 2007 0 

*vir podatkov je CPI 
**vir podatkov je SURS 

 
Pomo� ciljnim skupinam 
 
V spodnjem besedilu je v skladu s prilogo XXIII Uredbe Komisije (ES)1828/2006 prikazano 
število udeležencev za leto 2007 na JR Mladi raziskovalci za gospodarstvo – generacija 2007, 
ki je bil objavljen dne 21.12.2007, dejansko pa so osebe podpisale pogodbe in bile vklju�ene 
v izvajanje aktivnosti v letu 2008. Ostale aktivnosti v okviru prve razvojne prioritete se še 
niso za�ele izvajati. 
 
ŠTEVILO UDELEŽENCEV NA LETO 

- osebe, ki so pristopile - 63 oseb;  
- osebe, ki so odstopile - 0 oseb; 
- osebe, ki nadaljujejo s sodelovanjem v naslednjem letu – 63 oseb. 

 
RAZ�LENITEV UDELEŽENCEV PO SPOLU 

- moški – 46 oseb; 
- ženske – 17 oseb. 
 

RAZ�LENITEV UDELEŽENCEV GLEDE NA STATUS NA TRGU DELOVNE SILE 
- zaposleni (skupno število zaposlenih, vklju�no s samozaposlenimi osebami) – 63 

oseb; 
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- samozaposlene osebe – 0 oseb; 
- brezposelni (skupno število brezposelnih, vklju�no z dolgotrajno brezposelnimi); 
- dolgotrajno brezposelni – 0 oseb; 
- nedejavne osebe (skupno število nedejavnih oseb, vklju�no s tistimi, ki se 

izobražujejo, usposabljajo ali so upokojeni, ki so opustili dejavnost, so trajno 
invalidni, izvajajo doma�e dejavnosti ali drugi) – 0 oseb; 

- nedejavne osebe, ki se izobražujejo ali usposabljajo – 0 oseb. 
 
RAZ�LENITEV UDELEŽENCEV PO STAROSTI 

–   mladi (15–24 let) – 0 oseb;  
      –   starejši delavci (55–64 let) – 0 oseb.  
 
RAZ�LENITEV UDELEŽENCEV PO RANLJIVIH SKUPINAH V SKLADU Z 
NACIONALNIMI PRAVILI 

–   pripadniki manjšin – 0 oseb;  
–   migranti – 0 oseb;  
–   invalidne osebe – 0 oseb;  
–   druge prikrajšane osebe – 0 oseb.  

 
RAZ�LENITEV UDELEŽENCEV PO ŠOLSKI IZOBRAZBI 

–   osnovnošolska izobrazba ali nižja srednješolska izobrazba (ISCED 1 in 2) – 0 oseb;  
–   višja srednješolska izobrazba (ISCED 3) – 0 oseb;  
–   posrednješolska neterciarna izobrazba (ISCED 4) – 0 oseb;  
–   terciarna izobrazba (ISCED 5 in 6) – 63 oseb.  

 
Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete 
 
V letu 2007 ne razpolagamo s podrobnejšimi podatki, ker se je izvajanje šele za�elo. 
 
Ve�je težave in ukrepi za njihovo odpravo  
V letu 2007 ni bilo težav, ki bi nastopile pri izvajanju 1. RP. 
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3.1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren�nost podjetij 
 
Ciljne skupine 

- podjetja in njihovi zaposleni ter posamezniki, torej raziskovalci na institucijah znanja 
in v podjetjih kot tudi mladi, doma�i in tuji visoko izobraženi kadri, ki so zaklju�ili 
študij. 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- mladi raziskovalci za gospodarstvo, krepitev podiplomskega znanja kadrov v 
gospodarstvu;  

- spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja; 
- oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnološko-razvojnih 

projektih v gospodarstvu. 
 
Vklju�eni ministrstvi 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo  
Ministrstvo za gospodarstvo.  
 
V okviru prednostne usmeritve Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren�nost podjetij so 
predvideni naslednji  trije instrumenti: 

a) Mladi raziskovalci za gospodarstvo 
b) Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja 
c) Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnološko-razvojnih 

projektih v gospodarstvu 
 

MVZT izvaja instrument: 
- Mladi raziskovalci za gospodarstvo v vlogi posredniškega telesa.  

Pri izvajanju instrumenta sodeluje Javna agencija za tehnološki razvoj RS (TIA) v vlogi 
agenta.  

 
MG bo izvajalo preostala dva instrumenta: 

- Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja 
- Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnološko-razvojnih 

projektih v gospodarstvu. 
 
Prvi instrument se izvaja na podlagi Mnenja Ministrstva za finance o shemi »de minimis« 
pomo�i »Program ukrepov za spodbujanje podjetništva in konkuren�nosti za obdobje 2007 – 
2013, št. priglasitve M002-5715334-2007, veljavna od 23.2.2007 do 31.12.2013. Shema je 
bila priglašena dne 6.11.2006 (z dopolnitvami 15.2.2007, 19.4.2007 in 26.9.2007).  
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Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 1.1 

stanje 
31.12.07

EU del 103.053.747 -
SLO del 18.185.955 -
EU in SLO del 121.239.702 -
EU del 17.210.827 16,7 *
SLO del 3.037.205 16,7 *
EU in SLO del 20.248.032 16,7 *
EU del 17.360.000 100,9
SLO del 3.063.529 -
EU in SLO del 20.423.529 100,9

1. RP - PU 1.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do 
31.12.2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
MVZT - Mladi raziskovalci za gospodarstvo 

stanje 
31.12.07

EU del 69.440.000 -
SLO del 12.254.117 -
EU in SLO del 81.694.117 -
EU del 11.597.054 16,7 *
SLO del 2.046.539 16,7 *
EU in SLO del 13.643.593 16,7 *
EU del 17.360.000 149,7
SLO del 3.063.529 -
EU in SLO del 20.423.529 149,7

1. RP - PU 1.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do 
31.12.2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
MG  -   Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja 

- Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnološko-razvojnih 
projektih v gospodarstvu 

stanje 
31.12.07

EU del 33.613.747 -
SLO del 5.931.838 -
EU in SLO del 39.545.585 -
EU del 5.613.773 16,7 *
SLO del 990.666 16,7 *
EU in SLO del 6.604.439 16,7 *

% glede na 
pravice 

porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

1. RP - PU 1.1.

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
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Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
MG: V letu 2007 je MG pripravljalo in usklajevalo javni razpis Spodbujanje mobilnosti 
visokokvalificiranega osebja. JR je bil objavljen v za�etku leta 2008.  
MVZT: Na podlagi OP R�V za obdobje 2007–2013 je MVZT v vlogi PT v sodelovanju z 
Javno agencijo za tehnološki razvoj RS (TIA) v vlogi agenta, v letu 2007 pri�elo s pripravo 
JR oz. instrumenta  Mladi raziskovalci za gospodarstvo – generacija 2007. Na podlagi 
potrditve instrumenta s strani OU dne 20.12.2007 je bil v Ur. l. RS, št. 118/2007 dne 
21.12.2007 objavljen JR Mladi raziskovalci za gospodarstvo – generacija 2007. V okviru 
navedenega instrumenta je bilo razpisanih 20.423.529 EUR sredstev, od tega 17.360.000 EUR 
sredstev sofinanciranja EU in 3.063.529 EUR sredstev nacionalnega financiranja. Predmet JR 
je sofinanciranje stroškov povezanih z raziskovalnim delom in z njim povezanim 
podiplomskim študijem mladih raziskovalcev in raziskovalk iz gospodarstva do pridobitve 
naslova doktor znanosti. Na JR so se lahko prijavile gospodarske družbe, samostojni 
podjetniki, tehnološki centri pod pogojem, da imajo v svoji sestavi raziskovalno skupino ali 
izkazujejo sodelovanje z zunanjo raziskovalno skupino. Za JR za izbor operacij Mladi 
raziskovalci za gospodarstvo – generacija 2007 se predvideva zaklju�ek 31.01.2008. Prav 
tako pa so morali biti kandidati za mlade raziskovalce iz gospodarstva stari najve� 35 let  
oziroma, �e so se vpisovali v višji (2., 3. ali 4.) letnik podiplomskega študija se jim je za 
vpisan letnik v preteklih študijskih letih dodalo eno leto. Vklju�enih je 46 moških in 17 žensk. 
 
Prednostna usmeritev 1.1: Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren�nost podjetij 
 
MVZT 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število "mladih raziskovalcev" v 
gospodarstvu na osnovi OP RV�  U�inek 2007 181 2013 500 2007 0 

Delež raziskovalcev v 
gospodarstvu med vsemi 
raziskovalci 

Rezultat 2007 41% 2013 50% 2007 0 

Vir: MVZT 

 
MG 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število prehodov 
visokokvalificiranega kadra v 
gospodarstvo oz. med 
gospodarstvom na osnovi OP 
R�V 

U�inek 2007 0 2013 450 2007 0 

Število aplikativnih tehnologij, 
patentov ali inovacij za potrebe 
gospodarstva kot posledica 
podprtih aktivnosti  

Rezultat 2007 0 2013 115 2007 0 

Vir: MG 
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Ker se v letu 2007 aktivnosti še niso izvajale, poro�anje o doseganju kazalcev ni relevantno. 
 
Lizbonski cilji 
MG in MVTZ: Aktivnosti  se v letu 2007 še niso pri�ele izvajati in tudi  finan�ne realizacije v 
letu 2007 še ni bilo.  
 
Kakovostna analiza 
MG: Razpis v letu 2007 še ni bil objavljen. 
MVZT: JR je bil v letu 2007 objavljen (http://www.tia.si/MR07/ in http://www.euskladi.si). 
Nobena od aktivnosti se še ni pri�ela izvajati. 
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
Na MG in MVZT v 2007 in 2008 ni predvidena uporaba dopolnitvenega financiranja. Vendar 
se dopuš�a možnost, da bo v naslednjih letih za aktivnosti v sklopu PU Strokovnjaki in 
raziskovalci za konkuren�nost podjetij MG uporabljalo dopolnitveno financiranje. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Aktivnosti vklju�ujejo oz. bodo vklju�evale na�elo enakih možnosti in enakosti spolov, in 
sicer tako, da je oz. bo zagotovljena enakost med spoloma in nediskriminatornost med 
osebami, ki se z razpisom lahko sofinancirajo in med potencialnimi prijavitelji, in sicer glede 
možnosti prijave, izbora (dostopa) in na vseh stopnjah izvajanja. Zaradi specifike aktivnosti 
zagotavljamo na�elo enakosti med spoloma (tako kot tudi enakosti možnosti), tako da npr. v 
primeru porodniškega dopusta pogodba miruje in se lahko podaljša obdobje sofinanciranja.   
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Zaradi specifike aktivnosti, ki se izvajajo oz. se bodo izvajale in bodo sofinancirane na tej PU 
(sofinanciranje prehoda – zaposlitve visokokvalificiranega osebja – raziskovalcev iz institucij 
znanja v gospodarstvo oz. iz velikih podjetij v MSP; oblikovanje interdisciplinarnih skupin za 
delo na tehnološko-razvojnih projektih v gospodarstvu), ni relevantno poro�anje glede 
ranljivih skupin, manjšin ali migrantov. Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene 
v alinejah od b) do d) v okviru te prednostne usmeritve za enkrat ne na�rtujemo. Aktivnosti 
niso izklju�ujo�e. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
MG in MVZT v letu 2007 ni izvajalo aktivnosti, ki so neposredno povezane z inovativnimi 
dejavnostmi.  
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V prihodnje na�rtujemo izvedbo ukrepov, ki bodo spodbujali direktno plasiranje in aplikacijo 
znanja raziskovalcev iz znanosti v gospodarstvo, kakor tudi iz velikih v mala in srednje velika 
podjetja, vklju�no s pridobivanjem ustreznih vrhunskih kadrov tudi iz tujine. 
 
Poleg tega na�rtujemo izvedbo ukrepov, ki bodo spodbujali interdisciplinarno povezovanje 
znanja in bodo usmerjeni k reševanju razvojnih izzivov v podjetjih. Spodbujati nameravamo 
oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov), ki bodo oblikovani za spodbujanje inovativnih 
dejavnosti s spodbujanjem intenzivnega sodelovanja med znanstveno in gospodarsko sfero in 
med podjetji.  
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov; 
 
MG in MVZT v letu 2007 ni izvajalo aktivnosti, ki so povezane s transnacionalnimi in 
medregionalnimi dejavnostmi, pri pripravi aktivnosti, ki se izvajajo v letu 2008, pa se bo 
na�elo transnacionalnosti izvajalo tako, da se bo z merili ocenjevanja spodbujalo sodelovanje 
prijaviteljev oz. izbranih, sodelujo�ih podjetij, z institucijami znanja na podro�ju raziskav in 
razvoja izven RS (ve� to�k bo prejel prijavitelj, ki sodeluje z institucijami znanja na podro�ju 
raziskav in razvoja izven RS). Ravno tako je cilj spodbujati udeležbo tujih strokovnjakov in 
strokovnjakov, ki so izobrazbo dokon�ali v tujini (v državah �lanicah in v tretjih državah).  
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji  
 
Zaradi specifike aktivnosti, ki se izvajajo oz. se bodo izvajale in bodo sofinancirane iz OP 
R�V s strani MG, je možno sodelovanje s predstavniki delodajalcev, predvsem z vidika 
informiranja delodajalcev – podjetij z aktivnostmi, ki so predmet sofinanciranja. 
 
Komplementarne aktivnosti  
 
Aktivnosti, ki so se oz. se izvajajo, so komplementarne oz. se dopolnjujejo z aktivnostmi 7 
Okvirnega programa za raziskave in tehnološki razvoj, predvsem z vidika mednarodne 
mobilnosti raziskovalcev in mednarodnega povezovanja raziskovalcev.  
 
Ravno tako se te aktivnosti iz OP R�V dopolnjujejo z aktivnostmi OP RR, in sicer se preko 
OP RR zagotavljajo potrebne materialne investicije za izvedbo aktivnosti, predvsem iz RP 
Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti. Za podjetja, še posebej mala in srednja, so nujno 
potrebne neposredne spodbude za investicije v �loveške vire, saj bistveno izboljšujejo 
prilagodljivost in konkuren�nost podjetij, brez zagotavljanja ustrezne opreme pa – ker niso 
izpolnjeni osnovni pogoji – takšne investicije ne rezultirajo v razvoju novih postopkov in 
proizvodov z visoko dodano vrednostjo, ki so tržno zanimivi. Kot posledica aktivnosti OP 
R�V se pove�a »�loveški kapital«, ki sodeluje v aktivnostih, sofinanciranih iz OP RR na 
podro�ju raziskav in razvoja, kar vpliva na razvoj novih postopkov in proizvodov z visoko 
dodano vrednostjo. 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
MG: V letu 2008 bo objavljen JR Spodbujanje mobilnosti visokokvalificiranega osebja 
(sofinanciranje prehoda raziskovalcev iz institucij znanja v gospodarstvo in sofinanciranje 
prehoda razvojnikov in drugega visoko kvalificiranega kadra iz velikih v mala in srednje 
velika podjetja).  
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Konec leta 2008 se bodo predvidoma za�ele izvajati pripravljalne aktivnosti (priprava JR) za 
dejavnost Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnološko-razvojnih 
projektih v gospodarstvu. 
 
MVZT: V letu 2008 je predvideno nadaljevanje postopkov za izbor  in potrditev operacij na 
podlagi objavljenega JR Mladi raziskovalci za gospodarstvo – generacija 2007, sklenitev 
pogodb o sofinanciranju ter realizacija izpla�il in zahtevkov za povra�ila. 
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3.1.2. Usposabljanje in izobraževanje za konkuren�nost in zaposljivost 
 
 
Ciljne skupine 

- zasebni sektor-podjetja in njihovi zaposleni, vklju�no s socialnimi podjetji in sicer še 
posebej srednja in majhna podjetja ter podjetja v obmo�jih, ki zaostajajo v razvoju. 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- spodbujanje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za njihovo ve�jo zaposljivost 
in pove�evanje konkuren�ne sposobnosti podjetij (shema Job rotation, razvoj karier, 
karierno svetovanje – regionalne karierne sheme, posodabljanje in širitev poklicnih 
standardov in katalogov, ipd.);  

- mentorske in inštruktorske sheme prenosa znanja, veš�in in kompetenc 
(medgeneracijske, povezano z delovnim upokojevanjem, na novozaposlene, interna 
znanja, interni inštruktorji, usposabljanje mladih brez delovnih izkušenj, coaching 
ipd);  

- razli�ne oblike spodbujanja podjetij za dvig kvalitete in pove�anje vlaganj v �loveške 
vire ter merjenja kakovosti teh vlaganj. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  

 
Izvajanje prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 1.2 

stanje 
31.12.07

EU del 63.848.517 -
SLO del 11.267.386 -
EU in SLO del 75.115.903 -
EU del 10.663.229 16,7 *
SLO del 1.881.746 16,7 *
EU in SLO del 12.544.975 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

1. RP - PU 1.2.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo. 
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Prednostna usmeritev 1.2: Usposabljanje in izobraževanje za konkuren�nost in 
zaposljivost 
 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število zaposlenih 
(posameznikov), ki so vklju�eni v 
vseživljenjsko u�enje (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007 / 2013 70.000 2007 0 

od tega žensk U�inek 2007 / 2013 50% 2007 0 
Število razvitih poklicnih 
standardov U�inek 2007 50 2013 500 2007 0 

Število razvitih poklicnih 
katalogov  U�inek 2007 30 2013 400 2007 0 

Povpre�no število ur 
izobraževanja na zaposlenega v 
podprtih podjetjih po zaklju�ku 
projekta   

Rezultat 2007 / 2013 Pove�anje 
za 10% 2007 0 

Vir: MDDSZ 

 
Ker se v letu 2007 aktivnosti še niso izvajale, poro�anje o doseganju kazalcev ni relevantno. 
 
Lizbonski cilji  
Aktivnosti se v letu 2007 še niso pri�ele izvajati, zato finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Pomo� ciljnim skupinam 
O podatkih o udeležencih v operacijah ESS še ne moremo poro�ati, ker se izvajanje v letu 
2007 še ni za�elo. 
 
Kakovostna analiza  
Aktivnosti se v letu 2007 še niso pri�ele izvajati.  
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Poudarek v okviru meril ali kriterijev pri izboru upravi�encev,ni eksplicitno dan. je pa obema 
spoloma ponujena enaka možnost sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi 
izvajalcem) do sofinanciranja aktivnosti. 
 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 
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Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te 
prednostne usmeritve zaenkrat ne na�rtujemo, bodo pa vsekakor podprte ciljne skupine, �e 
bodo del širše ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
V okviru te prednostne usmeritve se pripravljajo tudi inovativni ukrepi, kot so na primer 
razli�ne oblike medgeneracijskega sodelovanja na podro�ju izmenjave znanja in izkušenj, v 
obliki mentorskih shem, ter dodatnih investicij v razne oblike usposabljanja in izobraževanja 
za pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti, med katerimi lahko poudarimo Job 
rotation, pa tudi vzpostavljanje konceptov merjenja kakovosti vlaganj v �loveške vire. 
 
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 
Aktivnosti niso predvidene. 
 
Komplementarne aktivnosti  
 
Pri izvajanju operacij si MDDSZ prizadeva za usklajenost z ostalimi obstoje�imi instrumenti 
na nacionalni in evropski ravni. ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim 
instrumentom na tem podro�ju. ESS tako dopolnjuje ukrepe nacionalne aktivne politike 
zaposlovanja, štipendijske politike, sistema potrjevanja neformalno in priložnostno 
pridobljenega znanja ter nacionalnih poklicnih kvalifikacij in podobno. 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe  
MDDSZ bo v letu 2008 v sodelovanju z OU, poskušalo vzpostaviti naju�inkovitejši sistem 
�rpanja sredstev v okviru na�rtovanih instrumentov, ki bo doprinesel k doseganju zastavljenih 
ciljev. Izvajanje na�rtovanih instrumentov se bo za�elo v prvi polovici leta 2008. 
 
V letu 2008 se predvideva potrditev in objava neposredno potrjene operacije - programa, ki ga 
izvaja upravi�enec (ZRSZ): 
 

- Sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkuren�nost in 
zaposljivost – leto 2008. 

Namen omenjenega programa je pove�anje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, 
usposobljenosti in temeljnih veš�in (klju�nih kompetenc) za zaposlene, in sicer po eni strani 
za najvišje izobražen kader oz. klju�en kader za zagotavljanje konkuren�nosti v gospodarstvu, 
po drugi strani pa za ciljne skupine, ki jim grozi izguba zaposlitve. Na�rtovani delež 
vklju�enih žensk v program bo 50 %. 
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3.1.3. Štipendijske sheme 
 
Ciljne skupine 

- podjetja (vklju�no s socialnimi podjetji) in gospodarska združenja; 
- regionalne razvojne institucije; 
- ob�ine; 
- dijaki in študenti na dodiplomski in podiplomski stopnji študija. 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- spodbude poenotenih regionalnih štipendijskih shem; 
- druge oblike in na�ini štipendijskih shem; 
- inovativne sheme za povezovanje študija s potrebami gospodarstva.  

 
Vklju�eni ministrstvi 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo   
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve.   
 
Izvajanje prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 1.3. 

stanje 
31.12.07

EU del 50.406.724 -
SLO del 8.895.304 -
EU in SLO del 59.302.028 -
EU del 8.418.339 16,7 *
SLO del 1.485.589 16,7 *
EU in SLO del 9.903.928 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

1. RP - PU 1.3.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
MVZT 

stanje 
31.12.07

EU del 33.604.482 -
SLO del 5.930.203 -
EU in SLO del 39.534.685 -
EU del 5.612.226 16,7 *
SLO del 990.393 16,7 *
EU in SLO del 6.602.619 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

1. RP - PU 1.3.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
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MDDSZ 

stanje 
31.12.07

EU del 16.802.242 -
SLO del 2.965.101 -
EU in SLO del 19.767.343 -
EU del 2.806.113 16,7 *
SLO del 495.196 16,7 *
EU in SLO del 3.301.309 16,7 *

1. RP - PU 1.3.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
MVZT in MDDSZ: Aktivnosti se v letu 2007 niso izvajale, zato tudi finan�ne realizacije ni 
bilo.  
 
Prednostna usmeritev 1.3: Štipendijske sheme 
  

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
 Število prejemnikov iz ukrepov 
štipendijske sheme (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007 / 2013 47.500 2007 0 

 Število štipenditorjev, ki 
štipendirajo skladno s 
štipendijsko shemo (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007 1.100 2013 2.200 2007 0 

Delež vseh štipendistov, ki so 
ohranili zaposlitev 12 mesecev po 
zaklju�ku pogodbenih obveznosti 

 
Rezultat 2007 / 2013 90% 2007 0 

Vir: MDDSZ 

 
Ker se v letu 2007 aktivnosti še niso izvajale, poro�anje o doseganju kazalcev ni relevantno. 
 
Lizbonski cilji  
Aktivnosti se v letu 2007 niso izvajale,  zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Kakovostna analiza 
Aktivnosti se v letu 2007 niso izvajale. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Eksplicitno v ukrepu ni poudarka na spodbujanju enakosti spolov, se pa izvajajo razli�ne 
aktivnosti za vzpodbujanje vklju�evanje mladih žensk v nadaljevanje izobraževanja na 
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prejšnjih ravneh, ki posledi�no vplivajo na vklju�evanje mlade ženske populacije v 
instrumente štipendijske politike. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te 
prednostne usmeritve za enkrat ne na�rtujemo, bodo pa vsekakor podprti, �e bodo del širše 
ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
Štipendijske sheme so inovativne predvsem v delu, kot ga je sprejela Vlada Republike 
Slovenije na tem podro�ju, namre� vzpostaviti enoten nacionalni koncept štipendijskih shem, 
ne le regionalnih, temve� širše, vzpostavljati razne koncepte štipendijskega mreženja, ki bi 
dolgoro�no prispevali k ve�jemu povezovanju trga dela in šolske sfere. Te sheme so na 
nacionalni ravni prvi sistemski in enovit pristop k politiki štipendiranja v tem smislu je njihov 
cilj prvenstveno vzpodbujati povezovanje med šolajo�imi in bodo�imi potencialnimi 
delodajalci. 
 
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 
Aktivnosti zaenkrat niso predvidene. Potencialna možnost transnacionalnosti je lahko 
predvidena v okviru kadrovskega štipendiranja, vendar njeno izvajanje zaenkrat še ni 
predvideno. 
 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 

MDDSZ bo v letu 2008 v sodelovanju z OU poskušalo vzpostaviti u�inkovit sistem �rpanja 
sredstev v okviru instrumenta: Poenotene regionalne štipendijske sheme, Kadrovske 
štipendije: spodbujanja  povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in nagrade za trajnostni 
razvoj. Vse aktivnosti se bodo izvajale v neposrednem partnerstvu z gospodarstvom, saj je 
potrebno �loveške vire stimulirati tako, da se zagotovi za gospodarstvo ustrezno kvalificirane 
kadre za prenos novih znanj in tehnologij v smeri pospešitve razvoja produktov in storitev. 
Na�rtovani delež vklju�enih žensk v instrumente bo 50 %. 
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3.1.4. Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti 
 
Ciljne skupine  

- gospodarski in javni sektor (podjetja, agencije, zbornice, združenja, zavodi, socialna 
podjetja, NVO, socialni partnerji…); 

- posamezniki (zaposleni, posamezniki v izgubljanju zaposlitve, v primeru spodbujanja 
samozaposlovanja so upravi�enci tudi brezposelne osebe). 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 
Spodbujanje in promocija podjetništva in inovativnosti (iskanje idej, inovacij..), vklju�no s 
spodbujanjem ženskega podjetništva: 

- spodbujanje samozaposlovanja brezposelnih, s poudarkom na spodbujanju 
samozaposlovanja žensk, ki želijo uresni�iti podjetniško idejo (informiranje, 
motiviranje in svetovanje, usposabljanje in izobraževanje za samozaposlitev, podpora 
pri oblikovanju poslovnega na�rta – v okviru vav�erskega sistema se vklju�ujejo tudi 
programi za pomo� brezposelnim pri samozaposlitvi);  

- spodbujanje fleksibilnejših oblik dela (projekti na podro�ju rotacije za ve�opravilnost 
zaposlenih na delovnih mestih, razvoj, spodbujanje in uvajanje fleksibilnih oblik 
zaposlitve in dela na domu,...);  

- Slovensko ogrodje kvalifikacij in podporne strukture, metodologija za ocenjevanje in 
priznavanje neformalnega in priložnostnega znanja, razvoj in sprejem nacionalnih 
poklicnih standardov, uvedba kvalifikacijska ogrodja, nadaljnji razvoj koncepta 
klju�nih kompetenc in razvoj sistema za usmerjanje in svetovanje uporabnikom. 

 
Vklju�eno ministrstvo  
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  
 
Izvajanje prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 

stanje 
31.12.07

EU del 44.805.977 -
SLO del 7.906.938 -
EU in SLO del 52.712.915 -
EU del 7.482.968 16,7 *
SLO del 1.320.524 16,7 *
EU in SLO del 8.803.492 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

1. RP - PU 1.4.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
V okviru prednostne usmeritve Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti, MDDSZ 
pripravlja predvsem dejavnosti, ki so usmerjene v pove�anje fleksibilnosti in konkuren�nosti 
podjetjih in zaposlenih ter k spodbujanju regijske in sektorske mobilnosti, k spodbujanju 
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novega zaposlovanja in aktiviranja ter motiviranja �loveških virov za prepoznavanje 
podjetniških potencialov, k spodbujanju samozaposlovanja in izvajanju razli�nih fleksibilnih 
oblik zaposlitve ipd.  
 

Prednostna usmeritev 1.4: Pospeševanje novih zaposlitvenih možnosti 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število projektov uvajanja 
fleksibilnih oblik zaposlovanja 
(celotno obdobje) 

U�inek 2007 / 2013 175 2007 0 

Število podprtih novo nastalih 
podjetij – samozaposlitev 
(celotno obdobje)  

U�inek 
 
 

2007  

 
 

1.527 
2013 8.400 2007 0 

Število samozaposlitev – 
ustvarjenih bruto delovnih mest 
na osnovi podprtih aktivnosti, 12 
mesecev po njihovem zaklju�ku 
(celotno obdobje) 

Rezultat 2007 / 2013 7.000 2007 0 

Pove�anje deleža zaposlenih s 
krajšim delovnim �asom v skupni 
zaposlenosti* 

Rezultat 2007 10% 2013 15% 2007 0 

Vir: MDDSZ 
* vir podatkov SURS 

 
Lizbonski cilji 
V letu 2007 so se postavljale vsebinske podlage za izvajanje prednostne usmeritve. Aktivnosti 
se v letu 2007 še niso za�ele izvajati, zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Kakovostna analiza  
V letu 2007 so se postavljale vsebinske podlage za izvajanje prednostne usmeritve. Aktivnosti 
se v letu 2007 še niso za�ele izvajati. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Eksplicitno spodbujanje enakosti spolov v ukrepih ni navedeno, je pa obema spoloma 
ponujena enaka možnost sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem) do 
sofinanciranja aktivnosti. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te 
prednostne usmeritve za enkrat ne na�rtujemo, bodo pa vsekakor podprti, �e bodo del širše 
ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve. 
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e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 

rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
 

V okviru te prednostne usmeritve se pripravljajo tudi inovativni ukrepi. Eden klju�nih 
ukrepov te PU, ki je hkrati tudi zahteva EU, je na�rtovanje slovenskega kvalifikacijskega 
ogrodja, ki pomeni pomemben preskok v definiranju in priznavanju formalno in neformalno 
pridobljenega znanja ter uveljavljanju tega koncepta na trgu dela. 
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 

Ni predvideno. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji  
 
Glede na to, da se v letu 2007 v navedeni prednostni usmeritvi  aktivnosti še niso izvajale, 
projektov s socialnimi partnerji v navedenem letu nismo izvajali in sredstva predvidena v OP 
v skladu s 5(3) Uredbe v letu 2007 še niso bila dodeljena.  
 
Razvoj takšnih aktivnosti se bo za�el v letu 2008 in predvsem v letu 2009, ko se bo 
predvidoma za�el izvajati projekt delodajalcev in socialnih partnerjev za delavce v postopku 
izgubljanja zaposlitve. Pri izvajanju operacij, ki se izvajajo v okviru aktivne politike 
zaposlovanja je potrebno tudi upoštevati, da v skladu z Zakonom o zaposlovanju in 
zavarovanju za primer brezposelnosti Vlada Republike Slovenije po posvetovanju s 
socialnimi partnerji sprejme za prora�unsko ali plansko obdobje program ukrepov aktivne 
politike zaposlovanja, ki bodo med drugim sofinancirane  tudi iz prednostne usmeritve 1.4. V 
skladu z zakonom minister, pristojen za delo, po posvetovanju s socialnimi partnerji, 
podrobneje uredi izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja. 
 
Med aktivnostmi, ki so predvidene v okviru te prednostne usmeritve OP R�V in ki še posebej 
predvidevajo sodelovanje socialnih partnerjev, so tudi: 

• projekti delodajalcev in socialnih partnerjev za delavce v postopku izgubljanja 
zaposlitve, 

• fleksibilne oblike zaposlitve – nove ideje in pristopi, spodbude delodajalcem in 
• skladi dela (socialni partnerji bodo vklju�eni v t.i. svete partnerjev, ki bodo pripravljali 

in spremljali izvajanje te aktivnosti). 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe  
MDDSZ bo v letu 2008 v sodelovanju z OU poskušalo vzpostaviti naju�inkovitejši sistem 
�rpanja sredstev, ki bo doprinesel k doseganju zastavljenih ciljev.  
Na�rtuje se izvajanje naslednjih instrumentov: Subvencije za samozaposlitev, Projekti 
delodajalcev in socialnih partnerjev za delavce v postopku izgubljanja zaposlitve, Fleksibilne 
oblike zaposlitve – nove ideje in pristopi, Nacionalno kvalifikacijsko ogrodje in Skladi dela. 
 
V letu 2008 se predvideva potrditev in objava neposredno potrjene operacije - programa, ki ga 
izvaja upravi�enec (ZRSZ): 
 
- Program subvencije za samozaposlitev.  
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3.2 Razvojna prioriteta: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in 
neaktivnih 
 
 
Uresni�evanje splošnih ciljev 
Splošni cilj razvojne prioritete je izboljšanje pogojev vstopa na trg dela in v zaposlenost 
iskalcev zaposlitev in neaktivnih oseb.  
 
Specifi�ni cilji 

- spodbuditi neaktivne osebe za uspešen vstop na trg dela; 
- pove�ati odliv brezposelnih oseb v zaposlitev; 
- izboljšati izobrazbeno strukturo in usposobljenost brezposelnih in neaktivnih. 

 
Doseganje ciljev in analiza napredka 
Razvojna prioriteta je usmerjena predvsem k spodbujanju brezposelnih in neaktivnih, da 
aktivno pristopijo k reševanju lastne brezposelnosti, k pove�anju odliva brezposelnih oseb v 
zaposlitev in izboljšanju izobrazbene strukture in usposobljenosti brezposelnih in neaktivnih.  

Uresni�evanje ciljev te razvojne prioritete temelji na naslednjih podlagah: 

- Strategija razvoja Slovenije, zlasti �etrta razvojna prioriteta: Moderna socialna država 
in ve�ja zaposlenost, 

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 – 2008), ki jih je za uresni�evanje 
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet, 

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vklju�uje 
Strateške usmeritve Republike Slovenije na podro�ju zaposlovanja v skladu z 
integriranimi smernicami, predvsem Smernica 17: Izvajanje politike zaposlovanja, 
usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in storilnosti dela ter 
krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernica 20: Izboljšanje ujemanja s 
potrebami na trgu, Smernica 21: Spodbujati prožnost v povezavi z varnostjo zaposlitve 
in zmanjševanja deljenja trgov dela, 

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za pove�anje blaginje v Sloveniji,  
- Državni razvojni program 2007 – 2013, 
- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, 
- Resolucija o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih,    
- lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraža v sredstvih, ki jih Slovenija 

namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkuren�nosti in 
inovativnosti; drugi na�in vklju�evanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko 
predstavlja dopolnjevanje ukrepov za pove�evanje gospodarske rasti in zaposlovanja. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  
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Informacije o fizi�nem in finan�nem napredku razvojne prioritete 
 
Finan�ni napredek razvojne prioritete  
 
2. RP 

stanje 
31.12.07

EU del 140.018.678 -
SLO del 24.709.179 -
EU in SLO del 164.727.857 -
EU del 23.384.275 16,7 *
SLO del 4.126.635 16,7 *
EU in SLO del 27.510.910 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

2. RP - PU 2.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
V letu 2007 so se postavljale vsebinske podlage za izvajanje prednostne usmeritve. Aktivnosti 
se v letu 2007 še niso za�ele izvajati, zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Fizi�ni napredek razvojne prioritete  
 
2. RP: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 

Število vklju�enih oseb v ukrepe 
2. razvojne prioritete U�inek 

 
2007 

 
/ 2013 80.000 2007 0 

Od tega žensk U�inek 
 

2007 
 

/ 2013 45.000 2007 0 

Od tega neaktivnih U�inek 
 

2007 
 

/ 2013 8.000 2007 0 

Število subvencioniranih 
delovnih mest za brezposelne – 
celotno obdobje 

U�inek 
 

2007 
 

/ 2013 6.400 2007 0 

Od tega za ženske U�inek 
 

2007 
 

/ 2013 3.800 2007 0 

Delež vklju�itev mladih do 25. 
leta starosti v ukrepe aktivne 
politike zaposlovanja pred 
izpolnjenimi 4 meseci 
brezposelnosti ter odraslih pred 
dopolnjenim 12 mesecem 
brezposelnosti 

Rezultat 
 

2007 
 

75% 2013 100% 2007 0 

Delež vklju�enih dolgotrajno 
brezposelnih v ukrepe aktivne 
politike zaposlovanja 

 
Rezultat  2007 

 26,1% 2013 28% 2007 0 
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Število oseb, ki so pridobili 
nacionalno poklicno kvalifikacijo 

 
Rezultat  

 
2007 

 
1.600 2013 3.200 2007 0 

Znižanje deleža brezposelnih 
oseb brez izobrazbe oz. z nizko 
stopnjo izobrazbe* 

 
Rezultat  

 
2007 

 
39% 2013 29% 2007 0 

Število zaposlitev 12 mesecev po  
zaklju�ku projekta – celotno 
obdobje 

 
Rezultat  

 
2007 

 
/ 2013 14.300 2007 0 

Delež ohranjenih delovnih mest 
iz naslova subvencioniranja leto 
po zaklju�ku projekta 

Rezultat 
 

2007 
 

/ 2013 60% 2007 0 

Skrajšanje povpre�nega trajanja 
brezposelnosti* Vpliv 

 
2007 

 

2 leti 1 
mesec 2013 50% 2007 0 

*vir podatkov je ZRSZ 
 
Lizbonski cilji 
V letu 2007 so se postavljale vsebinske podlage za izvajanje prednostne usmeritve. Aktivnosti 
se v letu 2007 še niso za�ele izvajati, zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Pomo� ciljnim skupinam 
O podatkih o udeležencih v operacijah ESS še ne moremo poro�ati, ker se izvajanje v letu 
2007 še ni za�elo. 
 
Kakovostna analiza  
V letu 2007 so se postavljale vsebinske podlage za izvajanje prednostne usmeritve. Aktivnosti 
se v letu 2007 še niso za�ele izvajati. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
V okviru ukrepa se izvajanje aktivnosti spremlja tudi preko vklju�enih žensk. Ta kazalnik je 
eksplicitno zapisan tudi na nivoju RP in je njegovo merjenje v okviru posameznih aktivnosti 
PU nujno. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te 
prednostne usmeritve zaenkrat ne na�rtujemo, bodo pa vsekakor podprti, �e bodo del širše 
ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
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Inovativni ukrepi so predvideni, predvsem pri iskanju in na�rtovanju novih na�inov in 
pristopov do ciljnih skupin te PU. Gre na primer za nove pristope poklicne ter karierne 
orientacije kot tudi za na�rtovanje novih komunikacijskih na�inov za približanje informacij o 
potrebah trga dela ciljnim skupinam. Gre za kreiranje informacijskih sporo�il o ponudbi in 
potrebah na trgu dela ter njihovo posredovanje preko novih multimedijskih pripomo�kov, ki 
so današnji javnosti vse bližje. Obenem gre za na�rtovanje novih metod, na�inov in vsebin za 
usposabljanje in izobraževanje ciljnih skupin, ki bodo v spreminjajo�em se obdobju na trgu 
dela ponujale nove možnosti in perspektive brezposelnim, neaktivnim ter presežnim delavcem 
na trgu dela. 
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
Predvsem so predvidene nadaljevalne aktivnosti uspešnih projektov, izvedenih v okviru 
prejšnje finan�ne perspektive, kot so EQUAL in podobno. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji  
 
V skladu z Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti Vlada 
Republike Slovenije po posvetovanju s socialnimi partnerji sprejme za prora�unsko ali 
plansko obdobje program ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki so sofinancirani tudi iz 
razvojne prioritete 2 – Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih. V skladu z 
zakonom minister, pristojen za delo, po posvetovanju s socialnimi partnerji, podrobneje uredi 
izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja. 
 
V izvajanje te prioritete socialni partnerji niso neposredno vklju�eni, saj so ciljna skupina 
brezposelne osebe. 
 
Ve�je težave in ukrepi za njihovo odpravo 
V letu 2007 ni bilo težav, ki bi nastopile pri izvajanju 2. RP. 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
MDDSZ na�rtuje izvajanje naslednjih instrumentov: Spodbujanje zaposlovanja mladih 
brezposelnih oseb, Spodbujanje zaposlovanja starejših brezposelnih oseb, Vseživljenjska 
karierna orientacija, Projekti promoviranja vklju�evanja v izobraževanje in usposabljanje za 
zaposljivost, Nove perspektive izobraževanja in usposabljanja za zaposljivost Usposabljanje 
na delovnem mestu, Potrjevanje NPK, Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih 
oseb. 
 
V letu 2008 se predvideva potrditev in objava neposredno potrjenih operacij - programov, ki 
jih izvaja upravi�enec (ZRSZ): 
 

- Program Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb,  
- Program Spodbujanje zaposlovanja starejših brezposelnih oseb,  
- Program Spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb. 
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3.3 Razvojna prioriteta: Razvoj �loveških virov in vseživljenjskega u�enja 
 
Prednostne usmeritve: 

3.1.  Izboljšanje kakovosti in u�inkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja 
3.2.  Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v družbi, temelje�i 

na znanju 
3.3.  Kakovost, konkuren�nost in odzivnost visokega šolstva 

 
Uresni�evanje splošnih ciljev 
Splošni cilj razvojne prioritete je razvoj �loveških virov za delo in življenje v družbi temelje�i 
na znanju s posodabljanjem sistemov izobraževanja in usposabljanja in spodbujanjem 
vseživljenjskega u�enja.   
 
Specifi�na cilja 

- dvig kakovosti vzgojno izobraževalnega sistema na celotni vertikali in sistema 
usposabljanja vklju�no z izboljšanjem usposobljenosti u�iteljev in izobraževalcev in 

- pove�anje udeležbe posameznika v procesu izobraževanja in usposabljanja z 
namenom pove�anja njegovih zaposlitvenih možnosti in mobilnosti. 

Za uresni�evanje navedenih strateških dokumentov so po posameznih podro�jih pripravljeni 
podrobnejši sektorski strateški, akcijski oziroma izvedbeni programi, kjer so oblikovani cilji, 
instrumenti in potencialni viri sredstev. 

RP je vsebinsko okvirjena tudi v nacionalnih resornih (pod)zakonskih in razvojnih 
dokumentih: 
 
- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju,  
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja,  
- Zakon o izobraževanju odraslih,  
- Zakon o otrocih in mladostnikih s posebnimi potrebami,  
- Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja v RS do leta 2010,  
- Strategija vseživljenjskega u�enja, 
- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti,  
- Izhodiš�a za oblikovanje programov na podro�ju otrok in mladostnikov s posebnimi 

potrebami,  
- Izhodiš�a za oblikovanje programov na podro�ju poklicnega in strokovnega 

izobraževanja,  
- Izhodiš�a za prenovo gimnazijskega programa.  
 
Vklju�eni ministrstvi 
Ministrstvo za šolstvo in šport 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo. 
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Informacije o fizi�nem in finan�nem napredku razvojne prioritete 
 
Finan�ni napredek razvojne prioritete  

 
3. RP 

stanje 
31.12.07

EU del 164.661.965 -
SLO del 29.057.995 -
EU in SLO del 193.719.960 -
EU del 27.499.907 16,7 *
SLO del 4.852.926 16,7 *
EU in SLO del 32.352.833 16,7 *

Pravice porabe 2007

3. RP
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
 
Fizi�ni napredek razvojne prioritete  

 
3. RP: Razvoj �loveških virov in vseživljenjskega u�enja 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število vzgojno izobraževalnih 
ustanov, vklju�enih v 
ugotavljanje kakovosti 

U�inek 2007 193 (oz. 
10% vseh) 2013 1205 (oz. 

61% vseh) 2007 0 

Število javno veljavnih 
programov izobraževanja in 
usposabljanja (brez 
visokošolskih) vklju�enih v 
ugotavljanje kakovosti 

U�inek 2007 72 (oz. 
31% vseh)  2013 294 (oz. 

87% vseh) 2007 0 

Število javno veljavnih študijskih 
programov z izvedeno zunanjo 
evalvacijo (celotno obdobje) 

U�inek 2007 0 2013 200 (oz. 
75% vseh) 2007 0 

Število vzgojno izobraževalnih 
ustanov, vklju�enih v izvajanje 
programov za klju�ne 
kompentence 

U�inek 2007 0 2013 1370 (oz. 
43% vseh) 2007 0 

Število projektov razvoja e-
vsebin za potrebe izobraževanja 
in usposabljanja 

U�inek 2007 0 2013 130 2007 0 

Število udeležencev programov 
izobraževanja in usposabljanja 
(celotno obdobje) 

U�inek 2007  2013 63.000 2007 0 

Od tega odraslih izven sistema 
izobraževanja in usposabljanja U�inek 2007  2013 33.000 2007 0 

Število izvedenih dni 
izobraževanja in usposabljanja na 
udeleženca 

U�inek 2007  2013 10 2007 0 
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Delež implementiranih 
prenovljenih javno veljavnih 
programov na podro�ju 
poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja  

Rezultat 2007 5% 2013 100% 2007 0 

Delež implementiranih 
prenovljenih/novih javno 
veljavnih programov brez 
poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja 

Rezultat 2007 28% 2013 52% 2007 0 

Delež prenovljenih študijskih 
programov  Rezultat 2007 30% 2013 100% 2007 0 

Število tujih gostujo�ih 
profesorjev in raziskovalcev 
vklju�enih v visoko šolstvo 
(celotno obdobje)  

Rezultat 2007  2013 150 2007 0 

Delež vklju�enih odraslih, ki so 
uspešno zaklju�ili izobraževanje 
oz. usposabljanje 

Rezultat 2007 / 2013 80% 2007 0 

* Vir: MŠŠ 
 
Lizbonski cilji 
V letu 2007 so se postavljale vsebinske podlage za izvajanje prednostne usmeritve. Aktivnosti 
se v letu 2007 še niso za�ele izvajati, zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Pomo� ciljnim skupinam 
O podatkih o udeležencih v operacijah ESS še ne moremo poro�ati, ker se izvajanje v letu 
2007 še ni za�elo. 
 
Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete 
V letu 2007 ne razpolagamo s podrobnejšimi podatki, ker se je izvajanje šele za�elo. 
 
Ve�je težave in ukrepi za njihovo odpravo 
V letu 2007 ni bilo težav, ki bi nastopile pri izvajanju 3.RP. 
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3.3.1. Izboljšanje kakovosti in u�inkovitosti sistemov izobraževanja 
in usposabljanja 

 
Ciljne skupine 

- strokovno usposobljeni izvajalci izobraževanja in usposabljanja (npr. organizacije 
javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, na�rtovanjem 
in izvajanjem izobraževanja in usposabljanja itd.); 

- udeleženci usposabljanja (npr. u�itelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni 
delavci, mentorji, izvajalci in svetovalci na podro�ju izobraževanja odraslih ter 
poklicnega in strokovnega izobraževanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji šol in 
direktorji vzgojno-izobraževalnih organizacij, itd.); 

- javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih organizacij (zavodi, ustanove, 
društva), posamezniki, gospodarske družbe itd., ki sodelujejo v izgradnji in 
implementaciji sistema izobraževanja in usposabljanja.  

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru razvojne prioritete je za doseganje zastavljenih ciljev potrebno izvesti številne 
dejavnosti: 

- posodabljanje ter razvoj novih bolj fleksibilnih in kvalitetnejših programov vzgoje in 
izobraževanja, vklju�no z razvojem široke palete kratkih, individualiziranih formalnih 
in neformalnih programov, pri �emer bo poseben poudarek dan podro�ju poklicnega in 
strokovnega izobraževanja ter izobraževanja odraslih; 

- razvoj mehanizmov in instrumentov za dvig kakovosti vzgojno-izobraževalnega dela 
ter sistemov evalvacije;  

- razvijanje mehanizmov in instrumentov za dvig jezikovne pismenosti oziroma u�enja 
tujih jezikov;  

- odpiranje sistemov izobraževanja in usposabljanja v širše okolje, še posebej s 
partnerskim sodelovanjem ter zagotavljanjem ustreznega informiranja;  

- omogo�anje dostopa do IKT, digitalizacija gradiv in razvoj e-vsebin ter njihova 
implementacija v izobraževalne procese in procese usposabljanja; 

- izboljšati usposobljenost u�iteljev in drugih izobraževalcev v izobraževanju in 
usposabljanju mladine in odraslih za uporabo (naj)sodobnejših oblik in metod u�enja 
in pou�evanja, v povezavi z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije;  

- izboljšati usposobljenost ravnateljev in drugih vodilnih delavcev za avtonomno vlogo 
vzgojno-izobraževalnih zavodov in sodelovanje z okoljem. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za šolstvo in šport  
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Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 3.1 

stanje 
31.12.07

EU del 92.313.614 -
SLO del 16.290.638 -
EU in SLO del 108.604.252 -
EU del 15.417.136 16,7 *
SLO del 2.720.671 16,7 *
EU in SLO del 18.137.807 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

3. RP - PU 3.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007  
V tem letu MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. Za�etek izvajanja aktivnosti (javni razpisi za izbor 
operacij in neposredno potrjene operacije) bo v 2008. 
 
PU 3.1: Izboljšanje kakovosti in u�inkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število vzgojno izobraževalnih 
ustanov, vklju�enih v 
ugotavljanje kakovosti 

U�inek 2007 193 (oz. 
10% vseh) 2013 1205 (oz. 

61% vseh) 2007 0 

Število javno veljavnih 
programov izobraževanja in 
usposabljanja (brez 
visokošolskih) vklju�enih v 
ugotavljanje kakovosti 

U�inek 2007 72 (oz. 
31% vseh)  2013 294 (oz. 

87% vseh) 2007 0 

Število javno veljavnih študijskih 
programov z izvedeno zunanjo 
evalvacijo (celotno obdobje) 

U�inek 2007 0 2013 200 (oz. 
75% vseh) 2007 0 

Število vzgojno izobraževalnih 
ustanov, vklju�enih v izvajanje 
programov za klju�ne 
kompentence 

U�inek 2007 0 2013 1370 (oz. 
43% vseh) 2007 0 

Število projektov razvoja e-
vsebin za potrebe izobraževanja 
in usposabljanja 

U�inek 2007 0 2013 130 2007 0 

Število udeležencev programov 
izobraževanja in usposabljanja 
(celotno obdobje) 

U�inek 2007  2013 63.000 2007 0 

Število izvedenih dni 
izobraževanja in usposabljanja na 
udeleženca 

U�inek 2007  2013 10 2007 0 
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Delež implementiranih 
prenovljenih javno veljavnih 
programov na podro�ju 
poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja  

Rezultat 2007 5% 2013 100% 2007 0 

Delež implementiranih 
prenovljenih/novih javno 
veljavnih programov brez 
poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja 

Rezultat 2007 28% 2013 52% 2007 0 

Vir: MŠŠ 

 
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. 
 
Lizbonski cilji  
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. 
 
Kakovostna analiza 
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. 
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
MŠŠ pri izvajanju ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št.1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Pri instrumentih, ki se nanašajo na izboljšanje kakovosti in u�inkovitosti sistemov 
izobraževanja in usposabljanja, je obema spoloma ponujena enaka možnost sodelovanja oz. 
dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi �esar je vpliv na horizontalni kriterij 
enakosti spolov vsaj delno pozitiven. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do e) v okviru te 
prednostne usmeritve zaenkrat ne na�rtujemo. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
V okviru te PU se na�rtuje uporaba novih didakti�nih pristopov ter nov na�in organizacije 
kurikula: 
- JR Uvajanje novih izobraževalnih programov na podro�ju višjega  strokovnega 

izobraževanja za obdobje 2008-2011, 
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- JR Uvajanje novih izobraževanj programov v srednjem poklicnem in strokovnem 
izobraževanju s podro�ja tehnike za obdobje 2008-2012, 

- JR Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem 
izobraževanju s podro�ja storitev za obdobje 2008-2012, 

- JR Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem 
izobraževanju s podro�ja biotehnologije za obdobje 2008-2012, 

- JR za posodobitev gimnazijskih programov. 
 
Namen zgoraj naštetih na�rtovanih javnih razpisov je zagotoviti pripravo izvedbenih 
kurikulov, ki zajemajo izvajanje posodobljenih u�nih na�rtov, fleksibilnejšo organizacijo 
programa, uvedbo kreditnega ovrednotenja programa, nove kulture preverjanja in ocenjevanja 
ter uvajanje razli�nih izvedbenih oblik odprtega kurikula. 
 
Sodelovanje kulturnih ustanov se na�rtuje pri JR za izvajanje projektov s podro�ij kulturna 
vzgoja in bralna pismenost za obdobje od 2008 do 2011, s katerimi želimo spodbuditi 
aktivnosti s podro�ja kulturne vzgoje in bralne pismenosti v vrtcih, osnovnih, strokovnih in 
poklicnih šolah, gimnazijah, šolskih centrih ter javnih zavodih s podro�ja vzgoje in 
izobraževanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami in s tem prispevati k bolj 
kakovostnemu delu v vzgojno-izobraževalnih zavodih ter izvesti tudi dolo�ene ukrepe za 
nadaljnji razvoj pismenosti. 
 
Pri uresni�evanju ciljev PU je zahteva po mreženju (oblikovanje partnerstev, mrež, 
konzorcijev) prisotna v skoraj vseh razpisih MŠŠ. 
 
- JR za centre vseživljenjskega u�enja – CVŽU in odpiranje sistemov izobraževanja in 

usposabljanja v širše okolje – partnerstva 
 
V okviru vsebinskega podro�ja predmetnega JR se bo financiralo razvoj inovativnih modelov, 
katerih cilj je odpiranje sistemov izobraževanja in usposabljanja v širše okolje, pove�anje 
vklju�enosti odraslih prebivalcev v vseživljenjsko u�enje, pove�anje zaposlitvenih zmožnosti, 
spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljšanje splošne izobraženosti odraslih.  
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 
MŠŠ ne predvideva izvajanje transnacionalnih aktivnosti in medregionalnih ukrepov. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
Pri PU 3.1 so kot možni upravi�enci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove, 
društva). 
 
Intenzivnost vklju�enosti nevladnih organizacij bo dolo�ena s pogoji in merili posameznega 
javnega razpisa. Primer takšnega razpisa, ki predvideva sodelovanje z NVO, je na�rtovani 
Javni razpis za izvajanje projektov s podro�ja socialnih in državljanskih kompetenc za 
obdobje 2008-2010, s katerim želimo izboljšati navedene kompetence z razvijanjem in 
implementacijo modelov, ki usposabljajo posameznike za u�inkovito in konstruktivno 
sodelovanje v socialnem in poklicnem življenju,  spodbujajo medkulturni dialog,  
prepoznavajo in prepre�ujejo nasilno vedenje. 
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Komplementarne aktivnosti 
 
Predvideni instrumenti MŠŠ so zasnovani samostojno, hkrati pa bodo imeli na�rtovani u�inki 
in rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MŠŠ si prizadeva 
za usklajenost z ostalimi obstoje�imi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (PISA, 
TIMS, PIRRS, TALIS).  ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim instrumentom 
na tem podro�ju (JR konkuren�nost Slovenije (v povezavi z ARRS), JR nadaljnje strokovno 
spopolnjevanje u�iteljev, Razpis Sveta za evalvacijo – Nacionalne evalvacijske študiie).. 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
V letu 2008 se predvideva potrditev in objava naslednjih javnih razpisov za izbor operacij in 
javni razpisi: 
- JR Uvajanje novih izobraževalnih programov na podro�ju višjega  strokovnega 

izobraževanja za obdobje 2008-2011, 
- JR Uvajanje novih izobraževanj programov v srednjem poklicnem in strokovnem 

izobraževanju s podro�ja tehnike za obdobje 2008-2012, 
- JR za izvajanje projekta sporazumevanje v slovenskem jeziku, 
- JR Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem 

izobraževanju s podro�ja storitev za obdobje 2008-2012, 
- JR za posodobitev gimnazijskih programov, 
- JR Uvajanje novih izobraževalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem 

izobraževanju s podro�ja biotehnologije za obdobje 2008-2012, 
- JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in 

izobraževanju v letih 2008, 2009, 2010 in 2011, 
- JR za centre vseživljenjskega u�enja – CVŽU in odpiranje sistemov izobraževanja in 

usposabljanja v širše okolje – partnerstva, 
- JR za izvajanje projekta naravoslovne kompetence za obdobje 2008-2011, 
- JR za sofinanciranje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v izobraževanju in 

usposabljanju, 
- JR za izvajanje projektov s podro�ij kulturna vzgoja in bralna pismenost za obdobje od 

2008 do 2011, 
- JR za izvajanje projektov s podro�ja socialnih in državljanskih kompetenc za obdobje 

2008-2010. 
 
Neposredno potrjene operacije – programi: 
- LDN Usposabljanje u�iteljev za uvajanje posodobitev gimnazijskih programov 2008-

2011, 
- LDN Priprava dodatka h kurikulu za zgodnje u�enje in pou�evanje tujega jezika v vrtcu, 
- LDN Sofinanciranje klju�nih skupnih nalog za podporo uvajanju novih izobraževalnih 

programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraževanju, 
- LDN Posodobitev gimnazije, 
- LDN Umestitev izpitov iz angleš�ine v skupni evropski referen�ni okvir za jezike, 
- LDN Sporazumevanje v tujih jezikih. 
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3.3.2. Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v 
družbi temelje�i na znanju 

 
Ciljne skupine 

- strokovno usposobljeni izvajalci izobraževanja in usposabljanja (npr. organizacije 
javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, na�rtovanjem 
in izvajanjem izobraževanja in usposabljanja, itd); 

- udeleženci usposabljanja (npr. u�itelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni 
delavci, mentorji zaposleni v institucijah, ki posredujejo digitalne vsebine, izvajalci in 
svetovalci na podro�ju izobraževanja odraslih ter poklicnega in strokovnega 
izobraževanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji šol in direktorji vzgojno-
izobraževalnih organizacij, itd.) in javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih 
organizacij (zavodi, ustanove, društva), posamezniki, gospodarske družbe itd. 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- sofinanciranje izobraževanja za dvig izobrazbene ravni odraslih (delovno aktivnega 
prebivalstva med 25. in 64. letom starosti); 

- najrazli�nejše oblike izobraževanja in usposabljanja za zviševanje ravni pismenosti;  
- usposabljanje za razvijanje novih kompetenc. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za šolstvo in šport  
 
Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 3.2 

stanje 
31.12.07

EU del 53.305.811 -
SLO del 9.406.908 -
EU in SLO del 62.712.719 -
EU del 8.902.510 16,7 *
SLO del 1.571.032 16,7 *
EU in SLO del 10.473.542 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

3. RP - PU 3.2.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno.. 
 
Opis izvajanja v letu 2007  
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. Za�etek izvajanja aktivnosti (javni razpisi za izbor 
operacij in neposredno potrjene operacije) bo v letu 2008. 
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Prednostna usmeritev 3.2: Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v 
družbi temelje�i na znanju 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število udeležencev programov 
izobraževanja od tega odraslih 
izven sistema izobraževanja in 
usposabljanja 

U�inek 2007 / 2013 33.000 2007 0 

Število izvedenih dni 
izobraževanja in usposabljanja na 
udeleženca 

U�inek 2007 / 2013 10 2007 0 

Delež prenovljenih/novih javno 
veljavnih programov brez 
poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja 

Rezultat 2007 28% 2013 52% 2007 0 

Delež vklju�enih odraslih, ki so 
uspešno zaklju�ili izobraževanje 
oz. usposabljanje 

Rezultat 2007 / 2013 80% 2007 0 

Vir: MŠŠ 

 
Lizbonski cilji  
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. 
 
Kakovostna analiza 
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. 
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
MŠŠ pri izvajanju ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Pri instrumentih, ki se nanašajo na izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in 
življenje v družbi temelje�i na znanju, je obema spoloma ponujena enaka možnost 
sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi �esar je vpliv na 
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije;  

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te 
prednostne usmeritve zaenkrat ne na�rtujemo. 
 

e) izvajanju inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
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 MŠŠ predvideva v okviru javnega razpisa za sofinanciranje izobraževalnih programov 
projektno u�enje mladih (PUM - Projektno u�enje mladih) implementiranje razvitih 
inovativnih programov usposabljanja mladih za uspešnejšo vklju�itev v družbo, šolski 
sistem in na sploh za pridobivanje socialnih kompetenc ter širitev mreže izvajalcev tega 
programa. Na�rtovani cilji programa so prepre�evanje socialne izklju�enosti, 
zmanjševanje družbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k u�enju in 
nadaljevanju opuš�enega formalnega izobraževanja in/ali vklju�itev v delo. Program je 
javno veljaven izobraževalni program, namenjen mladim v starosti od 15 do 25 let, ki so 
iz razli�nih razlogov opustili šolanje in so brezposelni. 
 
Njegov namen je mlade motivirati, da se ponovno vklju�ijo v prekinjeno izobraževanje ter 
si tako pridobijo poklicno ali strokovno izobrazbo, hkrati pa jih želimo usposobiti za ve�jo 
konkuren�nost na trgu delovne sile. Program je usmerjen k temu, da mladi spoznajo �im 
ve� razli�nih poklicev in da hkrati odkrivajo svoje interese in talente. V programu poteka 
delo po metodi projektnega u�enja, mladi si pridobivajo nova znanja in izkušnje z 
aktivnim sodelovanjem v razli�nih projektih. 

 
f) izvajanju transnacionalnih in medregionalnih ukrepov. 

 
MŠŠ ne predvideva izvajanje transnacionalnih aktivnosti in medregionalnih ukrepov. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
Pri PU 3.2 so kot možni upravi�enci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove, 
društva). Intenzivnost vklju�enosti nevladnih organizacij bo dolo�ena s pogoji in merili 
posameznega javnega razpisa. 
 
Komplementarne aktivnosti 
 
Predvideni instrumenti MŠŠ so zasnovani samostojno, hkrati pa bodo imeli na�rtovani u�inki 
in rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MŠŠ si prizadeva 
za usklajenost z ostalimi obstoje�imi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (Nacionalni 
program izobraževanja odraslih, programi ERASMUS, COMENIUS, Leonardo da Vinci). 
ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim instrumentom na tem podro�ju 
(Nacionalni program izobraževanja odraslih, Letni program športa). 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
V letu 2008 se predvideva potrditev in objava naslednjih javnih razpisov za izbor operacij: 
- JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in 

izobraževanju, 
- JR za sofinanciranje izobraževalnih programov projektno u�enje mladih (PUM) in 

programov za zviševanje splošne in ra�unalniške ravni pismenosti v letih 2008, 2009 in 
2010, 

- JR za sofinanciranje  programov usposabljanja strokovnih delavcev v športu v letih 2008 
in 2009. 
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3.3.3. Kakovost, konkuren�nost in odzivnost visokega šolstva 
 
Ciljne skupine  

- visokošolski zavodi v Republiki Sloveniji, ki so akreditirani na Svetu Republike 
Slovenije za visoko šolstvo in drugi javni in zasebni zavodi, ki se ukvarjajo s pripravo 
in na�rtovanjem visokošolskega izobraževanja; 

- neodvisni doma�i in mednarodni eksperti, u�itelji in raziskovalci ter študentje. 
 
Predvidene dejavnosti 
MVZT bo kot PT izvajalo PU Kakovost, konkuren�nost in odzivnost visokega šolstva v 
okviru katere sta predvideni dve glavni dejavnosti:  

- implementacija bolonjskega procesa s poudarkom na posodabljanju visokošolskih 
študijskih programov in  

- vzpostavitev sistema za zagotavljanje kakovosti skozi mednarodno primerljiv 
ekspertni sistem visokega šolstva, gre za izvajanje evalvacij inštitucij in njihovih 
programov.  

 
Glavni cilji in usmeritve so: odprtost in  odzivnost sistema visokega šolstva, razvijanje 
študijskih programov ter novih oblik pou�evanja, kakovost in mednarodna primerljivost ter 
fleksibilnost visokega šolstva, ki se bo sposobno odzivati na potrebe družbe, ob upoštevanju 
uresni�evanja vseživljenjskega u�enja. Pospešena bo izmenjava znanja v trikotniku visoko 
šolstvo, znanost, gospodarstvo. 
 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo  
 
Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 3.3 

stanje 
31.12.07

EU del 19.042.540 -
SLO del 3.360.449 -
EU in SLO del 22.402.989 -
EU del 3.180.261 16,7 *
SLO del 561.223 16,7 *
EU in SLO del 3.741.484 16,7 *

3. RP - PU 3.3.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
MVZT v letu 2007 na ravni prednostne usmeritve ni na�rtovalo in tudi ne izvedlo  nobenih 
aktivnosti,  zato poro�anje na ravni opisa izvajanja ni relevantno. 
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Prednostna usmeritev 3.3: Kakovost, konkuren�nost in odzivnost visokega šolstva 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število javno veljavnih študijskih 
programov z izvedeno zunanjo 
evalvacijo   

U�inek 2007 0 2013 200 (oz. 
75% vseh) 2007 0 

Delež prenovljenih študijskih 
programov  Rezultat 2007 30% 2013 100% 2007 0 

Število tujih gostujo�ih 
profesorjev in raziskovalcev 
vklju�enih v visoko šolstvo  

Rezultat 2007  2013 150 2007 0 

Vir : MVZT 
 
Lizbonski cilji  
MVZT v letu 2007 na ravni prednostne usmeritve ni na�rtovalo in tudi ne izvedlo nobenih 
aktivnosti,  zato poro�anje na ravni Lizbonskih ciljev ni relevantno. 
 
Kakovostna analiza  
MVZT v letu 2007  ni izvedlo nobenih aktivnosti.   
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja ni predvidena. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 
 

Zagotavljanje na�ela enakosti spolov ter enakih možnosti bo oz. je sestavni del razpisnega 
postopka, zato bodo vsi projekti preverjeni in ocenjevani tudi glede na�ela enakosti spolov in 
z vidika stopnje prispevka projekta k zagotavljanju enakih možnosti. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te 
prednostne usmeritve zaradi specifike se ne na�rtuje. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
Inovativne aktivnosti se v letu 2007 ne izvajajo, saj gre za nadaljevanje podpore bolonjski 
prenovi študijskih programov in zagotavljanju kakovosti v visokem šolstvu, ki temelji na 
dokumentih bolonjskega procesa. 
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f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 

MVZT v letu 2007 ni izvajalo aktivnosti, ki bi bile povezane s transnacionalnimi aktivnostmi 
in medregionalnimi ukrepi. Te aktivnosti bodo predvidoma sofinancirane v letih 2008 in 
2009, zlasti s spodbujanjem medinstitucionalnega sodelovanja, ki bo pospešilo oblikovanje 
skupnih študijskih programov (joint degrees). 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji  
 
Posebno sodelovanje s socialnimi partnerji ni predvideno, saj so le-ti že vklju�eni kot partnerji 
v procesu razprav o ciljih bolonjske prenove in kot predstavniki v organih, ki sodelujejo v 
potrjevanju javne veljavnosti študijskih programov v skladu s podro�no nacionalno 
zakonodajo. Dejstvo sodelovanja razli�nih akterjev s podro�ja visokega šolstva -  partnerji je 
tudi predmet ocenjevanja konkretnih projektov na posameznem razpisu. Projekti morajo 
vklju�evati sodelovanje z ustreznimi partnerji s podro�ja visokega šolstva (doma�i in tuji) ter 
gospodarstva. 
 
Komplementarne aktivnosti  
 
Vse na�rtovane aktivnosti so komplementarne s programi EU, ki so povezani z 
vseživljenjskim u�enjem in ukrepi za dvig kakovosti sistema izobraževanja. Gre predvsem za 
programe ERASMUS kot so vzpodbujanje mobilnosti študentov in profesorjev, univerzitetna 
listina ipd. 
 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
Za na�rtovane aktivnosti bo v letu 2008 izveden prvi JR, predvideni upravi�enci so: 
visokošolski zavodi, ki so akreditirani Svetu RS za visoko šolstvo, drugi javni in zasebni 
visokošolski zavodi, ki se ukvarjajo s pripravo in na�rtovanjem študijskih programov. Namen 
razpisa bo pospešitev izdelave študijskih programov v skladu z bolonjskimi cilji. 
MVZT bo v letu 2008 v okviru prednostne usmeritve kakovost, konkuren�nost in odzivnost 
visokega šolstva izvedlo JR za sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju študijskih programov 
visokega šolstva v letih 2008 in 2009. Gre za nadaljevanje uresni�evanja bolonjskega procesa 
s ciljem pospešitve izdelave novih bolonjskih študijskih programov, ki bodo nadomestili stare 
nebolonjske programe.  
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3.4 Razvojna prioriteta: Enakost možnosti in spodbujanje socialne 
vklju�enosti  
 
Prednostne usmeritve 

4.1.  Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju�enosti 
4.2.  Pove�ati dostopnost in enake možnosti v sistemu vzgoje in izobraževanja 
4.3.  Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na podro�ju kulture in podpora 

njihovi socialni vklju�enosti 
 
Cilj razvojne prioritete 
Splošni cilj razvojne prioritete je dose�i ve�jo socialno vklju�enost in zmanjšano materialno 
ogroženost ranljivih skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispevati k 
uveljavljanju koncepta enakih možnosti. 
 
Specifi�ni cilji 

- omogo�iti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem 
socialnega in drugih inovativnih oblik podjetništva, ki ustvarjajo nova delovna mesta 
ter širijo socialne in druge storitve javnega pomena; 

- spodbujanje enakih možnosti ter socialne vklju�enosti med mladimi še posebej v 
okviru sistema vzgoje in izobraževanja; 

- okrepiti osveš�enost javnosti o enakih možnostih kot pozitivni družbeni vrednoti in 
spodbuditi delodajalce k odpravi diskriminatornih praks pri zaposlovanju. 

 
V okviru teh specifi�nih ciljev razvojne prioritete se krepi socialno vklju�enost ranljivih 
skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispeva k uveljavljanju koncepta 
enakih možnosti. 
 
Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti: 

- Strategija razvoja Slovenije, zlasti �etrta razvojna prioriteta: Moderna socialna država 
in ve�ja zaposlenost, 

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 – 2008), ki jih je za uresni�evanje 
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet, 

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vklju�uje 
Strateške usmeritve Republike Slovenije na podro�ju zaposlovanja v skladu z 
integriranimi smernicami, predvsem Smernica 17: Izvajanje politike zaposlovanja, 
usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in storilnosti dela ter 
krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernica 18: Spodbujanje zaposlovanja po 
življenjskih obdobjih, Smernica 19: Zagotavljanje vklju�ujo�ih trgov dela, izboljšanje 
privla�nosti dela in zagotavljanje, da se delo izpla�a, 

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti, 
- Okvir gospodarskih in socialnih reform za pove�anje blaginje v Sloveniji,  
- Državni razvojni program 2007 – 2013, 
- Nacionalno poro�ilo o strategijah socialne zaš�ite in socialnega vklju�evanja 2006 – 

2008, 
- Akcijski program za invalide 2007-2013, 
- Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov, 
- Zakon o socialnem varstvu, 
- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, 
- Zakon o tujcih, 
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- Zakon o zaposlovanju in delu tujcev. 
 
Vklju�ena ministrstva 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  
Ministrstvo za šolstvo in šport 
Ministrstvo za kulturo 
 
Informacije o fizi�nem in finan�nem napredku razvojne prioritete 
 
Finan�ni napredek razvojne prioritete  
 
4. RP 

stanje 
31.12.07

EU del 63.848.517 -
SLO del 11.267.386 -
EU in SLO del 75.115.903 -
EU del 10.663.230 16,7 *
SLO del 1.881.746 16,7 *
EU in SLO del 12.544.976 16,7 *

Pravice porabe 2007

4. RP
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Fizi�ni napredek razvojne prioritete  
 
4. RP: Enakost možnosti in spodbujanje socialne vklju�enosti 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število vklju�enih oseb v ukrepe 
4. razvojne prioritete (celotno 
obdobje) 

U�inek 2007  2013 12.000 2007 0 

od tega žensk U�inek 2007  2013 7.000 2007 0 
   od tega mladih U�inek 2007  2013 3.000 2007 0 

Število sofinanciranih projektov – 
celotno obdobje U�inek 2007  2013 285 2007 0 

od �esar s podro�ja kulture U�inek 2007  2013 60 2007 0 
Število vzgojno izobraževalnih 
ustanov vklju�enih v 
implementacijo programov za 
dostopnost in enake možnosti v 
vzgoji in izobraževanju 

U�inek 2007 0 2013 80 (oz. 6% 
vseh) 2007 0 

 Število ustvarjenih bruto 
delovnih mest za ranljive skupine 
– celotno obdobje 

Rezultat 2007 / 2013 1025 2007 0 

Število otrok na katere se 
nanašajo programi dostopnosti in 
enakih možnosti v vzgoji in 
izobraževanju – celotno obdobje 

Rezultat 2007 0 2013 30.000 2007 0 
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Zmanjšanje deleža brezposelnih 
invalidov* Vpliv 2007 12% 2013 8% 2007 0 

Razlika med stopnjo registrirane 
brezposelnosti moških in žensk*  

Vpliv 2007 
3,5 

odstotne 
to�ke 

2013 - 10% 2007 0 

*vir podatkov je ZRSZ 
 
Pomo� ciljnim skupinam 
O podatkih o udeležencih v operacijah ESS še ne moremo poro�ati, ker se izvajanje v letu 
2007 še ni za�elo. 
 
Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete  
V letu 2007 ne razpolagamo s podrobnejšimi podatki, ker se je izvajanje šele za�elo. 
 
Ve�je težave in ukrepi za njihovo odpravo  
Za�etek izvajanja aktivnosti (javni razpisi za izbor operacij in neposredno potrjene operacije) 
bo v letu 2008. Ve�je spremembe niso predvidene. 
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3.4.1. Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju�enosti 
 
Ciljne skupine 

- gospodarski, javni in nevladni sektor (delodajalci, podjetja, agencije, zbornice, 
združenja, zavodi, invalidska podjetja, NVO ipd.); 

- vsi posamezniki oz. ranljive skupine na trgu dela. 
 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- ustvarjanje novih možnosti za dostop do zaposlitve in usposabljanja, ustvarjanje novih 
delovnih mest in spodbujanje zaposlovanja in aktivnosti v celotnem aktivnem obdobju 
za ranljive skupine na trgu dela, s posebnim poudarkom na storitvenih dejavnostih in 
nevladnem sektorju; 

- vzpodbuda socialnemu podjetništvu ter ustvarjanje ugodnih pogojev za njegov razvoj 
ter s tem širjenje mreže in razvoj novih oblik socialnih, socialno-varstvenih (npr. 
storitev za skrb otrok in starejših odvisnih oseb) in drugih storitev v javnem interesu 
(npr. povezovanja družinskega in poklicnega življenja ipd);  

- podpora inovativnim ukrepom in projektom lokalnega, regionalnega, nacionalnega in 
mednacionalnega povezovanja na podro�ju okrepitve socialne vklju�enosti in boja 
proti diskriminaciji na podro�ju zaposlovanja in trga dela; 

- promocijske aktivnosti s podro�ja zaposlovanja pripadnikov ranljivih skupin z 
namenom promocije njihovega socialnega vklju�evanja in osveš�anja delodajalcev in 
celotne javnosti o pojavu diskriminacije na trgu dela. 

 
Vklju�eno ministrstvo  
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve 
 
Izvajanje prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 4.1 

stanje 
31.12.07

EU del 49.286.575 -
SLO del 8.697.631 -
EU in SLO del 57.984.206 -
EU del 8.231.265 16,7 *
SLO del 1.452.576 16,7 *
EU in SLO del 9.683.841 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

4. RP - PU 4.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
V letu 2007 je MDDSZ predvsem na�rtovalo dejavnosti oz. operacije,  ki se bodo izvajale v 
okviru prednostne usmeritve v obdobju 2007-2013.  
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Prednostna usmeritev 4.1: Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju�enosti 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število ustvarjenih bruto delovnih 
mest za ranljive skupine – celotno 
obdobje 

Rezultat 2007 / 2013 970 2007 0 

Zmanjšanje deleža brezposelnih 
invalidov* Vpliv 2007 12% 2013 8% 2007 0 

Razlika med stopnjo registrirane 
brezposelnosti moških in žensk* 

Vpliv 2007 
3,5 

odstotne 
to�ke 

2013 - 10% 2007 0 

Vir: MDDSZ 
*vir podatkov je ZRSZ 
 
Lizbonski cilji  
Aktivnosti se v letu 2007 MDDSZ še ni za�elo izvajati, zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Kakovostna analiza 
Aktivnosti se v letu 2007 še niso za�ele izvajati. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepih v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Pri izvajanju ukrepov bo pri konkretnih aktivnostih/javnih razpisih poudarek na spodbujanju 
enakosti spolov oz. zagotavljanj enakih možnosti za predstavnike obeh spolov v 
sofinanciranih aktivnostih.  
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  
s tem krepitev njihove družbene integracije; 

c) ukrepih za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne 
vklju�enosti manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Na�rtujejo se izvedbe projektov za invalide in druge funkcionalno ovirane osebe, migrante in 
otroke migrantov, Rome, ženske, mlade in starejše ipd. 
 

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
MDDSZ predvideva inovativne dejavnosti zlasti pri pripravi operacij v okviru te PU. 
Predvidevajo se javni razpisi tako za podporo inovativnim projektom kot tudi takšni za 
usposabljanje pri izvajanju inovativnih praks. 
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f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 
MDDSZ predvideva transnacionalne aktivnosti in medregionalne ukrepe zlasti pri pripravi 
operacij v okviru PU 4.1. Na primer, pri projektu za migrante se med drugim na�rtuje tudi 
transnacionalne aktivnosti v obliki sodelovanja s tujimi partnerji in izmenjavo izkušenj in 
dobrih praks. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
Klju�nega pomena pri izvedbi projektov na predmetni PU bo sodelovanje s socialnimi 
partnerji (delavci in delodajalci) in nevladnimi organizacijami, ki bodo tudi partnerji v sami 
izvedbi projektov.  
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
V letu 2008 MDDSZ na�rtuje izvedbo projektov za invalide in druge funkcionalno ovirane 
osebe, migrante in otroke migrantov, Rome, ženske, mlade in starejše ipd. Podprli se bodo 
tudi projekti na podro�ju usklajevanja družinskega in poklicnega življenja, socialnega 
podjetništva ter inovativni koncepti in ideje za nove pristope k zaposlovanju ranljivih skupin.  
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3.4.2. Pove�ati dostopnost in enake možnosti v sistemu vzgoje in 
izobraževanja 

 
Ciljne skupine 

- strokovno usposobljeni javni in zasebni zavodi na podro�ju izobraževanja in 
usposabljanja ter fizi�ne in pravne osebe javnega in zasebnega prava, ki se ukvarjajo z 
razvojem in implementacijo ustreznih programov. Prav tako so lahko glede na 
posamezno vsebino vklju�eni predstavniki oziroma nevladne organizacije (zavodi, 
ustanove, društva), itd. 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- razvoj programov, ki bodo bolj prilagojeni potrebam te populacije z namenom 
u�inkovitejšega vklju�evanja v sistem vzgoje in izobraževanja (obvladovanja 
zahtevanih standardov) in to ne samo na osnovnošolski ravni, razvoj programov za 
u�inkovitejše obvladovanje u�nega jezika ter razvijanje programov za u�ence s 
posebnimi potrebami osredoto�enih na bolj u�inkovito usposabljanje za samostojno 
življenje in vklju�evanje v delo, oblikovanje informacijskih to�k za seznanjanje s 
pravicami in možnostmi na podro�ju vzgoje in izobraževanja;  

- razvoj programov in njihovo implementacijo za uspešnejše vklju�evanje socialno 
ranljivih skupin v sistem vzgoje in izobraževanja, pri �emer naj se upoštevajo izkušnje 
in programi centrov za socialno delo in NVO, pri njihovi implementaciji v vzgojno 
izobraževalni sistem pa naj se podprejo povezave s Centri za socialno delo in NVO; 

- razvoj in implementacija programov za u�inkovitejše izvajanje koncepta vklju�evanja 
za otroke s posebnimi potrebami. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za šolstvo in šport  
 
Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 4.2 

stanje 
31.12.07

EU del 5.600.747 -
SLO del 988.367 -
EU in SLO del 6.589.114 -
EU del 935.371 16,7 *
SLO del 165.065 16,7 *
EU in SLO del 1.100.436 16,7 *

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

4. RP - PU 4.2.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
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Opis izvajanja v letu 2007  
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti. Za�etek izvajanja aktivnosti (javni razpisi za izbor 
operacij in neposredno potrjene operacije) bo v letu 2008. 
 
 

Prednostna usmeritev 4.2: Pove�ati dostopnost in enake možnosti v sistemu vzgoje in 
izobraževanja 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število vzgojno izobraževalnih 
ustanov vklju�enih v 
implementacijo programov za 
dostopnost in enake možnosti v 
vzgoji in izobraževanju 

U�inek 2007 0 2013 80 (oz. 6% 
vseh) 2007 0 

Število otrok na katere se 
nanašajo programi dostopnosti in 
enakih možnosti v vzgoji in 
izobraževanju – celotno obdobje 

Rezultat 2007 0 2013 30.000 2007 0 

Vir: MŠŠ 
 

Lizbonski cilji 
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti.  
 
Kakovostna analiza  
V letu 2007 MŠŠ ni izvajalo aktivnosti.  
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
MŠŠ pri izvajanju ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepih v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
 

Obema spoloma bo pri izvajanju vseh konkretnih aktivnosti ponujena enaka možnost 
sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi �esar je vpliv na 
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven. 
 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

 
MŠŠ na�rtuje izvedbo Javnega razpisa za izvajanje projektov za uspešno vklju�evanje otrok, 
u�encev in dijakov migrantov v vzgojo in izobraževanje za obdobje 2008-2011, s katerim 
želimo razviti mehanizme, ki bodo omogo�ili in prispevali k u�inkovitejšemu vklju�evanju 
u�encev migrantov v šolski sistem s ciljem njihove boljše vklju�enosti v družbo in posledi�no 
izboljšanja njihovega položaja na trgu dela. Na�rtovani javni razpis bo v skladu z rešitvami, ki 
jih predstavlja Strategija za uspešnejše vklju�evanje u�encev migrantov na podro�ju vzgoje in 
izobraževanja v Republiki Sloveniji. 
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c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 

manjšin; 
d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 

prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 
 

MŠŠ na�rtuje izvedbo javnih razpisov: 
- JR Uspešno vklju�evanje Romov v vzgojo in izobraževanje, s katerim  želimo zagotoviti 
pogoje za uresni�evanje ukrepov za uspešnejše vklju�evanje u�encev Romov v RS. 
 
- JR za izvajanje projektov za uspešno vklju�evanje otrok in mladostnikov s posebnimi 
potrebami v vzgojo in izobraževanje, s katerim želimo razviti mehanizme, ki bodo prispevali k 
u�inkovitejšemu vklju�evanju u�encev  s posebnimi potrebami in u�nimi težavami v šolski 
sistem s ciljem njihove boljše vklju�enosti v družbo in posledi�no izboljšanja njihovega 
položaja na trgu dela. V okviru tega javnega razpisa na�rtujemo razvoj izvedbenih kurikulov, 
oblik in na�inov izobraževanja, ki bodo prilagojeni potrebam te populacije ter implementacijo 
modelov in strategij za delo z u�enci z u�nimi težavami. U�inkovitejše vklju�evanje v sistem 
vzgoje in izobraževanja naj bi prispevalo tudi k dvigu samostojnosti  in kakovosti življenja te 
populacije. �

 
e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 

rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
 
 
V okviru te prednostne usmerite MŠŠ predvideva izvedbo naslednjih inovativnih aktivnosti: 
 
V okviru javnega razpisa za sofinanciranje projekta »Uspešno vklju�evanje Romov v vzgojo 
in izobraževanje« predvidevamo sistemati�no vklju�evanje romskih pomo�nikov, ki so Romi 
po etni�ni pripadnosti. Vzpostavljene bodo mreže šol, ki izobražujejo Rome, znotraj njih pa 
bo praviloma vsaka šola izvedla projekte za uspešnejše sožitje ter za odpravljanje stereotipov 
in predsodkov. 
 
V okviru javnega razpisa za sofinanciranje projektov za uspešno vklju�evanje otrok, u�encev 
in dijakov migrantov v vzgojo in izobraževanje za obdobje 2008-2011 bo narejen u�ni na�rt 
in gradiva za pou�evanje slovenš�ine kot tujega jezika za osnovne in srednje šole. 
Vzpostavljena bo mreža šol in izvedeni projekti za vzpostavljanje kulturne identitete 
migrantov. 
 
V okviru javnega razpisa za izvajanje projektov za uspešno vklju�evanje otrok in 
mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in izobraževanje predvidevamo razširjanje 
informacij o šolanju otrok s posebnimi potrebami. Uvajali se bodo novi pristopi, kot na primer 
hipoterapija. Uvajali bomo tudi nove oblike dela za tiste u�ence, ki naj bi se potencialno 
vklju�evali v svet dela (od 15. leta naprej). 
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 
Javni razpis za uspešno vklju�evanje Romov in javni razpis za uspešno vklju�evanje otrok, 
u�encev in dijakov migrantov bosta zaradi tematskega pristopa podpirala transnacionalni 
pristop. 
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Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
Pri PU 4.2 so kot možni upravi�enci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove, 
društva). Intenzivnost vklju�enosti nevladnih organizacij bo dolo�ena s pogoji in merili 
posameznega javnega razpisa. Kjer bo to mogo�e, bo predvideno sodelovanje s socialnimi 
partnerji in NVO-ji, vklju�eno v merila za ocenjevanje projektov. Primer razpisa, kjer bo to 
vklju�eno v merila: Javni razpis za izvajanje projektov za uspešno vklju�evanje otrok in 
mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in izobraževanje. 
 
 
Komplementarne aktivnosti 
 
Predvideni instrumenti MŠŠ so zasnovani samostojno, hkrati pa bodo imeli na�rtovani u�inki 
in rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MŠŠ si prizadeva 
za usklajenost z ostalimi obstoje�imi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (Normativni 
akti MŠŠ, ki izboljšujejo materialne pogoje šol za pou�evanje Romov in u�encev s posebnimi 
potrebami, uvajanje izbirnega predmeta Romska kultura). ESS predstavlja dodano vrednost 
zlasti nacionalnim instrumentom na tem podro�ju (JR konkuren�nost Slovenije (v povezavi z 
ARRS)). 
 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
V letu 2008 se predvideva potrditev in objava naslednjih javnih razpisov za izbor operacij oz. 
neposredno potrjenih operacij: 

- JR Uspešno vklju�evanje Romov v vzgojo in izobraževanje, 
- JR za izvajanje projektov za uspešno vklju�evanje otrok in mladostnikov s posebnimi 

potrebami v vzgojo in izobraževanje, 
- JR za izvajanje projektov za uspešno vklju�evanje otrok, u�encev in dijakov 

migrantov v vzgojo in izobraževanje za obdobje 2008-2011. 
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3.4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na podro�ju 
kulture in podpora njihovi socialni vklju�enosti 

 
Ciljne skupine 

- fizi�ne osebe, ki so pripadniki ranljivih družbenih skupin in pravne osebe, ki delujejo 
na podro�ju ranljivih družbenih skupin, ki jih sestavljajo pripadniki madžarske in 
italijanske narodne skupnosti, romske etni�ne skupnosti, druge etni�ne skupine (še 
zlasti iz republik nekdanje Jugoslavije) ter priseljenci, ljudje z razli�nimi vrstami 
invalidnosti (gibalno ali senzorno ovirani ter duševno prizadeti) in specifi�ne družbene 
skupine (težko zaposljivi mladostniki, starejši in ženske); 

- delodajalci v javnem in nevladnem sektorju ter samozaposleni v kulturi. 
 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 
Na podro�ju usposabljanja: 

- usposabljanje za krepitev zaposlitvenih možnosti predstavnikov ranljivih družbenih 
skupin v kulturi in kreativnem sektorju;  

- usposabljanje za pridobitev znanj s podro�ja managementa kulturnih projektov, ki jih 
izvajajo organizacije in samozaposleni na podro�ju kulture in kreativnega sektorja; 

- razvoj gradiv in metodologij za usposabljanje, prilagojenih podro�ju kulture in 
kreativnega sektorja za ranljive družbene skupine;  

- usposabljanje izobraževalcev/trenerjev za ranljive družbene skupine. 
Na podro�ju zaposlovanja: 

- pomo� pri pridobivanju delovnih izkušenj skozi podpore samozaposlovanju na 
podro�ju kulture oziroma kreativnega sektorja; 

- alternativne oblike storitev pri zaposlovanju (ocena potreb in razvoj specifi�nih 
spretnosti, znanj in sposobnosti za kulturo in kreativni sektor, pomo� pri iskanju 
zaposlitev, samozaposlitvi in pri integraciji na trg dela v kulturi in kreativnem 
sektorju); 

- svetovanje in informiranje ranljivih skupin glede možnosti razvoja kreativnih 
potencialov ter (samo)zaposlovanja in poslovnega delovanja na podro�ju kulture in 
kreativnega sektorja; 

- informiranje organizacij in samozaposlenih o kreativnih potencialih ranljivih 
družbenih skupin za njihovo vklju�evanje v delo; 

- nakup posebne opreme in orodij potrebnih za zaposlovanje predstavnikov ranljivih 
družbenih skupin na prilagojenih delovnih mestih.  

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za kulturo  
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Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 4.3 

stanje 
31.12.07

EU del 8.961.195 -
SLO del 1.581.388 -
EU in SLO del 10.542.583 -
EU del 1.496.594 16,7 *
SLO del 264.105 16,7 *
EU in SLO del 1.760.699 16,7 *

4. RP - PU 4.3.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno 
 
Opis izvajanja v letu 2007  
V letu 2007 MK prednostne usmeritve še ni izvajalo.  
 
Prednostna usmeritev 4.3: Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na podro�ju 
kulture in podpora njihovi socialni vklju�enosti 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Št. sofinanciranih projektov  U�inek 2007 0 2013 60 2007 0 
Št. ustvarjenih bruto delovnih 
mest za ranljive skupine Rezultat 2007 0 2013 55 2007 0 

Vir: MK 

 
Lizbonski cilji  
V letu 2007 MK prednostne usmeritve še ni izvajalo, zato informacije o doseganju Lizbonskih 
ciljev ni mo� podati. 
 
Kakovostna analiza 
V letu 2007 se prednostna usmeritev še ni izvajala. 
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
Predvideva se uporaba dopolnitvenega financiranja v višini 9 % sredstev na ravni prednostne 
usmeritve. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Segment zagotavljanja enakosti možnosti v delu zagotavljanja enakosti spolov je predviden v 
sestavi ocenjevalne komisije, kjer prevladuje ženski spol, tudi v delu komisije, kjer je �lanstvo 
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(�lani, ki niso zaposleni v državni upravi) pla�ano. Obema spoloma bo pri izvajanju vseh 
konkretnih aktivnosti ponujena enaka možnost sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot 
tudi izvajalcem), zaradi �esar je vpliv na horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno 
pozitiven. 
 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

 
Financirani projekti bodo namenjeni tudi migrantom.  
 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

 
Financirani projekti bodo namenjeni pripadnikom italijanske in madžarske narodne skupnosti, 
romske skupnosti, razli�nim manjšinskim etni�nim skupinam.  
 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Financirani projekti bodo namenjeni tudi invalidom.  
 
Vsebinsko bodo na�rtovane aktivnosti pod b), c) in d) namenjene: 

- usposabljanju pripadnikov ranljivih skupin na podro�ju kulture z namenom dviga 
njihove zaposljivosti ali/in 

- usposabljanju posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno dejavnost 
ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov ali/in 

- dvigu zaposljivosti pripadnikov ranljivih skupin na podro�ju kulture ali/in 
- dvigu zaposljivosti posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno 

dejavnost ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov. 
 
e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 

rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
 
 

Z vidika primerjave instrumenta izvajanih aktivnosti sofinanciranih s strani integralnega 
prora�una in instrumenta sofinanciranega s strani Evropskega socialnega sklada, je slednji 
inovativen v delu zagotavljanja trajnosti projekta in preko tega zaposljivosti ranljivih skupin, 
ki delujejo na podro�ju kulture. 
 
 

 
f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 

 
 
Trenutno ni predvideno izvajanje ukrepov transnacionalnosti s strani ve� držav, vendar je 
odprta eventualna možnost, da se bodo na podlagi prvih izkušenj te aktivnosti tudi na�rtovale.   
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Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
V okviru prednostne usmeritve se zagotavlja na�elo partnerstva, saj so upravi�enci 
na�rtovanega instrumenta javni razpis za izbor operacij (kot edinega predvidenega 
instrumenta �ez celotno programsko obdobje) tudi nevladne organizacije, kar pomeni, da gre 
v smislu ESS uredbe za posredno podporo partnerskemu na�elu na ravni upravi�encev.  
 
Komplementarnost aktivnosti sofinanciranja s sredstvi ESS 
 
Predmetni instrument OP ESS bo zasnovan samostojno, vendar po vsebini soroden 
naslednjim instrumentom sofinanciranih s strani integralnega prora�una dodeljenega 
vsebinsko pristojni NOE znotraj MK : 
 

• Javni razpis kulturnih projektov posebnega programa, namenjenega pripadnikom 
nemško govore�e etni�ne skupine v RS 

• Javni razpis za izbor kulturnih projektov za razširjanje programskih vsebin, 
namenjenih senzorno oviranim v njim prilagojenih tehnikah, ter za razvoj tehni�ne 
infrastrukture namenjene senzorno oviranim  

• Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podro�ju romske skupnosti v RS, ki jih bo 
financirala RS iz prora�una, namenjenega za kulturo  

• Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podro�ju razli�nih manjšinskih etni�nih 
skupnosti in priseljencev v RS, ki jih bo financirala RS iz prora�una, namenjenega za 
kulturo  

• Neposredni poziv za italijansko in madžarsko narodno skupnost, s katerim se urejajo 
sredstva letnega državnega prora�una, neposredno namenjenega obema ustavnima 
manjšinama.  

 

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 

V letu 2008 se predvideva potrditev in objava JR za izbor razvojnih projektov za dvig 
zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na podro�ju kulture in podporo njihovi socialni 
vklju�enosti v okviru ESS. 
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3.5 Institucionalna in administrativna usposobljenost 
 
Prednostne usmeritve 

5.1. U�inkovita in uspešna javna uprava 
5.2. Reforma institucij na trgu dela 
5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga 
5.4. Zdravstvo v informacijski dobi 

 
Uresni�evanje splošnih ciljev 
Splošni cilj razvojne prioritete je razvoj ustrezne institucionalne in administrativne 
usposobljenosti za u�inkovito strukturno prilagajanje, rast, delovna mesta in ekonomski 
razvoj. 
 
Specifi�ni cilji 

- u�inkovite in uspešne storitve javnega sektorja, vklju�no s storitvami sodstva in 
zdravstva, za prebivalstvo in gospodarstvo primerljivo z drugimi razvitimi državami 
EU in veljavnimi standardi; 

- pove�ati nivo kakovosti in u�inkovitosti institucij trga dela pri posredovanju 
zaposlitev in zagotavljanju ve�je zaposljivosti uporabnikov storitev; 

- okrepiti civilni in socialni dialog ter sposobnost nevladnega sektorja in socialnih 
partnerjev za zagotavljanje storitev, ki prispevajo k rasti in ustvarjanju delovnih mest. 

 
Vsebinski vidiki so opredeljeni v naslednjih dokumentih: 

- Strategija razvoja Slovenije (Tretja razvojna prioriteta: U�inkovita in cenejša država),  
- Nacionalni program reform (Tretja razvojna prioriteta: U�inkovita in cenejša država) 

Ukrep 36: Racionalizacija delovanja javnega sektorja, Ukrep 37: Presoja u�inkov 
predpisov, Ukrep 38: Vzpostavitev centralnega dostopa do evidenc za zagotavljanje 
pravic iz javnih sredstev, Ukrep 40: Vzpostavitev Registra nepremi�nin, Ukrep 41: 
Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje velikih infrastrukturnih 
projektov.  

- Z vidika reform institucij na trgu dela so vsebine opredeljene predvsem v Smernici 9: 
Prehod v informacijsko družbo ter spodbujanje razširjenosti in u�inkovite uporabe 
IKT, Smernici 17: Izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne 
zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in 
ozemeljske kohezije, Smernici 20: Izboljšanje ujemanja s potrebami na trgu 
dela,Smernici 21: Spodbujati prožnosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in 
zmanjševanje deljenja trgov dela, 

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vklju�uje 
Strateške usmeritve Republike Slovenije na podro�ju zaposlovanja in cilje iz 
Nacionalnega programa razvoja trga dela in zaposlovanja do 2006. 

 
Vklju�ena ministrstva 
Ministrstvo za javno upravo 
Ministrstvo za pravosodje 
Ministrstvo za zdravje 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve. 
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Informacije o fizi�nem in finan�nem napredku razvojne prioritete 
 
Finan�ni napredek razvojne prioritete  
 
5. RP 
 

stanje 
31.12.07

EU del 97.051.506 -
SLO del 17.126.737 -
EU in SLO del 114.178.243 -
EU del 16.208.403 16,7 *
SLO del 2.860.307 16,7 *
EU in SLO del 19.068.710 16,7 *
EU del 4.153.590 25,6
SLO del 732.987 -
EU in SLO del 4.886.577 25,6
EU del 3.598.665 22,2
SLO del 635.058 -
EU in SLO del 4.233.723 22,2
drugi viri 0 -
skupaj 4.233.723 -
EU del 1.294.547 8,0
SLO del 228.450 -
EU in SLO del 1.522.997 8,0

Izpla�ila iz prora�una RS - 
kumulativa (od 1.1.2007 do 

31.12.2007)

Pravice porabe 2007

Potrjene operacije - kumulativa (od 
1.1.2007 do 31.12.2007)

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 
31.12.2007)

5. RP
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Fizi�ni napredek razvojne prioritete  
 
5. RP: Institucionalna in administrativna usposobljenost 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje Na�rtovana vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število storitev e-uprava 
dosegljivih na svetovnem spletu  U�inek 2007 308 2013 323 2007 0 

Število oseb izobraženih s podro�ja 
kakovosti in varnosti v zdravstvu U�inek 2007  2013 500 2007 0 

Število zdravstvenih organizacij v 
katerih bo z OP R�V vzpostavljen 
sistem kakovosti 

U�inek 2007 4 2013 50 2007 0 

Število izobraževanj in 
usposabljanj zaposlenih na ZRSZ  U�inek 2007 50 2013 100 2007 0 

Število vklju�enih predstavnikov 
NVO in socialnih partnerjev v 
usposabljanje in  
izobraževanje 

U�inek 2007 0 2013 500 2007 0 

od tega socialnih partnerjev  U�inek 2007 0 2013 50 2007 0 
Število nevladnih organizacij, 
prejemnikov oziroma izvajalcev 
projektov v okviru prednostne 
usmeritve 

U�inek 2007 0 2013 85 2007 0 

Število dni potrebnih za 
ustanovitev gospodarske družbe Rezultat 2007 61 2013 7 2007 0 
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Stopnja razvitosti e-uprave - 
dosegljivost državnih e-storitev 
preko spleta (v odstotkih)*  

Rezultat 2007 87 2013 95 2007 0 

Skrajšanje povpre�nega �asa 
posami�nega sodnega postopka (v 
mesecih) 

Rezultat 2007 9,5 2013 6 2007 0 

Ve�ja uporaba IKT, e-vsebin s 
podro�ja zdravstva in e-storitev 
med zdravstvenimi strokovnjaki* 

Rezultat 2007 60% 2013 80% 2007 0 

Pove�anje dostopnosti e-
zdravstvenih storitev za uporabnike Rezultat 2007 22% 2013 40% 2007 0 

Število izobraževanj na 
zaposlenega na ZRSZ** Rezultat 2007 2,8 2013 5 2007 0 

Delež zaposlenih brezposelnih oseb 
od posredovanih v zaposlitev**  Rezultat 2007 6% 2013 10% 2007 0 

Število e-storitev za brezposelne 
osebe in delodajalcev v ZRSZ** Rezultat 2007 7 2013 14 2007 0 

Zadovoljstvo uporabnikov s 
storitvami javne uprave (1-5) Vpliv 2007 3,5 2013 4,2 2007 0 

Izboljšanje izkušenj in zadovoljstva 
uporabnikov zdravstvenega sistema Vpliv 2007 22% 2013 40% 2007 0 

Ocena storitev Zavoda RS za 
zaposlovanje s strani brezposelnih 
oseb** 

Vpliv 2007 4 2013 4,5 2007 0 

*vir podatkov je EK 
**vir podatkov je ZRSZ 
 
Pomo� ciljnim skupinam 
O podatkih o udeležencih v operacijah ESS še ne moremo poro�ati, ker se izvajanje v letu 
2007 še ni za�elo. 
 
Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete  
V letu 2007 ne razpolagamo s podrobnejšimi podatki, ker se je izvajanje šele za�elo. 
 
Ve�je težave in ukrepi za njihovo odpravo 
V letu 2007 ni bilo težav, ki bi nastopile pri izvajanju 5.RP. 
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3.5.1. U�inkovita in uspešna javna uprava 
 
Ciljne skupine 

- vse ravni menedžerske strukture v javni upravi, pripravljavci predpisov in nenazadnje 
vsi zaposleni v javni upravi. To so vsi, ki morajo s svojim znanjem in delom 
prispevati, k boljšim rezultatom za državljane in gospodarstvo. E-uprava je usmerjena 
v državljane oziroma pravne subjekte, zagotavljati jim mora kar najlažji dostop do 
storitev javne uprave, hkrati pa mora nuditi podporo zaposlenim v javni upravi za dvig 
njihove u�inkovitosti in uspešnosti; 

- nosilci odlo�anja/ sodniki, tožilci, pravobranilci, odvetniki, pomožno osebje/ 
pomo�niki, strokovni sodelavci na pravosodnih organih, tožilstvih, pravobranilstvih in 
administracija v vseh pravosodnih organih. 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- razvoj javnega managementa; 
- razvoj sistema za zagotavljanje u�inkovitosti, uspešnosti in kakovosti delovanja javne 

uprave;  
- e-uprava: Državni portal e-uprava; 
- e-uprava za pravne osebe: aktivnosti na podro�ju e-uprave za pravne osebe bodo imele 

jasno ciljno usmerjenost;  
- modernizacija in povezovanje uradnih evidenc ter izmenjava podatkov z EU;  
- IKT infrastruktura: aktivnosti v okviru IKT infrastrukture bodo usmerjene k ciljem 

vzpostavitve in poenotenja IKT storitev, standardizacije in posodobitve IKT opreme; 
- modernizacija pravosodja (modernizacija postopkov, informatizacija, razvoj kadrov). 

 
Vklju�eni ministrstvi 
Ministrstvo za pravosodje  
Ministrstvo za javno upravo  
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Izvajanje prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 5.1. 

stanje 
31.12.07

EU del 36.404.856 -
SLO del 6.424.387 -
EU in SLO del 42.829.243 -
EU del 6.079.912 16,7 *
SLO del 1.072.926 16,7 *
EU in SLO del 7.152.838 16,7 *
EU del 0 0,0
SLO del 0 -
EU in SLO del 0 0,0
EU del 4.153.590 68,3
SLO del 732.987 -
EU in SLO del 4.886.577 68,3
EU del 3.598.665 59,2
SLO del 635.058 -
EU in SLO del 4.233.723 59,2
drugi viri 0 -
skupaj 4.233.723 -
EU del 1.294.547 21,3
SLO del 228.450 -
EU in SLO del 1.522.997 21,3

Izpla�ila iz prora�una RS - 
kumulativa (od 1.1.2007 do 

31.12.2007)

Pravice porabe 2007

Potrjene operacije - kumulativa (od 
1.1.2007 do 31.12.2007)

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do 
31.12.2007

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 
31.12.2007)

5. RP - PU 5.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
MJU 

stanje 
31.12.07

EU del 36.404.856 -
SLO del 6.424.387 -
EU in SLO del 42.829.243 -
EU del 6.079.912 16,7 *
SLO del 1.072.926 16,7 *
EU in SLO del 7.152.838 16,7 *
EU del 0 0,0
SLO del 0 -
EU in SLO del 0 0,0
EU del 4.153.590 68,3
SLO del 732.987 -
EU in SLO del 4.886.577 68,3
EU del 3.598.665 59,2
SLO del 635.058 -
EU in SLO del 4.233.723 59,2
drugi viri 0 -
skupaj 4.233.723 -
EU del 1.294.547 21,3
SLO del 228.450 -
EU in SLO del 1.522.997 21,3

Izpla�ila iz prora�una RS - 
kumulativa (od 1.1.2007 do 

31.12.2007)

Pravice porabe 2007

Potrjene operacije - kumulativa (od 
1.1.2007 do 31.12.2007)

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do 
31.12.2007

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 
31.12.2007)

5. RP - PU 5.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
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Finan�ne realizacija se je v letu 2007 šele za�ela, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) ii in iii 
Uredbe (ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
 
MP 

stanje 
31.12.07

EU del 19.404.856 -
SLO del 3.424.387 -
EU in SLO del 22.829.243 -
EU del 3.240.771 16,7 *
SLO del 571.901 16,7 *
EU in SLO del 3.812.672 16,7 *

5. RP - PU 5.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007  
Operacije v okviru 1. prednostne usmeritve U�inkovita in uspešna javna uprava so se za�ele 
izvajati v 2007. Podrobnejši kazalniki še niso na voljo.  
 
Prednostna usmeritev 5.1: U�inkovita in uspešna javna uprava 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število storitev e-uprava 
dosegljivih na svetovnem spletu  U�inek 2007 308 2013 323 2007 0 

Število dni potrebnih za 
ustanovitev gospodarske družbe Rezultat 2007 61 2013 7 2007 0 

Stopnja razvitosti e-uprave - 
dosegljivost državni e-storitev 
preko spleta (v odstotkih)  

Rezultat 2007 87 2013 95 2007 0 

Zadovoljstvo uporabnikov s 
storitvami javne uprave (1-5) Vpliv 2007 3,5 2013 4,2 2007 0 

Vir: MJU 
 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Skrajšanje povpre�nega �asa 
posami�nega sodnega postopka (v 
mesecih) 

Rezultat 2007 9,5 2013 6 2007 0 

Vir: MP 
 
Lizbonski cilji  
Operacije v okviru 1. prednostne usmeritve U�inkovita in uspešna javna uprava so se za�ele 
izvajati konec leta 2007, zato o doseganju lizbonskih ciljev še ne moremo poro�ati. 
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Kakovostna analiza  
Ker so se operacije v okviru 1. prednostne usmeritve U�inkovita in uspešna javna uprava 
za�ele izvajati konec leta 2007, o dosežkih na ravni fizi�nih ciljev še ne moremo poro�ati.  
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
V okviru te prednostne usmeritve se predvideva uporaba dopolnitvenega financiranja v višini 
9 % sredstev na ravni prednostne usmeritve. Nakup ustrezne strojne IKT opreme je v skladu s 
cilji operacij ter nujno potreben element za izvedbo operacij, ki temeljijo predvsem na razvoju 
e-storitev za državljane in gospodarske družbe. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 

 
MJU:  

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepih v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Pri pripravi operacij je upoštevano na�elo enakosti spolov - obema spoloma je ponujena 
enaka možnost sodelovanja oz. dostopa do sofinanciranih aktivnosti. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev 
njihove družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
V okviru operacije E-vem za gospodarske družbe bodo izdelane promocijske zloženke v 
Braillovi pisavi, ki bodo namenjene promociji operacije E-vem med slepimi in slabovidnimi, 
prav tako se bo sistem E-vem za gospodarske družbe, katerega cilj je zagotoviti ustrezno 
informacijsko podporo bodo�im in obstoje�im gospodarskim družbam, še bolj prilagodil 
potrebam razli�nih ranljivih skupin. Pripravljena bodo navodila v obliki ekranskih posnetkov 
za uporabo sistema e-vem z zvo�no obdelavo za slepe ter s tekstovno obdelavo za naglušne 
osebe. Na prvi strani portala pa bodo tudi vidna navodila za prilagoditev teksta za slabovidne. 
 
V okviru operacije E-uprava bodo aktivnosti namenjene vzpostavitvi portala za starejše in 
upokojence, ki bo namenjen omenjeni ciljni skupini, s katero bi tudi javna uprava lahko 
neposredno komunicirala in starejšim uporabnikom približala delovanje javne uprave in 
uporabo e-uprave z vsemi storitvami, namenjenim prav njim. Na ta na�in bi se tej skupini 
ponudile dodatne elektronske poti za opravljanje storitev. V okviru tega portala se bo 
zagotovilo tudi e-izobraževanje za starejše osebe, ki bo posebej prilagojeno starostnikom in 
spoznavanju le-teh s sodobnimi tehnologijami ter postopki in znanji, ki omogo�ajo lažje 
življenje in delo v svetu sodobnih tehnologij. V okviru operacije E-uprava je bil pilotno 
vzpostavljen tudi govorec, ki omogo�a, da uporabniki informacije s portala ne le preberejo, 
ampak slišijo, to pa je predvsem pridobitev za slepe in slabovidne obiskovalce. V primeru, da 
se bo govorec obnesel, se bo storitev razširila na druge življenjske dogodke. 
 

e) izvajanju inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
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V okviru operacije E-uprava je bil pilotno vzpostavljen »govorec«, ki slepim in slabovidnim v 
okviru e-demokracije omogo�a, da uporabniki informacije s portala E-uprava ne le preberejo, 
temve� tudi slišijo. V primeru, da se bo govorec obnesel, se bo storitev razširila tudi na 
življenjske dogodke in druge storitve e-uprave. Potrebno pa je tudi poudariti, da so aktivnosti, 
ki se razvijajo v okviru prednostne usmeritve, po naravi inovativne, saj razvijajo nove 
možnosti na podro�ju e-podpore javni upravi s ciljem optimizacije delovnih procesov ter 
postopkov. 
 

f) izvajanju transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 

V okviru prednostne usmeritve se zaradi narave operacij ne predvidevajo transnacionalne 
aktivnosti. Pri temje z vidika transnacionalnosti potrebno izpostaviti operacijo 
Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov, katere cilj je med drugim tudi modernizacija in 
povezovanje uradnih evidenc ter izmenjava podatkov z EU ter posledi�no vzpostavitev 
aktualnih pan-evropskih storitev e-uprave, ki zahtevajo razli�ne podatkovne vire. Na ta na�in 
se zagotavlja transnacionalnost ukrepov. 
 
MP:  
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Pri pripravi in izvajanju javnih naro�il v okviru operacije e-pravosodje bomo upoštevali ukrep 
povezan z na�elom enakosti spolov. Na�elo enakosti spolov bo vklju�eno na tak na�in, da bo 
zagotovljena enakost med spoloma in nediskriminiranost med osebami, ki se z razpisom 
lahko financirajo iz sredstev Evropskega socialnega sklada. Aktivnosti v zvezi s spoštovanjem 
na�ela enakosti spolov bodo v teku v vseh fazah izvajanja operacije e-pravosodje.  
  

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Pri pripravi javnih naro�il v okviru operacije e-pravosodje zaradi specifi�nosti operacij v 
okviru te PU trenutno še ne predvidevamo nobenih ukrepov, ki so usmerjeni k ciljnim 
skupinam navedenih v alinejah od b) do d). �e se bodo pojavile potrebe po uvedbi ukrepov za 
zgoraj navedene tri ciljne skupine, jih bomo vsekakor podprli in vklju�ili. 

 
e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 

rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
 

V okviru operacije e-pravosodje bomo pripravljali javna naro�ila za projekte, ki bodo 
povezani z izvajanjem inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjanja in uveljavljanja. Med projekte, katerih dodana vrednost 
bodo inovativne dejavnosti in z njimi povezane aktivnosti, sodijo projekti, ki bodo vklju�evali 
uvedbo avdio-video snemalnih naprav na sodiš�ih in video konferen�nih sistemov, ki bodo 
omogo�ali u�inkovitejše vodenje sodnih postopkov ter posledi�no prispevali k skrajšanju 
trajanja sodnih postopkov. 
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f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 

 
V okviru operacije e-pravosodje bomo pripravljali tudi taka javna naro�ila, ki bodo imela 
transnacionalne in medregionalne u�inke. Med taka javna naro�ila bodo spadali projekti, ki 
vklju�ujejo povezovanje uradnih evidenc ter izmenjav podatkov z državami EU, na primer: 
projekt e-justice portal, projekt povezovanja evropskih zemljiških registrov in projekt 
evropski pla�ilni nalog. 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
MJU: Predvidoma se bodo v okviru omenjene prednostne usmeritve v letu 2008 financirale 
naslednje operacije: e-vem za gospodarske družbe, interoperabilnost in e-izmenjava podatkov 
ter e-uprava, v naslednjih letih pa tudi druge operacije, ki so skladne s cilji OP R�V. 
Morebitne spremembe niso predvidene. 
V letu 2008  se predvideva v  okviru operacije Interoperobilnost in e-izmenjava podatkov 
potrditev naslednjih JN:  

- JN - Usposabljanje uporabnikov registra voznikov 
- JN - Izdelava in vzdrževanje Portala nacionalnega interoperobilnostnega okvira – 

NIO. 
 
V okviru operacije e-VEM - G.D.: 

- JN - Razvoj novih funkcionalnosti sistema e-VEM in njihovo vzdrževanje ter uvajanje 
v okviru operacije e-VEM g.d.i. 

- JN - Klient za Register voznikov - nadgradnja Form.net za upravne enote 
- JN - Integracija MRVL z mednarodnimi informacijskimi sistemi 
- JN - Prevod obstoje�ega sistema E-TRR v angleški jezik, prilagoditev na ve�jezi�nost 

in povezava testne verzije sistema s tujimi certifikati in uskladitev sprememb s 
slovensko verzijo 

- JN - Izdelava filmov oz. ekranskih posnetkov delovanja sistema e-VEM 
- JN - Oblikovanje kreativne zasnove izdelkov za promocijo projekta 
- JN - Prenova uporabniškega vmesnika. 

 
 
MP: V okviru 1. prednostne usmeritve U�inkovita in uspešna javna uprava v okviru OP R�V 
za obdobje 2007-2013 v letu 2008 MP predvideva izpeljati JN  v okviru operacije E-
pravosodje z naslovom: Informatizacija vpisnikov na Vrhovnem državnem tožilstvu RS, 
Okrožnih državnih tožilstvih RS ter na državnem pravobranilstvu - Informacijska  sistema za 
podporo vpisnikom.  
 
V okviru JN  Informatizacija vpisnikov na Vrhovnem državnem tožilstvu RS, Okrožnih 
državnih tožilstvih RS ter na državnem pravobranilstvu - Informacijska  sistema za podporo 
vpisnikom se predvideva izvajanje naslednjih upravi�enih aktivnosti: 

- nakup potrebne strojne in sistemske opreme, 
- vzdrževanje, nameš�anje in pomo� uporabnikom pri uporabi strojne (ra�unalniške, 

strežniške in komunikacijske) opreme, 
- razvoj aplikacij in njihovo nameš�anje, 
- usposabljanje in izobraževanje uporabnikov storitev, 
- informiranje in obveš�anje javnosti ter potencialnih ciljnih skupin glede koristnosti ter 

možnosti uporabe storitev. 
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3.5.2. Reforma institucij na trgu dela 

 
Ciljne skupine 

- institucije na trgu dela (ZRSZ, centri za socialno delo, Sklad za razvoj kadrov in 
štipendije, agencije za posredovanje dela, ipd.). 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- modernizacija ZRSZ - prilagoditev in okrepitev organizacije, poslovanja in delovanja 
ZRSZ novim izzivom na trgu dela; 

- reorganizacija centrov za socialno delo v skladu z Nacionalnim programom socialnega 
varstva 2006–2010; 

- upoštevanje reform na podro�ju zaposlovanja, usposabljanja in vklju�evanja, s 
spodbujanjem razvoja partnerstva (networks) relevantnih akterjev na nacionalni, 
regionalni in lokalni ravni. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  
 
Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 5.2 

stanje 
31.12.07

EU del 20.162.690 -
SLO del 3.558.123 -
EU in SLO del 23.720.813 -
EU del 3.367.336 16,7 *
SLO del 594.236 16,7 *
EU in SLO del 3.961.572 16,7 *

5. RP - PU 5.2.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
. 
 
Opis izvajanja v letu 2007  
V letu 2007 je MDDSZ oblikoval vsebinske podlage za izvajanje instrumentov, ki se 
na�rtujejo v okviru navedene prednostne usmeritve.  
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Prednostna usmeritev 5.2: Reforma institucij na trgu dela 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število izobraževanj in 
usposabljanj zaposlenih na ZRSZ  U�inek 2007 50 2013 100 2007 0 

 Število izobraževanj na 
zaposlenega na ZRSZ* Rezultat 2007 2,8 2013 5 2007 0 

Delež zaposlenih brezposelnih 
oseb od posredovanih v 
zaposlitev*   

Rezultat 2007 6% 2013 10% 2007 0 

Število e-storitev za brezposelne 
osebe in delodajalcev v ZRSZ* 

Rezultat 
 

2007 
 

7 2013 14 2007 0 

 Ocena storitev Zavoda RS za 
zaposlovanje s strani brezposelnih 
oseb* 

Vpliv 

 
 
 

2007 

 
 
 

4 

 
 
 

2013 
 

4,5 2007 0 

Vir: MDDSZ 
*vir podatkov je ZRSZ 
 
Lizbonski cilji  
Aktivnosti v letu 2007 MDDSZ še ni za�elo izvajati, zato tudi finan�ne realizacije ni bilo.  
 
Kakovostna analiza  
Aktivnosti se v letu 2007 še niso za�ele izvajati.  
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšnih koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
Upoštevano bo na�elo enakosti spolov - obema spoloma je ponujena enaka možnost 
sodelovanja oz. dostopa do sofinanciranih aktivnosti. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

 
Aktivnosti v okviru te prednostne usmeritve so usmerjene v izboljšanje in posodobljenje 
delovanja institucij na trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu 
dela, med njimi tudi migrantom. 
 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin in 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
Aktivnosti v okviru te prednostne usmeritve so usmerjene v izboljšanje in posodobljenje 
delovanja institucij na trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu 
dela, med njimi tudi manjšinam in drugim prikrajšanim skupinam, vklju�no z invalidi.  
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e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 
rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 

 
Namen operacije je vpeljati inovacijo v delovanje ZRSZ z vzpostavitvijo Kontaktnega centra 
ZRSZ. Namen operacije je pove�ati kvaliteto delovanja ZRSZ, in sicer s pomo�jo ve�je 
osredoto�enosti na stranke, ki bodo deležne kvalitetnejših uslug in porabile manj �asa za 
iskanje potrebnih informacij in ustreznih storitev. Posledi�no se bodo razbremenili redno 
zaposleni pri ZRSZ, saj se bodo lahko bolj temeljito posvetili svojemu strokovnemu delu.  
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
MDDSZ pri izvajanju aktivnosti v okviru te PU zgolj zaenkrat ne predvideva izvajanje 
transnacionalnih in medregionalnih ukrepov. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
MDDSZ pri izvajanju zaenkrat ne predvideva sodelovanja s socialnimi partnerji.  
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe 
 
V letu 2008 se na�rtuje: 
 
• sofinanciranje operacije Kontaktni center Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje 
 
Namen operacije je vpeljati inovacijo v delovanje ZRSZ z vzpostavitvijo visoko �asovno 
razpoložljivega komunikacijskega kanala, ki bo dvignil kakovost in izboljšal dostop do 
storitev in s tem posledi�no prispeval k ve�jemu zadovoljstvu uporabnikov storitev ZRSZ.  
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3.5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in 
socialnega dialoga 

 
 
Ciljne skupine 

- nevladne organizacije (zaenkrat, po obstoje�i zakonodaji: ustanove, društva, zasebni 
zavodi) Sofinanciranje bo v skladu s strateškimi cilji usmerjeno na omejeno število 
NVO in socialnih partnerjev (sindikati, delodajalci). 

 
Predvidene dejavnosti 
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 

- krepitev institucionalne usposobljenosti in u�inkovitosti (javne uprave in javnih služb 
na nacionalni, regionalni in lokalni ravni in kjer je to ustrezno socialnih partnerjev) 
nevladnih organizacij z ozirom na reforme; 

- krepitev zmogljivosti za izvajanje politik in programov na ustreznih podro�jih…; 
 

Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za javno upravo  
 
Izvajanje  prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 5.3 

stanje 
31.12.07

EU del 13.441.793 -
SLO del 2.372.080 -
EU in SLO del 15.813.873 -
EU del 2.244.890 16,7 *
SLO del 396.157 16,7 *
EU in SLO del 2.641.047 16,7 *

5. RP - PU 5.3.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
V okviru prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, socialnega in 
civilnega dialoga v letu 2007 ni bilo objavljenih javnih razpisov.  
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PU 5.3: Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
število vklju�enih predstavnikov 
NVO in socialnih partnerjev v 
usposabljanje in  
izobraževanje 

U�inek 2007 0 2013 500 2007 0 

od tega socialnih partnerjev  U�inek 2007 0 2013 50 2007 0 
število nevladnih organizacij, 
prejemnikov oziroma izvajalcev 
projektov v okviru prednostne 
usmeritve 

U�inek 2007 0 2013 85 2007 0 

Vir: MJU 

 
Lizbonski cilji  
Operacije v okviru prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, 
civilnega in socialnega dialoga se še niso za�ele izvajati, zato o doseganju lizbonskih ciljev še 
ne moremo poro�ati. 
 
Kakovostna analiza 
Ker se operacije v okviru prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, 
civilnega in socialnega dialoga še niso za�ele izvajati, o dosežkih na ravni fizi�nih ciljev še ne 
moremo poro�ati.  
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
V okviru prednostne usmeritve se predvideva uporaba dopolnitvenega financiranja v višini 9 
% sredstev na ravni PU. Nakup ustrezne strojne IKT opreme je v skladu s cilji operacij ter 
nujno potreben element za izvedbo operacij, ki temeljijo predvsem na razvoju e-storitev za 
državljane in gospodarske družbe. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšni koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 
 

Pri pripravi in izvajanju je upoštevano na�elo enakosti spolov. Pri tem je potrebno poudariti, 
da bodo v okviru omenjene prednostne usmeritve podprte tudi vsebinske mreže nevladnih 
organizacij, ki delujejo na podro�ju enakosti spolov. Prav tako se bodo v podprtih mrežnih 
nevladnih organizacijah v okviru javnega razpisa za sofinanciranje mrežnih horizontalnih 
NVO ter regionalnih sti�iš� za leto 2008 izvajale aktivnosti v podporo politiki enakih 
možnosti. Takšen primer je na�rtovana neposredna pomo� ter sodelovanje mrežne 
horizontalne organizacije (CNVOS) pri zagotavljanju podpore ženskim nevladnim 
organizacijam pri vzpostavitvi mreže Ženski lobi Slovenije ter vzpostavitvi mreže za boj proti 
revš�ini in socialni izklju�enosti-RISI, ki bodo prispevale k trajnemu civilnemu dialogu.  
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 
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V okviru prednostne usmeritve so podprte tudi vsebinske mreže nevladnih organizacij, ki 
delujejo na podro�ju migrantov. 
 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 

 
V okviru PU bodo financirane aktivnosti v podporo mreženju in razvoju nevladnih 
organizacij, ki se jih lahko udeležujejo tudi pripadniki ranljivih skupin, ki so vklju�eni v 
nevladne organizacije in je njihovo delovanje v skladu s cilji posameznih javnih razpisov 
(npr. Romske organizacije, organizacije drugih ranljivih skupin). Pri tem je potrebno 
poudariti, da bodo v okviru omenjene prednostne usmeritve podprte tudi vsebinske mreže 
nevladnih organizacij, ki delujejo na podro�ju manjšin ter oseb s posebnimi potrebami.  

 
e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 

rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
 
V  okviru prednostne usmeritve se spodbuja inovativnost nevladnih organizacij s ciljem 
krepitve civilnega dialoga. Inovativnost oziroma razvoj novih rešitev, nadgradnje in 
izboljšave na podro�ju delovanja in sodelovanja nevladnega sektorja so del meril za 
ocenjevanje predlogov operacij. Prav tako se v okviru upravi�enih aktivnosti še posebej 
spodbuja razvoj novih IKT rešitev ter novih medijev.  
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 
MJU v okviru prednostne usmeritve predvideva ukrepe s podro�ja prenosa znanj oziroma 
izmenjave izkušenj z drugimi nevladnimi organizacijami v EU. Transnacionalni oziroma 
medregionalni ukrepi se bodo izvajali v okviru omenjene prednostne usmeritve. Predvidene 
so predvsem predstavitve in prenos dobrih praks povezovanja, sodelovanja, informiranja 
nevladnih organizacij v podporo mreženju in zagotavljanju storitev in svetovanja nevladnim 
organizacijam ter razvoj in uvajanje novih IKT rešitev v nevladnem sektorju. 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji 
 
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji se predvideva v okviru prednostne 
usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, socialnega in civilnega dialoga. 
Intenzivna vklju�itev socialnih partnerjev (usposabljanje) je predvidena od leta 2010 dalje 
(zagotovljena so sredstva v višini 2,7 mio EUR), aktivnosti spodbujanja razvoja nevladnih 
organizacij se bodo za�ele izvajati v za�etku leta 2008. Tako je bil izveden javni razpis za 
sofinanciranje projektov mrežnih horizontalnih nevladnih organizacij ter regionalnih sti�iš� za 
leto 2008 (pogodbe o sofinanciranju so podpisane v višini 654.000,00 EUR), v potrditvi na 
Organu upravljanja pa je tudi javni razpis za sofinanciranje projektov mrežnih horizontalnih 
NVO ter regionalnih sti�iš� za leti 2009 in 2010 (predvidena višina sredstev v okviru 
predmetnega javnega razpisa znaša 3.134.200,00 EUR). Do leta 2010 se predvideva predvsem 
sofinanciranje aktivnosti usposabljanj in izobraževanj predstavnikov nevladnih organizacij ter 
sofinanciranje aktivnosti informiranja, mreženja ter povezovanja nevladnih organizacij, 
zagotavljanja podpornih storitev in svetovanja za NVO, razvoja in uvajanja novih IKT rešitev 
za NVO sektor s ciljem vzpostavljanja podpornega okolja za boljše delovanje NVO ter 
krepitve civilnega dialoga na nacionalni/EU ravni.  
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Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe  
Operacije v okviru prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, 
socialnega in civilnega dialoga se v letu 2007 še niso izvajale, saj se predvideva objava 
prvega razpisa v letu 2008. Morebitne spremembe v izvajanju operacij v okviru prednostne 
usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, socialnega in civilnega dialoga niso 
predvidene. 
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3.5.4. Zdravstvo v informacijski dobi 
 
Ciljne skupine 

- vsi udeleženci v zdravstvu: državljani in pacienti zdravstveni delavci ter upravljavci  
 
Predvidene dejavnosti 
V okviru  prednostne  usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti: 
E-zdravje, skupaj z zagotavljanjem celovite kakovosti zdravstvenega sistema, je osrednji 
projekt prehoda v informacijsko družbo na podro�ju zdravstva in zajema posodobitev in/ali 
razvoj informacijskih sistemov in storitve, ki skupaj z organizacijskimi spremembami in 
razvojem novih veš�in prispevajo k napredku zdravstva, k njegovi povezljivosti (znotraj in 
navzven) in k njegovim izboljšavam in odzivnostjo na zgoraj omenjene izzive ter tako tudi k 
njegovi u�inkovitosti in produktivnosti: 

- modernizacija zdravstvenih procesov;  
- dvig kakovosti zdravstvenih procesov z izobraževanjem in usposabljanjem ciljnih 

skupin (za razli�na podro�ja: kakovost, zdravstvena informatika, ipd.);  
- zagotavljanje celovite kakovosti v zdravstvenem sistemu. 

 
Vklju�eno ministrstvo 
Ministrstvo za zdravje 
 
Izvajanje prednostne usmeritve  
 
Finan�na tabela 
 
PU 5.4 

stanje 
31.12.07

EU del 27.042.167 -
SLO del 4.772.147 -
EU in SLO del 31.814.314 -
EU del 4.516.265 16,7 *
SLO del 796.988 16,7 *
EU in SLO del 5.313.253 16,7 *

5. RP - PU 5.4.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

 
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
 
Finan�ne realizacije v letu 2007 ni bilo, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) i, ii in iii Uredbe 
(ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
Opis izvajanja v letu 2007 
V letu 2007 MZ operacije v okviru prednostne usmeritve U�inkovita in uspešna javna uprava 
še ni za�elo izvajati.  
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Prednostna usmeritev 5.4: Zdravstvo v informacijski dobi 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje 
Na�rtovana 

vrednost Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
Število oseb izobraženih s 
podro�ja kakovosti in varnosti v 
zdravstvu 

U�inek 2007  2013 500 2007 0 

Število zdravstvenih organizacij v 
katerih bo z OP R�V  
vzpostavljen sistem kakovosti 

U�inek 2007 4 2013 50 2007 0 

Ve�ja uporaba IKT, e-vsebin s 
podro�ja zdravstva in e-storitev 
med zdravstvenimi strokovnjaki* 

Rezultat 2007 60% 2013 80% 2007 0 

Pove�anje dostopnosti e-
zdravstvenih storitev za 
uporabnike 

Rezultat 2007 22% 2013 40% 2007 0 

Izboljšanje izkušenj in 
zadovoljstva uporabnikov 
zdravstvenega sistema 

Vpliv 2007 22% 2013 40% 2007 0 

Vir: MZ 
*vir podatka je EK. 
 

Ker se operacije v okviru prednostne usmeritve U�inkovita in uspešna javna uprava še niso 
za�ele izvajati, o kazalnikih še ne moremo poro�ati. 
 
Lizbonski cilji  
V letu 2007 se operacije v okviru prednostne usmeritve še niso za�ele izvajati. 
 
Kakovostna analiza  
V letu 2007 se operacije v okviru prednostne usmeritve še niso za�ele izvajati. 
 
Uporaba dopolnitvenega financiranja 
 
V okviru te prednostne usmeritve se predvideva uporaba dopolnitvenega financiranja v višini 
9 % sredstev na ravni prednostne usmeritve. Nakup ustrezne strojne IKT opreme je v skladu s 
cilji operacij ter nujno potreben element za izvedbo operacij, ki temeljijo predvsem na razvoju 
e-storitev za državljane in gospodarske družbe. 
 
Poro�anje glede 10. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1081/2006 
 

a) ukrepi v zvezi z vklju�evanjem na�ela enakosti spolov in kakšnih koli ukrepi v zvezi z 
na�elom enakosti spolov; 

 
V okviru operacije e-zdravje se bo pri pripravi in izvajanju javnih naro�il dosledno upoštevalo 
na�elo enakosti spolov, kar pomeni nediskriminatornost med osebami, ki bodo sodelovali na 
razpisih iz projekta e-zdravje, delno financiranega iz  sredstev ESS. 
 

b) ukrepi za pove�anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in  s tem krepitev njihove 
družbene integracije; 

c) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlitev in s tem izboljšanja socialne vklju�enosti 
manjšin; 

d) ukrepi za krepitev vklju�evanja v zaposlovanje in socialno vklju�enost drugih 
prikrajšanih skupin, vklju�no z invalidi; 
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V okviru operacije e-zdravje pri pripravi javnih naro�il zaradi specifi�nosti aktivnosti v 
okviru te PU zaenkrat še ne predvidevamo nobenih ukrepov, ki bi bile povezane  s ciljnimi 
skupinami, ki so navedene v alinejah od b) do d). �e se bodo pojavile tovrstne priložnosti, jih 
bomo vsekakor vklju�ili. 

 
e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju�no s predstavitvijo programov, njihovih 

rezultatov ter njihovega razširjenja in uveljavljanja; 
 
V okviru operacije e-zdravje bomo pripravljali javna naro�ila za projekte, ki bodo povezani z 
izvajanjem inovativnih dejavnosti predvsem na podro�ju telemedicine in oskrbe kroni�nih 
bolnikov na daljavo. Na�rtujemo tudi izvajanje promocije programov, njihovih rezultatov ter 
njihovega razširjanja in uveljavljanja. Med projekte, katerih dodana vrednost bodo inovativne 
dejavnosti in z njimi povezane aktivnosti, sodijo projekti, ki so povezani z uvedbo avdio-
video naprav v enotah zdravstvenih institucij in pri pacientih doma, uporabo medicinskih 
instrumentov povezanih z informacijskimi in komunikacijskimi napravami, voice recognition 
sistemov in podobno. Za izvajanje telemedicine bomo vpeljali tudi video konferen�ne 
sisteme, ki bodo omogo�ali u�inkovitejše diagnosticiranje in zdravljenje na daljavo ter s tem 
skrajševanje �akalnih dob.  
 
 

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov 
 

V okviru operacije e-zdravje bomo pripravljali tudi taka javna naro�ila, ki bodo imela 
transnacionalne in medregionalne u�inke. Med taka javna naro�ila bodo spadali projekti, ki 
bodo zagotavljali interoperabilnost elektronskih zdravstvenih zapisov, kar bo omogo�ilo 
uporabo zdravstvenih podatkov osebe povsod, kjer bo to potrebno, ne glede na državne meje.  

 
 
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe  
Predvidoma se bodo v okviru omenjene prednostne usmeritve financirale v okviru operacije 
E-zdravje naslednje aktivnosti v letu 2008:  

� študija izvedljivosti projekta e-zdravje 
� IKT infrastruktura 
� najem komunikacijskih vodov 
� izbor upravljavca omrežja 
� nacionalni interoperativni terminološki slovar medicinskih izrazov 
� enotna vstopna to�ka 
� upravljanje enotne vstopne to�ke. 
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3.6 Tehni�na pomo� 
 
 
Tehni�na pomo� 
Namen TP OP R�V je zagotoviti u�inkovito izvajanje OP, RP, PU ter operacij. Aktivnosti TP 
podpirajo RP, dolo�ene v NSRO in RP /PU in operacije, dolo�ene v okviru OP R�V.  
 
Cilj razvojne prioritete 
Glavni cilji, ki se bodo uresni�ili v okviru TP, so:  
- zagotoviti nemoteno in dobro izvedbo ter spremljanje programa s pripravo in izbiro 

projektov, izvedbo študij in vrednotenj, strokovnih ocen, poro�il in ustrezno 
administrativno usposobljenostjo upravi�encev; 

- zagotoviti usklajenost in razpoznavnost programa/razvojnih prioritet/prednostnih 
usmeritev/projektov med partnerji, splošno in strokovno javnostjo;  

- zagotoviti informacijsko podprto vodenje, spremljanje in poro�anje o programu. 
 
 
Informacije o fizi�nem in finan�nem napredku razvojne prioritete 
 
Finan�ni napredek razvojne prioritete  
 
PU 6.1 

stanje 
31.12.07

EU del 28.003.739 -
SLO del 4.941.838 -
EU in SLO del 32.945.577 -
EU del 4.676.856 16,7 *
SLO del 825.328 16,7 *
EU in SLO del 5.502.184 16,7 *
EU del 28.003.740 598,8
SLO del 4.941.837 -
EU in SLO del 32.945.577 598,8
EU del 100.574 2,2
SLO del 20.445 -
EU in SLO del 121.019 2,2

6. RP
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

Pravice porabe 2007

Potrjene operacije - kumulativa (od 
1.1.2007 do 31.12.2007)

Izpla�ila iz prora�una RS - 
kumulativa (od 1.1.2007 do 

31.12.2007)  
*    osnova: Pravice porabe 2007-2013 
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stanje 
31.12.07

EU del 28.003.739 -
SLO del 4.941.838 -
EU in SLO del 32.945.577 -
EU del 4.676.856 16,7 *
SLO del 825.328 16,7 *
EU in SLO del 5.502.184 16,7 *
EU del 28.003.740 -
SLO del 4.941.837 -
EU in SLO del 32.945.577 -
EU del 100.574 2,2
SLO del 20.445 -
EU in SLO del 121.019 2,2

Izpla�ila iz prora�una RS - 
kumulativa (od 1.1.2007 do 

31.12.2007)

Pravice porabe 2007

Potrjene operacije - kumulativa (od 
1.1.2007 do 31.12.2007)

6. RP - PU 6.1.
% glede na 

pravice 
porabe 2007

Pravice porabe 2007-2013 

 
 
Finan�ne realizacija se je v letu 2007 šele za�ela, zato poro�anje skladno s �l. 67 (b) ii in iii 
Uredbe (ES) 1083/2006 v tem trenutku še ni možno. 
 
V sklopu OP R�V je bilo za RP TP namenjenih 28,0 mio EUR ali 3,7% sredstev OP R�V, 
kar je pod mejno vrednostjo 4%, dolo�eno s 1.a) odstavkom 46. �lena Uredbe št. 
1083/2006/ES.   
 
Upravi�enci do sredstev TP OP R�V so notranje organizacijske enote SVLR (OU), 
ministrstva, vklju�ena v izvajanje OP R�V, ZRSZ, Javni sklad za razvoj kadrov in štipendije 
in drugi, vklju�eni v izvajanje OP R�V. 
 
V letu 2007 je OU potrdil projekte TP naslednjim upravi�encem: 
SVLR, MDDSZ, MJU, MŠŠ, MP.  
V usklajevanju z OU so bili projekti TP naslednjih upravi�encev: TIA, JSRKŠ, ZRSZ, MZ, 
MK. 
Najavljena pa je bila prijava projekta TP MVZT. 
 
V letu 2007 so tako sledila prva izpla�ila na projektih TP upravi�encev SVLR, MDDSZ, 
MJU, MŠŠ. 
 
V sklopu programa TP OP R�V OU v sodelovanju z ostalimi upravi�enci izvaja naslednje 
aktivnosti: 
 
 
OBVEŠ�ANJE JAVNOSTI 
 
OU je dolžan izvajati ukrepe informiranja in obveš�anja javnosti o kohezijskem in strukturnih 
skladih v programskem obdobju 2007-2013 v skladu z dolo�bami Uredbe Komisije (ES) št. 
1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o 
splošnih dolo�bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in 
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o 
Evropskem skladu za regionalni razvoj (UL L, št. 371 z dne 27. 12. 2006, str. 1, z vsemi 
spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba 1828/2006/ES). 
 
Obveš�anje javnosti zajema naslednje aktivnosti: 
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- dogodki, ki zajemajo organizacijo in izvedbo delavnic, seminarjev, dogodkov, okroglih 
miz, konferenc, forumov, javnih nate�ajev ipd.; 

- spletne strani, ki zajemajo vzpostavitev, nadgradnjo in vzdrževanje spletnih strani, katerih 
tematika se nanaša na izvajanje operativnih programov in NSRO; 

- promocija, ki zajema oblikovanje, tisk, potisk tiskovin/artiklov, publikacij, materialov, 
lektoriranje, avtorske honorarje za avtorje; 

- mediji, ki zajemajo oglase, objave, naznanila, pripravo, oblikovanje, produkcijo in 
predvajanje oddaj oz. zakup medijskega prostora ipd., hkrati pa tudi spremljanje, obdelavo 
�lankov v medijih z izdelavo analize klipingov; 

- druge aktivnosti, ki vklju�ujejo svetovanje na podro�ju obveš�anja javnosti (stroški storitev 
zunanjega izvajalca), izdelavo fotografskega arhiva o sofinanciranih projektih, delovanje 
informacijskih to�k, najem oglaševalske agencije in zunanjih izvajalcev za izvajanje 
aktivnosti/ukrepov obveš�anja javnosti ter ostale aktivnosti, ki se nanašajo na obveš�anje in 
informiranje javnosti o evropski kohezijski politiki v programskem obdobju 2007-2013 in 
zaklju�evanje aktivnosti v programskem obdobju 2004-2006. 

 
V tem sklopu v letu 2007 iz TP ni bilo financiranih aktivnosti. 
 
 
ŠTUDIJE IN VREDNOTENJA  
 
Študije in vrednotenja zajemajo izdelavo študij, vrednotenj, raziskav, ocen, strokovnih mnenj 
in poro�il na podro�ju izvajanja operativnih programov ter izdelavo projektnih in investicijskih 
dokumentacij. Aktivnost vklju�uje storitev zunanjih izvajalcev. 
 
OU je v tem sklopu v letu 2007 izvedel in pla�al naslednje aktivnosti: 

• izdelava modela priprave in izvedbe celovitega projekta spodbujanja podjetništva med 
posebnimi ciljnimi skupinami (mladi, ženske in podeželsko prebivalstvo), ki se 
navezuje na programsko obdobje 2007-2013. Namen in splošni cilji aktivnosti so 
razviti podjetniško kulturo, spodbuditi �lane posebnih skupin v zaposlovanje v 
sektorju podjetništva ter pove�ati motiviranost, akcijsko naravnanost, samozaupanje in 
pogum �lanov posebnih skupin. 

 
 
ZAPOSLITVE/DELO  
 
Aktivnost zajema študentsko delo, pla�e in druge stroške dela za zaposlene, ki 100% delajo na 
podro�ju operativnih programov. Vklju�uje vse stroške dela (II. bruto pla�a z vsemi 
pripadajo�imi davki in prispevki), povra�ila stroškov v zvezi z delom (prehrana med delom, 
prevoz na delo in z dela itd.), nadomestila pla�e ter druge osebne prejemke v skladu z veljavno 
zakonodajo (jubilejne nagrade, solidarnostna pomo� ipd.). 
 
OU je v tem sklopu v letu 2007 izvedel in pla�al naslednje aktivnosti: 

• pla�e zaposlenih in povra�ila stroškov dela javnih uslužbencev, zaposlenih za dolo�en 
�as za �as trajanja projekta tehni�ne pomo�i za opravljanje razli�nih del in nalog organa 
upravljanja: v projektu predvidenih 6 zaposlitev, izvedenih 5 zaposlitev. 
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Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  
• pla�e zaposlenih in povra�ila stroškov dela javnih uslužbencev: v projektu predvidenih 

45 zaposlitev, izvedenih 5 zaposlitev, v postopku 3 zaposlitve, ostale zaposlitve 
predvidene v letu 2008. 

 
Ministrstvo za javno upravo je v drugi polovici leta 2007 šele za�elo vzpostavljati sistem 
upravljanja in nadzora pri izvajanju projektov v programskem obdobju 2007–2013. V ta namen 
se je znotraj Sekretariata MJU oblikovala Projektna enota za strukturne sklade, katere glavna 
naloga je zagotoviti zakonito, namensko, uspešno in u�inkovito porabo sredstev iz strukturnih 
skladov ter nuditi tehni�no podporo vsebinskim vodjem projektov. 

• pla�e zaposlenih in povra�ila stroškov dela javnih uslužbencev: v projektu predvidene 4 
zaposlitve, izvedene 3 zaposlitve, ena zaposlitev v postopku. 

 
Ministrstvo za šolstvo in šport 

• pla�e zaposlenih in povra�ila stroškov dela javnih uslužbencev: v projektu predvidenih 
25 zaposlitev, izvedenih 10 zaposlitev, 5 zaposlitev v teku, 10 zaposlitev bo izvedenih v 
2008.  

 
Ministrstvo za pravosodje 

• pla�e zaposlenih in povra�ila stroškov dela javnih uslužbencev: v projektu predvidenih 
5 zaposlitev, izvedenih 0 zaposlitev, 0 zaposlitev v teku, 5 zaposlitev bo izvedenih v 
2008.  

 
Javna agencija RS za tehnološki razvoj 

• projekt TP v fazi usklajevanja z organom upravljanja, predvideni 2 zaposlitvi. 
 
Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 

• projekt TP v fazi usklajevanja z organom upravljanja, predvidenih 6 zaposlitev. 
 
Zavod RS za zaposlovanje 

• projekt TP v fazi usklajevanja z organom upravljanja, predvidenih 12 zaposlitev. 
 
Ministrstvo za zdravje 

• projekt TP v fazi usklajevanja z organom upravljanja, predvidene 4 zaposlitve. 
 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo 

• projekt TP v fazi priprave, predvidene 3 zaposlitve. 
 
Ministrstvo za kulturo 

• projekt TP v usklajevanju, predvidena 1 zaposlitev. 
 
 
UPRAVLJANJE IN IZVAJANJE 
 
Upravljanje in izvajanje vsebuje razli�ne podaktivnosti, kot so kontrole na kraju samem, 
prevajalske storitve, udeležbo na razli�nih sre�anjih, pravno, finan�no in drugo svetovanje, 
delovanje NO in podobno. Sem spada tudi izobraževanje in usposabljanje, ki zajema tako 
udeležbo kot organizacijo izobraževanj in usposabljanj. Pomembna podaktivnost v tem sklopu 
so tudi delovna sre�anja, ki zajemajo razna delovna sre�anja, sestanke, izmenjave dobrih praks 



LP OP R�V 2007    

maj 2008-pojasnila november 2008 86 

in podobno. Poleg tega so v tem sklopu financirane tudi druge podaktivnosti, povezane z 
upravljanjem in izvajanjem OP.  
 
OU je v tem sklopu v letu 2007 izvedel in pla�al naslednje aktivnosti: 

• izobraževanje in usposabljanje zaposlenih v OU, tako doma kot tudi v tujini, izvedeni 
so bili seminarji, delavnice ipd.; 

• strokovno svetovanje NVO in sicer: 
o svetovanje NVO in usmerjanje procesa pri pripravi projektnih predlogov za 

sofinanciranje s sredstvi strukturnih skladov v okviru PU Spodbujanje razvoja 
nevladnih organizacij in civilnega dialoga; 

o strokovna pomo� pri oblikovanju podporne strukture za NVO – sekretariata za 
NVO; 

• organizacija NO za OP R�V in povra�ila stroškov udeležencem s strani NVO; 
• analiza cen izobraževalnih programov z namenom priprave programa usposabljanja 

brezposelnih za financiranje iz OP R�V, 
• druge aktivnosti, kot so npr. službene poti itd.  

 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  

• financiranje stroškov dela za 2 študentki na podro�ju ESS. 
 
Ministrstvo za javno upravo  

• v okviru aktivnosti Izobraževanje in usposabljanje je bilo  na šestih razli�nih seminarjih 
oz. konferencah izobraževanje omogo�eno enajstim uslužbencem MJU, organizirali pa 
so tudi seminar za nova ministrstva, vklju�ena v strukturne sklade. 

 
 
INFORMACIJSKI/RA�UNALNIŠKI SISTEMI 
  
Aktivnost zajema izdelavo, nadgradnjo, vzdrževanje informacijskega sistema za spremljanje in 
vrednotenje ter nakup in najem licenc, nakup programske in strojne opreme za informacijski 
sistem za spremljanje in vrednotenje operativnih programov. 
 
OU v tem sklopu v letu 2007 ni financiral aktivnosti. 
 
Napredek pri izvajanju TP OP R�V 

 
Naziv kazalnika 

Vrsta  
kazalca 

Izhodiš�no stanje Na�rtovana vrednost 
Dosežena vrednost 

Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost 
število izvedenih dogodkov Rezultat 2007 0 2013 61 2007 1 
obiski spletne strani* U�inek 2007 0 2013 70.000 2007 0 
število izvedenih študij  Rezultat 2007 0 2013 34 2007 1 
število izvedenih vrednotenj Rezultat 2007 0 2013 9 2007 0 
nove zaposlitve Rezultat 2007 0 2013 44 2007 23 
število sej nadzornega odbora Rezultat 2007 0 2013 17 2007 1 

* spletna stran www.euskladi.si v letu 2007 ni delovala, delovala pa je www.svlr.gov.si 
Vir: Program TP OP R�V, šifra »OP1302.6.01« 

 
Cilji/kazalniki so bili v letu 2007 v okviru RP TP doseženi. V sklopu novih zaposlitev je bilo 
realiziranih 18 zaposlitev ve� od zastavljenega cilja (5). 
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4. Programi ESS: Skladnost in združevanje 
 
 
Klju�ne usmeritve OP R�V na ravni EU poleg Strateških smernic skupnosti za kohezijo torej 
predstavljajo Integrirane smernice za rast in delovna mesta in v njihovem okviru še posebej 
smernice zaposlovanja, ki se konkretno nanašajo na: 

− izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje 
kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije; 

− spodbujanje zaposlovanja po življenjskih obdobjih; 
− zagotavljanje vklju�ujo�ih trgov dela, izboljšanje privla�nosti dela in zagotavljanje, da 

se delo izpla�a, tudi težje zaposljivim in nedejavnim osebam; 
− izboljšanje ujemanja s potrebami na trgu; 
− spodbujati prožnosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjševanje deljenja trgov 

dela; 
− zagotavljanje zaposlovanju prijaznih gibanj stroškov dela in na�inov dolo�anja pla�. 
− razširjanje in izboljšanje naložb v �loveški kapital; 
− prilagajanje sistemov izobraževanja in usposabljanja novim zahtevam glede 

usposobljenosti. 
 
Upoštevajo se Priporo�ila  Sveta (ES) L 92/23 z dne 27. marca 2007 o posodobitvah širših 
smernic ekonomskih politik držav �lanic in Skupnosti v letu 2007 ter o izvajanju politik 
zaposlovanja držav �lanic. 
 
Programi, ki se v okviru OP R�V na�rtujejo, neposredno podpirajo ukrepe in cilje Programa 
reform za izvajanje lizbonske strategije v Sloveniji (NRP), Evropske strategije zaposlovanja, 
Strategije razvoja Slovenije, Okvira gospodarskih in socialnih reform za pove�anje blaginje v 
Sloveniji, Resolucije o Nacionalnem programu izobraževanja odraslih, Državnega razvojnega 
programa 2007-2013 in Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, saj 
so usmerjeni h:  

- krepitvi �loveškega kapitala,  
- ustvarjanju delovnih mest,  
- spodbujanju zaposlenosti in zaposljivosti,  
- krepitvi inovativnosti in s tem konkuren�nosti gospodarstva z vlaganji v razvoj 

ustreznega raziskovalnega in drugega osebja,  
- vseživljenjskemu u�enju,  
- zagotavljanju socialne vklju�enosti in spodbujanju enakih možnosti 
- usklajevanju družinskega in poklicnega življenja ipd. 

 
Pri doseganju vseh navedenih ciljev bo posebna pozornost namenjena zagotavljanju lokalnim 
in regionalnim potrebam prilagojenih ukrepov in intervencij, zmanjšanju regionalnih razlik ter 
tudi ohranjevanju in izkoriš�anju možnosti na obmo�jih, v ciljnih skupinah in ukrepih, ki 
spodbujajo konkuren�nost in produktivnost gospodarstva.   
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5. Informiranje in obveš�anje javnosti 
 
Obsežna informacijska dejavnost, s katero je objavljen za�etek OP – izvedeni ukrepi 
informiranja in obveš�anja javnosti ob potrditvi Operativnega programa razvoja �loveških 
virov 2007-2013  
 

SVLR kot OU je 04.12.2007 organizirala slovesnost ob priložnosti potrditve OP R�V za 
obdobje 2007-2013. SVLR je na slovesnost povabila tudi medije. Vabilo medijem s krajšo 
predstavitvijo programa in najavo slavnostnih govorcev je bilo objavljeno tudi na spletni 
strani OU www.euskladi.si in www.svlr.gov.si. Na slovesnosti so bili predstavljeni projekti, 
ki so uspešno �rpali sredstva ESS v okviru EPD v programskem obdobju 2004-2006, udeležili 
pa so se je tudi predstavniki EK, Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in 
enake možnosti, gospodarskih, socialnih in regionalnih partnerjev, nevladnih organizacij, 
invalidskih organizacij in lokalnih skupnosti ter predstavniki ministrstev, vladnih služb in 
uradov. Slavnostna govorca sta bila minister za lokalno samoupravo in regionalno politiko dr. 
Ivan Žagar in Lenia Samuel, namestnica generalnega direktorja Generalnega direktorata za 
zaposlovanje, socialne zadeve in enake možnosti pri EK. 
 
Poleg tega je OU na svoji spletni strani www.euskladi.si in www.svlr.gov.si objavil 
obširnejšo informacijo o tej slovesnosti. V popoldanskih urah, dne 04.12.2007, je potekala 1. 
seja NO za OP R�V za obdobje 2007-2013. Obširnejšo sporo�ilo za javnost je OU poslal 
medijem, v njej pa sta podala izjavo oba slavnostna govorca. 
 
Izobešanje zastave Evropske unije 9. maja za en teden pred poslopjem organa 
upravljanja.  

 

V skladu z nacionalno zakonodajo je v RS pred vsakim poslopjem državnega organa - in tako 
tudi pred SVLR - skozi vse leto izobešena zastava EU skupaj z nacionalno zastavo. Tako je 
bilo tudi v letu 2007. 
 
Seznanjanje nadzornih odborov o izvedenih ukrepih informiranja in obveš�anja 
javnosti 
 
O izvedenih ukrepih informiranja in obveš�anja javnosti za novo programsko obdobje 2007-
2013 je OU v za�etku decembra 2007 seznanil tudi NO za OP R�V. NO je seznanil tudi z 
osnutkom Komunikacijskega na�rta informiranja in obveš�anja javnosti o izvajanju OP v 
programskem obdobju 2007-2013, na katerega so bile podane pripombe, ki so bile upoštevane 
pri njegovih dopolnitvah. Novinarjem je bilo posredovano sporo�ilo za javnost o zasedanju NO 
za OP R�V. 
 
Oblikovanje Celostne grafi�ne podobe za programsko obdobje 2007-2013  
 
OU je za programsko obdobje 2007-2013 v sodelovanju z zunanjim izvajalcem oblikoval 
celostno grafi�no podobo, v kateri so zajete vse obvezne sestavine v skladu z dolo�ili 9. �lena 
Uredbe Komisije (ES) št. 1828/2006, ki dolo�a, da vsi ukrepi za informiranje in obveš�anje 
javnosti, namenjeni upravi�encem, potencialnim upravi�encem in javnosti vklju�ujejo: 
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- simbol EU v skladu z grafi�nimi smernicami iz Priloge I (omenjene uredbe) in 
sklicevanje na EU, 

- sklicevanje na zadevni sklad: 
• za ESRR: »Evropski sklad za regionalni razvoj« 
• za Kohezijski sklad: »Kohezijski sklad« 
• za ESS: »Evropski socialni sklad« 

- izjavo, ki jo izbere OU in ki izpostavlja dodano vrednost posega Skupnosti ter je 
po možnosti: »Naložba v vašo prihodnost«. 

 
Navodila za informiranje in obveš�anje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v 
programskem obdobju 2007-2013  
 
Z namenom zagotavljanja ve�je transparentnosti na eni ter jasnosti in razumljivosti pri 
izvajanju ukrepov informiranja in obveš�anja javnosti na drugi strani, je OU oblikoval 
Navodila za informiranje in obveš�anje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v 
programskem obdobju 2007-2013. Omenjena navodila so namenjena tako OU, kot tudi 
organu za potrjevanje, revizijskemu organu, posredniškim telesom, agentom in drugim 
upravi�encem pri izvajanju ukrepov informiranja in obveš�anja javnosti o kohezijskem in 
strukturnih skladih v programskem obdobju 2007-2013 in izvajanju svojih odgovornosti, 
pristojnosti ter nalog na podro�ju evropske kohezijske politike. V navodilih je natan�neje 
dolo�eno kdo, kdaj, kje in kako je dolžan informirati in obveš�ati javnost. Navodila vsebujejo 
tudi podatke o kontaktnih osebah v primeru posredovanja dodatnih informacij. Poleg tega pa 
navodila vsebujejo tudi podatke o pravilni uporabi logotipa oz. zastave EU in slovenske 
nacionalne zastave, kot tudi obliko in vsebino seznama upravi�encev, ki bo v skladu z dolo�ili 
7. �lena Uredbe Komisije (ES) št. 1828/2006 vklju�eval navedbo oz. naziv upravi�enca, naziv 
operacije ter višino dodeljenih javnih sredstev. 
 
Dodatek k navodilom pa predstavlja Priro�nik celostne grafi�ne podobe kohezijskega in 
strukturnih skladov v Sloveniji, v katerem je natan�neje predstavljen logotip skladov v 
Sloveniji v omenjenem programskem obdobju ter oblikovne oz. grafi�ne zahteve 
ozna�evanja.  
 
Kontaktne osebe OU so od za�etka veljavnosti omenjenih navodil - 13. oktobra 2007 - pa vse 
do konca leta 2007 odgovorile na približno 50 vprašanj.  
 
Elektronska ali druga�na objava seznama upravi�encev, imen operacij in zneska javnih 
sredstev, ki so dodeljena operacijam. 
 
OU bo pripravil seznam upravi�encev, vklju�no z imeni operacij in dodeljenimi zneski javnih 
sredstev za operacije, ter ga objavil na spletni strani: www.euskladi.si
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PRILOGE: 
 
Pravne podlage, viri in dokumenti:   
 

- Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih dolo�bah o 
Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem 
skladu (69. �len);  

- Uredba Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje 
Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o splošnih dolo�bah o Evropskem skladu za 
regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe 
Komisije (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za 
regionalni razvoj (Ur. l. EU, št. 371), z dne 27. 12. 2006; 

- Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v 
Republiki Sloveniji v obdobju 2007-2013 (Ur. l. RS, št. 41/2007); 

– Nacionalni strateški referen�ni okvir 2007–2013; 
– Odlo�ba Komisije 18/VI/2007 o potrditvi nekaterih elementov nacionalnega 

strateškega referen�nega okvira Slovenije CCI2007SI16UNS001 z oznako K (2007) 
2514 kon�ni; 

– Operativni program Razvoja �loveških virov za obdobje 2007–2013; 
– Odlo�ba Komisije 21/XI/2007o sprejetju operativnega programa »Operativni 

program razvoja �loveških virov za obdobje 2007-2013« pomo�i Skupnosti 
Evropskega socialnega sklada, ki spada pod cilj konvergenca v Sloveniji CCI 2007 
051 PO 001 z oznako K (2007) 5744; 

– Enotni programski dokument Republike Slovenije za programsko obdobje 2004-2006,  
Vlada RS,  december 2005; 

– Navodila za informiranje in obveš�anje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v 
programskem obdobju 2007-2013; 

– Priro�nik celostne grafi�ne podobe kohezijskega in strukturnih skladov v Sloveniji; 
– Komunikacijski na�rt informiranja in obveš�anja javnosti o izvajanju operativnih 

programov v programskem obdobju 2007-2013; 
– Navodilo organa upravljanja za spremljanje in poro�anje o izvajanju kohezijske 

politike v programskem obdobju 2007 – 2013; 
– Navodila organa upravljanja za izvajanje tehni�ne pomo�i kohezijske politike 2007-

2013; 
– Navodila za pripravo, prijavo in potrjevanje instrumentov za izvajanje kohezijske 

politike v programskem obdobju 2007-2013; 
– Navodila organa upravljanja o upravi�enih stroških za sredstva evropske kohezijske 

politike za programsko obdobje 2007-2013; 
– Navodila organa upravljanja za izvajanje kontrol po 13. �lenu uredbe 1828/2006/ES;  
– Strategija razvoja Slovenije, sprejeta na seji Vlade RS, z  dne 23. 6. 2005 

(http://www.umar.gov.si/projekti/srs/StrategijarazvojaSlovenije.pdf); Ukrep 36: 
Racionalizacija delovanja javnega sektorja, Ukrep 37: Presoja u�inkov predpisov, 
Ukrep 38: Vzpostavitev centralnega dostopa do evidenc za zagotavljanje pravic iz 
javnih sredstev, Ukrep 40: Vzpostavitev Registra nepremi�nin), Ukrep 41: 
Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje veliki infrastrukturnih 
projektov; 

- Integrirane smernice za rast in zaposlovanje za uresni�evanje prenovljene Lizbonske 
strategije;  

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, sprejet na seji  Vlade 
RS, z dne 12.10.2006; zlasti Smernica 9: Prehod v informacijsko družbo ter 
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spodbujanje razširjenosti in u�inkovite uporabe IKT, Smernica 17: Izvajanje politike 
zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljšanje kakovosti in 
storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije; Smernica 20: Izboljšanje 
ujemanja s potrebami na trgu dela; Smernica 21: Spodbujanje prožnosti v povezavi z 
varnostjo zaposlitve in zmanjševanje deljenja trgov dela, Smernica 8: Spodbujati in 
omogo�ati inovacije, Smernica 15: Spodbujanje podjetniške kulture in ustvarjanje 
podpornega okolja za MSP, ve�je sodelovanje podjetij z izobraževalnimi in razvojno-
raziskovalnimi ustanovami ter spodbujanje mobilnosti kadrov; Smernica 18: 
Spodbujanje zaposlovanja po življenjskih obdobjih; Smernica 23: Razširjanje in 
izboljšanje naložb v �loveški kapital;  

- Evropsko vladanje, Bela knjiga, Evropska komisija, Bruselj, COM(2001) 428 final; 
- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005–2008), ki vklju�ujejo priporo�ila 

Komisije o širših smernicah ekonomskih politik držav �lanic in Skupnosti, Bruselj, 
12.04.2004, COM(12005)141 kon�no; 

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za pove�anje blaginje v Sloveniji, Vlada RS, z  
dne 03.11. 2005; 

- Državni  razvojni program 2007 – 2013 Vlada RS, z  dne 20.03.2008; 
- Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu, Ur. l. RS, št. 

3/2006; 
- Nacionalni program razvoja trga dela in zaposlovanja do leta 2006, 

Ur. l. RS, št. 92/2001; 
- Kohezijska politika za podporo rasti in novim delovnim mestom: Strateške smernice 

Skupnosti, 2007–2013, Bruselj, 5. 7. 2005, 
- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Ur. l. RS, št. 

107/2006; 
- Nacionalni program za izvajanje Lizbonske strategije, 

http://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/projekti/04_pr-lizbona.pdf; 
- Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013, Vlada RS, z 

dne 23. 11. 2006);  
- Skupni memorandum o socialnem vklju�evanju, december 2003; 
- Nacionalno poro�ilo o strategijah za socialno zaš�ito in socialno vklju�evanje 2006 – 

2008, Vlada RS, z dne 21. 9. 2006) 
- Akcijski program za invalide 2007-2013, Vlada RS, z dne 30.11.2006; 
- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju, Ur. l. RS, št. 12/1996, z zadnjimi   

spremembami 79/2006; 
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, Ur. l. RS, št. 12/1996, z 

zadnjimi spremembami 36/2008; 
- Zakon o otrocih in mladostnikih s posebnimi potrebami, Ur. l. RS, št. 54/2000, z 

zadnjimi spremembami 3/2007; 
- Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja v RS do leta 2010, Ur. l. RS, št. 

70/2004; 
- Izhodiš�a za oblikovanje programov na podro�ju otrok in mladostnikov s posebnimi 

potrebami; 
- Izhodiš�a za oblikovanje programov na podro�ju poklicnega in strokovnega 

izobraževanja; 
- Izhodiš�a za prenovo gimnazijskega programa, sprejeta na 101. seji Strokovnega 

sveta za splošno izobraževanje, z dne 19.04.2007; 
- Resolucija o nacionalnem programu razvoju visokega šolstva, Ur. l. RS, št. 70/2004, z 

zadnjimi spremembami 94/2007;  
- Resolucija o nacionalnem programu izobraževanja odraslih, Ur. l. RS, št. 70/2004;  
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- Zakon o izobraževanju odraslih (Ur. l. RS, št. 110/06, uradno pre�iš�eno besedilo); 
- Strategija vseživljenjskega u�enja 

(http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/IU2
010/Strategija_VZU.pdf);  

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti 
http://npp.acs.si/images/stories/PDF/nsrp.pdf); 

- Akcijski program za invalide 2007-2013, Vlada RS, z dne 30.11.2006; 
- Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov, 
- Zakon o socialnem varstvu, Ur. l. RS, št. 54/1992, z zadnjimi spremembami 122/2007; 
- Zakon o tujcih, Ur. l. RS, št. 61/1999, z zadnjimi spremembami  44/2008; 
- Zakon o zaposlovanju in delu tujcev, Ur. l. RS, št. 66/2000, z zadnjimi spremembami 

76/2007. 
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Seznam kratic: 
 
CIS Centralni informacijski sistem  
EK Evropska komisija 
EPD Enotni programski dokument 2004-2006 
ESRR Evropski sklad za regionalni razvoj 
ESS Evropski socialni sklad 
ISARR Informacijski sistem organa upravljanja 
IS-PA Informacijski sistem pla�ilnega organa (organa za potrjevanje) 
JAPTI Javna agencija Republike Slovenije za podjetništvo in tuje investicije  
JN Javno naro�ilo 
JR Javni razpis 
KS Kohezijski sklad 
MDDSZ          Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve 
MF Ministrstvo za finance 
MF-UNP Ministrstvo za finance – Urad RS za nadzor prora�una 
MG  Ministrstvo za gospodarstvo 
MJU Ministrstvo za javno upravo 
MK Ministrstvo za kulturo 
MP Ministrstvo za pravosodje 
MŠŠ Ministrstvo za šolstvo in šport 
MVZT Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo 
MZ Ministrstvo za zdravje 
NO Nadzorni odbor 
NSRO Nacionalni strateški referen�ni okvir 2007-2013 
OP R�V Operativni program razvoja �loveških virov 2007-2013 
OP ROPI Operativni program razvoja okoljske in prometne infrastrukture 2007-2013 
OP RR Operativni program krepitve regionalnih razvojnih potencialov 2007-2013 
OSUN Opis sistema opravljanja in nadzora 
OU Organ upravljanja 
PT  Posredniška telesa 
PU Prednostna usmeritev 
RP Razvojna prioriteta 
SSN Sektor za sistem in nadzor 
SURS Statisti�ni urad Republike Slovenije 
SVLR Služba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko 
TIA Javna Agencija za tehnološki razvoj Republike Slovenije 
TP  Tehni�na pomo� 
ZRSZ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 


