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1. OSNOVNI PODATKI OPERATIVNEGA PROGRAMA
RAZVOJA CLOVESKIH VIROV ZA OBDOBJE 2007-2013
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2. SOCIALNO-EKONOMSKE RAZMERE V SLOVENDJI V
2012

Kratek povzetek

Po podatkih UMAR (Ekonomsko ogledalo, januar 2013) iz konca leta 2012 se je gospodarska
aktivnost v evrskem obmodcju proti koncu leta 2012 $e zmanjsala, razmere na finan¢nih trgih
pa so se nekoliko izboljsale. Znizal se je obseg proizvodnje v predelovalnih dejavnostih in
vrednost opravljenih gradbenih del, medtem ko je prihodek v trgovini na drobno ostal
nespremenjen. Ob koncu leta so se izboljSali nekateri kazalniki razpolozenja, vendar so
pricakovanja glede okrevanja ostala nizka. Ob tem se razmere na evropskih finan¢nih in
delniskih trgih izboljSujejo, na medban¢nem trgu pa ostajajo zaostrene.

Gibanje kratkoro¢nih kazalnikov v Sloveniji ob koncu leta 2012 kaze na nadaljnje kréenje
gospodarske aktivnosti proti koncu leta. Obseg proizvodnje v predelovalnih dejavnostih, ki se
je od sredine lanskega leta skromno poveceval, se je novembra mo¢no zmanjsal. 1zvoz blaga
se je oktobra in novembra sicer nekoliko povecal, a je bil v obeh mesecih pod ravnjo tretjega
Cetrtletja. Od te je bila kljub novembrskemu zviSanju precej nizja tudi aktivnost v

ey

nominalni prihodek trznih storitev pa se je nadalje znizal.

Razmere na trgu dela so se ob koncu leta 2012 Se zaostrile; novembrsko gibanje pla¢ so
zaznamovala izredna izplacila, ki pa so bila najniZja v zadnjih osmih letih. Stevilo delovno

oo

evee

nespremenjena.

Cene Zivljenjskih potrebs¢in so se lani v Sloveniji zviSale bolj kot v evrskem obmocju.
Podobno kot v celotnem evrskem obmocju so bili tudi pri nas kljuéni razlogi za poviSano
inflacijo drazji energenti (zlasti vi§je cene tekoCih goriv) in vi§je cene hrane ter storitev. Visjo
rast kot v evrskem obmocju so belezile predvsem cene hrane. K lanskoletni rasti cen so
pomembno prispevale davéne spremembe, predvsem visje troSarine na tobacne izdelke,
tekoca goriva in alkoholne pijace, v manjsi meri pa tudi dvig nekaterih okoljskih dajatev.

Lani se je nadaljevalo izboljSevanje cenovne in stroskovne konkuren¢nosti gospodarstva, ki
cenovne konkurencnosti nadaljevalo tretje leto zapored, relativno manjSe kot v preostalih
Clanicah evrskega obmocja pa je bilo predvsem zaradi strukture naSe zunanjetrgovinske
menjave. V devetih mesecih leta 2012 se je, zaradi nizjega tecaja evra in relativnih stroSkov
dela na enoto proizvoda, nadaljevalo tudi medletno izboljSanje stroskovne konkurenc¢nosti
gospodarstva. Kljub ugodnej$im gibanjem v zadnjih dveh letih Slovenija zaradi izrazitejSega
poslabSanja v letih 2008—2009 ostaja v skupini drzav evrskega obmoc¢ja in EU z ve¢jim
poslabSanjem stroSkovne konkuren¢nosti v ¢asu krize.

Znizevanje obsega kreditov domacim neban¢nim sektorjem se je ob koncu leta 2012 Se
okrepilo. Znizanje obsega kreditov domac¢im neban¢nim sektorjem je bilo v zadnjih dveh
mesecih lani najvecje doslej, skupaj je znasalo skoraj 900 mio EUR. V letu 2012 so se domaci
nebancni sektorji razdolZili za 1,2 mrd EUR oz. za skoraj 60 % vec kot v letu prej. Pri tem se
je obseg kreditov podjetjem in NFI lani znizal za 1,6 mrd EUR, gospodinjstvom pa za okoli
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190 mio EUR. Neto odplacila tujih zapadlih obveznosti so se proti koncu leta povecala. V
enajstih mesecih lani so znaSala 3,2 mrd EUR, v obdobju od leta 2009 pa ze priblizno 8 mrd
EUR. Po znizevanju vlog gospodinjstev v preteznem delu lanskega leta, so se te decembra
precej zvisale. Na letni ravni se je zato njihov obseg zmanjsal le za okoli 45 mio EUR, obseg
vlog drzave pa za skoraj 290 mio EUR. Obseg slabih terjatev bank je novembra znasal 6,8
mrd EUR. Njihov delez se kljub zviSanju obsega ni povecal, saj so se na podlagi priliva
drzavnih vlog povecale kakovostnejSe terjatve bank.

Primanjkljaj drzavnega proracuna je lani po zacasnih podatkih znasal 1,Imrd EUR 0z. 3,1%
napovedanega BDP, kar je skladno z rebalansom drzavnega proracuna. Zaradi ukrepov
javnofinan¢ne konsolidacije je bil obcutno manjsi kot v letu 2011 (za 420 mio EUR oz. 27,5
%), zlasti kot posledica zmanjSanja odhodkov (za 369 mio EUR), nekoliko vi§ji so bili tudi
prihodki. K nizjim odhodkom so prispevali predvsem nizji tekoc€i transferi, ki vkljucujejo
transfere posameznikom, drugim organom oblasti in subvencije. Od prihodkov so bili lani
vecji nedaveni prihodki in prilivi iz EU proracuna, od davénih prihodkov pa le prihodki od
davkov na blago in storitve.

Navedena dejstva so vplivala tudi na pove€anje stopnje revséine. Po zadnjih podatkih je v
Sloveniji v letu 2011 pod pragom tveganja revscine zivelo 13,6 % ali 273.000 ljudi, kar je za
19.000 ljudi ve¢ kot leto prej. Njihov mese¢ni razpoloZzljivi neto dohodek je bil nizji od 600
EUR na odraslega ¢lana gospodinjstva. (vir: SURS)

Neenakost porazdelitve dohodka med gospodinjstvi je v Sloveniji v letu 2011 ostala na ravni
iz leta 2010; oba kazalnika dohodkovne neenakosti (Ginijev koli¢nik in razmerje kvintilnih
razlicnimi oblikami socialnih transferjev blazi stiske gospodinjstev s prenizkimi dohodki, bi
stopnja tveganja revsCine narasla na 24,2 %. Stopnja tveganja revscine pred socialnimi
transferji je ostala na ravni iz leta 2010, kar ob vis§ji stopnji tveganja rev§¢ine pomeni nekoliko
manj$i vpliv socialnih transferjev na znizevanje stopnje tveganja revscine kot v letu pre;j.

Kljub navedenemu pa primerjava stopnje tveganja revs¢ine med drzavami ¢lanicami EU kaze,
Nizjo stopnjo tveganja revicine je v letu 2010 (za leto 2011 Se ni podatka za vse drzave
¢lanice EU) imelo le 5 drzav. NajniZja je bila ta stopnja na Ceskem (9,0 %), najvi§ja pa v
Latviji (21,3 %).

Navedena dejstva imajo vpliv tudi na izvajanje ESS, saj so mnogi instrumenti prilagojeni
razmeram na trgu dela, hkrati pa smo pri¢a nekoliko po€asnejSemu Crpanju sredstev, saj
podjetja tezje zalagajo sredstva.



3.

IZVAJANJE OPERATIVNEGA PROGRAMA V LETU 2012
3.1. Dosezki in analiza napredka

3.1.1. Informacije o napredku izvajanja operativnega programa

V letu 2012 je OU pregledal in potrdil naslednje javne razpise za izbor operacij (v
nadaljevanju JR):
Tabela 1: Seznam javnih razpisov OP RCV v letu 2012*
Razpisana/potrje
. PT/ datum
PU | Naziv instrumenta . . na vrednost
razpisovalec | potrditve EU+SLO del?
1.1. | Javni razpis za krepitev razvojnih oddelkov v podjetjih 2012 MGRT 19.7.2012 11.000.000,00
Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
1.2. | kompetenénih centrov za razvoj kadrov za obdobje 2012 - MDDSZ 18.7.2012 5.000.000,00
2015
Javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih
13| tipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto 2012/2013 MDbDSZ | 8102012 ) 4.700.000,00
3.1. | Znanje za prihodnost MIZKS 9.7.2012 700.000,00
JR za sofinanciranje uvajanja modela ugotavljanja in MIZKS
3.1. |vrednotenja neformalno pridobljenega znanja v 8.10.2012 650.400,00
izobraZevanju odraslih
31 .JR za svoﬁna.nqran]e prOJe.kta.MerJenJe uéinkovitosti sistema MIZKS 28.11.2012 1.339.000,00
izobrazevanja in usposabljanja
Usposabljanje mentorjev za izvajanje prakticnega MIZKS
3.2. | usposabljanja z delom po izobrazevalnih programih za 19.1.2012 383.332,00
pridobitev izobrazbe
JR za sofinanciranje aktivnosti v letih 2012-2015, ki MIZKS
3.3. | spodbujajo vecjo odprtost slovenskega visokega Solstva v 2.10.2012 4.000.000,00
mednarodno okolje
JR za vzpostavitev sistema zagotavljanja kakovosti na MIZKS
33| Visokosolskih zavodih v RS v letih 2012-2015 2.10.2012 1 5:200.000,00
4.1. | Javni razpis Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva II MDDSZ 31.1.2012 4.500.000,00
JR za sofinanciranje projekta Inovativno poucevanje S MIZKS
4.2. | pomocjo sodobnih informacijsko komunikacijskih 18.12.2012 1.300.000,00
tehnologij
Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig MIZKS
4.3. | zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju kulture 15.11.2012 4.000.000,00
v letih 2013 in 2014
Javni razpis za spodbujanje nevladnih organizacij in
53. civilnega dialoga za obdobje 2012-2014 MPJU 27.8.2012 4.588.789,00
SKUPAJ 47.361.521,00

Skupaj je bilo potrjenih trinajst JR: trije na 1. RP, Sest na 3. RP in trije na 4. RP in en na 5.

RP.

1V tabeli niso vkljugeni podatki za TP

2 Pri NPO viina sredstev glede na zadnjo veljavno odlo¢bo ob pripravi LP 2013.




V letu 2012 je OU pregledal in potrdil naslednje neposredne potrditve operacij (tudi
programe, Ki jih izvaja upravicenec):

Tabela 2: Seznam neposrednih potrditev operacij OP RCV v letu 2012°

Razpisana/potrjena

PU | Naziv instrumenta PTV/ datu'm vrednost EU+SLO
upravicenec | potrditve del®

1.2. | Podjetno v svet podjetnistva 2013 - program MDDSZ 22.10.2012 3.888.354,00

2.1. | Usposabljanje na delovnem mestu 2012/2013 - program MDDSZ 10.2.2012 10.000.000,00

3.1. | Popestrimo $olo v letih 2011, 2012, 2013 in 2014« - MIZKS 13.1.2012 4.257.690,00
program

3.1. | NPO E- vrednotenje in podpora e-banki nalog MIZKS 28.8.2012 500.000,00
NPO Obogateno uéenje tujih jezikov II. oz. 5

3.1. | Sporazumevanje v tujih jezikih kot transverzalna MIZKS 13.7.2012 380.000,00
kompetenca in kroskurikularni cilj

4.1. | Prvi izziv - program MDDSZ 4.7.2012 20.311.651,00
Vzpostavitev infrastrukture za zagotavljanje enakih 5

4.3. | moznosti dostopa do publikacij slepim in slabovidnim ter MIZKS 27.11.2012 2.699.103,75
osebam z motnjami branje -projekt

5.1. | NPO E-javno naro¢anje (e-JN) MPJU 10.1.2012 2.220.000,00
NPO Vzpostavitev nove elektronske podpore poslovanju

51 javne uprave z ob¢ani in poslovniki subjekti (E-uprava 2) MPJU 10.2.2012 2.283.200,00
NPO »Enotna kontaktna to¢ka 2 — VVzpostavitev

5.1. | elektronskih postopkov poslovnega portala« (EKT 2) MPJU 13.6.2012 3.500.000,00
Krepitev Javnega sklada RS za razvoj kadrov in $tipendije MDDSZ/JSR

5.2. | za izboljSanje strokovno-razvojne funkcije in vecjo K3 27.6.2012 1.649.642,46
kakovost storitev - projekt

SKUPAJ 51.689.641,21

Skupaj je bilo potrjenih enajst neposrednih potrditev operacij — programov/projektov (v
nadaljevanju NPO): en na 1. RP, en na 2. RP, trije na 3. RP, dva na 4. RP in stirje na 5. RP.

% Neposredna potrditev operacij (NPO) se izvaja v skladu s 3. ¢lenom Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske
politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 Ur. 1. RS, st. 17/09, 40/09, 3/10, 31/10 in 79/10, v teh primerih izbor
upravicencev z JR ni potreben, saj je upravicenec za izvedbo aktivnosti dolocen z zakonom ali drugo veljavno pravno ureditvijo v RS, kot na
primer ZRSZ ali ZRSS.

* Pri NPO vigina sredstev glede na zadnjo veljavno odlogbo.




Kazalniki
Tabela 3: Kazalniki na ravni OP RCV

Izhodis¢no | Cilj Skupaj | Dosezeno | Skupaj

Cilji OP razvoja ¢loveskih virov stanje konec | 2007- v 2012 2007-
obdobja| 2011 2012
oP1 Stevilo vklju¢enih ?}S{ecp\;/) aktivnosti OP ESS 270,000 | 298.7085 | 186.424 | 485 132°
oP? Delez vodrgshh, vklju€enih v VSCZlVl_].e?_]SkO 15.3% 20.7% 14,6%8 17,7%9 17.8%
udenje (pop. 25-64 let po anketi)
OP3 Delez raziskovalcev v gospoQarstvu med vsemi 1% 50% | 35.6%9° | 356% 35 6%
raziskovalci
k?;gn/l Stevilo novoustvarjenih bruto delovnih mest 0 22.300 | 24.092 7.089 31.181

OP5 | Stopnja delovne aktivnosti za skupino 15-24 let™ | 35,3% 38% 20,6% 26,3% 26,3%

OP6 | Stopnja delovne aktivnosti za skupino 55-64 let? |  33.5% | 435% | 347% | 34,2% | 34,2%

Povecati povprecno stopnjo zaposlenosti po

OP7 anketi delovne sile v $tirih regijah z najnizjo 51,9% 53,9% 49,4% 49,8% 49,8%
stopnjo™
OP8 | Koeficient variacije regionalne brezposelnosti'* 30,7% 26% 26% 35,9% 35,9%
- . . o 3,6 100
oP9 Zmanjsanje razlike .medvstlop.njcz reglsltsrlrane odstotne 10% 111 0.6 0.6
brezposelnosti moskih in zZensk tocke (3,20.t)

Cilj vkljucenih oseb smo presegli ze v letu 2011, Stevilo novih vkljucitev v aktivnosti OP
RCV pa $e raste in do konca 2012 je bila vkljutena skoraj Ze &etrtina prebivalstva, od tega je
tri Cetrtine zensk. Najve¢ novih vkljucitev je v okviru 3. RP. Vkljucenost v vsezivljenjsko
ucenje je precej visja kot v povprecju v EU, leta 2011 pa se je nekoliko zmanjSala.
Vkljucenost odraslih (v starosti 25—64 let) v vsezivljenjsko ucenje je v drugem cetrtletju 2011
znasala 17,2 % (1 o.t. manj kot leto prej) in je presegala povprecje EU (9,3 %). Ob
nadpovprecni vkljucenosti celotne populacije pa izstopa problem vklju¢enosti starejsih, ki se
je zmanjSal Ze drugo leto zapored. V Sloveniji se vkljuCenost s starostjo zmanjSuje tudi
bistveno hitreje kot v EU, kar lahko kaZze na problem dostopnosti za starejSe. Po delezu
vkljucenih starejSih (starostna skupina 55—64 let), ki je pri nas v drugem Ccetrtletju 2011
znaSala 7,5 %, zaostajamo na primer za Nizozemsko (8,2 %), ki ima primerljiv deleZ odraslih,
vkljucenih v vseZivljenjsko izobraZevanje (16,7 %). Problemati¢no je tudi, da v obdobju
izvajanja SRS ni bilo napredka na podroc¢ju vkljucenosti nizko izobrazenih v vsezivljenjsko
ucenje. Razkorak v vkljucenosti med nizko in terciarno izobraZenimi je v Sloveniji tako
najvecji v EU in se je leta 2010 (zadnji podatek) Se povecal (UMAR). Za kazalnik »Delez

® Razlika glede na prilogo 23 izhaja iz projektov v sklopu 3.3 ter 5.2, kjer se udelezencev ne spremlja glede na prilogo 23.

priblizno 100.000 nizje. OU bo ponovno pregledal metodologijo izracuna in ga uposteval pri naslednjem porocilu.

" Eurostat, za leto 2011 podatek e ni na voljo. Zadnji razpoloZljivi podatek je za leto 2010.

8 Eurostat, za leto 2011 podatek $e ni na voljo.

® Podatek je za leto 2011. Vir je UMAR (Poro¢ilo o razvoju 2012). Indikator meri vkljucenost prebivalstva, starega 25-64 let, v
izobrazevanje in usposabljanje v obdobju stirih tednov pred izvajanjem ankete o delovni sili. IzraGunan je na osnovi podatkov za drugo
Cetrtletje v letu, ker v Casu priprave poro€ila podatki na letni ravni (letno povprecje) Se niso bili dosegljivi. Strokovnjaki Evropske komisije
opozarjajo, da je indikator metodolosko pomanjkljiv. Problemati¢no je predvsem merjenje udelezbe v izobrazevanju in usposabljanju v
zadnjih tednih pred izvajanjem ankete, saj tako Cas anketiranja vpliva na rezultat. V letu 2003 je prislo do spremembe metodologije
izraCunavanja indikatorja, zato so vrednosti za Slovenijo primerljive od tega leta.

0 Eurostat, zadnji razpolozljivi podatek je za leto 2009.

1 SURS, podatek prikazuje delez delovno aktivnih glede na celotno populacijo v tej starostni skupini.

2 SURS

3 SURS

% Po informacijah UMAR, se je metodologija delno spremenila.

' MDDSZ

'8 podatek na 31.12.2011.
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raziskovalcev v gospodarstvu med vsemi raziskovalci« podatka za leto 2012 ni na voljo, niti
ni znano, kdaj bo raziskava zopet izvedena (zadnji podatki na Eurostatu veljajo za leto 2009).

Stopja delovne aktivnosti med mladimi je 26,3 %. Zal se oddaljuje doseganje cilja delovne
aktivnosti pri mladih in pri starej$ih, kar gre v veliki meri iskati vzroke v spremenjenih
gospodarskih okolis¢inah, ki so najbolj prizadele prav to skupino. Podatki za kazalnik
»Povecati povpre¢no stopnjo zaposlenosti po anketi delovne sile v §tirih regijah z najnizjo
stopnjo« ne kazejo pozitivni trend, enako velja za »Koeficient variacije regionalne
brezposelnosti« podatki niso na voljo. Pri tem kazalniku sicer lahko pri¢akujemo pozitivni
trend, a zal ne odraZa realne slike. Pri teh kazalnikih gre namre¢ za relativne primerjave med
regijami, kjer kazalnik sicer kaze ugodnejSe razlike, a so podatki po vseh regijah manj ugodni.
Ugodne;jsi je tudi trend kazalnika, ki kaZze na zmanjSanje stopnje registrirane brezposelnosti
med moskimi in Zenskami. Vendar je tudi ob tem potrebno opozoriti, da se stopnja
registrirane brezposelnosti med spoloma zmanjSuje, ker se je stopnja brezposelnosti moskih
zelo povecala, Ceprav se stanje slabsa v obeh skupinah. Kazalnik Stevilo novoustvarjenih
bruto delovnih mest pa smo Ze presegli.

3.1.2. Finanéno izvajanje operativnega programa

Izvajanje poteka v skladu s finanénim naértom za celotno programsko obdobje, in sicer:

Tabela 4: OP RCV — financni podatki na dan 31.12.2012

stanje 31.12.12 | % glede na
OP RCV pravice p.
2007-2013
EU del 755.699.370 -
Pravice porabe 2007-2013 SLO del 133.358.718 -
EU in SLO del 889.058.088
EU del 316.632.013 41,9
Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12 2012 SLO del 55.876.238 -
EU in SLO del 372.508.251 41,9
‘ | (od EU del 700.500.783 92,7
Potrjene operacije - kumulativa (o :
1.1.2007 do 31.12.2012) o0 28I
EU in SLO del 824.118.568 92,7
EU del 684.245.044 90,5
Podoi dbe (od 11,2007 d SLO del 120.749.125 -
odpisane pogodbe (od 1.1. o} .
31.12.2012) EU in SLO del 804.994.169 90,5
drugi viri 60.162.392 -
skupaj 865.156.561
EU del 410.631.206 54,3
Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012) S 223 2 :
EU in SLO del 483.095.536 54,3
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje
do 31.12.2012 (kumulativa 1.1.07-31.12.12) - EU del IR LR S
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2012
(kumulativa 1.1.07-31.12.12) - EU del 4B el o

V okviru OP RCV je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2012 (EU del):
> vrednost potrjenih operacij v znesku 824.118.568 EUR, kar predstavlja 92,7 % glede na

pravice porabe,
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> podpisanih pogodb za 804.994.169 EUR,' kar predstavlja 90,5 % glede na pravice

porabe,

> izplacanih sredstev v znesku 483.095.536 EUR, Kkar predstavlja 54,3 % glede na pravice

porabe,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 365.308.865 EUR, kar predstavlja 48,3
% glede na pravice porabe,
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 349.903.590, kar predstavlja 46,3 %

glede na pravice porab

€.

Dinamika ¢rtpanja se je glede na leto poprej nekoliko zaustavila, saj je v letu 2011 vrzel med
izplacanimi sredstvi in certificiranimi zahtevki znaSala 22 %, v letu 2012 pa 28 %, je pa Se
vedno precej viSja glede na leta popre;.

Tabela 5: Financne informacije od 1.1.2007 do 31.12.2012 — kumulativno (vsi financni

podatki so izrazeni v E UR)18

Financiranje Osnova za | Skupni znesek
operativnega izracun potrjeno s .
. A .. .| Stopnja
programa prispevka upravi¢enih | Ustrezni javni |.- T -
Sklad . o - . : izvajanja
skupaj Unije izdatkov, ki prispevek 0
- B » . v %
(Unija in (javni jih placajo
drZave ¢lanice) strosek) upravicenci
a b c d e=d/a
1.RP 308.370.548  308.370.548147.019.318,31|133.948.427,29 | 43,44%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 24.286,26 24.286,26
2.RP 164.727.857 164.727.857 | 82.057.312,11| 82.057.312,11| 49,81%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR
3.RP 193.719.960 | 193.719.960(119.919.293,53|119.919.293,53| 61,90%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 13.725,00 13.725,00
4. RP 75.115.903 75.115.903| 15.279.730,06 | 15.279.730,06 | 20,34%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 65.879,75 65.879,75
5. RP 114.178.243| 114.178.243| 46.513.931,76| 46.513.931,76| 40,74%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 2.681.279,32| 2.681.279,32
6. RP 32.945.577 32.945.577| 13.937.221,30| 13.937.221,30| 42,30%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR
Skupaj ESS - OP RCV 889.058.088| 889.058.088 | 424.726.807,07 | 411.655.916,05| 46,30%

17 Znesek vkljutuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

'8 Vir: MF, Spremenjena PRILOGA XVIII iz Uredbe Komisije (EU) &t. 832/2010 z dne 17. septembra 2010 o spremembi
Uredbe (ES) st. 1828/2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 o splo$nih dolo¢bah o Evropskem skladu
za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) st. 1080/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj. Vrstica za dopolnilno financiranje se izpolni le v primeru
konénega porocila o izvajanju.

12



3.1.3. Informacije o razclenitvi uporabe skladov

Pomo¢, ki jo sofinancira ESS, se osredotoca na prednostne naloge EU glede krepitve
konkuren¢nosti in ustvarjanja delovnih mest, vklju¢no z izpolnjevanjem ciljev Integriranih
smernic za rast in zaposlovanje za obdobje 2005-2008. Slovenija je v OP RCV do konca
programskega obdobja naj bi indikativno namenila 82,7 % izdatkov za doseganje lizbonskih
ciljev na ravni RP. Na osnovi instrumentov: javni razpis za izbor operacij in neposredna
potrditev operacij je Slovenija v obdobju 2007-2012 izvajanja OP namenila sredstva
prednostnim temam, kot je navedeno v spodnji tabeli, kjer je navedena okvirna razélenitev
prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij v obdobju 2007-2012 kumulativno:

Tabela 6: Kumulativna razclenitev dodelitve prispevka Skupnosti po kategorijah

Razseznost 1

RazseZnost 2

Razseznost 3

Prednostha Oblika . Razseznost 4 Razseznost 5 Skupaj
tema financiranja il I3
13 1 1 17]SI0 29.691.925
13 1 5 17|SI10 29.691.925
62 1 1 18| SI0 11.725.891
62 1 5 18| SI0 11.725.891
65 1 1 17|SI10 8.729.819
65 1 5 17]SI0 8.729.819
66 1 1 22 |SI0 76.325.924
66 1 5 22|SI10 76.325.924
68 1 1 20| SI0 35.573.124
68 1 5 20 SI0 35.573.124
69 1 1 20| SI0 427.628
69 1 5 20 SI0 427.628
70 1 1 20| SI0 590.365
70 1 5 20 SI0 590.365
71 1 1 20 SI0 18.042.593
71 1 5 20| SI0 18.042.593
72 1 1 18| SI0 57.235.327
72 1 5 18| SI0 57.235.326
73 1 1 18| SI0 39.784.914
73 1 5 18| SI0 39.784.914
74 1 1 22 |SI10 46.880.330
74 1 5 22 |SI0 46.880.330
80 1 1 20| SI0 1.698.632
80 1 5 20 SI0 1.698.632
81 1 1 17]SI0 9.542.051
81 1 5 17|SI10 9.542.051
85 1 1 0]SI0 12.811.711
85 1 5 0]SI0 12.811.711
86 1 1 0]|SI0 1.190.158
86 1 5 01SI0 1.190.158
Skupaj 700.500.783
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Glede oblike financiranja so vsa sredstva v obdobju 2007-2012 nepovratna pomog.

Izhajajo¢ iz poglavja »Strategija za razvoj« OP RCV, kjer je opredeljeno, da so Lizbonskim
ciljem v celoti namenjene RP od ena do §tiri, v sklopu 5. RP pa tudi prednostna usmeritev 5.2.
(Reforma institucij na trgu dela), so zgoraj navedene prednostne teme v celoti hamenjene
Lizbonskim ciljem. V obdobju 2007-2012 je Slovenija namenila za Lizbonske cilje skupaj
589.776.573 EUR. Skupni indikativni deleZ v okviru OP RCV, ki naj bi bil v obdobju 2007-
2012 namenjen t.i. Lizbonskim izdatkom, znasa 84 % glede na vrednost EU sredstev potrjenih
operacij v okviru instrumentov JR in NPO.

V spodnji tabeli je navedena okvirna raz¢lenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje v
obdobju 2007-2012:

Tabela 7: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje v letih 2007-2012

Razseznost 1

Razseznost 2

Razseznost 3

Oblika ) Razseznost 4 Razseznost 5 Skupaj
Prednostna tema financiranja Ozemlje
62 1 1 18| SI0 11.725.891
62 1 5 18| SI0 11.725.891
65 1 1 17|SI0 8.729.819
65 1 5 17]SI10 8.729.819
66 1 1 22| SI0 76.325.924
66 1 5 22| SI0 76.325.924
68 1 1 20 SI0 35.573.124
68 1 5 20| SI0 35.573.124
70 1 1 20 SI0 590.365
70 1 5 20| SI0 590.365
71 1 1 20 SI0 18.042.593
71 1 5 20| SI0 18.042.593
72 1 1 18| SI0 57.235.327
72 1 5 18| SI0 57.235.326
73 1 1 18| SI0 39.784.914
73 1 5 18| SI0 39.784.914
74 1 1 22| SI0 46.880.330
74 1 5 22| SI0 46.880.330
Skupaj 589.776.573

Lizbonski cilji prispevajo tudi k Ciljem Evrope 2020.
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V spodnji tabeli so prikazane vrednosti sredstev (samo EU del), ki so bila namenjena
Lizbonskim ciljem po RP:

Tabela 8: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje po RP

. .. Prispevek Skupnosti za Lizbonske cilje
Razvojna prioriteta
2007 2008 2009 2010 2011 2012 SKUPAJ

1. RP: Spodbujanje
podjetnistva in 17.360.000 | 22.513.438 | 30.067.648 | 51.580.333 | 60.828.676 | 39.864.731 | 222.214.826
prilagodljivosti
2. RP: Spodbujanje
zaposljivosti iskalcev 13.821.425| 60.917.757 | 3.590.945 | 31.631.143 |17.196.282 | 127.157.552
dela in neaktivnih
3. RP: Razvoj ¢loveskih
virov in vsezivljenjskega 51.837.974 | 37.422.321 | 41.413.891 | 23.875.629 | 8.524.369 | 163.074.184
ucenja
4. RP: Enakost moZnosti
in spodbujanje socialne 3.513.705 | 5.339.161 | 9.604.792 | 21.502.150 |19.910.564 | 59.870.372
vkljucenosti
5. RP: Institucionalna in
administrativna 2.026.698 | 3.510.744 | 6.475.825 0 5446372 | 17.459.639
usposobljenost
Skupaj 17.360.000 | 93.713.240 | 137.257.631 | 112.665.787 | 137.837.597 | 90.942.318 | 589.776.573
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3.1.4. Pomoc ciljnim skupinam

OU glede na sprejeta Navodila za spremljanje priloge XXIII Uredbe $t. 1828/2006 (ES) o
izvajanju Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013 spremlja
vkljuc¢evanje udelezencev v aktivnosti ESS.

Tabela 9: Pomo¢ ciljnim skupinam na ravni OP RCV

x Skupaj Skupaj
LAV U 7. 2007-2011 A 2007-2012
Moski 125.082 68.950 194.032
Zenske 168.261 122.839 291.100
Skupaj 293.343 191.789 | 485.132
. - Skupaj y Skupaj
Skupaj Skupaj Zenske 9
Status na trgu dela 2012 2007-2011 Zenske
2007-2011 2007-2012 Jenske 2012 2007-2012
Zaposleni (vkljuéno s samozaposlenimi) 191.956 74.129 266.085 101.215 51.345 152.560
Samozaposleni 11.934 3.755 15.689 4.509 1.526 6.035
Brezposelne osebe (vidjuno z dolgotrajno | 59 155 | 31357 | 90779 | 34117 | 18785 | 52.902
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne osebe 16.762 7.469 24231 9.957 3.580 13.537
Nedejavne osebe 41.965 86.303 128.268 32.929 52.709 85.638
Nedejavne osebe, ki se izobrazujejo ali 17.091 | 63.818 | 80.909 8.026 37.427 | 45.453
usposabljajo
. . Skupaj . Skupaj
e . Skupaj Skupaj Zenske Y
UdeleZenci po starosti 2012 2007-2011 Zenske
2007-2011 2007-2012 Jenske 2012 2007-2012
Mladi (15- 24 let) 70.207 40.571 110.778 18.987 22.930 41.917
Starejsi delavci (55 — 64 let) 36.040 20.903 56.943 24.710 13.791 38.501
. . Skupaj . Skupaj
UdeleZenci po ranljivih skupinah 2(?(';7”2?)]11 2012 205(5(;28{2 2007-2011 Z;(l)ljs.lzm Zenske
Zenske 2007-2012
Pripadniki manjSin 2.229 2.068 4.297 1.618 1.366 2.984
Migranti 2.107 1.781 3.888 1.383 1.143 2.526
Invalidne osebe 6.690 3.992 10.682 3.764 2.449 6.213
Druge prikraj$ane skupine 838 10.736 11.574 388 7.217 7.605
. . Skupaj y Skupaj
e v P . Skupaj Skupaj 3 Zenske 5
UdeleZenci po Solski izobrazbi 2007-2011 2012 2007-2012 20v07 2011 2012 Zenske
Zenske 2007-2012
ISCED 1. in 2. stopnja 33.618 67.677 101.295 13.473 39.209 52.682
ISCED 3. stopnja 130.024 57.397 187.421 66.343 34.481 100.824
ISCED 4. stopnja 1.402 8.713 10.115 668 5111 5.779
ISCED 5. in 6. stopnja 114.123 58.002 172.125 57.153 44.038 101.191

Do 31.12.2012 je bilo vkljucenih skupaj 485.132 oseb, od katerih je bilo 194.032 moskih
(40%) in 291.100 Zensk (60%). Po statusu na trgu dela je bilo 266.085 zaposlenih (med njimi
15.689 samozaposlenih) in 90.779 brezposelnih. Mladih v starostnem obdobju do 24 let je
bilo 110.778 in starejsih od 55 let skupaj 56.943. V tem casu je bilo v aktivnosti vkljuc¢enih

16




tudi 10.682 invalidov (ki so bili vkljuceni v PU 1.2, 1.4, 2. RP, PU 4.1 in 4.3), 3.888
migrantov, 4.297 pripadnikov narodnostnih in etni¢nih manjsin ter 11.574 pripadnikov drugih
ranljivih skupin. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 3. stopnjo ISCED izobrazbe (187.421 oseb)
ter 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (172.125 oseb). Velik napredek je vklju¢evanju ranljivih
skupin, kjer so vkljucitve v letu 2012 mocno presegle dosezke posameznih preteklih let.

3.1.5. Povrnjena ali ponovno uporabljena pomo¢

V letu 2012 o uporabi povrnjene ali ponovno uporabljene pomoci po preklicu pomoci iz
¢lenov 57 in 98(2) Uredbe Sveta (ES) st. 1083/2006 niso relevantne.

3.1.6. Kakovostna analiza posameznih vidikov izvajanja OP RCV*

3.1.6.1 Opis ukrepov v zvezi z uresni¢evanjem nacela enakosti spolov

Tudi v letu 2013 se uresnievanje nacela enakosti spolov v aktivnostih OP RCV odraza na
razli¢ne nacine.

V RP 1 v vecini primerov preko aktivnosti ni mogoce vplivati na spolno strukturno
prijaviteljev, zagotovljena pa je enakost med spoloma in nediskriminatornost med osebami, Ki
se z razpisom lahko sofinancirajo, in med potencialnimi prijavitelji, in sicer glede moznosti
prijave, izbora (dostopa) in na vseh stopnjah izvajanja.

V specifi¢nih aktivnostih (na primer $tipendijske sheme, doktorski $tudij) se zagotavlja nacelo
enakosti med spoloma (tako kot tudi enakosti moznosti), tako da npr. v primeru porodnisSkega
dopusta pogodba miruje in se lahko podaljSa obdobje sofinanciranja. Enako velja za
uveljavljanje pravice do ofetovskega dopusta.

Na PU 1.2 je bilo v letu 2012 vklju€enih nekaj manj kot 37 % Zensk od vseh vkljucenih, kar je
nekaj manj kot deleZ Zensk v celotnem obdobju. PT tu ni pripravljalo posebnih ukrepov, ki bi
zagotavljali ve¢ji odstotek vkljucitve zensk od vseh vkljucenih v aktivnosti te prednostne
usmeritve. Delez zensk vklju¢enih v aktivnosti usposabljanja in izobraZevanja odraza
strukturo zaposlenih v podjetjih, ki so se odlocila kandidirati na sredstva te PU in motivacijo
posameznika za vkljucitev v izobrazevanje in usposabljanje.

Na PU 1.3 ni mogoce vplivati na spolno strukturo, delodajalci, ki se odlocijo za stipendiranje
v okviru $tipendijskih shem potrebujejo predvsem tehni¢ne kadre, kar je razvidno tudi iz
prijavljenih potreb delodajalcev. V izvajanje instrumenta pa je vklju¢en mehanizem
enoletnega mirovanja Stipendijskega razmerja in sporazumnega odloga obveznosti po
zakljucku izobrazevanja, ki se uporablja tudi v primerih porodniSkih dopustov ter ostalih
nepri¢akovanih teZav pri izpolnjevanju pogodbenih obveznosti.

V okviru PU 1.4 je bilo v obdobju 2007 — 2012 vkljucenih 6.566 zensk, ki predstavljajo 41,5
% vseh vklju¢enih. MDDSZ si bo tudi v prihodnje prizadevalo k spodbujanju zensk v
samostojno podjetniSko pot.

19 Informacije iz 10. élena Uredbe (ES) &t. 1081/2006
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Cilj na ravni vseh operacij v okviru 2. RP je vkljuciti vsaj 55% zensk. V okviru izvajanja
aktivnosti se spremlja spolna struktura, kar pomeni delez vklju¢enih Zensk. V postopku izbire
izvajalcev projektov zaposlovanja imajo to¢kovno prednost tisti izvajalci (delodajalci), ki
imajo delovna mesta primerna za zaposlitev invalidov oz. drugih funkcionalno oviranih oseb
ter Zzensk. V aktivnosti je bilo v obdobju 2008 — 2012 vkljucenih 53,6% Zensk, kar je nekaj
manj od nacrtovanega, v letu 2012 je delez nizji od prejSnjih let saj je bilo v aktivnosti
vkljucenih 51,7% zensk.

Pri izvajanju aktivnosti, ki jih sofinancira MIZKS na PU 1.3, 3.1, 3.2, 4.2 in 4.3 je pri
izvajanju vseh konkretnih aktivnosti ponujena enaka moznost sodelovanja oz. dostopa (tako
prijaviteljem kot tudi izvajalcem). Pri izvajanju aktivnosti na PU 3.3, je bilo, v okviru
objavljenih JR, zagotavljanje nacela enakosti spolov ter enakih moznosti sestavni del
razpisnega postopka oz. enega izmed meril za ocenjevanje vlog, prispelih na razpis, zato so
bili vsi projekti ze ob prijavi preverjeni in ocenjeni tudi z vidika stopnje prispevka projekta k
zagotavljanju enakih moznosti.

Pri izvajanju ukrepov v okviru PU 4.1 je posebna pozornost usmerjena k spodbujanju enakosti
spolov oz. zagotavljanja enakih moznosti za predstavnike obeh spolov v sofinanciranih
aktivnostih. V okviru vseh instrumentov je Stevilo vkljucenih Zensk presegalo ve¢ kot 50 %
vseh vkljucenih oseb. Temu nacelu je namenjen poseben instrument — »Druzini prijazno
podjetje«, ki omogoca lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja in pozitivno
vpliva na zmanjSevanje diskriminacije pri zaposlovanju ter krepitvi koncepta enakih
moznosti. V letu 2012 je bilo podeljenih 26 certifikatov, 14 pa jih je Se v postopku
pridobivanja osnovnega certifikata. Izvedene so bile Stevilne predstavitve ter javne podelitve
certifikatov. V okviru instrumenta JR za spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljuc¢enosti
na trgu dela vecina projektov prispeva k uresni¢evanju nacel enakih moznosti. Tudi v 2012
velja posebej omeniti projekt »Dan za punce, ki osnovnoSolkam omogoc¢a vpogled v tipi¢no
moske poklice in spodbuja vpis deklet na srednje Sole, kjer prevladujejo fantje. Prav tako tudi
projekta »SIPA« in »TD-Tekstil«. Prvi vzpostavlja model in sistem trajno delujoce mreze
pomoci na domu v katerem se za Zenske kreira in zagotavlja nova delovna mesta, obenem pa
drugim Zenskam omogoca lazje usklajevanje poklicnega in druZinskega zivljenja. V okviru
drugega pa je bil vzpostavljen obrata za procesiranje tekstila na KoroSkem, ki je povecal
dostopnost dela starejSim Zenskam, ki so izgubile delo v tekstilnih podjetjih.

V okviru 5. RP je upostevano nacelo enakosti spolov na nacin, da je obema spoloma ponujena
enaka moznost sodelovanja oz. dostopa do sofinanciranih aktivnosti. Pri pripravi in izvajanju
se upoSteva nacelo preprecevanja diskriminacije na osnovi osebnih karakteristik kot so spol,
starost, invalidnost, etni¢na pripadnost, itd.

3.1.6.2 Opis ukrepov za sodelovanje migrantov pri zaposlovanju in krepitev njihove
socialne integracije

Ekplicitni ukrepi za sodelovanje migrantov pri zaposlovanju in krepitev njihove socialne
integracije glede na vsebino prednostne usmeritve in glede na predvidene dejavnosti, kot so
opredeljene v operativnem programu razvoja ¢loveskih virov, niso predvideni. Sofinancirane
aktivnosti niso eksplicitno namenjene zaposlovanju migrantom, ga pa ne izkljucujejo. V
aktivnosti so bili vkljuéeni tudi tujci, ki so se zaposlili v slovenskih podjetjih, vendar so
morali zadoscati pogojem glede doseZene stopnje izobrazbe in (predhodne) zaposlitve, poleg
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tega pa noben ni imel statusa migranta. Predstavniki ESS sicer sodelujemo v Nadzornem
odboru skladov na tem podrocju, ki jih vodi MNZ.

V PU 4.1 se je tudi v letu 2012 nadaljevalo izvajanje projekta »Info toCka«, ki na t.i. info in
mobilni toc¢ki posredujejo najrazliénejSe informacije o trgu dela, pravicah in moznostih
zaposlovanja delavcem migrantom in njihovim druzinskim ¢lanom z namenom lazjega
vklju¢evanja na slovenski trg dela. Strokovni delavci so posredovali ve¢ kot 17.000
informacij delavcem migrantom in njihovim druzinskim ¢lanom, tako preko elektronske
poste, telefona kot tudi na osebnih srecanjih. Ob tem je potrebno izpostaviti pozitivho
sodelovanje z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije, ki v okviru projekta »Integracijskega
paketa« ponuja migrantom storitve zagovorniStva, svetovanja in psihosocialne pomoci. V letu
2012 sta ZRSZ in ZSSS skupaj organizirala mednarodno konferenco, ki je opozorila na
polozaj in krSenje pravic migrantov. Skupna prizadevanja so prispevala k spremembi Zakona
o delovnih razmerjih in Zakona o urejanju trga dela ter s tem k izboljSanju polozaja delavcev
migrantov v Sloveniji. ZSSS je organizirala »Festival multikulturnosti«, na katerem so se
izvajale razlicne aktivnosti s kulturno, zabavno ali Sportno vsebino. Prostovoljno udelezba
prosilcev za azil kot tudi drugih migrantov pri izvedbi festivala se je pokazala kot dober korak
k uspesni integraciji in opolnomocenju. V okviru instrumenta JR za spodbujanje razvoja
socialnega podjetniStva II sta bila izbrana tudi dva projekta, ki prispevata k izboljSanju
poloZaja migrantov in sicer Karocikel in Svetovna kuhinja po slovensko. Prvi bo omogocil
usposabljanje in zaposlitev migrantom v okviru servisa koles drugi pa v okviru kulturnih in
promocijskih pogostitev seznanja vecinsko prebivalstvo s kulturo in kuhinjo delavcev
migrantov in prosilcev za azil.

V letu 2012 je MIZKS zastavil nacrt za leto 2013, ko se v okviru 4.2 nacrtuje nov JR za
uspesnejse vkljucevanje otrok priseljencev v vzgojo in izobraZevanje, katerega namen je prav
tako ucinkovitejSe vkljucevanje otrok priseljencev v vzgojo in izobrazevanje.

V okviru PU 4.3 so v letu 2012 potekale operacije, ki so bile izbrane na Cetrtem Javnem
razpisu za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na
podrocju kulture in podporo njihovi socialni vklju€enosti v okviru Evropskega socialnega
sklada. Predmet JR je sofinanciranje razvojnih, inovativnih in trajnostno naravnanih
projektov, ki so namenjeni krepitvi usposobljenosti in dvigu zaposljivosti ranljivih skupin
med njimi tudi pripadniki migrantov.

Vsebinsko so nacrtovane aktivnosti namenjene:

- usposabljanju pripadnikov ranljivih skupin na podrocju kulture z namenom
dviga njihove zaposljivosti ali/in

- usposabljanju posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno
dejavnost ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov ali/in

- dvigu zaposljivosti pripadnikov ranljivih skupin na podroc¢ju kulture ali/in

- dvigu zaposljivosti posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za
kulturno dejavnost ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov.

Novembra 2012 je bil objavljen 5 JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti
ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v letih
2013-2014.

Aktivnosti v okviru te PU 5.2 so usmerjene v izboljSanje in posodobljenje delovanja institucij
na trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
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migrantom. V katalog storitev kontaktnega centra so vkljuCene tudi informacije s podrocja
tujcev torej migrantov.

Izobrazevalni center ZRSZ je pri kreacijah internih delavnic kot novost uvedel sodelovanje z
zunanjimi strokovnjaki. Ti so bili tako sodelavci pri vsebinskih sklopih, gostje in strokovni
sogovorniki na okroglih mizah. Za dvig kompetenc medkulturnega sodelovanja in lazje
socialne integracije migrantov smo usposobili sodelavce Sluzbe za zaposlovanje tujcev.

V okviru projekta Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema v ZRSZ, ki vpeljuje
brezpapirno poslovanje na ZRSZ so bili v sklopu vzpostavljanja sistema za upravljanje
poslovnih procesov, ki pretezno temeljijo na procesiranju dokumentov (BPM), pripravljeni in
usklajeni modeli izrisa procesov za zaposlovanje tujcev. Izvedena je bila analiza in izdelana
AS IS in TO BE modela procesov »Zaposlovanje tujcev« in »Potrjevanje odsotnosti«, ki sta
predvidena kot pilota za uvedbo brezpapirnega poslovanja v ZRSZ.

3.1.6.3 Opis ukrepov za krepitev vkljufevanja v zaposlitev in izboljSanje socialnega
vkljuéevanja manjSin

Na PU 4.1 je v okviru instrumenta JR za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva II bil
izbran projekt, ki izboljSuje polozaj Romov, in sicer projekt Romani kafenava, ki predvideva
ustanovitev romske gostilne, v kateri bodo predstavljali romsko kuhinjo in bo izboljsala
polozaj romskih Zensk.

Izvajal se je tudi projekt Regionalne razvoje agencije Mura, ki s svojim Zaposlitvenim
agentom pomaga pri zaposlovanju Romov, prav tako pa usposablja romske svetnike za boljse
nastopanje na obcinskih svetih in s tem »varovanje« interesov romske skupnosti.

V okviru programa »Pripravniki« se omogoca vecja zaposljivost oseb s stopnjo in vrsto
izobrazbe, ki je dolo¢ena za strokovne delavce v Zakonu o socialnem varstvu, posredno pa ti
nudijo pomo¢ kakovostnejSe storitve za uporabnike socialnovarstvenih programov, kot so
pripadniki manjSin in druge osebe iz ranljivih ciljnih skupin.

Na PU 4.3 so v letu 2012 potekale operacije, ki so bile izbrane na drugem JR za uspes$no
vklju¢evanje Romov v vzgojo in izobrazevanje, katerega namen je delovanje romskega
pomocnika v naseljih in Solah. V obdobju izvajanja aktivnosti prvega javnega razpisa (2008-
2010) je vkljucevanje romskega pomocnika v Sole, ki imajo vklju€eno vecje Stevilo romskih
ucencev pomembno pri pouku ter k poveCanju stikov ucencev romskih starSev s Solo
pripomoglo k ve¢ji prisotnosti romskih ufencev. Namen aktivnosti v drugem razpisu je
nadgraditi kakovost dela romskih pomoc¢nikov to je uspesnejSe doseganje standardov znanja
romskih ucencev v osnovni 3oli in njihovo ¢im vecje vkljuevanje v srednjeSolsko raven
izobrazevanja.

V okviru PU 4.3 so v 2012 potekale operacije, ki so bile izbrane na Cetrtem Javnem razpisu za
izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podroc¢ju kulture
in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega socialnega sklada. Predmet JR
je sofinanciranje razvojnih, inovativnih in trajnostno naravnanih projektov, ki so namenjeni
krepitvi usposobljenosti in dvigu zaposljivosti ranljivin skupin med njimi tudi pripadniki
italijanske in madzarske narodne skupnosti, romske skupnosti, narodnih skupnosti,
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opredeljenih v Deklaraciji Republike Slovenije o polozaju narodnih skupnosti pripadnikov
narodov nekdanje SFRJ v Republiki Sloveniji in razlicnih manjSinskih etni¢nih skupin.

Novembra 2012 je bil objavljen 5 JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti
ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v letih
2013-2014.

Aktivnosti v okviru PU 5.2 so usmerjene v izboljSanje in posodobljenje delovanja institucij na
trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
manjSinam. Aktivnosti izvajanja operacije »Kontaktni center Zavoda RS za zaposlovanje«
prispevajo h krepitvi vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost vseh prikrajSanih
skupin. Izobrazevalni center ZRSZ je izvedel delavnice za dvig kompetenc in usposobil
svetovalce, ki delajo z ranljivimi ciljnimi skupinami (Romi, osipniki, invalidi...).

Preko projekta »Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci zaposlitve« je zaposlenih 45
svetovalcev zaposlitve, ki izvajajo aktivnosti projekta v vseh organizacijskih enotah Zavoda
po Sloveniji. Na obmocju ob¢in, kjer zivita italijanska in madzarska narodna skupnost, Zavod
izvaja svojo dejavnost, in sicer neposredno preko Urada za delo lIzola, Koper in Piran v
Obmo¢ni sluzbi Koper in Urada za delo Lendava v Obmoc¢ni sluzbi Murska Sobota. Iz
naslova projekta trenutno ena oseba pokriva tudi podrocje italijanske narodne skupnosti in ena
oseba podro¢je madzarske narodne skupnosti ter zagotavljatovrstni skupini oseb vse
storitvevsezivljenjske karierne orientacije, vkljuevanje v programe zaposlovanja,
zavarovanje za primer brezposelnosti, ipd. Na ta nacin projekt pripomore tudi k vklju¢evanju
v zaposlitev in izboljSanju socialne vkljucenosti manjsin.

PU 5.3 primarno ni namenjena krepitvi socialne vkljuCenosti in socialne integracije
migrantov. V okviru izvedbe prednostne usmeritve NVO mreza, ki bi spodbujala vklju¢evanje
migrantov, ni bila sofinancirana, se pa lahko migranti vkljuCujejo v izvajanje aktivnosti
izbranih projektov. Na tem podro¢ju je smiselno dodatno izpostaviti delovanje vsebinske
NVO mreze s podro¢ja mednarodnega razvojnega sodelovanja SLOGA - platforma
slovenskih razvojnih NVO, ki v okviru svojega delovanja posebno pozornost posveca tudi
krepitvi NVO, ki delujejo na podro¢ju migracij. Tako so se v letu 2012 usposabljanj SLOGE
udeleZevale tudi organizacije kot so drustvo Edirisa, Zavod Krog, kot partner pa je v projektu
sodeloval tudi Zavod Ekvilib.

3.1.6.4 Opis ukrepov za krepitev vklju¢evanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost
drugih prikraj$anih skupin, vkljuéno z invalidi

Na 1.2 so bila okviru programa UIZ so bila objavljena tri javna povabila. V vseh povabilih so
bila do vi§jega odstotka sofinanciranja (dodatnih 10%) upravi¢ena podjetja, ki so v
usposabljanja in izobraZevanja vkljuCevala prikrajsane delavce, vkljuéno z invalidi. S
tovrstnimi spodbudami se med delodajalci poskuSa dvigniti zavest o pomenu enakovrednega
vklju€evanja prikrajSanih skupin v izobraZevanja in usposabljanja. Podjetja v prikrajSanih
ranljivih ciljnih skupinah ne vidijo posebnega kadrovskega potenciala in v usposabljanja in
izobrazevanja vkljucujejo predvsem najperspektivnejSi kader. S tretjim javnim povabilom
smo posebno pozornost posvetili starejSim in javni razpis omejili na ciljno skupino starejsih
od 50 let. Starejsi delavci predstavljajo eno najbolj ranljivih skupin na trgu dela, v katero
delodajalci tudi neradi vlagajo. Zato se delodajalce s sofinanciranjem usposabljanj starejsih
delavcev (in invalidov) vzpodbuja, da tudi tej skupini omogocajo usposabljanja, s katerimi se
krepi njihova socialna vkljucenost in obenem $irijo njihove kompetence na podrocjih, kjer so
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le-ti navadno SibkejSi (veliko usposabljanj je npr. namenjenih pridobivanju racunalniskih
znanj). Na ta nacin postajajo tudi starejsi in drugace prikrajSani delavci bolj konkurenc¢ni na
trgu dela, kar jim lahko pomaga pri vkljucitvi v novo zaposlitev. Glede na to, da se je v drugi
polovici leta v usposabljanje in izobrazevanje vkljucilo skoraj 1.000 starejSih od 50 let,
ocenjujemo, da smo prispevali k ve¢ji vkljucitvi in krepitvi starejsih.

V okviru PU 2.1 posebni ukrepi za ciljne skupine niso nacrtovani, so pa te ciljne skupine
vsekakor podprte, ¢e so del SirSe ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te PU. V
aktivnosti je bilo v obdobju 2008 — 2012 vkljuc¢enih 2.237 invalidov, kar predstavlja 4,1 %
vseh, v letu 2012 pa 497 kar predstavlja 4,3 %. MDDSZ bo tudi v prihodnjem letu spremljalo
Stevilo vkljucenih invalidov v obstojecih instrumentih.

Na 4.1. se je v letu 2012 izvajalo 15 projektov, ki so bili izbrani na javnem razpisu za
spodbujanje enakih moznosti in socialne vklju¢enosti na trgu dela in na razlicne nacine
vkljucujejo pripadnike prikrajSanih skupin, jih motivirajo, usposabljajo in nudijo pomo¢ pri
zaposlovanju ali vklju¢evanju na trg dela. 5 pilotnih projektov je uvajalo nove pristope za
njihovo socialno vkljucenost. Dva projekta sta prispevala k izboljSanju polozaja za invalide,
in sicer Zavod Korak k integraciji oseb s poskodbami glave, URI RS Soca pa k usposabljanju
in prekvalifikaciji invalidnih oseb. Projekt Romano—kher izboljSuje polozaj Romov na trgu
dela in na podroc¢ju zagovorniStva. Projekt RES ZA uvaja psihoterapijo v postpenalno
obravnavo ter celosten pristop K reintegraciji -psihoterapija, usposabljanje/izobrazevanje,
reSevanje bivanjske problematike, vkljuéno z zaposlovanjem za bivSe zapornike. Projekt
»Inovativni pristopi zaposlovanja ranljivih ciljnih skupin za podporo druzin - Prehod«
prispeva k reSevanju problema prehoda mladih s posebnimi potrebami iz Sole na trg dela.
Ostali projekti pa so prispevali k ve¢ji socialni vkljuéenosti in izboljSanju polozaja na trgu
dela za ranljive ciljne skupine, kot so starejsi od 50 let, iskalci prve zaposlitve, dolgotrajno
brezposelni in migranti, brezdomce in bivse odvisnike.

Izvajal se je tudi projekt »Za Pokolpje — aktivno in dejavno!«, ki je zaradi specificne
geografske lege in velike stopnje brezposelnosti (vi§ja od slovenskega povprec¢ja) podrocje,
kjer je prikrajSanih oseb Se posebno veliko (dolgotrajno brezposelni). V letu 2012 so se
izvajale motivacijske aktivnosti za brezposelne, sodelovanje z lokalnimi delodajalci in
oblikovalci politik. V letu 2012 se je uspelo zaposliti ve¢ kot 180 oseb.

Program »PriloZznost zame« nudi podporo dolgotrajno brezposelnim in invalidom pri
socialnem vkljucevanju in zaposlovanju, obenem pa informira in obvesca tudi delodajalce o
posebnostih njihovega zaposlovanja.

Nadaljevalo se je izvajanje programa »Pripravniki«, ki omogoca vecjo zaposljivost oseb s
stopnjo in vrsto izobrazbe, ki je dolo¢ena za strokovne delavce v Zakonu 0 socialnem varstvu,
posredno pa ti nudijo pomo¢ kakovostnejSe storitve za uporabnike socialnovarstvenih
programov, kot so pripadniki manj$in in druge osebe iz ranljivih ciljnih skupin.

MDDSZ je izvedlo nov javni razpis za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva. Izbranih
je bilo 17 projektov, ki predstavljajo nove zaposlitvene moznosti za invalide, migrante,
starejSe brezposelne, mlade brez izobrazbe, nekdanje odvisnike od prepovedanih drog,
brezposelne Zenske ter pripadnike romske manjSine.

Na PU 4.3 so v 2012 potekale operacije, ki so bile izbrane na ¢etrtem Javnem razpisu za izbor
razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in
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podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega socialnega sklada. Predmet JR je
sofinanciranje razvojnih, inovativnih in trajnostno naravnanih projektov, ki so namenjeni
krepitvi usposobljenosti in dvigu zaposljivosti ranljivih skupin med njimi tudi pripadniki
invalidov.

Aktivnosti v okviru PU 5.2 so usmerjene Vv izboljsanje in posodobljenje delovanja institucij na
trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
manjSinam in drugim prikrajSanim skupinam, vklju¢no z invalidi. Aktivnosti izvajanja
operacije »Kontaktni center Zavoda RS za zaposlovanje« prispevajo h krepitvi vklju¢evanja v
zaposlovanje in socialno vkljuCenost vseh prikrajSanih skupin vklju¢no z invalidi, saj je
klicni center s svojimi storitvami — podajanjem informacij o storitvah ZRSZ prilagojen
osebam s posebnimi potrebami. Nacéin podajanja informacije je dolo¢eno preko ve¢ medijev
(preko telefona, elektronske poste, telefaksa, navadne poste).

Zaposleni svetovalci na projektu »Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci zaposlitve«
nudijo izjemno podporo pri obvladovanju nara$¢ajoCega obsega brezposelnosti kot tudi njene
strukturne problematike. Ranljive skupine oseb, ki jim grozi vecje tveganje dolgotrajne
brezposelnosti (starejSi, brezposelni osebe brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe,
zdravstveno ovirani, invalidi) ter Ze dolgotrajno brezposelne osebe, se tudi s pomocjo
svetovalcev na projektu usmerja v poglobljeno karierno svetovanje, specialisticne obravnave,
jih napotuje v skupinske oblike vodenja kariere in iskanja zaposlitve ter programe aktivne
politike zaposlovanja. VVse z namenom prepoznavanja ovir in prednosti brezposelne osebe,
¢imprejSnje aktivacije in pravocasnega preprecevanje socialne izkljuCenosti. Prilagojene
oblike informativnih seminarjev in svetovanja pa se izvaja tudi za romsko etni¢no skupnost. Z
lazjo in neformalno vsebino se jim predstavi obveznosti in pravice ter krepi njihovo druzbeno
sodelovanjein sozitje z lokalnim okoljem.

PU 5.3 je namenjena krepitvi nevladnih organizacij in ne krepitvi oziroma vkljucevanju
posebnih ranljivin skupin. Pri ¢emer gre za opolnomocenje nevladnih organizacij, ki v
velikem delu zagovarjajo prav ranljive ciljne skupine. Aktivnosti se izvajajo na nacin, da niso
izkljuCujoce za katero koli ciljno skupino. Izmed sofinanciranih projektov sta Romom

vvvvv

vvvvvvvvvv

so bile za tamkajSnjo Ziveco romsko skupnost in nevladne organizacije izvedena svetovanja v
okviru inkubator NVO-jev — pomo¢ pri ustanovitvi in zagonu delovanja naslednjim NVO-
jem: Gitano M - Romsko drustvo Gomilica, Romsko drustvo Narcisa in Romsko $portno

vvvvv

vvvvv

bil pripravljen prispevek na Radiu Romic, ki je prvi Romski radio v Sloveniji.
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3.1.6.5 Izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjanja in uveljavljanja

V nadaljevanju so predstavljeni nekateri najbolj inovativni vidiki izbranih prednostnih
usmeritev v kontekstu klju¢nih vsebin oziroma aktivnosti:

PU 1.2

»Kompetencni centri«:

Kompetenc¢ni centri za razvoj kadrov so opredeljeni kot partnerstva med podjetji in drugimi
organizacijami v okviru posamezne gospodarske panoge. V letu 2012 smo napredovali pri
zdruzevanju panoznega interesa na podro¢ju razvoja kadrov in zagotavljanju enotnih
pristopov k razvoju kadrov. Izdelanih je 7 modelov kompetenc (s podrocja steklarstva,
racunovodstva, racunalniStva, orodjarstva, robotike, kemijske industrije ter telekomunikacij),
Ki so opredelili skupno 85 panoznih profilov. Modele kompetenc uporabljajo pri vseh sedmih
operacijah in so podlaga za vsa uposabljanja in izobrazevanja. Vsa podjetja so izvajala
zunanja in notranja usposabljanja. Gre za industrijske partnerje, velika podjetja z veliko
zaposlenimi. lzvajala so se zunanja in notranja usposabljanja. Konzorciji so definirali
kompetencne profile za poklice in delovna mesta v panogi ter izoblikovali usklajen program
usposabljanja. S tem je bilo zagotavljeno krozenje znanja in kompetenc in prenos dobrih
praks v okviru panoge. V programe usposabljanja in izobrazevanja je bilo vkljucenih 2.883
zaposlenih.

»Vsezivljenjska karierna orientacija: delodajalci in zaposleni«

V letu 2012 se je vzpostavil sistem za Vsezivljenjsko karierno orientacijo za delodajalce in
njihove zaposlene. Izbrani izvajalci VKO so delodajalcem nudili strokovno pomo¢ pri uvedbi
temeljnih kadrovskih procesov razvoja kadrov, usposabljali delodajalce za storitve, ki se
neposredno nanasajo na karierno orientacijo ter izvajali razlicne delavnice z nemnom
pridobivanja t.i. mehkih kompetenc. Inovativnost vidimo v procesu sodelovanja zunanjih
strokovnih izvajalcev vsezivljenjske karierene orientacije ter podjetji, ki sama ne razpolagajo
z ustreznim kadrom.

V letu 2012 se je pricel izvajati instrument »Podjetno v svet podjetnistva 2013 «, ki predstavlja
prenos dobre prakse iz OP krepitev regionalnih razvojnih potencialov. Glede na dobre
izku$nje tega projekta v Zasavju in Zelji ostalih regij po vzpostavitvi enakega projekta, je
MDDSZ podprlo instrument, ki bo omogocil razvoj poslovne ideje za 250 visoko izobrazenih
mladih. Mladi se v ¢asu 5 mese¢ne zaposlitve pod nadzorom zunanjih in notranjih mentorjev
usposabljajo za podjetniStvo, obenem pa preverjajo svojo podjetnisko idejo. Ob zakljucku
projekta bodo imeli ustrezno znanje in izkuSnje za ustanovitev s.p. oz. za zaposlitev v

podjetju.

4.1

»Prvi izziv«

Program je namenjen mladim iskalcem zaposlitve. Inovativnost programa vidimo v
dvostopenjskem zaposlovanju, namre¢ delodajalci imajo moZznost v okviru trimesecnega
poskusnega obdobja usposobiti in preveriti spretnosti mladih ter jih nato zaposliti Se za
dodatnih 12 mesecev. Mladi pa v tem ¢asu pridobijo prve delovne izku$nje, ki so nemalokrat
vstopnica na trg dela.
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3.1.6.7 lzvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Kot izhaja iz ESS Uredbe, drzave ¢lanice z namenom spodbujanja sodelovanja nacrtujejo
transnacionalne in medregionalne ukrepe s horizontalnim pristopom ali z zato namenjenimi
prednostnimi osmi. Slovenija je izbrala prvo moznost, kar pomeni da zagotavlja na nacin
izvajanja horizontalna tema, ki se izvaja skozi celotno izvajanje OPRCV. Posebno pozornost
temu vidiku pa namenjajo RP-ji 2, 3in 4.

Pri tem se izvajanje projektov transnacionalnih vsebin ne opira izklju¢no na kriterije, kot je
npr. sodelovanje vsaj dveh transnacionalnih partnerjev, temvec je vidik transnacionalnega
sodelovanja poudarjen tudi skoz druge nacin izvajanja. ESS podpira tudi transnacionalne in
medregionalne ukrepe, zlasti z izmenjavo informacij, izkuSenj, rezultatov in dobrih praks ter z
oblikovanjem komplementarnih pristopov in usklajenih ali skupnih ukrepov. Dolo¢ena so
zgolj podrocja, kjer se priporoCa intenzivno transnacionalno sodelovanje - povecevanje
prilagodljivosti delavcev, dostop do delovnih mest, socialna vkljucenost ...). Zlasti je tu
pomembno, da ESS pravila v nobenem primeru na zapovedujejo nacina izvajanja
transnacionalnega sodelovanja. Dolocajo le obveznost podpori sodelovanja na nacin deljenja
informacij, izkuSenj, rezultatov, primerov dobrih praks ter skozi razvoj komplementarnih
pristopov in skupnih akcij. Drzave clanice tako same identificirajo najbolj§i nacin
implementacije.

Kljub temu wupravicenci v okviru posameznih projektov sodelujejo z drugimi
transnacionalnimi partnerji npr. v okviru projekta IzboljSevanje delovnega okolja z
inovativnimi reSitvami INODEL (sodelovanje s tujimi organizacijami), Slovensko ogrodje
kvalifikacij (sodelovanje s tujimi strokovnjaki), Implementacijia bolonjskega procesa —
sofinanciranje vklju¢evanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces (sodelovanj s tujimi
univerzami, predavatelji), Videokonferencni sistem za izvajanje zasliSanja na daljavo, »e
zapori« u¢na mreza, Ex offender). V nadaljevanju so predstavljene transnacionalne vsebine po
projektih posameznih prednostnih usmeritvah:

1.2

»Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in katalogov«

V letu 2012 so sodelavci na projektu izvedli 5 konferenc za domaco javnost ter organizirali en
mednarodni posvet »Mednarodna primerjava slovenskega poklicnega in strokovnega
1zobrazevanja — perspektiva razvoja kompetenc in IKT«, ki je potekal v Ljubljani.

14

»Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev«

»SOS — stres, odsotnost, stiska«

Projekt SOS so strokovni sodelavci projekta promovirali, kot dobro prakso na podroéju
varnosti in zdravja na delovnem mestu, transnacionalno prek Evropske agencije za varnost in
zdravje zaposlenih ter podjetniske podporne mreZze Evropske komisije Enterprise Europe
Network. V ta namen je bil pripravljen promocijski priro¢nik v angleskem jeziku »SOS in the
workplace«, ki je objavljen tudi na spletni strani www.stres-00dsotnost-
stiska.si/files/Prirocnik%20SOS _en.pdf ter anglesko spletno stran projekta. Projekt je bil v
sodelovanju z EU-OSHA predstavljen na letni konferenci Enterprise Europe Network, ki je
potekala od 22. do 24. 10. 2012.

Rezultate projekta SOS in raziskave so predstavili na mednarodnih znanstvenih konferencah:
Predstavitev rezultatov empiri¢ne raziskave in projekta SOS na mednarodnih znanstvenih
konferencah: »31. mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih znanosti« (Portoroz, 21.
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— 23. 3. 2012) in »An Enterprise Odyssey« (Sibenik, Hrvaska, 13. — 16. 6. 2012), »XIV
Conference on Environmental Ergonomics« (Gréija, 10.-15.7.2011), »Konferenca FOV«
(Portoroz, 21.-23.3.2012).

Organizirana je bila zaklju¢na mednarodno konferenco »Varno in zdravo delovno okolje /
Safe and Healthy Work Environment« (Portoroz, 21. in 22. 5. 2012). Prvi dan konference so
bila plenarna predavanja, drugi dan pa je potekalo $est panelov in sicer: i) Pogledi iz prakse,
i1) Prizma psihologov, iii) Pogled pravnikov, iv) Sindikalna vprasanja, v) Politika in vprasanje
dela, vi) Ergonomija. Na konferenci je bilo skupno 179 udelezencev iz vrst raziskovalcev,
podjetij, medijev, Studentov, gospodarstva, ministrstev, podjetniskih podpornih institucij,
socialnih partnerjev in strokovne javnosti, ki so prihajali iz razlicnih evropskih drzav.

»Razvoj modela podpore malim in srednjim delodajalcem pri izboljSevanju delovnega okolja
ranljivim skupinam delavcev«

Ob zakljucku projekta je bila organizirana zaklju¢na konferenca "Model podpore za
izboljSanje delovnega okolja v MSP". Na zaklju¢ni konferenci so bili predstavljeni aktivnosti
projekta in pogledi partnerjev na psihosocialna tveganja, temeljni poudarki vseh 6
psihosocialnih tveganj, rezultati pilotskega projekta in kljucne ugotovitve vrednotenja
pilotskega projekta, primeri dobre prakse iz pilotskega projekta, predstavljeni so bili Stirje
primeri dobre prakse preprecevanja psihosocialnih tveganj iz tujine, iz Italije, Nizozemske,
Nemcije in Belgije, kot zakljuek pa je bil predstavljen model podpore za izboljSanje
delovnega okolja v MSP.

»lzboljSanje delovnega okolja v klju¢nih panogah obalno-kraske regije IDO Primorske«
Strokovni sodelavci so predstavili projekt na konferencah na Portugalskem in na Finskem. V
okviru mednarodne konference MIC 2012 so se predstavili s prispevkom »The working
environment and stress: some empirical data from social practice«.

»lzboljSevanje delovnega okolja z inovativnimi reSitvami — INODEL«

V okviru projekta je prislo do sodelovanja s tujimi sorodnimi organizacijami, in sicer z
Carnithian University iz Celovca, Helth&Safety Laboratory iz Mancestera, Gospodarsko
zbornico iz Barcelone in Dunaja.

»Slovensko ogrodje kvalifikacij«

Pri projektu SOK se implementirajo razli¢ni transnacionalni in medregionalni ukrepi. Tudi v
letu 2012 so izvajalci projekta sodelovali s Stevilnimi tujimi eksperti in se udelezevali
mednarodnih dogodkov, ki so povezani z izvajanjem projekta. Tako so projekt predstavili
bolgarskim kolegom za poklicno izobrazevanje in napredek na projektu na razlicnih srecanjih
v okviru evropskega kvalifikacijskega ogrodja (udelezbe na konferencah v Bruslju, Pragi,
Rimu, Varsavi).

2.1

»Razvoj storitev in pripomockov za vseZivljenjsko karierno orientacijo«

Zaposleni na projektu so se udeleZili mednarodne konference v Bruslju »Career EU 2012«
kjer je bila glavna tema zaposlovanje mladih. Izsledke bodo uporabili za pripravo priro¢nika
za mlade iskalce zaposlitve. V okviru letnega Cross-border seminarja so se strokovni delavci
udelezili racunalnisko aplikativnih delavnic z namenom izboljSanja orodij za svetovanje in
kariernega svetovanja. Informacije in dobre prakse, ki so jih sodelavci pridobili na konferenci
o casovni perspektivi na Portugalskem, bodo uporabili za pripravo Vprasalnika za
brezposelne ter pripravili gradiva za samostojno ucenje.
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3.3

V letu 2012 je PT MIZKS, v okviru instrumentov Implementacija bolonjskega procesa -
sofinanciranje vkljucevanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2011, 2012 in
2013 in JR za sofinanciranje gostujoCih visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces v letih
2011-2013, izvajalo aktivnosti, povezanimi z nacelom transnacionalnosti, in sicer predvsem s
spodbujanjem pretoka znanj, gostovanjem tujih visokoSolskih uciteljev ter (tujih in domacih)
strokovnjakov med visokoSolskimi zavodi.

4.1

»INFO tocka« za migrante

V letu 2012 so strokovni delavci ZRSZ izvedli usposabljanje sodelavcev Agencije za delo in
zaposlovanje Bosne in Hercegovine za potrebe izvajanja Sporazuma in protokola o
zaposlovanju drzavljanov BiH v Sloveniji. Izvedli so mednarodno konferenco z naslovom:
»Polozaj delavca migranta na evropskem trgu dela v ¢asu krize«. V okviru priprav so razsirili
mrezo partnerskih ustanov in izvajalcev storitev za migrante, konference so se udelezili
predstavniki vladnih in nevladnih ustanov Svedske in predstavili modela »welcome paketa,
Avstrije, predstavniki hrvaSkega in bosansko-hercegovskega zavoda za zaposlovanje.

JR Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva II

»MCH turizem«

Vodja projekta in strokovni sodelavci so v okviru Studijskega obiska na Finskem ter v
Bruslju, prisotnim nevladnim in vladnim organizacijam iz Finske, Belgije, Estonije, Ceske,
Bulgarije, Gr¢ije in Turcije predstavili delo mladinskih centrov hostlov ter koncept socialnega
podjetnistva. Na medregionalni ravni so v sklopu uvodnih sestankov s predstavniki MCH-jev
priceli razvijati ideje o povezovanju razli¢nih lokalnih turistiénih ponudb za mlade in
oblikovanju skupnih tematskih produktov, ki bi spodbujali medregionalno krozenje.

»Svetovna kuhinja po slovensko«

Projekt je v svojem bistvu naravnan transnacionalno saj vkljucuje ljudi, ki prihajajo iz
razli¢nih delov sveta (Azija, Afrika, J in Srednja Amerika). Preko projekta predstavljajo svojo
kulturo, obicaje slovenskemu prebivalstvu ter si obenem krepijo socialne mreze ter odpirajo
zaposlitvene moznosti.

JR »Spodbujanje enakih moZznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela«

»Inovativni pristopi zaposlovanja ranljivih ciljnih skupin za podporo druZin - Prehod«

Vodja projekta in strokovni sodelavci so si na Dunaju ogledali dobre prakse in bodo poskusali
pripraviti zasnove tudi za zrcalni projekt. V projektu Ze izvajajo pilotno preizkusanje novih
znanj in pristopov za delo z mladimi invalidi na prehodu iz Sole na trg dela v ve¢ regijah —
glede na to, od kod vse so svetovalci za prehod, ki so se udelezili usposabljanja. Svetovalci za
prehod prihajajo tudi iz razli¢nih inStitucij z razli€nimi strokovnimi izku$njami in znanji, kar
prinasa projektu nove razseznosti in poti razvoja.

»USE-REUSE«

Projekt USE REUSE se povezuje z mreZo RREUSE s sedezem v Bruslju. V mreZzo RREUSE
so vkljuceni Stevilni CPU-ju iz razliénih drzav EU. Skupno vodilo mednarodne mreze je
vkljuéevanje tezje zaposljivih oseb in zmanjievanje koli¢ine odpadkov. Clani mreze se med
seboj povezujejo in delijo izkuSnje oz. izmenjujemo dobre prakse. Tudi slovenski USE
REUSE centri so od marca 2012 uradno vklju€eni v mednarodno mrezo.

27



»Integracijski paket«

Strokovna sodelavca projekta sta se na povabilo Caritas Graz udelezila dvodnevne
mednarodne konference v okviru projekta »Migration & Volunteering«, kjer sta sodelovala v
razpravi in organiziranih delavnicah. V okviru Studijskega obiska organizacij na Dunaju
(Integrations haus, Integration shaus, Evangelische Akademie, Ute Bock), so se sodelavci na
projektu seznanili s specificnimi nacini ukvarjanja problematike migrantov in pridobili
vpogled v njihove dobre prakse pri integraciji migrantov ter vkljuevanju prostovoljcev v
podporo migrantom. O zaznanih nepravilnostih pri napotitvi delavcev migrantov na delo v
tujini so obvescali kolege v nemskih, belgijskih in poljskih sindikatih. Pripravili so in poslali
podatke o zagovorniStvu organizaciji FRA — EU Agency for Funddamental Rights zaradi
vkljucevanja le-teh v njihovo porocilo.

»RES ZA«

Strokovni sodelavci so izvedli skupno mednarodno delavnico in ogled dobre prakse na
Dunaju, izvedli mednarodni posvet Postpenalna obravnava: med teorijo in prakso, izmenjali
izkuSnje in teoretska izhodiS¢ v postpenalni obravnavi med R Slovenijo in R Avstrijo, postali
pridruzen partner Verein Integrationshilfe Dunaj ter se udelezili 3 mednarodnih konferenc:

0 8. mednarodni kongres mentalne disfunkcije in ostalih ne-motori¢nih znacilnosti
Parkinsonove bolezni in sorodnih motenj v Berlinu;

0 The Criminal Justice and Security in Central and Eastern Europe v Ljubljani;

0 Bridge final conference — Izobrazevanje v zaporu in reintegracija v druzbo v Ljubljani.

»EKO-KONCEPT«

Ideja projekta je prenesena iz tujine (drzav srednje Evrope: Neméija, Avstrija, Svica), kjer je
uporaba kozarcev za veckratno uporabo ve¢inoma obvezna. Ob tem so te drzave pripravile
tudi obsezno $tudijo, ki potrjuje, da so na tak nacin prihranjeni naravni viri in je proces v
celoti bolj ekologki. Partnerji projekta so podjetie Oko-service iz Gradca, ki so predvsem ob
zagonu projekta nudili vso podporo in informacije.

»Druzini prijazno podjetje« - v letu 2012 je upravicenec sodeloval na ve¢ mednarodnih
konferencah v Bruslju, Berlinu in tudi na mednarodni konferenci o druzbeni odgovornosti v
Sarajevu. V casopisu Guardian je bil objavljen €lanek, ki je projekt predstavil kot primer
dobre prakse.

5.1
V letu 2012 se je transnacionalno sodelovanje nadaljevalo v okviru dveh projektov:
1. "Videokonferen¢ni sistem za izvajanje zasliSanj na daljavo". Projekt je vseboval

transnacionalne elemente na podlagi sodelovanja ministrstva pri projektu:

- "Transnacional Use of Videokonferencing — True—to-Life Implementation”, vodilni partner
je MP Nizozemske, ostali: MP Ceske, MP Francije, MP Nemcije, MP Irske, MP Latvije, MP
Romunije, MP Belgije, MP Slovenije. Projekt bo na osnovi zbranih izkuSenj, razprav in
raziskav spodbujal uporabo videokonferenc in natan¢neje preucil pomembnost True-to-life
faktorja v uporabi videokonferenc v ¢ezmejnih postopkih. Projekt bo poskusil opredeliti vse
faktorje, ki so pomembni in morajo biti uposStevani, da se doseze ¢im ve¢ji u€inek realnosti,
0z. da je videokonferenca popolnoma nemoteca (true to life) ter ¢im manj neopazna;

2. "e-Zapori". V okviru vsebine projekta smo sodelovali v u¢ni mrezi:

- "Techn EU EXOCOP — ESF Learning Network - Ex Offender Community of Practice".
Slovenija je partnerica v projektu EU EXOCOP. V projektu sodelujejo Nemcija (koordinator),
Romunija, Poljska, Madzarska, Italija, S. Irska, Spanija, Portugalska, UK, Nizozemska,
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Belgija in Slovenija. Gre za u¢no mrezo strokovnjakov, ki razvijajo nove programe na
podrocju reintegracije storilcev kaznivih dejanj.

52

»Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema na ZRSZ«

Sodelavci projektne skupine so se izobrazevali na konferencah in seminarjih, s podroc¢ja
upravljanja z dokumenti, kjer so predavali tako domaci kot tuji predavatelji. Brezpapirno
poslovanje je trend tudi v poslovanju tujih zavodov za zaposlovanje, zato so se s sogovorniki
iz estonskega in belgijskega zavoda (EestiTo6tukassa in VDAB) dogovorili in izvedli
Studijski obisk.

»lzobrazevalni center Zavoda RS za zaposlovanje«

Vodja projekta in strokovni sodelavci so si v okviru Studijskega obiska ogledali Nizozemski
javni zavod za zaposlovanje ter izmenjali izkuSnje in ogledali primer dobre prakse uporabe
kompetenc in coachinga na podro¢ju svetovanja brezposelnim. Obiskali so Akademijo za
izobrazevanje zaposlenih v . AMS v Linzu in Urad za delo v Gradzu. Ogledali so si
usposabljanje in dvig kompetenc zaposlenih v okviru notranjih kompetenénih modelov za
podroc¢ja: Informiranja in svetovanja, Izvajanje storitev, Pravo, Sodelovanje s socialnimi
partnerji, Politika zaposlovanja zensk in starejSih, Kompetence za zdravje in osebni razvoj in
Andragosko pedagoska znanja - mentorstvo, coaching,. Z informacijami, ki so jih pridobili na
konferenci European Health Psychology Society v Gr¢ijo so razvili nove programe za
kompetence za zdravje na delovnem mestu in prenos uporabnih modelov in vsebin v interne
delavnice. Prva mednarodna konferenca na Portugalskem o casovni perspektivi so
pridobljena znanja za nalrtovanje izobrazevanj in delo z brezposelnimi osebami
implemenitirali v vse interne delavnice za delo z brezposelnimi in delodajalci. Na sedezu
mednarodne institucije Develor (Budimpesta, Madzarska) so se seznanili, prakticno
preizkusili in pridobili ves¢ine za merjenje ucnih ucinkov izobrazevanja v razli¢nih poslovnih
okoljih. Sodelavei projektne skupine so se izobraZzevali na konferencah in seminarjih, s
podro¢ja upravljanja z dokumenti, kjer so predavali tako domaci kot tuji predavatelji.
Brezpapirno poslovanje je trend tudi v poslovanju tujih zavodov za zaposlovanje, zato so se s
sogovorniki iz estonskega in belgijskega zavoda (EestiTo6tukassa in VDAB) dogovorili in
izvedli Studijski obisk.

»Nacionalna koordinacijska tocka za vseZivljenjsko karierno orientacijo«

V okviru projekta je bila orgranizirana delavnica s tujim strokovnjakom Ronaldom Sultano, ki
je dal veliko tehtnih izhodiS¢ za oblikovanje izobraZevalnega programa za izvajalce VKO.
Sodelavei na projkektu so organizirali Posvet o zagotavljanju kakovosti v vsezivljenjski
karierni orientaciji. Tuje izku$nje sta predstavila Raimo Vuorinen iz Finske in Deirdre Hughes
iz Velike Britanije.

3.1.6.8 Sodelovanje z nevladnim sektorjem in socialnimi partnerji

Sodelovanje z nevladnim sektorjem in socialnimi partnerji poteka v vseh fazah izvajanja
operativnega programa.

V fazi nafrtovanja instrumentov oOziroma operacij se socialni partnerji neposredno
vkljucujejo v pripravo podlag za vsebine instrumentov. Tako se denimo v okviru 5.4 pri
definiranju posameznih funkcionalnosti aplikativnih programov upravi¢enc posvetuje z Zvez0o
potroSnikov in Zvezo drustev upokojencev.
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V fazi ocenjevanja projektov se v nekaterih primerih socialni partnerji vkljucujejo v
strokovne komisije za izbor upravicencev. Primeri: na ravni operacij izbrani upravicenci
izoblikujejo strokovne komisije za kadrovsko Stipendiranje v regiji, v katere so praviloma
vkljuCene vse pomembne institucije v regiji (predstavniki gospodarstva — delodajalci,
zbornice, zavod za zaposlovanje, centri za socialno delo, obcine, nosilci razvoja,
izobrazevalne institucije).

Kot upravicenci socialni partnerji lahko nastopajo kot neposredni upravicenci oziroma
partnerji, ki sodelujejo pri izvedbi projektov. Tak primer so denimo Kompetencni centri v
okviru PU 1.2. Pri projektu PSK, ki ga izvaja Center RS za poklicno izobrazevanje, je
bistvenega pomena sodelovanje z nevladnim sektorjem in socialnimi partnerji, saj so delovne
skupine, ki so zadolzene za pripravo Poklicnih standardov in Katalogov standarda strokovnih
znanj in spretnosti imenovane s strani socialnih partnerjev o0z. podro¢nih odborov za poklicne
standarde. Tudi pri operaciji »Vsezivljenjska karierna orientacija: delodajalci in zaposleni« je
upravicenec izvedel vrsto predstavitev in promocijskih aktivnosti v sodelovanju z
gospodarsko in obrtno zbornico.

Na PU 1.4 posteka sodelovanje s socialnimi partnerji preko 6 projektov za izbolj$anje
delovnega okolja. Sofinancirajo so bili projekti, ki pripomorejo k izboljSanju in reSevanju
problematike na podroc¢ju stresa na delovnem mestu, izostajanja (absentizem) z delovnega
mesta, prisotnosti (prezentizem) na delovnem mestu, fluktuacije na delovnem mestu in
izgorevanja na delovnem mestu. V letu 2012 so vsi projektni partnerji, upravi¢enci so
raziskovalne in razvojne institucije ter v okviru projekta sodelujejo vsaj z enim
reprezentativnim sindikatom in vsaj enim interesnim zdruzenjem delodajalcev ali z vsaj 5
delodajalci, opravili analize, pripravili izhodiS¢a, okrogle mize, konference in izvedli
usposabljanja pri sodelujocih delodajalcih.

»Slovensko ogrodje kvalifikacij«

Projekt je naravnan tako, da je sodelovanje nevladnega sektorja in socialnih partnerjev nujno.
Strokovni sodelavci sodelujejo s predstavniki delodajacev in delavcev pri izgradnji ogrodja
kvalifikacij s posameznimi panoznimi skupinami. V letu 2012 so organizirali 7 delavnic na
temo deregulacije poklicev in promovirali posamezna kvalifikacijska podro¢ja tako pri
delodajalcih kot zaposlenih in brezposelnih.

Klju¢nega pomena pri izvedbi projektov na predmetni PU je sodelovanje s socialnimi
partnerji (delavci in delodajalci) in nevladnimi organizacijami, ki so tudi partnerji v sami
izvedbi projektov. V okviru javnega razpisa »Spodbujanje razvoja socialnega podjetniStva I«
in »Spodbujanje enakih moZnosti in socialne vkljucenosti na trgu dela« ve¢ partnerjev, ki so
neprofitne organizacije in veCinoma nevladne organizacije, sodeluje pri izvedbi projektov.
Vloga partnerjev v projektu je odvisna od njihovega specificnega znanja.

V okviru programa »Za Pokolpje, aktivno in dejavno« je Se posebej viden korak naprej pri
sodelovanju vseh socialnih  partnerjev z namenom izboljSanja zaposlitvenih moznosti
brezposelnih oseb na tem podroc¢ju. Spodbudni so Ze prvi rezultati, saj se je zaposlilo ze ve¢
kot 180 oseb.

V okviru »INFO — to¢ke« za migrante je pomembno sodelovanje s klju¢nimi vladnimi na
projektih, ki so namenjeni migrantom in njihovim druzinam: MNZ v okviru priprave
Nacionalne strategije vkljuCevanja migrantov v izobraZevanje, MZZ ob pripravi in distribuciji
informacije za napotene delavce, sodelovanje z GZS pri usposabljanju delodajalcev za
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multikulturne kompetence in razvojnem projektu LO MATCH za prepoznavanje neformalnih
znanj in ves¢in migrantov, ZSSS in Slovensko filantropijo pri izvajanju zagovornistva in
usposabljanju zagovornikov pravic migrantskin delavcev, Slovensko filantropijo pri
zagotavljanju ugodnih nastanitvenih moznosti, brezplacne zdravniSke pomoci in enkratnih
finan¢nih prejemkov za nase uporabnike, spodbujanju prostovoljstva med albanskimi
priseljenkami, vklju¢enimi v program neformalnega ucenja slovenscine za njihovo boljSo
vkljuc¢enost v socialno okolje v sodelovanju z Drustvom za razvoj prostovoljskega dela Novo
mesto in MISS v Ljubljani.

V postopku pridobivanja certifikata »Druzini prijazno podjetje« so podjetja delezna
preverjanja in ocenjevanja ukrepov s strani ocenjevalcev in revizorskega sveta. Pri tem
ocenjevanju imata klju¢no vlogo tako delodajalec kot tudi predstavniki delavcev. Zavod
Ekvilib, ki podeljuje certifikate, aktivno sodeluje z vsemi socialnimi partnerji pri promociji,
izvedbi in tudi izboljSevanju sistema.

»lzobrazevalni center ZRSZ «

Zaradi spremenjenih potreb na trgu dela je potreba po vecji fleksibilnosti. Zato so na podlagi
sodelovanja z Avstrijskim zavodom za zaposlovanje v projektu GoodNews skupaj s Fundacijo
Prizma pripravili program usposabljanja svetovalcev za  motiviranje in izgrajevanje
kompetenc in zaposlovanja mladih, Zensk in starejSih na lokalnih trgih. Pri kreacijah internih
delavnic smo kot novost uvedli sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki. Ti so bili tako
sodelavci pri vsebinskih sklopih, gostje in strokovni sogovorniki na okroglih mizah. S tem
smo povezali Zavod z ostalimi socialnimi partnerji v lokalnem okolju. Izobrazevalni center je
skupaj z zavodom Y in predstavniki nevladnega sektorja organiziral konferenco s poudarkom
na kompetenci o Sodelovanju za svoje strokovne svetovalce.

Celotna prednostna usmeritev PU 5.3. je namenjena spodbujanju razvoja nevladnega
sektorja, civilnega in socialnega dialoga, zato vsi instrumenti vkljucujejo neviadne
organizacije in socialne partnerje. Tako vsebina in cilji PU kot osnovna izhodisca
instrumentov so pripravljeni v sodelovanju z nevladnimi organizacijami in socialnimi
partnerji.

V fazi vrednotenja izvajanja aktivnosti so socialni partnerji in nevladne organizacije
vkljucene tako ob pripravi okvirnih vsebin preko nadzornega odbora, ki lahko predlaga
vrednotneja oziroma se seznani z letnim nacrtom vrednotenja, kot ob samem vrednotenju.
Tako so ob izvajanju vsakega vrednotenja predvidene fokusne skupine s socialnimi partnerji,
le ti pa so vabljeni tudi na predstavitev vrednotenja. V letu 2012 smo tako izvedli predstavitev
vrednotenja podro¢ja trga dela, na katerem so bili na posebno vabilo OU prisotni predstavniki
socialnih partnerjev oziroma nevladnih organizacij.

Kljub razmeroma $iroki podpori posredni in neposredni krepitvi nevladnega sektorja in
socialnih partnerjev pa OU Se vedno opaza razli¢no odzivnost. Tako bomo tudi v prihodnje
posebno pozornost posvecali spodbujanju aktivnega sodelovanja z nevladnim sektorjem in
socialnimi partnerji.
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3.2. Informacije o skladnosti z zakonodajo Skupnosti

OU je tako pri programiranju in nacrtovanju aktivnosti kot tudi pri opredelitvi osnovnega
okvira za sistem upravljanja in nadzora za OP RCV uposteval smernice in posamezne uredbe
Skupnosti glede na specificno zakonodajo v zvezi z izvajanjem ESS. V letu 2012 sprememb
glede na leto 2011 ni bilo. Vsa navodila, ki jih je izdal OU v zvezi z izvajanjem kohezijske
politike, so dostopna na spletni strani www.eu-skladi.si in www.mgrt.gov.si. Tudi sicer je
izvajanje z zakonodajo skladno in omejitev ni.

3.3. Skladnost in osredotocenost

Kljuéne usmeritve OP RCV na ravni EU poleg Strateskih smernic skupnosti za kohezijo
predstavljajo Integrirane smernice za rast in delovna mesta in v njihovem okviru $e posebe;j
smernice zaposlovanja, ki se konkretno nanasajo na:
— izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljSanje
kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije;
— spodbujanje zaposlovanja po Zivljenjskih obdobjih;
— zagotavljanje vkljucujocih trgov dela, izboljSanje privlacnosti dela in zagotavljanje, da
se delo izplaca, tudi tezje zaposljivim in nedejavnim osebam;
— izboljSanje ujemanja s potrebami na trgu;
— spodbujati proznosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjSevanje deljenja trgov
dela;
— zagotavljanje zaposlovanju prijaznih gibanj stroSkov dela in nac¢inov dolocanja plac;
— raz$irjanje in izboljSanje nalozb v ¢loveski kapital;
— prilagajanje sistemov izobrazevanja in usposabljanja novim zahtevam glede
usposobljenosti.

Upostevajo se Priporocila Sveta (ES) L 92/23 z dne 27. marca 2007 o posodobitvah Sirsih
smernic ekonomskih politik drzav clanic in Skupnosti v letu 2007 ter o izvajanju politik
zaposlovanja drzav clanic.

Instrumenti, ki se izvajajo v okviru OP RCV, neposredno podpirajo ukrepe in cilje Programa
reform za izvajanje lizbonske strategije v Sloveniji (NRP), Evropske strategije zaposlovanja,
Strategije razvoja Slovenije, Okvira gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v
Sloveniji, Resolucije o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih, DrZavnega razvojnega
programa 2007-2013 in Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, saj
S0 usmerjeni h:

- krepitvi ¢loveskega kapitala,

- ustvarjanju delovnih mest,

- spodbujanju zaposlenosti in zaposljivosti,

- krepitvi inovativnosti in s tem konkuren¢nosti gospodarstva z vlaganji v razvoj

ustreznega raziskovalnega in drugega osebja,

- vsezivljenjskemu ucenju,

- zagotavljanju socialne vkljucenosti in spodbujanju enakih moznosti

- usklajevanju druzinskega in poklicnega zivljenja ipd.

Pri doseganju vseh navedenih ciljev je posebna pozornost namenjena zagotavljanju lokalnim
in regionalnim potrebam prilagojenih ukrepov in intervencij, zmanjsanju regionalnih razlik ter
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tudi ohranjevanju in izkori$¢anju moznosti na obmo¢jih, v ciljnih skupinah in ukrepih, ki
spodbujajo konkuren¢nost in produktivnost gospodarstva. OU daje posebno pozornost temu,
da instrumenti dosegajo ciljne skupine iz operativnega programa.

3.4. Vedje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

V letu 2012 so najvecjo oviro predstavljale spremembe, ki jih je prinesel nov Zakon o Vladi,
ki je vplival na zdruzevanje nekaterih posredniskih teles in posledi¢no na izvajanje. Izvajanje
je zavlekla tudi pozna potrditev Proracuna RS.

Tezave povzrocajo tudi omejitve pri zaposlovanju oziroma v nenadomes¢anju porodniskih in
bolniskih odsotnosti v javni upravi, kar pomeni dodatno administrativno obremenitev na ze

sicer praviloma zelo obremenjenih zaposlenih.

Tezave z informacijskim sistemom so izhajale predvsem iz dejstva, da v letu 2012 ni bilo
nadgradenj, vendar ve¢jih zaostankov zaradi sistema ISARR ni bilo.

Resitve se nakazujejo v vecji izrabi sredstev iz naslova tehni¢ne pomoci, ki so relativno slabo
izkori$¢ena.

3.5. Revizije - Povzetek ugotovitev v skladu s ¢lenom 62(1)(d)(i) Uredbe
(ES) §t. 1083/2006

1. Revizije Revizijskega organa skladno z 62. ¢lenom Uredbe 1083/2006/ES

V letu 2012 je organ upravljanja od revizijskega organa prejel koncna porocila naslednjih

revizij sistema:

Revizijski organ je julija 2012 zaklju¢il horizontalno revizijo sistema ravnanja z

nepravilnostmi za operativne programe cilja 1 kohezijske politike za obdobje 2007 — 2013.

Pregled je zajemal postopke evidentiranja, porocanja, preiskovanja, sankcioniranja ter vracila

neupraviceno izplacanih sredstev. Nepravilnosti s finan¢nim ucinkom niso bile ugotovljene.

UNP je mnenja, da je sistem vzpostavljen in deluje, vendar so potrebne nekatere izboljsave.

V porocilu je bilo predstavljenih pet glavnih ugotovitev:

e Revizijski organ je ugotovil da Navodila organa upravljanja za izvajanje upravljalnih
preverjanj po 13. ¢lenu 1828/2006/ES pri porocanju o nepravilnostih ne zahtevajo od
posredniskih teles poro€anja o vseh podrobnostih v skladu s ¢lenom 28. in 30. Uredbe
komisije (ES) $t. 1828/2006. Ugotovljeno je bilo, da evidence o nepravilnostih pri
razli¢nih posredniskih telesih niso poenotene.

e Posredniska telesa veckrat porofajo organu upravljanja o posameznih primerih
nepravilnosti z zamudo.

e Organ za potrjevanje vzdrzuje evidenco o izterljivih zneskih ter zneskih, ki so umaknjeni
(knjigo dolznikov), vendar ne vzdrzuje evidence do nivoja upravicenca/prejemnika
sredstev, pa¢ pa le do nivoja PT. PO vnaSa podatke v knjigo dolZznikov na podlagi
negativnega zahtevka za povralilo in zahtevka za vralilo, zato knjiga dolznikov ni
azurna.
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e Nacin in postopki priprave negativnega ZzI v navodilih OU za finan¢no upravljanje niso
dovolj natan¢ni in popolni. Zato PT za 3 operacije iz pregledanega vzorca niso predlozili
negativnih Zzi, ker le-ti § niso bili pripravljeni.

V septembru 2012 je bilo s strani KPMG, na podlagi okvirnega sporazuma sklenjenega z
revizijskim organom, izdano Porocilo o pregledu izpolnjevanja priporocCil iz Revizije
informacijskega sistema za spremljanje, poroCanje in izvajanje operativnih programov
kohezijske politike v Republiki Sloveniji (ISARR). V okviru izvedenega pregleda je KPMG
preverilo izpolnjevanje priporocil, vrednotenje akcijskega nacrta organa upravljanja in izvedlo
oblikovanje sklepnih ugotovitev o delovanju informacijskega sistema ISARR po izvedenih
aktivnostih. Organ upravljanja je do izdaje porocila realiziral 26 aktivnosti (10 v celoti, 16
delno) od 43 nacrtovanih v akcijskem nacrtu. 34 aktivnostim je rok za izpolnitev v Casu
pregleda potekel. Posledi¢no je bil v porocilu podan poziv organu upravljanja k izpolnitvi
vseh aktivnosti iz akcijskega nacrta.

V okviru pregleda je bilo organu upravljanja tudi podano priporoc¢ilo, da naj zagotovi
potrebne resurse za izvedbo priporocil ter s tem omogoc¢i pravocasno reSevanje priporocil z
izdanimi termini. Organ upravljanja je bil namre¢ zaradi neizvedenega postopka javnega
narocila primoran dolocene aktivnosti nacrtovane v akcijskem nacrtu zamakniti. Kljub temu
se prizadevanja za izpolnjevanje priporocil nadaljujejo.

Sklepna ugotovitev porocila je, da se je informacijski sistem ISARR po izvedeni prvi fazi
pregledovanja priporocil iz Revizije informacijskega sistema za spremljanje, porocanje in
izvajanje operativnih programov kohezijske politike v Republiki Sloveniji (ISARR) izboljsal,
kar je posledica delne izpolnitve priporocil, vendar so dolocene izboljSave sistema Se
potrebne.

Revizijski organ je v letu 2012 zakljucil pregled izpolnjevanja priporocil iz Porocila 0
izvedeni drugi naknadni reviziji dela sistema upravljanja in nadzora pri PT-MVZT za OP RR
in OP RCV za obdobje 2007-2013. V okviru pregleda so bile vse ugotovitve zakljucene.

Revizije operacij:

Za izvajanje revizij operacij je v Sloveniji odgovoren revizijski organ, ki je tudi izvedel vse
revizije operacij, izbranih v nakljuni statisticni vzorec iz populacije operacij, ki so imele v
letu 2011 certificirane izdatke. Skupaj je bilo izbranih 74 zahtevkov za izplacilo, ki so bili
pripravljeni v okviru 71 operacij. Na OP RCV je bilo od tega izvedenih 11 revizij operacij. Pri
teh revizijah so bila preverjana naslednja podrocja: izbor in izvajanje operacij, upravicenost
izdatkov, javna narocila, revizijska sled in hramba dokumentacije, informiranje in obvesc¢anje
javnosti, skladnost s politikami Skupnosti ter nepravilnost in izterjave. Pri revizijah operacij je
prislo na OP RCV do dologenih neupravicenih izdatkov v visini 807,84 EUR, zaradi
neupravi¢eno obracunanih potnih stroskov in pomanjkanja dokazil o placilu v okviru dveh
operacij.

V drugi polovici 2012 je revizijski organ zacel revizijo dela sistema upravljanja in nadzora pri
organu upravljanja, v okviru katere je preverjal sedem kljucnih zahtev:
1. Jasna dolocitev, dodelitev in razmejitev funkcij med organom upravljanja in

posredniSkimi telesi ter v okviru organa upravljanja.
2. Ustrezni postopki za izbor operacij.
3. Ustrezne informacije in navodila upravicencem za izvajanje operacij.
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No ok

Ustreznost izvajanja kontrol.

Ustrezna revizijska sled.

Zanesljivi informacijski sistem ra¢unovodenja, nadzora in finan¢nega poroc¢anja.
Potrebni preprecevalni in popravljalni ukrepi v primeru sistemskih napak, ki jih
odkrije revizijski organ.

V kon¢nem revizijskem porocilu, ki je bilo izdano v januarju 2013, je revizijski organ podal
oceno, da sistem deluje, vendar so potrebne izboljsave (kategorija 2).

2. Revizije Rac¢unskega sodi§¢a RS

Racunsko sodisc¢e je revidiralo sistem izvajanja evropske kohezijske politike v Republiki
Sloveniji za programsko obdobje od leta 2007 do leta 2013 in v septembru 2012 izdalo
Revizijsko porocilo »Sistem izvajanja evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji. V
revizijo je bilo vkljucenih dvanajst ministrstev in dve sluzbi Vlade Republike Slovenije, ki so
sodelovali pri nacrtovanju, pripravi, upravljanju, izvajanju in nadzoru operativnih programov.
Kljucne ugotovitve:

Tezavo v izvajanju evropske kohezijske politike predstavljajo veckratne menjave
odgovornih oseb in spreminjanje strukture sistema ter postopkov izvajanja.

V Republiki Sloveniji velja na podrocju izvajanja evropske kohezijske politike poleg
evropskih uredb tudi veliko slovenskih predpisov, tako sploSnih za sredstva drZzavnega
proracuna kot tudi posebnih za evropska sredstva. Ti predpisi pa med seboj niso vedno
usklajeni, za istovrstna opravila doloc¢ajo razli¢ne postopke in uporabljajo razli¢ne
izraze.

Za dodeljevanje sredstev vecinoma obstajajo strateSke podlage, vendar pa se pred
objavo javnih razpisov pogosto ne ugotavlja dejanskih potreb, posledica tega pa je bila
v nekaterih primerih majhno zanimanje za razpisana sredstva.

Financiranje podobnih vsebinskih podroc€ij so zagotavljala ali razliéna ministrstva in
sluzbe vlade ali pa posamezno ministrstvo iz evropskih sredstev in sredstev drZzavnega
proracuna, zato racunsko sodiS¢e meni, da bi morali udeleZenci pri tem delovati bolj
usklajeno.

Racunsko sodis¢e je ugotovilo, da je ena od klju¢nih teZav pri izvajanju evropske
kohezijske politike informacijski sistem ISARR. Posebna vnaprej definirana porocila,
ki so oblikovana v informacijskem sistemu ISARR, neposrednim proracunskim
uporabnikom ne omogocajo spremljanja izvajanja evropske kohezijske politike, zato
jih vecina spremlja izvajanje z dodatnimi preglednicami. Poleg tega je informacijski
sistem ISARR neusklajen z informacijskim sistemom organa za potrjevanje, ki se
uporablja za pripravo izjav o izdatkih in zahtevkov za placila, ki jih je treba predloziti
Evropski komisiji in so podlaga za povracilo sredstev.

Organ upravljanja je priporoc€ila uposteval pri svojem nadaljnjem delovanju.
V letu 2012 je Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije izdalo tudi porevizijsko porocilo
»Popravljalni ukrepi pri ureditvi informacijskega sistema ISARR«.
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V revizijskem poro€ilu o ucinkovitosti in pravilnosti poslovanja Sluzbe Vlade Republike
Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko (v nadaljevanju organ upravljanja), Ki
je bilo izdano v letu 2011, v delu, ki se nanaSa na informacijski sistem za spremljanje,
poroCanje in izvajanje operativnih programov, je Racunsko sodis¢e Republike Slovenije
izreklo mnenje, da organ upravljanja ne zagotavlja ufinkovitega delovanja informacijskega
sistema za spremljanje, porocanje in izvajanje operativnih programov.

Vse razkrite nesmotrnosti in nepravilnost niso bile odpravljene med to revizijo. Racunsko
sodisc¢e je posledi¢no od organa upravljanja zahtevalo predlozitev odzivnega porocila.

Organ upravljanja je v predpisanem roku racunskemu sodis¢u predlozil odzivno porocilo na
izvedeno revizijo »Uc¢inkovitost in pravilnost poslovanja Sluzbe Vlade Republike Slovenije
za lokalno samoupravo in regionalno politiko« v delu, ki se nanasa na informacijski sistem
ISARR. Racunsko sodis¢e je nato v porevizijskem postopku pregledalo odzivno porocilo z
dopolnitvama ter preizkusilo verodostojnost in zadovoljivost izkazanih upravljalnih
preverjanj.

Racunsko sodis¢e je ugotovilo, da v odzivnem porocilu predstavljeni ukrepi za odpravo
nepravilnosti in nesmotrnosti niso bili v celoti izkazani kot zadovoljivi, predvsem:

e Zagotovilo, da bodo v informacijski sistem zapisani to¢ni zneski z listin:

Organ upravljanja je v okviru popravljalnega ukrepa predstavil razliéne moznosti za
izvedbo, ni pa zapisal tudi dokoncnega nacrta za izvedbo, s katerim bi bilo
zagotovljeno, da bodo v informacijski sistem ISARR zapisani to¢ni zneski z listin.

e Priprava navodila o pravilih zaokrozanja zneskov pri izvajanju kohezijske politike:
Organ upravljanja je pripravil navodilo o zaokroZanju zneskov pri izvajanju
kohezijske politike; zapisana vsebina navodila pa se ne nanasa na dolocitev pravil
zaokrozanja, ki bi jih morali upoStevati uporabniki pri pripravi zahtevkov za povracilo
in ki bi morala biti upostevana tudi v informacijskem sistemu ISARR, ampak vsebuje
opis razli¢nih obstojecih nacinov uporabe zaokroZanja pri izraCunu javno upravicenih
izdatkov in prispevka Evropske unije v informacijskem sistemu ISARR.

e Zagotovilo, da bodo pravila zaokroZanja dolofena v navodilu o pravilih zaokroZanja

zneskov pri izvajanju kohezijske politike, uporabljena konsistentno v informacijskem
sistemu ISARR:
Organ upravljanja je predlozil predlog nacrta, ki obsega analizo in preveritev vseh tock
v informacijskem sistemu ISARR, ki so povezane z zaokrozevanjem ter revidiranje
tehnicne dokumentacije in izvorne kode, kar pa ne predstavlja celotnega nacrta
dejanske izvedbe sprememb v delovanju informacijskega sistema ISARR.

Organ upravljanja bo priporo€ila Racunskega sodiS¢a uposteval v najve¢ji mozni meri

3. Revizije EK
S strani evropske komisije v letu 2012 ni bilo zakljucenih revizij.

4. Revizija Evropskega racunskega sodisc¢a

Revizija v zvezi z izjavo o zanesljivosti za leto 2011 — Evropski socialni sklad, operativni
program »Razvoj ¢loveskih virov za obdobje 2007 — 2013« 2007SI05PO001 je bila v marcu
2012 za Slovenijo zakljuéena. Evropsko racunsko sodis¢e je organ upravljanja obvestilo, da
so bile vse predhodne ugotovitve ustrezno pojasnjene in tako umaknjene iz porocila.
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Evropsko racunsko sodisce je v septembru in oktobru 2012 izvedlo revizijo v zvezi z izjavo o
zanesljivosti za leto 2012. Predmet revizije je bilo 8 operacij, ki so se izvajale v okviru
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, Ministrstva za delo, druzino in socialne
zadeve, Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport in Ministrstva za pravosodje in
javno upravo. Organ upravljanja je osnutek revizijskega porocila prejel v februarju 2013.

e Porocanje o nepravilnostih

V okviru OP RCV so bile v letu 2012 na OLAF porogane naslednje nepravilnosti po
cetrtletjih, in sicer:

- Porocilo o nepravilnostih za prvo Cetrtletje leta 2012

V okviru RP Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti je bila na novo ugotovljena ena
nepravilnost (SI/2012/00003/FS/01) s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve.
V okviru RP Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih sta bili s strani istega

posredniskega telesa porocani dve nepravilnosti (SI/2012/00001/FS/01in
S1/2012/00002/FS/01).

- Porodilo o nepravilnostih za drugo ¢etrtletje leta 2012
V okviru RP Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih sta bili s strani Ministrstva

za delo, druzino in socialne zadeve porocani dve nepravilnosti (SI/2012/00004/FS/01in
S1/2012/00005/FS/01).

- Porodilo o nepravilnostih za tretje cetrtletje leta 2012

V okviru RP Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti je bila na novo porocana ena
nepravilnost (S1/2012/00006/FS/01) s strani Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo.

- Porocilo o nepravilnostih za cetrto Cetrtletje leta 2012
O novih nepravilnostih ni bilo poro¢ano s strani posredniskih teles.
V letu 2012 je bil organ upravljanja s strani posredniskih teles obvescen o Sestih steCajih

upravicencev v okviru Operativnega programa krepitve ¢loveSkih virov za obdobje 2007 -
2013.

3.6. Spremembe v okviru izvajanja operativnega programa

Z uveljavitvijo novele Zakona o Vladi Republike Slovenije je bila Sluzba Vlade RS za
lokalno samoupravo in regionalno politika ukinjena, njeno delovno podro¢je in naloge pa so
presle v resorno pristojnost Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo - podrocje
evropske kohezijske politike in regionalnega razvoja, ter Ministrstva za pravosodje in javno
upravo - podrocje lokalne samouprave. Tako je od februarja 2012 MGRT - DEKP (Direktorat
za evropsko kohezijsko politiko) organ upravljanja za vse tri operativne programe tudi OP
RCV.

V skladu s ¢lenom 62 (1)(d)(i) Uredbe Komisije (ES) §t. 1083/2006 je potrebno porocati o
vecjih spremembah Opisa sistema upravljanja in nadzora (OSUN) za posamezen operativni
program. Organ upravljanja je skupaj s posredniSki telesi, organom za potrjevanje in
revizijskim organom v dolo¢enih delih spreminjal oziroma posodabljal OSUN za OP RCV.
Do konca leta 2012 so se spremembe OSUN uvajale predvsem zaradi:
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- reorganizacije drZzavne uprave na podlagi sprememb Zakona o Vladi RS (Ur. I. RS, st.
24/05-UPBI1, st. 109/08, st. 55/09 Odlocba US: U-1-294/07-16, st. 38/10-ZUKN in 8/12)
ki je dolocil, da se pristojnosti Sluzbe Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno
politiko (SVLR) prenesejo na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (MGRT),

- vlogo OU je prevzel Direktorat za evropsko kohezijsko politiko (DEKP) v okviru MGRT,
v okviru katerega je bil na novoustanovljen Sektor za upravljanje programov kohezijske
politike (SUPKP), ki je zdruzil vsebinske sektorje za ESRR, KS, ESS ter Sektor za sistem
in nadzor,

- pri ostalih ministrstvih so se spremembe OSUN OP RCV izvedle na podlagi
reorganizacije ministrstev, ki so se zdruZevala in sicer na OP RCV:

- Ministrstvo za Solstvo in Sport, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo ter
Ministrstvo za kulturo v Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in $port (MIZKS),

- Ministrstvo za pravosodje (MP) in Ministrstvo za javno upravo (MJU) v Ministrstvo za
pravosodje in javno upravo (MPJU),

- Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (MGRT) , kjer je v vlogi PT Direktorat
za podjetnistvo, konkurenénost in tehnologijo (DPKT), ki je bila predhodno v okviru
Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo (MVZT),

- nespremenjeni pa sta ostali Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (MDDSZ) ter
Ministrstvo za zdravje (MZ), ki je v vlogi upravi¢enca na OP RCV.

Posamezni NPU-ji so spremenili OSUN predvsem zaradi:

- reorganizacije drZzavne uprave na podlagi sprememb Zakona o Vladi RS,

- sprememb notranje organizacije (sprememba NOE in sistemizacije),

- prilagoditve oziroma ve¢je racionalizacije postopkov poslovanja glede na pridobljene
izkusnje in glede na omejeno Stevilo zaposlenih.

Podrobneje je na OP RCV na:

- PU 1.1 s prenosom nekaterih funkcij iz bivSega MVTZ izvajanje prevzelo novo MGRT ki
nadaljuje z nalogami MG,

- MIZKS prevzelo delovna podrodja MSS in MK in del delovnega podrogja MVZT, ki se
nanasa na visoko Solstvo, znanost in raziskovanje,

- MPJU z delovnimi podro¢ji MP, razen delovnega podrocja organizacije in statusa
drZzavnega toZilstva in nadzora nad poslovanjem drzavnega tozilstva in delovna podro¢ja
MJU,

- MDDSZ je ostalo nespremenjeno, prav tako MZ, ki je v vlogi upravi¢enca na OP RCV.

Skladno s spremembami Zakona O Vladi RS so se spremenili Akti o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest in Opisi sistema upravljanja in nadzora OP RCV, ki so bili
posredovani na MF-UNP novembra 2012.

Organ upravljanja je na podlagi porocila o spremljanju Akcijskega nacrta 2010-2013 za
poveéanje Crpanja sredstev iz Evropskega socialnega sklada v okviru OP RCV za obdobje
1.9.2010-31.12.2010,%° predlagal prerazporeditve med nekaterimi prednostnimi usmeritvami.
V predlogu je OU uposteval uspesnost pri izvajanju ter potrebe posameznih ministrstev in
sicer, najve¢ sredstev (9,4 mio EUR) smo prerazporedili znotraj PU 1.1, ko smo zdruzili
sredstva Ministrstva za gospodarstvo in Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
za skupni javni razpis Krepitev razvojnih oddelkov v podjetjih. Prerazporeditve smo izvedli

2% porocilo o spremljanju Akcijskega naérta OP RCV, z dne 2.2.2011.
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tudi v okviru 4. RP (2,3 mio EUR iz PU 4.1 na PU 4.2) in v okviru 5. RP (5 mio EUR iz PU
5.4 na PU 5.2 oziroma na PU 5.3).

3.7. Bistvena sprememba v skladu s ¢lenom 57 Uredbe Sveta (ES) St.

1083/2006

V letu 2012 ni bilo sprememb v okviru OP RCV v skladu s 57. ¢lenom Uredbe Sveta (ES) t.
1083/2006.

3.8. Dopolnjevanje drugih instrumentov

V skladu s priporo¢ili NO za OP RCV je OU opredelil merila, ki prispevajo k doseganju
ciliey OP RCV na horizontalni ravni, se posebej pri operacijah OP RCV povezanih z
ustvarjanjem delovnih mest, konkuren¢nostjo podjetij in ostalimi vidiki uresni¢evanja
lizbonske strategije. Uporaba dopolnilnega financiranja je mozna ob upostevanju 9 % 0z. 10%
0z. 15 % omejitve financiranja Skupnosti — v skladu s 34. ¢lenom Uredbe (ES) $t. 1083/2006
0z. s 3. ¢lenom Uredbe (ES) st. 1081/2006 ter 20. ¢lenom Uredbe RS o izvajanju postopkov
pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. 1. RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10 in

79/10).

Gre za izvajanje operacij nujnih vsebin, ki se sicer financirajo preko OP RR. V spodnji tabeli
so navedeni instrumenti z dopolnilnim sofinanciranjem:

Tabela 10: Instrumenti z dopolnilnim financiranjem

Skupaj viSina

PU Naziv instrument/operacija Ministrstvo | sredstev (EU del
in SLO del)
1.2. Usposabljanje zaposlenih, ki so napoteni na zacasno ¢akanje na delo MDDSZ 9.922.339,70
1.2. Vsezivljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene MDDSZ 6.374.500,00
Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov
12. za razvoj kadrov za obdobje 2012-2015 MDDSZ 5.000.000,00
31 JR Vzpostavitev izvedbenih pogojev za 1z_kustven0 izobrazevanje za trajnostni MIZKS 2.400.000,00
razvoj
3.1 Popestrimo $olo v letih 2011,2012,2013 in 2014 MIZKS 4.257.690,00
3.1. E-ucbeniki s poudarkom naravoslovnih predmetov v osnovni Soli MIZKS 2.000.000,00
3.1. E-vrednotenje in podpora e-banki nalog MIZKS 500.000,00
31 JR za sofinanciranje projekta merjenje uc_:1nl_<ov1tost1 sistema izobrazevanja in MIZKS 1.339.000,00
usposabljanja
33 Vzpostavitev nacionalnega S|sten]a za zagotavljanje kakovosti v visokem NAKVIS 10.090.257,00
Solstvu
41 Spodbujanje zaposlovanja 1skalceV"prye zapf)s_lllltve na podrocju socialnega MDDSZ 1.515.535,35
varstva "Pripravniki

4.1. Javni razpis za spodbujanje razvoja socilanega podjetnistva MDDSZ 2.000.000,00
4.1. JR za spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela MDDSZ 8.000.000,00
4.1. Javni razpis Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva II MDDSZ 4.500.000,00
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JR za sofinanciranje projekta Inovativno poucevanje s pomocjo sodobnih

4.2. informacijsko komunikacijskih tehnologij MIZKS 1.300.000,00
Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih &
4.3. druzbenih skupin na podro¢ju kulture v letih 2013 in 2014 MIZKS 4.000.000,00
Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih
4.3. | druzbenih skupin na podroc¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti MIZKS 1.600.000,00
v okviru Evropskega socialnega sklada v letih 2010-2011
4.3. JR za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin v kulturi 2011-2012 MIZKS 2.000.000,00
43. VzpostaV_lteV _1_nfrasFrulfture za z_ago_tavljanje enakih moir_lost_l dost(_)pa do MIZKS 2.699.103.75
publikacij slepim in slabovidnim ter osebam z motnjami branja
Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih 5
4.3. | druZbenih skupin na podrodju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti MIZKS 1.575.910,00
v okviru Evropskega socialnega sklada v letih 2009-1010
Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih
4.3. | druzbenih skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti MIZK 2.058.751,00
v okviru Evropskega socialnega sklada
5.1. Enotni spletni portal stvarnega premoZenja MPJU 1.470.000,00
5.1. E-javno narocanje MPJU 2.220.000,00
Vzpostavitev nove elektronske podpore poslovanju javne uprave z ob¢ani in
5.1. poslovnimi subjekti (e-uprava 2) MPJU 2.283.200,00
5.1. Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov MPJU 6.082.612,00
5.1. E-uprava MPJU 2.432.104,00
5.1. E-vem MPJU 5.889.153,00
5.1. E-pravosodje MPJU 22.829.243,00
5.1. Merjenje administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS MPJU 1.500.000,00
51 Enotna kontaktna tocka 2 - VVzpostavitev elektronskih postopkov poslovnega MPJIU 3.500.000,00
portala EKT 2
590 Krepitev javnega sklada RS za razx./.oj _kadr(g_v in Stipendije za izboljsanje MDDSZ 1.649.642,46
strokovno razvojne funkcije in vecjo kakovost storitve
Javni razpis za spodbujanje nevladnih organizacij in civilnega dialoga za
5.3. obdobje 2012-2014 MPJU 4.588.789,00
50 Nacionalna koordinacijska toc¢ka za \\//;eél)vljenjsko karierno orientacijo (NKT MDDSZ 971.084.00
5.2. Zaposlitev strokovnih delavcev - informatorjev na CSD Slovenije MDDSZ 4.757.854,00
5.2. Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci zaposlitve MDDSZ 3.308.816,00
5.2. Informacijski portal sklada MDDSZ 781.570,20
Javni razpis za sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in
53. regionalnih sti¢is¢ 2008-2009 MPJU 654.256,00
Javni razpis za sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in
53. regionalnih sti¢is¢ za leti 2009 in 2010 MPJU 3.134.200,00
53 Javni razpis za sofinanciranje prOJek;%\i(\)/sebmsklh mrez NVO za leti 2009 in MPIU 2.453.000,00
5.3. | JR za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011 MPJU 3.180.000,00
53 Dodatni JR za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 MPIU 605.000,00

in 2011
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Javni razpis za podbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga
53. za obdobje 2010-2012 MPJU 4.886.685,00
Javni razpis za podbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga
53. za obdobje 2010-2013 za Gorenjsko regijo MPJU 193.588,00
5.4. E-zdravje MZ 27.108.432,00

Stroski iz naslova dopolnilnega financiranja so v vec¢ji meri namenjeni za racunalniSko in
programsko opremo.

Razmejitve in koordinacija s skladom ESRR in KS z namenom preprecevanja dvojnega
financiranja v praksi poteka na treh ravneh:

- v fazi nacrtovanja in potrjevanja instrumentov preko medsebojnega obvescanje na
ravni organa upravljanja (vodi se seznam operacij, kjer prihaja do dopolnilnega
financiranja),

- v fazi finan¢nega izvajanja operacij preko sistema ISARR, kjer je vgrajena kontrola
podvajanja enakih listin,

- v fazi kontrole na kraju samem, Kkjer se preveri dobavljeno blago tudi preko
inventarnih Stevilk.

Razmejitve in koordinacija pri dopolnjevanju drugih instrumentov:

Kot je bilo Ze zapisano v prejsnjih letnih poroéilih, so razmejitve vsebin OP RCV in drugih
programov jasne. Koordinacija pri dopolnjevanju poteka na vseh nivojih (nadzorni odbor,
operativno izvajanje...), predvsem s Programom razvoja podezelja Republike Slovenije za
obdobje 2007-2013, Operativnim program razvoja ribiStva v Republiki Sloveniji 2007-2013
(v nadaljevanju PRR), programom »Solidarnost in upravljanje migracijskih tokov«.

3.9. Postopki spremljanja

OU je vzpostavil sistem spremljanja, ki je opisan v Navodilih organa upravljanja za
spremljanje izvajanja operativnih programov z informacijskim sistemom ISARR in podprt s
centralnim referen¢nim informacijskim sistemom ISARR, ki omogoca spremljanje izvajanja
OP s ciljem c¢im boljSega Crpanja sredstev in ucinkovitega spremljanja in upravljanja
programov.

Sistem ISARR predstavlja informacijsko podporo za spremljanje in poro¢anje o izvajanju OP
in podpira kljuéne funkcije nacrtovanja in poroc¢anja od ravni programov, RP do ravni
operacij.

V letu 2012 je ISARR za spremljanje in porocanje o izvajanju OP-jev omogocal:

— podporo procesu javnih razpisov za dodeljevanje sredstev vklju¢no s prijavo osnovnih
podatkov o vlogi preko svetovnega spleta;

- zbiranje podatkov, zajetih pred odprtjem NRP, t.j. nacrtovanih podatkov;

- prenos finan¢nega nacrta na nivoju projekta iz sistema MFERAC;

- spremljanje finan¢nih izplacil iz prorac¢una (povezava z racunovodskim sistemom MF,
MFERACQC);

- podporo izvajanju vracil;

- podporo upravicenemu DDV-ju in obratne davéne obveznosti;

- podporo pavsalom;

- podporo evidentiranju nepravilnosti;

- podporo zakljuevanju operacij;
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- vnos napovedi o izplacilih, zahtevkih za povracilo in zahtevkih za placilo;

- elektronski uvoz podatkov na ravni kon¢nega prejemnika iz informacijskega sistema
APZnet pri ZRSZ;

- kreiranje in posredovanje zahtevka za izplacilo (Zzl) s strani upravicenca na podlagi
predhodno vnesenih ra¢unov oz knjigovodskih listin enakovredne narave neposredno
preko svetovnega spleta (www);

- vnos podatkov dosezenih ciljev in vkljuCenih osebah s strani upravicenca;

- informacijsko podporo procesu obdelave in potrjevanja Zzl s strani skrbnika pogodbe,
kontrolorja in finan¢nega delavca na posredniSkem telesu;

- kreiranje, potrjevanje in izpis ZzP s strani skrbnika na posredniskem telesu;

- registracijo, avtorizacijo in certifikacijo zahtevkov za povracilo na Organu za
potrjevanje pri Ministrstvu za finance;

- vnos in potrditev zahtevka za plac¢ilo do EU s strani Organa za potrjevanje;

- elektronski izvoz podatkov v informacijski sistem PO (IS-PA 2007) in povratni prenos
v sistem ISARR (podatki o statusu ZzP, komentarji, kdo kdaj itd.);

- on-line povezavo s centralnim registrom prebivalstva e-CRP v delu kreiranja Zzl s
strani upravicenca;

- on-line povezavo z informacijskim sistemom IS CSD pri MDDSZ;

- kljune izpise preko modula za statusno poroCanje in pregledi nad procesi
dokumentov;

- izpis dinami¢nih — vrtljivih tabel v analiticnem delu sistema na podlagi OLAP
tehnologije;

- decentraliziran proces nacrtovanja na ravni operacije in projekta.

V letu 2012 so se izvajale aktivnosti v zvezi z vzdrZevanje zahtevkov uporabnikov in
posredniskih teles glede nujnih vzdrzevalnih del. Zaradi javnega narodila, ki je predvideval
izbiro zunanjega izvajalca za razvoj in vzdrzevanje IS ISARR, na samem sistemu niso bile
izvedene vecje razvojne naloge razen reorganizacije podatkov, Ki jo je bilo potrebno izvesti v
okviru spremembe ministrstev. V okviru delovnega podro¢ja je bila zagotavljeno nemoteno
delovanje sistema in podpora uporabnikom tako s podro¢ja pomo¢i in svetovanja kot tudi
podpore posameznim procesom. V okviru Centra za pomo¢ uporabnikov je bilo obravnavano
1746 zahtevkov uporabnikov glede pomo¢i in potrebnih popravkov v IS ISARR kar pomeni v
primerjavi s preteklimi obdobji manjsi upad predvsem zaradi upada razvojnih zahtevkov.

V letu 2012 je bilo izvedenih vegje Stevilo delavnic v lastnih organizaciji v okviru katerih so

bili predstavljeni predstavijeni posamezni moduli, ki so uporabnikom omogo¢ili, da so bodisi
obnovili ali na novo pridobili potrebna znanja.
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3.10. Drzave pomoc¢i

V nadaljevanju je predstavljeno izvajanje z vidika drZzavnih pomoci.

1 Deminimis 107,8 mio EUR 7
BE 01-5022860-2011 10,5 mio EUR 1
M002-5715334-2007 4 mio EUR 1
472/06 123,2 mio EUR 8

2 Deminimis 17,6 mio EUR 3
DP 64,3 mio EUR 3

3 Operacije se ne izvajajo po shemah DP.

4 Deminimis 25,9 mio EUR 5

5 Operacije se ne izvajajo po shemah DP.

Skupna vrednost instrumentov, ki se izvajajo v okviru DP je 353,3 mio EUR.
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4. 1ZVAIJANJIE PO RAZVOJNIH PRIORITETAH

4.1. Razvojna prioriteta: Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti

Prednostne usmeritve
1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenc¢nost podjetij
1.2. Usposabljanje in izobraZevanje za konkuren¢nost in zaposljivost
1.3. Stipendijske sheme
1.4. PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moZnosti

Uresnicevanje splosnih ciljev

Splosni cilj RP je vzpostavljanje prilagodljivega in konkuren¢nega gospodarstva z vlaganji v
razvoj Cloveskih virov za pridobitev znanj in spretnosti, z usposabljanjem, izobraZevanjem,
Stipendiranjem ter povezovanjem gospodarske, izobrazevalne, razvojno-raziskovalne in
zaposlovalne sfere.

Vkljuena ministrstva:
MIZKS, MGRT, MDDSZ
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Informacije o fizicnem in finanénem napredku RP
Tabela 11: Financni napredek 1. RP

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 308.370548| -

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2012

EU in SLO del 176.530.762

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 265.425.988

Podpisane pgfigbfo(log) 1.1.2007do P iSO del 265.425.988 86,1

drugi viri 29.949.630 -
skupaj 295.375.618

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 156.057.506

V okviru 1. RP Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti je bilo v obdobju od 1.1.2007 do
31.12.2012 (EU del):
> vrednost potrjenih operacij v znesku 265.425.988 EUR, kar predstavlja 86,1 % glede na
pravice porabe,
> podpisanih pogodb za 265.425.988 EUR,* kar predstavlja 86,1 % glede na pravice
porabe,
> izplacanih sredstev v znesku 156.057.506 EUR, Kkar predstavlja 50,6 % glede na pravice
porabe,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 120.372.188 EUR, kar predstavlja 45,9
% glede na pravice porabe,
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 113.856.131, kar predstavlja 43,4 %
glede na pravice porabe.

2 Znesek vkljuguje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost podpisanih
pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Tabela 12: Fizicni napredek 1. RP

Izhodis$¢no | Nacértovana | Skupaj " Skupaj
Naziv kazalnika k\a’;;ﬁa stanje | vrednost | 2007- D"zsgﬁ“" 2007-
2007 2013 2011 2012
Stevilo "mladih raziskovalcev" v "
gospodarstvu na osnovi OP RCV Utinek 181 500 581 % 676
Stevilo prehodov v visokokvalificiranega
kadra v gospodarstvo oz. med Utinek 0 450 66 15% 81
gospodarstvom na osnovi OP RCV
Stevilo zaposlenih (posameznikov), ki so
vkljuéeni v vsezivljenjsko ucenje (celotno | Ucinek / 70.000 26.988 | 8.066 35.054
obdobje)
- od tega zensk Ucinek / 50% 10.287 | 2.983 13.270
Stevilo razvitih poklicnih standardov® Ucinek 50 500 131 56 187
Stevilo razvitih poklicnih katalogov?* Ucinek 30 400 144 14 158
) MDDSZ:
Stevilo prejemnikov iz ukrepov Stipendijske .. 428
sheme (celotno obdobje) Uinek / 47500 339 | viizks. | 4973
1.150
Stevilo stipenditorjev, ki §tipendirajo
skladno s $tipendijsko shemo (celotno U¢inek 1.100 2.200 1.097 237 1.334
obdobje)
Stevilo projektov uvajanja fleksibilnih oblik Ucinek / 175 1213 0 1213
zaposlovanja (celotno obdobje) ' '
Stevilo podprtih novo nastalih podjetij — ..
samozaposlitev (celotno obdobje) Utinek 1.527 8.400 11619 2706 14.325
Stevilo aplikativnih tehnologij, patentov ali
inovacij za potrebe gospodarstva kot Rezultat 0 115 435 1862 621
posledica podprtih aktivnosti (celotno
obdobje)
Povprecno $tevilo ur izobrazevanja na Povedanie
zaposlenega v podprtih podjetjih po Rezultat / 7a 100/3 n.p. n.p. n.p.
zakljucku projekta
Delez vseh Stipendistov, ki so ohranili
zaposlitev 12 mesecev po zakljucku Rezultat / n.p. n.p. n.p.% n.p.
pogodbenih obveznosti
Stevilo samozaposlitev — ustvarjenih bruto
delovnih mest na osnovi podprtih Rezultat / 7000 | 1593 | np. n.p.
aktivnosti, 12 mesecev po njihovem
zakljucku (celotno obdobje)
Povecanje deleza zaposlenih s kraj§im Rezultat 10% 15% 12.1% 9,5% 9,5%

LTy . .27
delovnim ¢asom v skupni zaposlenosti

22 podatek vkljuéuje odstope od pogodbe.
2 vir podatkov je CPI.

2 vir podatkov je CPI.

% podatek vkljuéuje odstope.

% gre za kazalnike tipa rezultat, ki se odrazajo v daljSem ¢asovnem obdobju.

" vir podatkov je SURS.
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Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 13: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 1. RP

Moski 27.735 7.743 35.478
Zenske 16.949 5.049 21.998
Skupaj 44.684 12.792 57.476

Mladi (15- 24 let)

Zaposleni (vkljuéno s 40.264 12.009 52.273 15.364 4.679 20.043
samozaposlenimi)

Samozaposleni 11.692 2.746 14.438 4.468 1.183 5.651
Brezposelne osebe (vklju¢no z 1.546 37 1.583 963 30 993
dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne osebe 172 5 177 128 4 132
Nedejavne osebe 2.874 746 3.620 622 340 962
Nedejavne osebe, ki se izobrazujejo 2.874 554 3.428 622 168 790

ali usposabljajo

Starejsi delavci (55 — 64 let)

Pripadniki manjsin

Migranti 5 125 130 1 20 21
Invalidne osebe 589 69 658 193 23 216
Druge prikrajSane skupine 0 43 43 0 8 8

ISCED 1. in 2. stopnja 7.294 1.291 8.585 2.554 494 3.048
ISCED 3. stopnja 28.659 5.169 33.828 10.753 2.253 13.006
ISCED 4. stopnja 227 1.287 1.514 79 427 506
ISCED 5. in 6. stopnja 8.504 5.045 13.549 3.563 1.875 5.438

V aktivnosti sofinanciranja na 1. RP je bilo vkljucenih skupaj 57.228 oseb, delez moskih je 61
% in delez zensk je 39 %. Najvec upravicencev je bilo zaposlenih oziroma samozaposlenih, s
3. oziroma 5. ali 6. stopnjo izobrazbe.

47



4.1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij

Izvajani instrumenti so doprinesli k krepitvi razvojno raziskovalnih sposobnosti podjetij, in
sicer z novimi zaposlitvami raziskovalcev, ki so pred tem delali v akademsko-raziskovalni
sferi, s prenosom znanja zunanjih strokovnjakov na zaposlene v podjetjih ter tudi med
zaposlenimi v podjetju. Poleg tega pa se je z aktivnostmi ojacala tudi povezava med
akademsko raziskovalno sfero in gospodarstvom. Predvsem smo zabelezili dobre rezultate pri
prenosu znanja v podjetja. Pri povezavi med akademsko raziskovalno sfero in gospodarstvom
so Se moznosti za izboljsave, pri prehodih/zaposlitvah raziskovalcev iz akademske sfere v
gospodarstvo pa bi bili rezultati boljsi, vendar je slabsi odziv tudi posledica gospodarske
krize.

V instrumentu »Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v
gospodarstvo (8t. II)« , ki ga je ministrstvo Se izvajalo v letu 2012,

so bile vkljucene sledece ciljne skupine: 1-raziskovalci v institucijah znanja, 2-podjetja in 3-
raziskovalci v podjetjih. Ciljna skupina mladi visokoizobrazeni kadri, ki so ravno zakljucili
Studij, pa ni sodelovala v teh aktivnostih. V letu 2012 so se zgolj nadaljevale aktivnosti, ki so
se priCele ze v predhodnih letih (od leta 2009 naprej), zato so vkljucitve nespremenjene glede
na predhodno letno porocilo, z razliko, da je zaradi odstopov od pogodb prislo do zmanjSanja
vkljucitev — t.i. »drop-out«.

Generalno gledano, so bile podprte operacije dobre, kot posledica sofinanciranja je bilo
realizirano 108 inovacij, 63 aplikativnih tehnologij, 17 patentov, 237 novih ali izboljSanih
storitev ter 212novih ali izboljSanih procesov.

Na instrumentih »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin« in
»Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja« so bile vse operacije financ¢no
zakljuCene ze v letu 2011, v letu 2012 smo izvajali le Se aktivnosti zahtevkov za povracilo.

Z instrumenti MR-07, MR-08, MR-09 in MR-10, ki so bili preneseni iz biviega MVZT in je
sedaj v pristojnosti MGRT, se povezuje doktorsko usposabljanje mladih raziskovalcev s
potrebami podjetij po razvijanju novih raziskovalnih kadrov na prednostnih podrocjih
raziskav in tehnoloSkega razvoja. Vsebina instrumentov prispeva k razvoju inovativnosti, saj
znanstveno raziskovalno delo, ki ga na podrocju svojega Studija in teme doktorske disertacije
opravljajo mladi raziskovalci pomeni nov oz. inovativen prispevek k razvoju podrocja, ki ga
raziskujejo. V letu 2012 so se le nadaljevale aktivnosti glede spremljanja usposabljanja
posameznih mladih raziskovalcev iz vseh §tirih generacijah. Zaradi tega se vklju¢enost novih
mladih raziskovalcev na osnovi instrumentov Mladi raziskovalci iz gospodarstva ne spreminja
veC. Ker sedaj nekateri mladi raziskovalci Ze zakljucujejo svoje usposabljanje, se Stevilo
mladih raziskovalcev iz gospodarstva zmanjSuje, veca pa se Stevilo doktorjev znanosti.

V letu 2007 se je zacelo financiranje 63 mladih raziskovalcev iz generacije 2007 (MR-07)
zaposlenih v gospodarstvu, vendar je sofinanciranje 1 raziskovalcu prenehalo, ker je podjetje
Slo v likvidacijo. V letu 2008 se je zacelo sofinancirati Se dodatnih 69 mladih raziskovalcev
odobrenih iz generacije 2008 (MR-08), vendar je eno od podjetij odstopilo od pogodbe v letu
2010 ter eno v letu 2012. V letu 2009 se je pricelo sofinancirati $e 129 mladih raziskovalcev
iz generacije 2009 (MR-09), vendar je bilo do sedaj kar 10 odstopov od pogodb, 1 podjetje je
Slo v likvidacijo, 3 v ste€aj in 1 v prisilno poravnavo. V letu 2010 pa se je pricelo
sofinancirati e 145 mladih raziskovalcev iz generacije 2010 (MR-10). Pri generaciji 2010 pa
je bilo kar 11 odstopov od pogodb. Pri MR-07 je do konca leta 2012 doktoriralo 25 mladih
raziskovalcev ter en magistriral. Pri MR-08 je 12 mladih raziskovalcev doktoriralo ter 4
magistriralo, pri MR-09 pa so ze doktorirali 3 mladi raziskovalci ter 1 je magistriral. Pri MR-
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10 pa imamo tudi Ze enega doktorja. Tako da smo konec leta 2012 spremljali Se 36 operacij iz
MR-07, 51 MR-08, 110 MR-09 in 133 MR-10, vsega skkupaj torej 330 operacij.

Javni razpis za krepitev razvojnih oddelkov v podjetjin 2011 (JR KROP 2011) v okviru
operativnega programa razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007 — 2013; 1. Razvojna
prioriteta: Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti; Prednostna usmeritev 1.1.:
Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij, je bil objavljen v okviru bivSega
MVZT v Uradnem listu RS, §t. 43/2011 dne 3.6.2011 (s popravki v Ur. 1. RS, st. 60/2011 z
dne 29.7.2011 ter Ur. 1. RS, §t. 103/2011 z dne 16.12.2011) s predvidenimi 3 roki za oddajo
vlog. Visina razpisanih sredstev je bila 20.000.000 EUR, delno (85%) sofinancirana s strani
Evropskega socialnega sklada EU, in sicer za obdobje do 30.5.2014. Na prvi rok je prispelo
141 vlog. Odobrenih in sprejetih v sofinanciranje je bilo 67 vlog. Skupna visina odobrenih
projektov je znasala 20.757.768,82 EUR, vkljucenih pa je bilo skupaj 571 oseb. Pogodbe so
bile podpisane januarja leta 2012. V prvem letu izvajanja je svojo pogodbeno obveznost
oddaje porocil in zahtevkov izpolnilo 61 podjetij, vkljucenih pa je okrog 540 oseb. V letu
2012 je bilo izplacanih skupaj 4.542.858,44 EUR, od tega je deleZ sredstev EU 4.007.243,57
EUR in delez iz slovenskega proracuna 306.712,66 EUR. Zaradi porabe celotnega zneska v
prvem razpisnem roku je bil maja 2012 razpis pred¢asno zaprt.

Operativni program RCV 2007 — 2013 je v prednostni usmeritvi 1.1. predvidel predvsem
naslednje dejavnosti:

a) mladi raziskovalci za gospodarstvo, krepitev podiplomskega znanja kadrov v
gospodarstvu; s poudarkom na podrocjih, kjer podjetja potrebujejo nova znanja za razvoj
visokotehnoloskih izdelkov in storitev.

b) spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja; mladi raziskovalci naj bi se po
kon€anem podiplomskem Studiju zaposlili v podjetjih in s tem poenostavljali vkljucevanje in
uporabo njihovega znanja v gospodarstvo in spodbujali podjetja, da pridobivajo visoko
kvalificirane, celo vrhunske kadre iz Slovenije, pa tudi iz tujine;

C) oblikovanje interdisciplinarnih skupin za delo na tehnolosko-razvojnih projektih v
gospodarstvu; spodbuja se ustanavljanje in formalno prijavljanje raziskovalno-razvojnih
skupin v podjetjih, v katere se vkljucujejo visoko izobraZeni kadri z vsaj univerzitetno
izobrazbo.

Glede kazalnikov uresnicevanja teh dejavnosti se po enem letu izvajanja (17.11.2011 —
15.9.2012) ugotavlja naslednje: kazalnik s §ifro 8.31 Stevilo MR je udejanjen 95 od 102
(93.1%), kazalnik 8.48 Stevilo prehodov visokokvalificiranega kadra je udejanjeno 41 od 57
(71,9%), kazalnik 8.33 Stevilo registriranih RR skupin je 18 od 67 (26,9%), pri ¢emer je rok
za registracijo do 30.5.2014; in kazalnik 8.50 Stevilo aplikativnih tehnologij, patentov ali
inovacij je udejanjen s 151, pri Cemer ciljnega Stevila ni, ker jih nekatera podjetja ciljno niso
koli¢insko ovrednotila.

Glavni dosezek, veje vkljucevanje visoko kvalificiranih strokovnjakov in vrhunskih
raziskovalcev v razvojno raziskovalne skupine v podjetjih, je z 533 vklju¢enimi osebami od
zacetno nacrtovanih 571 s 93.3% v veliki meri doseZen.

Pri¢akovati je, da bo ta kader pomembno vplival na razvoj in trzenje visoko tehnoloskih
izdelkov in storitev z vi§jo dodano vrednostjo in s tem prispeval k vecji konkuren¢nosti
podjetij na domacih in tujih trgih.
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Javni razpis za krepitev razvojnih oddelkov v podjetjih 2012 v okviru Operativnega programa
razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013 je bil objavljen v Uradnem listu RS, st.
57/2012 dne 27.7.2012,

TeZave pri izvajanju

Zaradi razli¢nih razlogov, ki pa so povecini povezani z gospodarsko krizo, so na ministrstvu v
letu 2012 belezili en odstop upravicenca od podpisane pogodbe, s ¢imer so se Se dodatno
zmanjSala angazirana sredstva glede na odstope od pogodb v 2011 na w»Javni razpis za
sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo (st. IT)«.

Pri instrumentih »mladi raziskovalci iz gospodarstva« ni bilo vecjih tezav. Prislo je do nekaj
steCajev, likvidacij ali pa prisilnih poravnav, zaradi ¢esar se je zmanjSalo Stevilo potekajocih
operacij. Pri instrumentih MR-07, MR-08 in MR-09 se je v letu 2012 pricela izvajati 2%
sistemska korekcija, ki je izhajala iz priporocila kontrole OU, saj se je izkazalo, da so v
nekaterih primerih uveljavljali upravicenci tudi nakup nove racunalniske opreme, kar pa ni bil
upravicen stroSek .. Za ZZP, ki so bili Ze certificirani, so se v ve¢ji meri Ze naredili korekcijski
negativni ZZP in se sedaj ze pripravljajo »navadni« ZZP, ki vsebujejo 2% sistemsko
korekcijo.

Sredi leta 2012 je razpis KROP 2011 preSel z Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo, kjer so ga izvajali 4 usluZbenci, na Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo, kjer je bil zaupan dvema usluzbencema, od teh je §la ena na enoletni porodniski
dopust, ne da bi bila nadomes¢ena. Izvajanje razpisa je bilo zato zelo otezeno, kar se je kazalo
v tem, da veliko dejavnost ni bilo mogoce pravocasno izpeljati, na primer pregled dokazil o
izpolnjevanju zaposlitev po 6 mesecih od podpisa pogodbe, spremljanje razpisa po prilogi 23,
vnos podatkov v sistem ISARR, izvajanje kontrolnih listov na operacijah in drugo.

Glavni problem pri izvajanju instrumenta je velika fluktuacija kadrov pri upravic¢encih.
Globlji razlogi za zamenjavo ministrstvu niso znani. Razumljive so zamenjave pri
porodniskih odsotnostih, pri odpovedih delovnega razmerja pa ostaja neodgovorjeno
vprasanje. Zlasti sta pomembna dva vidika: placa in drug ureditev medsebojnih pravic in
obveznosti glede RR dela; npr. ali placa Solnino podjetje ali zaposleni sam, kolikSen del Casa
lahko Studira in kolikSen del izvaja opravila neposredno za podjetje, udelezba na znanstvenih
konferencah in drugo. Opaziti je tudi naslednji pragmati¢ni pristop podjetij do vkljucevanja
visoko usposobljenih kadrov. Ceprav je osnovni namen razpisa dolgoro¢na krepitev razvojnih
oddelkov v podjetjih, je opazno, da je mnogo zaposlitev sklenjenih natancno do konca
obdobja sofinanciranja po razpisu in ne dlje. Tolmacenja nekaterih podjetij, da je to zaradi
preizkuSanja kadra, niso povsem prepri¢ljiva. Ministrstvo je ta pojav upoSteval pri pripravi
naslednjega razpisa, pri katerem je sicer menjava Se vedno mogoca, je pa potrebna natan¢na
argumentacija razlogov.

Komplementarne aktivnosti

Aktivnosti, ki so se oz. se izvajajo, so komplementarne oz. se dopolnjujejo z aktivnostmi 7.
okvirnega programa za raziskave in tehnoloski razvoj, predvsem z vidika mednarodne
mobilnosti raziskovalcev in mednarodnega povezovanja raziskovalcev.

Ravno tako se te aktivnosti iz OP RCV dopolnjujejo z aktivnostmi OP RR, in sicer se preko
OP RR zagotavljajo potrebne materialne investicije za izvedbo aktivnosti, predvsem iz RP
Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti. Za mala in srednja podjetja so nujno potrebne
neposredne spodbude za investicije v ¢loveske vire, saj bistveno izboljSujejo prilagodljivost in
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konkuren¢nost podjetij, brez zagotavljanja ustrezne opreme — Kker niso izpolnjeni osnovni
pogoji — takSne investicije ne rezultirajo v razvoju novih postopkov in proizvodov z visoko
dodano vrednostjo, ki so trzno zanimivi. Kot posledica aktivnosti OP RCV se poveca
»Cloveski kapital«, ki sodeluje v aktivnostih, sofinanciranih iz OP RR na podroc¢ju raziskav in
razvoja, kar vpliva na razvoj novih postopkov in proizvodov z visoko dodano vrednostjo.

4.1.2. Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencnost in zaposljivost

S programi in projekti v okviru te prednostne usmeritve smo tudi v letu 2012 prispevali k
ciljem povecCanja izobrazbene ravni in usposobljenosti zaposlenih ter s tem povecanja
konkuren¢nosti tako zaposlenim kot tudi njihovih podjetji. UspeSnost programa
»Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih« (UIZ) se je v letu 2012 povecala, delno zaradi
vse vecje prepoznavnosti delno pa tudi zaradi spremenjenega nacina izvajanja, ki predvideva
izbor delodajalcev z natancno predvidenimi usposabljanji in ne ve¢ s sploSnim programom
usposabljanj. Izbrani so bili novi upravicenci in izvajalci v okviru novega javnega razpisa za
spodbujanje razvoja kompeten¢nih centrov (KOC) in programa »Vsezivljenjska karierna
orientacija: delodajalci in zaposleni« (VKO). Nov program »Podjetno v svet podjetnistva«
(PSP) je ponudil priloZnost usposabljanja in hkratne zaposlitve brezposelnim mladim z vi§jo,
visoko izobrazbo, magistrsko ali doktorsko izobrazbo.

V okviru programa UIZ so bili sofinancirani projekti usposabljanj zaposlenih s podrocja
informacijske tehnologije, razvoja ¢loveskih virov, motivacijskih ves¢in in tehnoloskih znanj.
Upravicenec je objavil 3. javno povabilo s ciljno skupino zaposlenih, starejsih od 50 let. S tem
se je prispevalo tudi k doseganju ciljev evropskega leta aktivnega staranja.

Projekti KOC spodbujajo h krepitvi znanj in izmenjavi izkuSenj v okviru povezanih panoZnih
dejavnosti, ki so proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov, proizvodnja nekovinskih
mineralnih izdelkov, proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav, proizvodnja
drugih strojev in naprav, racunalniSko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane
dejavnosti, pravne in racunovodske dejavnosti ter znanstvena raziskovalna in razvojna
dejavnost. Na doseganje fizi¢nih ciljev sicer vpliva vec¢ razli¢nih dejavnikov, od same sestave
partnerstev (velikost in povezanost podjetij) do trenutne ekonomske situacije, ki otezuje
izvedbo projektov predvsem zaradi varCevanja in kréenja sredstev na podrocju usposabljanja
in razvoja kadrov v samih podjetjih.

Z vkljucitvijo v program PSP mladi razvijajo svojo podjetnisko idejo in tako sami prispevali
k razvoju novih delovnih mest. Program uvaja model mentorstva in dodatnega usposabljanja,
prilagojenega skupinam, ki bodo razvijale svoje poslovne ideje in pripravljale vse potrebno za
ustanovitev podjetja. Cilj usposabljanja za vsakega posameznika je, da najkasneje v obdobju
enega leta po zakljuc¢ku usposabljanja ustanovi lastno podjetje 0z. se samozaposli.

Na javni razpis VKO je prispelo 877 vlog delodajalcev, od teh je bilo izbranih 173 projektov.
Aktivnosti pri delodajalcih so se izvajale v okviru treh sklopov: Sklop A »Postavljanje
temeljnega kadrovskega procesa razvoja kadrov«, Sklop B »Usposabljanje delodajalcev in
zagotavljanje storitev, ki se neposredno nanasajo na karierno orientacijo zaposlenih« ter Sklop
C »Usposabljanja, delavnice in treningi na podro¢ju motivacije, osebnega razvoja in
pridobivanja mehkih kompetenc zaposlenih«. S programom se omogoca zaposlenim boljsi
dostop do karierne orientacije, kar prispeva k dvigu njihove usposobljenosti in prilagodljivosti
ter posledi¢no tudi povecevanju konkuren¢ne sposobnosti podjetij.
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Nadaljeval se je projekt Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in katalogov, ki prispeva
k razvoju novih poklicnih katalogov in poklicnih standardov. Do konca leta 2012 je bilo
razvitih 56 novih poklicnih standardov ter 14 poklicnih katalogov. Objavljenih je bilo 17 enot
promocijskega gradiva.

TeZzave pri izvajanju PU

Program UIZ je bil potrjen v letu 2011, Se isto leto sta bila objavljena dva javna povabila za
izbiro delodajalcev, zainteresiranih za sofinanciranje usposabljanja in izobrazevanja
zaposlenih, v juniju 2012 pa je bilo objavljeno Ze tretje javno povabilo. Na JSRKS so se
soocali z velikimi administrativnimi obremenitvami pri izvajanju programa, kar je posledicno
vplivalo tudi na zakasnitev pri napovedanem c¢rpanju. Poleg tega so vzroki za pocasnejSe
¢rpanje tudi v neodzivnosti posameznih podjetij, ki upocasnjujejo tekoCo oddajo in
potrjevanje zahtevkov za izplacila. Predvidevamo, da bo nov nacin izvajanja UIZ te tezave
odpravil.

Ugotavljamo, da gospodarska kriza negativno vpliva na ¢rpanje sredstev na tej prednostni
usmeritvi. Delodajalci se v negotovih ¢asih manj odlocajo za usposabljanje in izobrazevanje
svojih zaposlenih oz. Ze predvideno izobrazevanje na izvedejo. Z namenom pospesitve porabe
sredstev prilagajamo posamezna javna povabila v okviru UIZ na nacin, da bodo sredstva hitro
in u¢inkovito a tudi pravilno porabljena in da pri delodajalcih ne bi prihajalo do nepravilnosti
(povecanje preverjanj izvajanja aktivnosti pri izbranih delodajalcih).

Poleg tega na MDDSZ Ze izvajamo ukrepe za zagotovitev boljSega Crpanja dodeljenih
sredstev v smislu optimizacije procesiranja zahtevkov za izplacila in povracila. Izvajamo
sestanke z upravicenci, skrbniki in kontrolorji na katerih za vsak posamezen specificen
projekt/program dogovarjamo ustrezne reSitve za hitrejSe Crpanje Zze dodeljenih sredstev
(predhodni neformalni pregledi, uvrS¢anje nespornih listin na lo¢ene ZzI z namenom hitrejsih
izplacil, optimizacija administrativnih postopkov preverjanja, ipd.).

V letu 2013 bo MDDSZ:

- pripravil in v odobritev na OU posredoval nov program UlZ za obdobje 2014-2015 v
vrednosti Sestih milijonov EUR;

- pripravil nov instrument za nove instrumente, ki bodo spodbujale mentorske sheme in
pripravnistvo.
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PRIMER DOBRE PRAKSE PU 1.2
Naziv operacije: Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih 2011
Trajanje: 2011-2013

Namen programa Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih je sistemati¢no in celovito pristopiti k
vzpostavitvi sistema spodbud za povezovanje usposabljanj zaposlenih ter potreb na trgu dela, ki
bodo odpravijale strukturna neskladja, izboljSala kvalifikacijsko strukturo ¢loveskih virov in povecevala
mobilnost in zaposljivost. V ¢asu, ko zaradi gospodarske krize Stevila podjetja ne zmorejo viagati v
zaposlene, je Se posebej pomembno, da s tovrstnimi programi omogo¢amo zaposlenim moZznost
usposabljanj in izobrazevanj. Zaposleni tako postajajo bolj konkurencni na trgu dela, pridobivajo nove
kompetence in motivacijo za delo, podjetja pa na ta nacin postajajo bolj inovativna in fleksibilna, saj
gospodarske razmere od njih zahtevajo moZnost hitrega prilagajanja.

Program se izvaja preko vsakolethega javnega povabila, predmet katerega je sofinanciranje
projektov posebnih in/ali sploSnih usposabljanj zaposlenih. Stopnja intenzivnosti sofinanciranja iz
javnih sredstev je za programe posebnega usposabljanja v viSini od 25% do 55% neto vrednosti
posameznega programa posebnega usposabljanja. Za programe sploSnega usposabljanja pa je
stopnja intenzivnosti sofinanciranja iz javnih sredstev v viini od 60% do 80% neto vrednosti
posameznega programa. Z dolocitvijo deleZa sofinanciranja Zelimo podjetjia spodbuditi, da se
odloc¢ajo za tista usposabljanja, ki imajo dodano vrednost in odgovarjajo potrebam na trgu dela. S
tem namenom je delez sofinanciranja sploSnih usposabljanj visji kot delez sofinanciranja posebnih
usposabljanj — splosna znanja so namreC lazje uporabljiva in omogocajo zaposlenim SirSi nabor
moznih zaposlitev.

V vseh povabilih so bila do viSjega odstotka sofinanciranja (dodatnih 10%) upravicena podjetja, ki so
v usposabljanja in izobraZzevanja vkljucevala prikrajSane delavce. S tovrstnimi spodbudami se med
delodajalci poskuSa dvigniti zavest o pomenu enakovrednega vkljuCevanja prikrajSanih skupin v
izobraZevanja in usposabljanja. Tretje javno povabilo, objavljeno 15. 6. 2012, je v celoti namenjeno
prikrajS§anim delavcem, saj so do sofinanciranja upravicena zgolj podjetja, ki usposabljajo svoje
zaposlene, starejSe od 50 let. Starejsi delavci predstavijajo eno najbolj ranljivih skupin na trqu dela, v
katero delodajalci manj vlagajo. Zato se delodajalce s sofinanciranjem usposabljanj starejSih
delavcev (in invalidov) spodbuja, da tudi tej skupini omogoc¢ajo usposabljanja, s katerimi se krepi
njihova socialna vkljuéenost in obenem Sirijo njihove kompetence na podrocjih, kjer so le-ti navadno
Sibkejsi (veliko usposabljanj je npr. namenjenih pridobivanju racunalniSkih znanj). Na ta nacin
postajajo tudi starejSi in drugace prikrajSani delavci bolj konkurencni na trgu dela, kar jim lahko
pomaga pri vkljucitvi v novo zaposlitev.

Primer podjetja, ki je pridobilo sredstva za izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih.

»Smo majhno podjetje, ki uspesno Siri svoje poslovanje na domacem predvsem pa na tujem trgu, saj
izvoz predstavija 90 % naSe proizvodnje. Kot majhno podjetie razpolagamo z majhnim Stevilom
zaposlenih, ki pa morajo biti usposobljeni in izobraZzeni za raznovrstna dela, zato se zavedamo
pomena stalnega usposabljanja in izobraZzevanja zaposlenih. V letu 2012 smo se prijavili na javni
razpis »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011«, ki ga je razpisal Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendije in pridobili sredstva, s katerimi smo lazZje realizirali zastavijene cilje. Realizacija
predstavija izvedbo tecajev angleskega in nemskega jezika. Prav tako tudi nadaljnje izobrazevanje
sodelavke na Vis§ji strokovni Soli v Novi Gorici za ekonomista. Pridobitev nepovratnih sredstev pomeni
za naSe podjetje hitrejSe in uspesnejSe uresni¢evanje zastavijenih ciljev, prav taksni razpisi in z njimi
pridobljena sredstva so nas usmerila v pospeseno izvedbo projekta, ki je za nase podjetje velikega
pomena, saj predstavlja visoko izobraZen in usposobljen kader veliko konkurenéno prednost. NaSe
podjetje se bo tudi v bodoce drzalo nacela, da je ¢loveski kapital pomemben faktor za razvoj in rast
podjetja.«

Primer podjetja, ki je pridobilo sredstva za izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih.

»Spomladi 2012 smo izvedli usposabljanje nasih klju¢nih sodelavcev iz dveh podrocij: komuniciranje
in timsko delo. Oboje je sofinanciral Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije.

Pri usposabljanju komuniciranja, so udeleZenci spoznali temelje komuniciranja in doZiveli veselje do
uspeSnega komuniciranja. Spoznali so se s psiholoskim ozadjem procesov v komunikaciji ter
pomenom besedne in nebesedne komunikacije. V praksi se pridobljena znanja kaZejo tako, da znajo
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4.1.3. Stipendijske sheme

Programi Enotnih regijskih $tipendijskih shem, ki se izvajajo v obliki Javnega razpisa s strani
institucionalnega partnerja Javnega sklada za RS za razvoj kadrov in Stipendije, kot
upravicenci pa programe izvajajo nosilci razvoja na regionalni ravni (regionalne razvojne
agencije) so prednostno namenjeni usklajevanju razmerja med potrebami in ponudbo po
kadrih v posameznih regijah. Neusklajenost se odraza predvsem v tem, da podjetja tezko
pridobivajo ustrezen kader, v katerega bi sistemsko vlagali ze med obdobjem izobrazevanja
posameznika. Pomanjkanje takega kadra predvsem v perifernih regijah se ze kaze kot razvojni
primanjkljaj regije. Ravno s tega vidika je pomen programov tudi v tem, da se k temu procesu
pristopa sistemsko in dolgoro¢no, da se s tem spodbuja povezovanje izobrazevalne sfere in
gospodarstva, s tem pa se zagotavlja skladen regionalni razvoj, preprecevanje erozije kadra iz
oddaljenih regij v vecja gospodarska srediSCa, znizevanje strukturne brezposelnost in
omogocanje hitrega prehoda iz izobraZevalne sfere na trg dela.
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V okviru izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem je bilo od Solskega/Studijskega leta
2008/2009 do 2012/2013 v okviru Sestih javnih razpisov v 12 regijah sklenjenih skupaj 3000
pogodb o Stipendiranju s 1350 delodajalci. V letu 2012 je pri 180 Stipendistih Stipendiranje
zaCasno v mirovanju, 473 Stipendistov je ze zakljucilo izobrazevanje in se zaposlilo, 182
Stipendistov je zakljucilo izobrazevanje in je v postopku zaposlitve, 538 Stipendistov ima
odlog pogodbenih obveznosti zaradi izobrazevanja na visji stopnji, 475 pa je bilo prekinitev
pogodb o Stipendiranju. Najvecji delez Stipendistov se izobrazuje na podroc¢ju elektrotehnike
in strojniStva tako na srednjesolskem kot visokoSolskem nivoju.

Zaradi razli¢nih dejavnikov (npr. odstop od Stipendijskega razmerja, zakljucek izobrazevanja,
predcasna zaposlitev, nadaljnje izobrazevanje ipd.) se Stevilo aktivnih Stipendistov vseskozi
spreminja. To dejstvo vpliva tudi na doseganje letnih nacrtovanih vrednosti. Trenutna skupna
realizacija (St. vklju€enih Stipendistov in delodajalcev) Se vedno ne dosega planskih napovedi.
Klju¢ni razlogi za nedoseganje nacrtovanih vrednosti pa so delno v trenutni ekonomski in
gospodarski situaciji, v ve¢ji meri pa v sistemsko ne najbolj privlaénem nacinu kadrovskega
Stipendiranja, ki Stipendista tudi omejuje, predvsem, kadar gre za deficitarne poklice in tista
delovna mesta, kjer so Stipendisti zlahka zaposljivi oziroma imajo vec¢ izbire tudi izven regije.
Zanimivo je, da povpraSevanje delodajalcev v vsakem do sedaj objavljenem javnem razpisu
precej presega odziv s strani dijakov oz. Studentov, da vstopijo v Stipendijsko razmerje z
delodajalcem. To kaze tudi na to, da se s tem instrumentom in poslediénim neposrednim
partnerstvom z gospodarstvom, ucinkovito spodbuja podjetja v regiji za kadrovsko
Stipendiranje.

V letu 2012 je opazen predvsem napredek pri doseganju rezultata prehoda Stipendistov v
zaposlitveno razmerje, kar je tudi eden od prvih neposrednih rezultatov programov. Predvsem
pri Stipendistih z vi§jega in visokoSolskega podrocja se to odraza tudi kot dejstvo, da se
diplomanti po zaklju¢ku izobrazevanja vracajo iz univerzitetnih sredis¢ (Ljubljana, Maribor,
Koper) nazaj v regije bivanja. Manjsi je tudi delez prekinitev pogodb o Stipendiranju. Kljub
tem rezultatom se kaze $e vedno visok delez tistih, ki se po kon¢anem izobrazevanju odlo¢ijo
za nadaljevanje izobraZevanja na visji stopnji. S strani sistemskih izboljSav izvajanja je opaziti
tudi bolj sistemski in intenzivnej$i pristop upravicencev k informiranju in promociji
programov v regijah z vkljuCevanjem in povezovanjem razli¢nih razvojnih institucij
(izobrazevalne institucije, zbornice ipd.). V okviru izvajanja programov so se izvedle tudi
Stevilne strokovne debate (okrogle mize...), ki so odprle vprasanje predvsem sistemskih
izboljSav kadrovskega Stipendiranja.

Financ¢na realizacija v letu 2012 na PU 1.3 je bila v visini 2.863.722,15 EUR, kar je 84% od
dodeljenih sredstev v letu 2012 na prednostni usmeritvi.

Na PT MIZKS se je v letu 2012 se je nadaljevalo izvajanje operacij Inovativna sheme za
sofinanciranje doktorskega Studija za spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in reSevanja
aktualnih druzbenih izzivov — generacija 2010

- na Univerzi v Ljubljani (628 podpisanih pogodb v visini 5.716.706,34 EUR),

- na Univerzi v Mariboru (101 podpisana pogodba v visini 767.069,09),

- na Univerzi v Novi Gorici (26 podpisanih pogodb v visini 188.122,56) in

- na Univerzi na Primorskem (38 podpisanih pogodb v viSini 257.339,50).

Skupaj je bilo v okviru instrumenta podpisanih 793 pogodb v skupni vrednosti 6.929.237,49
EUR.
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Instrument za naslednjo generacijo, Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega Studija za
spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in reSevanja aktualnih druzbenih izzivov —
generacija 2011 je bil neposredna potrditev operacij. Podpisane so bile Stiri pogodbe in sicer z
Univerzo v Ljubljani, Univerzo v Mariboru, Univerzo na Primorskem in Univerzo v Novi
Gorici. Skupna vrednost podpisanih pogodb je bila 11.142.470,70 EUR. Univerze so nato
izvedle 4 javne razpise in podpisale pogodbe s skupaj 449 Studenti, od tega:

- Univerza v Ljubljani 318 v vrednosti 8.500.000,00,

- Univerza v Mariboru 70 v vrednosti 1.450.000,00,

- Univerza na Primorskem 36 v vrednosti 829.808,70 in

- Univerza v Novi Gorici 25 v vrednosti 362.662,00.

Odloc¢ba o potrditvi neposrednih potrditev operacij za Inovativno shemo za sofinanciranje
sodelovanja gospodarstvom in reSevanja aktualnih druzbenih izzivov — generacija 2012 je
bila izdana 24.1.2013.

V letu 2012 je bilo izvedeno vmesno vrednotenje za operacije, ki jih v okviru OP RR RP 1 in
OP RCV PU 1.3 in 3.3 izvaja MIZKS . Vrednotenje je pokazalo, da je shema (v evalvacijo je
bila vkljuena generacija 2010) s prioritetnim razvijanjem narodoslovno-tehni¢nih znanj
prispevala k povecanju deleza visoko izobrazenih kadrov v gospodarstvu.

Vedjih tezav z izjemo urejanja ugotovljenih nepravilnosti na tej prednostni usmeritvi ni bilo.
MDDSZ poskusa tekoce posredovati ZzP na PO. Razlogi za odstopanja so v velikem Stevilu
operacij. Trenutno je 69 operacij, v okviru katerih so posamezni ZzI za manjSe zneske, zato se
ZzP oddaja v skladu z navodilom PO, ko znesek Se necertificiranih izplacil preseze 10%
pogodbene vrednosti posamezne operacije.

Na MIZKS so se v letu 2012 zdruzila 3 resorna ministrstva in sicer Ministrstvo za visoko $olstvo,
znanost in tehnologijo, Ministrstvo za Solstvo in Sport in Ministrstvo za kulturo. Sprememba oziroma
zdruZevanje je prineslo potrebo po vzpostavitvi enotnega sistema opravljanja nalog povezanih z
izvajanjem kohezijske politike. Prav tako se je z zdruzitvijo na novo organizirana Projektna enota za
izvajanje kohezijske politike. Sistemski ukrepi Projektne enote za izvajanje kohezijske politike :

- izdana nova OSUNa, ki vkljucujeta spremembe v procesu dela in notranje organizacije

- izdan Priroénik MIZKS na podro&ju izvajanja kohezijske politike

- izdana navodila MIZKS za izvajanje operacij za posamezne prednostne usmeritve

- vzpostavitev rednih mesecnih sestankov s skrbniki pogodb

- pomoc pri reSevanju odprtih vprasanj,

- pomo¢ pri pripravi novih instrumentov,

- redna usposabljanja za skrbnike pogodb

- cikel 5 usposabljanj za nove skrbnike

Na MDDSZ sicer Ze izvajajo ukrepe za zagotovitev boljSega ¢rpanja dodeljenih sredstev v
smislu optimizacije preverjanj zahtevkov za izplacila in povradila. HitrejSe in ucinkovitejSe
preverjanje smo uredili z Navodili Sluzbe za kontrolo PT za izvajanje upravljalnih preverjanj
po 13. ¢lenu Uredbe 1828/2006/ES.
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PRIMER DOBRE PRAKSE PU 1.3

Instrument: Javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih stipendijskih shem za
Solsko/studijsko leto 2008/2009
Naziv operacije: »Koroska regijska stipendijska shema«
Trajanje operacije: od 2008 do 2015

Enotna regijska Stipendijska shema(v nadaljevanju ERSS), je instrument, ki temelji na partnerstvu
med delodajalci, Stipenditorjem (RRA KoroSka d.o.o.), Javnim skladom RS za razvoj kadrov in
Stipendije terMinistrstvom za delo, druZino in socialne zadeve. KoroSka regija je z izvajanjem
Koro$ke Stipendijske sheme pricela v letu 2005/2006 v okviru neposrednih spodbud. Od tedaj do
danesje v KoroSki regiji okoli 90 delodajalcev podelilo Ze 461 kadrovskih stipendij, 190 dijakom in 271
Studentom. S kadrovskimi Stipendijami Zelimo mlade motivirati za pridobitev poklica, po katerih
delodajalci v regiji povprasujejo, prispevati k usklajevanju ponudbe in povprasevanja na trgu dela,
zmanj$ati odlive iz§olanih kadrov iz regije, odpirati nova delovna mesta in zmanjsati brezposelnost ter
povecati zanimanje za manj priljubljene poklice.

RRA Koroska ima v okviru ERSS poleg vioge povezovalca med delodajalci in potencialnimi
Stipendisti tudi odgovornost, da skrbi za vsa potrebna administrativna dela, ki so povezana z
izplacevanjem Stipendij, s ¢imer razbremeni delodajalce. Z aktivnim informiranjem in obves$¢anjem o
ERSS Zeli RRA Koroska spodbuditi vkljuéevanje delodajalcev v shemo in tako ¢imvedjemu $tevilu
dijakom in Studentom zagotoviti kadrovsko Stipendijo in zaposlitev v regiji.

Stipendije se podeljujejo vsako leto ob zadetku $olskega/Studiiskega leta. RRA Koroska z javnim
pozivom izbere delodajalce, ki prijavijo potrebe in na podlagi prijavljenih potreb z javnim razpisom, na
katerega se prijavijo dijaki in Studenti, razpiSe proste Stipendije.S prijavo na javni poziv in vkljucitvijo v
ERSS, se delodajalci zavezZejo, da bodo izbranim $tipendistom zagotavijali 50% vrednosti meseéno
izplacane Stipendije. Polovico Stipendije tako zagotovi delodajalec, polovico pa drZzava iz Evropskega
socialnega sklada. Pogodba o Stipendiranju Stipendista poleg tega, da v roku zakljuci Solanje,
zavezuje tudi,da se po zakljucenem izobraZzevanju zaposli pri delodajalcu, ki ga je Stipendiral,
obveznost delodajalca pa je, da Stipendistu nudi delovno mesto primerno njegovi pridobljeni
izobrazbi.

Stipendija dijakom in $tudentom predstavija pomemben finanéni vir (visina $tipendije v Koroski regiji
se giblie okoli 250€ za dijake in 380€ za Studente in jeodvisna odviSine minimalne place in
Solskega/sStudijskega uspeha). Za Stipendijo pa se Stipendisti odlocajo predvsem zaradi zaposlitve, ki
jim jo po zaklju¢ku Solanja zagotovijo delodajalci, saj je glede na trenutno gospodarsko situacijo in
stanje na trgu dela, prosto delovno mesto za prve iskalce zaposlitve Se posebej pomembno.
Spodbuden je podatek, da se je v okviru regijske Stipendijske sheme v KoroS$ki regiji do danes
zaposlilo ze preko 90 Stipendistov. Stecaji in prisilne poravnave podjetijso v zadnjih letih zahtevali
prekinitevnekaj Stipendijskih razmerij, vendar kljub nezavidljivemu poloZaju gospodarstva,
podjetjastipendiste vseeno zaposlujejo - v letu 2012 in2013 (do marca), smo belezili kar 27
zaposlitev.

Za kadrovsko Stipendijo se je, z Zeljo po zaposlitvi v domacem kraju po kon¢anem Studiju, v 2. letniku
$tudija na Naravoslovnotehniski fakulteti smer Metalurgija, odlocil tudi Jernej Tur$&ak. Studij
metalurgije se mu je zdel privlaCen, atraktiven in zanimiv, vendar se v prvem letniku Studija za
Stipendijo Se ni odlocil. »Ob vpisu na fakulteto mi kadrovska Stipendija Se ni bila poznana, poleg tega
pa nisem bil prepri¢an, kako bo s Studijem, saj sem se na zacetku prestrasil, da bi zaradi morebitnega
neuspeha moral Stipendijo vracati.«

Za Stipendijo se je poleg zagotovijene zaposlitve odlocil tudi iz drugih razlogov. »Po kon¢anem prvem
letniku sem videl, da mi Studij leZi, hotel sem si priskrbeti neko financ¢no varnost in odloCil sem se za
Stipendijo, k temu pa so me spodbujali tudi v podjetju, v katerem sem tisto poletje opravijal pocitnisko
delo.« Metal Ravne d.o.o., podjetje z okoli 1000 zaposlenimi, je eden od delodajalcev, ki v Koroski
regiji razpise in podeli najve¢ Stipendij (smeri metalurgija, strojni tehnik, oblikovaleckovin, inZenirstvo
materialov idr).

Jernej je Stipendijo prejemal stiri leta, v podjetju pa je zaposlen od leta 2011. Kot prednost Stipendije
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navaja finan¢no varnost ter povezanost z delodajalcem.

»Med Studijskim letom ni potrebe po iskanju dodatnega dela in tako se lahko popolnoma posvetis
Studiju. V Casu Studija lahko naveZesS dobre stike z delodajalcem, ki ti s posredovanjem gradiva
pomaga pri izdelavi seminarskih nalog, omogoca opravijanje pocitniskega dela, prakseter diplomske
naloge.« Kot pomembno prednost Stipendiranja pa navaja tudi moznost pridobivanja izkusenjmed
Studijem. »Med pocitniskim delom spoznas razlicna podrocja v podjetju in tako najdes tistega, ki te Se
posebej veseli in na katerem se lahko specializiras Ze v ¢asu Solanja.« Tako je Jernej med Studijem
hitro nasel proizvodni obrat, ki ga je Se posebej pritegnil in mu je bil zanimiv tudi z vidika raziskovalne
dejavnosti. »Ze med $tudijem sem spoznal delo v proizvodniji, kar mi je ob zaposlitvi zelo koristilo, saj
nisem zacel delati iz popolne nicle.«

V podjetju mora biti Jernej za izpolnitev pogodbenih obveznosti zaposlen Se slabi dve leti in pol, kljub
temu pa pravi: »z delom in odnosi v podjetiu sem zadovoljen, zato se vidim v podjetju tudi v
prihodnosti.« Dodaja Se: »Ce bi izbiral Se enkrat, bi se za Stipendijo odlocil Ze eno leto prej, na samem
zacetku Solanja.«

4.1.4. PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti

Bistveni del te prednostne usmeritve je bil tudi v letu 2012 program »Spodbujanje
samozaposlovanja«, kjer zaposlitev v svojem podjetju konkretizira podjetniS8ki duh in
miselnost ter omogoca uresniciti poslovno idejo, kar posredno prispeva k razvoju dejavnosti
in vpliva na odpiranje novih delovnih mest ter podpira inovativnost. Nadaljevali so se skupni
projekti socialnih partnerjev, ki razvijajo modele in metode za vec¢jo varnost in zdravje pri
delu, s ¢imer prispevajo k doseganju ciljev, ki so opredeljeni v 5. ¢lenu Uredbe o ESS.
Nadalje bodo k temu cilju prispevali novi skupni projekti socialnih partnerjev, ki bodo izbrani
na javnem razpisu, ki je bil pripravljen v letu 2012 in se osredotoca na reSevanje klju¢nih
izzivov na trgu dela.

Spodbujanje podjetnistva je umesceno v §irsi kontekst krepitve potencialov ljudi za doseganje
vecje konkurencnosti slovenskega gospodarstva in s tem ustvarjanje kvalitetnejSih delovnih
mest, in sicer v tesni povezavi z fleksibilizacijo trga dela, povecanja mobilnost delovno
aktivnega prebivalstva in odliva iz brezposelnosti oz. neaktivnosti ter s tem zmanjSanje
strukturne dolgotrajne brezposelnosti in regionalnih razlik. Samozaposlitve v svojem podjetju
konkretizira podjetniski duh in miselnosti ter omogoca uresniciti poslovno idejo, kar prispeva
k razvoju dejavnosti in posredno vpliva na odpiranje novih delovnih mest. V okviru aktivnosti
spodbujanja samozaposlovanja je bilo od leta 2007 do konca 2012 ustanovljenih 14.325 novih
podjetij. Zacasni podatki o ohranjenih samozaposlitvah so spodbudni, saj osebe, ki so se
samozaposlile ohranjajo svojo zaposlitev ter tudi odpirajo nova delovna mesta.

V okviru projekta Slovensko ogrodje kvalifikacij so bile organizirane delavnice na temo
deregulacije poklicev, konferenca o povezovanju evropske zakonodaje na podrocju
priznavanja poklicnih kvalifikacij in Evropskega ogrodje kvalifikacij. lzdelani sta bili 2
metodologij za razvoj orodij za zagotavljanje transparentnosti poklicnih kvalifikacij.
Metodologija opisovanja kvalifikacij v SOK je pripravljena in bo predvidoma potrjena s strani
imenovane medresorske delovne skupine za pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij v letu
2013.

Skupni projekti socialnih partnerjev so se v letu 2012 zakljucili. Rezultati raziskav, nove
metodolgije in pilotski modeli so bili predstavljeni na razli¢nih delavnicah, konferencah in
seminarjih za vodilne in kadrovske delavce. Posebna pozornost je bila namenjena boljsi
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organiziranosti dela, prepoznavanju tveganja stresa na delovnem mestu ter posledicam
negativnih dejavnikov na delovno okolje.

V letu 2013 je MDDSZ 2013 objavil nov javni razpis za skupne projekt socialnih partnerjev v
visini 2.600.000 EUR.

Predvideva se razsiritev instrumenta Samozaposlovanje Se v leti 2014 in 2015. S tem bodo
sredstva te PU razdeljena

MDDSZ ima pri pripravi ZzP tezave predvsem zaradi ugotovljenih nepravilnosti iz naslova
krsenja pogodbenih obveznosti prejemnikov sredstev (predvsem subvencij) pri upravi¢encu.
Zato mora upravicenec tekoce pripravljati tudi negativne ZzI, ki posledi¢no vplivajo na zamik
pri oddaji ZzP (zahteva PO, da se za ugotovljene nepravilnosti vezane na ze certificirane ZzI,
najprej pripravi negativni ZzP, nato pa Sele nasledn;ji pozitivni ZzP).

Na MDDSZ Ze izvajamo ukrepe za zagotovitev boljSega ¢rpanja dodeljenih sredstev v smislu
optimizacije javnih povabil v okviru obstoje¢ih programov, hitrejSega vkljucevanja oseb in
zagotavljanja ¢im bolj tekoce priprave zahtevkov za izplacila in povracila. Izvajamo sestanke
z upraviCenci, skrbniki in kontrolorji, na katerih za vsak posamezen specific¢en
projekt/program dogovarjamo ustrezne resitve za hitrejSe in ucinkovitejSe izvajanje projektov
in ¢rpanje ze dodeljenih sredstev (predhodni neformalni pregledi, uvrs¢anje nespornih listin
na loCene ZzI z namenom hitrejSih izplacil, optimizacija administrativnih postopkov
preverjanja, ipd.).
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Nacionalni poswet o

slovenskem ogrodju kvalifikacij
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4.2. Razvojna prioriteta: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in
neaktivnih

Uresnicevanje splo$nih ciljev
Splosni cilj RP je izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in zaposlenost iskalcev zaposlitev in
neaktivnih oseb.

Specificni cilji
- spodbuditi neaktivne osebe za uspesen vstop na trg dela,
- povecati odliv brezposelnih oseb v zaposlitev,
- izboljsati izobrazbeno strukturo in usposobljenost brezposelnih in neaktivnih.

Doseganje ciljev in analiza napredka

S programi in projekti v okviru te prednostne usmeritve smo tudi v letu 2012 prispevali k
hitrej$i aktivaciji brezposelnih in neaktivnih oseb. S programom Zaposli.me smo tudi v letu
2012 prispevali k zaposlovanju tezje zaposljivih brezposelnih oseb. S programi usposabljanja
na delovnem mestu, institucionalnim usposabljanjem in pripravo na nacionalno poklicno
kvalifikacijo pa na odpravljanju ovir pri zaposlovanju. S projektom vsezivljenjske karierne
orientacije in projektom promocija poklicev smo informirali, svetovali in motivirali vecje
Stevilo brezposelnih in neaktivnih oseb.

Osrednji program za spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb je
Zaposli.me. v letu 2012 je bila posebna pozornost osredotocena na invalidne osebe, starejSe
od 50 let, dolgotrajno brezposelne ter brezposelne iz podro¢ja Pokolpja, ki ga je Se posebej
prizadela gospodarska kriza. S pomocjo subvencije za zaposlitev se je zaposlilo 1.457 oseb,
od tega ve¢ kot 80% dolgotrjano brezposelnih, 10% invalidov ter ve¢ kot 19% starejSih od 55
let.

S programi usposabljanja na delovnem mestu prispevamo k pridobivanju in Krepitvi
sposobnosti, znanj, veS€in in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoje€a znanja oz.
delovne izkuSnje ne omogocajo neposredne zaposlitve. Program prispeva k pozitivni
naravnanosti vkljucenih oseb do odgovornega resevanja svoje zaposlitvene situacije, in sicer s
pomo¢jo na novo pridobljenih spretnosti in znanj na konkretnih delovnih podrocjih,
pridobljenih ves¢in za aktivno iskanje zaposlitve, Sirjenja socialne mreze ipd., ki vklju¢enim
osebam povecujejo zaposlitvene moznosti. Za€asni podatki o zaposlitvah oseb 12 mesecev po
zakljuc¢enem usposabljanju kazejo, da je ve¢ kot 60% oseb zaposlenih.

V okviru institucionalnega usposabljanja brezposelne osebe pridobivajo nova znanja in
spretnosti, ki jih potrebujejo za laZji nastop na trgu dela. Osebe, ki so vklju€ene v pridobitev
nacionalne poklicne kvalifikacije pa potrdijo svoja neformalna znanja. Zacasni podatki
kazejo, da je ve¢ kot 50% oseb, zaposlenih 12 mesecev po zakljuCku usposabljanja,
izobrazevanja. Kon¢ni podatki o zaposlitvah 12 mesecev po zakljucku pogodbenih obveznosti
bodo zagotovo bistveno visji.

S promocijo poklicev smo prispevali k boljSemu poznavanju deficitarnih in perspektivnih
poklicev na trgu dela v Sloveniji. Skozi predstavitvene oddaje posameznih poklicev smo
seznanjali SolajoCo se mladino, brezposelne osebe ter §irSo javnost s potenciali razli¢nih,
predvsem obetajocih poklicev. Izdelanih je bilo 32 predstavitev poklicev.
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V okviru projekta razvoj in promocija storitev ter pripomockov za vsezivljenjsko karierno
orientacijo so bile izdelane delavnice za razvoj kompetenc, razvite nove storitve VKO,
promocija storitev vsezivljenjske karierne orientacije med brezposelnimi in neaktivnimi.
Dokonc¢an je bil model kompetenc nacértovanja in vodenja kariere iskalcev zaposlitve;
izpeljani postopki novih vsebin spletne storitve eSvetovanje, pripravljenih je bilo 10
pripomockov za brezposelne osebe ter objavljena zbirka 10 e-knjizic vsebin s podrocja
razvoja kariere in iskanja zaposlitve, dokoncan je bil interaktivni pripomocek za brezposelne
osebe »Spleti svojo kariero«. V delavnice je bilo vkljuenih 1.645 brezposelnih oseb.
Udelezenci delavnic ocenjujejo, da so po zakljucku usposabljanja bolj pozitivno naravnani,
zaceli so aktivneje iskati zaposlitev, slaba petina se je zaposlila oz. vkljucila v ukrepe APZ.
Delavnice, ki so bile pripravljene za neaktivne, se bodo pricele izvajati v letu 2013.

V letu 2013 - 2015 MDDSZ se bo nadaljevalo izvajanje programa Usposabljanje na
delovnem mestu ter razsiritev programa Zaposlovanje tezje zaposljivih brezposelnih oseb -
Zaposli.me. obenem pa MDDSZ nalrtuje dva nova instrumenta, prvi bo namenjen
Projektnemu ucenju mladih, drugi pa zaposlovanju starejSih od 50 let. S tem bodo vsa
razpolozljiva sredstva prednostne usmeritve dodeljena.

Tezave

MDDSZ ima tezave predvsem zaradi ugotovljenih nepravilnosti iz naslova krSenja
pogodbenih obveznosti prejemnikov sredstev (predvsem subvencij) pri upravi¢encu in pri
spremljanju izpolnjevanja pogojev, ki se nanasajo na drzavne pomoci. Upravic¢eneC mora
tekoce pripravljati tudi negativne ZzI, ki posledi¢no vplivajo na zamik pri oddaji ZzP (zahteva
PO, da se za ugotovljene nepravilnosti vezane na ze certificirane ZzI, najprej pripravi
negativni ZzP, nato pa Sele naslednji pozitivni ZzP).

Gospodarska kriza je mo¢no vplivala na stanje na trgu dela, navkljub temu se aktivnosti za
usposabljanje in zaposlovanje brezposelnih oseb v okviru programov Usposabljanje na
delovnem mestu, Zaposli.me in Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK izvajajo
relativno tekoce.

Na MDDSZ Ze izvajajo ukrepe za zagotovitev boljSega ¢rpanja dodeljenih sredstev v smislu
optimizacije javnih povabil v okviru obstojecih programov, hitrejSega vkljucevanja oseb in
zagotavljanja ¢im bolj tekoce priprave zahtevkov za izplacdila in povracila. Izvajamo sestanke
z upravic¢enci, skrbniki in kontrolorji, na katerih za vsak posamezen specificen
projekt/program dogovarjamo ustrezne reSitve za hitrejSe in ucinkovitejSe 1zvajanje projektov
in ¢rpanje ze dodeljenih sredstev (predhodni neformalni pregledi, uvr§€anje nespornih listin
na loCene ZzI z namenom hitrejSih izplacil, optimizacija administrativnih postopkov
preverjanja, ipd.).
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Tabela 14: Financni napredek v okviru PU 2.1 0z. 2. RP

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 164.727.857| -]

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2012

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 149.597.120

Podpisane pgf‘igbzeo(fg) 1.1.2007.do P iSO del 149.597.120 90,8

drugi viri 4.540.547
skupaj 154.137.667

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 91.850.971

V okviru 2. RP Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih je bilo v obdobju od

1.1.2007 do 31.12.2012 (EU del):

> potrjenih operacij v znesku 149.597.120 EUR, kar predstavlja 90,8 % glede na

pravice porabe,

> podpisanih pogodb za 149.597.120 EUR, kar predstavlja 90,8 % glede na pravice

porabe,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 91.850.971 EUR, Kkar predstavlja 55,8 %

glede na pravice porabe,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 69.869.859 EUR, kar predstavlja

49,9 % glede na pravice porabe,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 69.747.129 EUR, kar predstavlja

49,8 % glede na pravice porabe.
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Tabela 15: Fizicni napredek v okviru 2. RP

= Doseze-
I.zvflo- Nacrto- Skupaj | DosezZe- na
. . Vrsta diS¢no vana
Naziv kazalnika - 2007- nov | vrednost
kazalca | stanje | vrednost 2011 2012 2007
2007 2013 ,
2012
Stevilo vkljugenih oseb v ukrepe 2. RP Ucinek / 80.000 43.160 11.382 54.542
- od tega Zensk Ucinek / 45.000 23.353 5.890 29.243
- od tega neaktivnih Ucinek / 8.000 342 0 342
Stevilo subvencioniranih delovnih mest za Ucinek / 6.400 11,544 1.457 13.001
brezposelne — celotno obdobje
- od tega za Zenske U¢inek / 3.600 5.542 738 6.280
Delez vkljucitev mladih do 25. leta starosti v
ukrepe aktivne politike zaposlovanja pred
izpolnjenimi 4 meseci brezposelnosti ter . 28 75% 100% 62,8% 53,5% 53,5%
. L Vpliv
odraslih pred dopolnjenim 12 mesecem
brezposelnosti
Delez Vkl]ucer_nh dolg(_)t_rajno brezpose%mh v _ 26.1% 28% 35,0 % 44,9% 44,9%
ukrepe aktivne politike zaposlovanja Vpliv
Stevilo oseb, ki so pridobili nacionalno 1.757
poklicno kvalifikacijo Rezultat | 1600 | 3200 | " 1354 ) 3111
_anzan]e deleza 1t_>rezposeln_1h f)seb brez 39% 29% 35,7% 35,10% | 35,10%
izobrazbe 0z. z nizko stopnjo izobrazbe Rezultat
Stevilo zaposlitev 12 mesecev po zakljucku
projekta — celotno obdobje ¥ Rezultat / 14300 | 10.229 n-p. 10229
Delez ohranjenih delovnih mest iz naslova, | g e | 60% | 1875% | np. | 18,75%
subvencioniranja leto po zakljucku projekta
. N o . lleto8 | 1leto8
SkrajSanje povpre¢nega trajanja Vpliv 2leti1 50% lleto9 mesecev | mesecev
brezposelnosti mesec Mesecev | o7 o 27 dni

Zaradi prerazporeditev sredstev na ucinkovitejSe instumente bodo nekateri kazalniki

presezeni.

% Kazalnik se lahko spremlja samo na nivoju vpliva.
 Izhodisena vrednost se ne uposteva.

% Ti podatki se vsako leto popravljajo za nazaj, saj je spremljanje zamaknjeno

Za leti 2008 in 2009 imamo e skoraj popolne podatke, medtem ko so za 2010 samo delni podatki, saj $e ni poteklo 12. mesecev od

zakljucka pogodbenih obveznosti. V ta podatek se vStevajo vse osebe, ki so vkljuéene v aktivnosti PU 2.1

® V ta deleZ se ratunajo samo tiste osebe, ki so bile vkljuéene v subvencionirane zaposlitve. Za leti 2008 in 2009 imamo Ze skoraj popolne

podatke, medtem ko so za 2010 samo delni podatki, saj Se ni poteklo 12. mesecev od zakljucka pogodbenih obveznosti
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Tabela 16: Pomoc ciljnim skupinam v okviru 2. RP 0z. PU 2.1

Zaposleni (vkljuéno s

Moski 19.807 5.492 25.299
Zenske 23.353 5.890 29.243
Skupaj 43.160 11.382 54.542

Nedejavne osebe, ki se
izobraZujejo ali usposabljajo

Mladi (15- 24 let)

7.764

954

8.718

3.044

351

g 16 0 16 11 0 11
samozaposlenimi)*
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0
dolgotrajno brezposelnimi)

. 16.308 5.135 21.443 8.826 2.730 11.556
Dolgotrajno brezposelne osebe
Nedejavne osebe 342 0 342 169 0 169
342 0 342 169 0 169

3.395

StarejSi delavci (55 — 64 let

1.650

725

2.375

535

246

781

Pripadniki manjSin 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 1.878 497 2.375 805 194 999
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0 0

ISCED 1. in 2. stopnja 8.040 2.102 10.142 3.352 930 4.282
ISCED 3. stopnja 25.525 5.755 31.280 13.155 2.700 15.855
ISCED 4. stopnja 155 197 352 116 103 219

ISCED 5. in 6. stopnja 9.440 3.328 12.768 6.730 2.157 8.887

Ze v letu 2011 smo ugotavljali, da bo MDDSZ moral ve¢ napora vloZiti v animacijo
neaktivnih. Le to bo ena izmed nalog instrumenta Razvoj storitev in pripomockov za
vsezivljenjsko karierno orientacijo, ki predvideva karierno orientacijo za mlade, ki $e niso
vstopili na trg dela, hkrati pa vkljucitev tistih ciljnih skupin, ki so iz trga dela izstopili
(prejemniki denarne socialne pomoci — sodelovanje s CSD). V letu 2012 so bili pripravljeni
pripomocki za karierno orientacijo ter javni razpis, s katerim naj bi upravicenec pritegnil

skupino neaktivnih.
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Zadovoljni so z vkljucitvijo mladih — 16 %, posebno pozornostjo imajo skupine dolgoltrajno

brezposelnih, ki predstavljajo kar 39,3 % vseh vklju€enih, delez vklju€enih Zensk pa je 53,6
%.

PRIMER DOBRE PRAKSE PU 2.1

Operacije: Institucionalno usposabljanje in priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije
Trajanje operacije: 2009 - 2015

V okviru programa Institucionalno usposabljanje in priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) sta bili
v letu 2012, zaradi pomanjkanja usposobljenega kadra na trgu dela, izvedeni dve usposabljanji brezposelnih
za opravljanje dela prodajalca — mesarja. Prvo usposabljanje je potekalo od junija do oktobra 2012, drugo
usposabljanje pa od septembra 2012 do januarja 2013. Zavod RS za zaposlovanje je v obe usposabljan;ji
skupayj vkljucil 164 prijavijenih brezposelnih, od katerih se jih je do zacetka marca letos zaposlilo 59 oziroma
36 % vseh vkljucenih, kar ocenjujemo kot dober rezultat.

Program usposabljanja za prodajalca oziroma prodajalko v mesnici je bil pripravljen na pobudo delodajalcev
S podrocja trgovine, ki so v skladu s svojimi kadrovskimi potrebami, skupaj z Zavodom za zaposlovanje in
Trgovinsko zbornico Slovenije, tudi sodelovali pri oblikovanju programa. Usposabljanje je vsebovalo 1-
mesecni teoreticni del in 2-mesecno prakticno usposabljanje na delovnem mestu pri delodajalcu. Namen
celotnega usposabljanja v skupnem trajanju 360 ur je bil, da udelezenci pridobijo znanje in veSCine s
podrocja razseka mesa, izdelave mesnin in prodaje v mesnicah.

Celotno usposabljanje so izvajale tri izobrazevalne organizacije, izbrane iz registra zunanjih izvajalcev
programov aktivne politike zaposlovanja, ki ga vodi Zavod za zaposlovanje. V Ljubljani je usposabljanje za
prodajalca oziroma prodajalko v mesnici izvajal Biotehni¢ni izobraZevalni center, vanj pa so se vkljucevali
brezposelni z obmocja Ljubljane, Kranja, Trbovelj, Novega mesta in Sevnice. Usposabljanje v Mariboru je
izvajal IzobraZevalni center Piramida Maribor, udelezZili pa so se ga brezposelni z obmocja Maribora, Celja,
Velenja, Murske Sobote in Ptuja. Usposabljanje v Novi Gorici je izvajala Zivilska Sola Sempeter v okviru
TehniSkega Solskega centra Nova Gorica, vanj pa so se vkljucili brezposelni z obmoc¢ja Nove Gorice in
Kopra.

Vsebina usposabljanja je zajemala: osnove Zivilske zakonodaje, predpise v Zivilstvu, mikrobiologijo mesa,
meso v prehrani, razkosavanje in razsek mesa, pakiranje in skladis¢enje, skrb za sledljivost, ohlajanje,
hlajenje in zamrzovanje mesa in mesnih izdelkov, izdelavo presnih mesnin, pripravijene in gotove mesne
jedi, delo in higieno v mesnici, kulinaricno obdelavo mesa, komunikacijo s kupci in prodajo izdelkov,
racionalno rabo energije, materiala in ¢asa ter varovanje zdravja in okolja. Ob zaklju¢ku so udelezenci prejeli
potrdilo o uspeSno opravijenem usposabljanju za prodajalca/prodajalko v mesnici, ki ga je odobrila tudi
Trgovinska zbornica Slovenije. Slednja ravno tako pomaga iskati zaposlitvene moznosti za usposobljene
kandidate pri svojih ¢lanih, delodajalcih s podrocja predelave in prodaje mesa.

Pobudniki usposabljanja, tako Trgovinska zbornica Slovenije kot delodajalci, so zelo pohvalili usposabljanje,
ki je bilo izvedeno v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje. Se prav posebej so izpostavili hitro odzivnost
Zavoda, saj je od pobude, ki jo je dala Trgovinska zbornica Slovenije, do pricetka prvega usposabljanja
minilo le dobra dva meseca. To je vkljucevalo pripravo programa, vpis izvajalcev v register, sklenitev
pogodbe z izbranimi izvajalci, nabor in vkijucitev kandidatov v usposabljanje.

Register zunanjih izvajalcev je bil na podlagi Zakona o urejanju trga dela uveden v letu 2011. Omogoca
hitrejSe odzivanje na potrebe trga dela in prilagajanje povpraSevanju delodajalcev. To pomeni tudi vecje
moZnosti, da se s posredovanjem Zavoda za zaposlovanje oblikujejo in izvajajo programi usposabljanja
brezposelnih za delovna mesta, za katera delodajalci teZje najdejo kandidate z ustreznimi znanji oziroma
imajo na teh podrodjih dolgoro¢nejse potrebe po zaposlovanju. Pri tem Zavod za zaposlovanje prevzame
vlogo povezovanja in usklajevanja med delodajalci, njihovimi predstavniki, izobrazevalnimi ustanovami in
brezposelnimi. Izmed izobraZevalnih organizacij, ki jim je bila z vpisom v register priznana sposobnost za
izvajanje programov, Zavod za zaposlovanje na podlagi prejetih ponudb opravi postopek izbora tistih, ki
bodo dejansko izvajali usposabljanje, v katerega se vkljucujejo brezposelni.

Program Institucionalno usposabljanje in priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije sofinancira Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada, na podlagi Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov v Sloveniji
za obdobje 2007-2013, v okviru 2. razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih,
prednostne usmeritve 2.1. Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih.
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4.3. Razvojna prioriteta: Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja

Prednostne usmeritve:
3.1. Izboljsanje kakovosti in uc¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja
3.2. Izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi, temeljeci
na znanju
3.3. Kakovost, konkuren¢nost in odzivnost visokega Solstva

Uresnicevanje splo$nih ciljev

Splosni cilj RP je razvoj ¢loveskih virov za delo in zivljenje v druzbi temeljeci na znanju s
posodabljanjem sistemov izobrazevanja in usposabljanja in spodbujanjem vseZivljenjskega
ucenja.

Za uresnicevanje navedenih strateskih dokumentov so po posameznih podro¢jih pripravljeni
podrobnejsi sektorski strateski, akcijski oziroma izvedbeni programi, kjer so oblikovani cilji,
instrumenti in potencialni viri sredstev.

VKklju€eno ministrstvo oz. upravi€enec
MIZKS in NAKVIS

Informacije o fiziénem in finanénem napredku RP
Tabela 17: Financni napredek 3. RP

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 193719960 -

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2012

EU in SLO del 142.264.906

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 191851981 99,0

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do

31.12.2012) EU in SLO del 191.851.981 99,0

drugi viri 0 -
skupaj 191.851.981

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 133.787.226
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V okviru 3. RP Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja je bilo v obdobju od

1.1.2007 do 31.12.2012:

> podpisanih pogodb za 191.851.981 EUR, Kkar predstavlja 99 % glede na pravice

porabe,

> izplacanih sredstev iz prora¢una RS za 133.787.226 EUR, kar predstavlja 69,1 %
glede na pravice porabe,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 104.818.388EUR, kar predstavlja

63,7 % glede na pravice porabe,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 101.931.384EUR, kar predstavlja

61,9 % glede na pravice porabe.

Tabela 18: Fizicni napredek 3. RP

iy . Dosezena . Dosezena
Izhodis¢no | Nacrtovana Dosezena
. . Vrsta : vrednost vrednost
Naziv kazalnika K stanje vrednost vrednost
azalca 2007 2013 2007- 2012 2007-
2011 2012
Stevilo vzgojno izobrazevalnih
ustanov, vkljucenih v ugotavljanje Ucinek 193 1205 321 39 360
kakovosti
Stevilo javno veljavnih programov
izobrazevanja in usposabljanja (brez ..
visokosolskih) vkljugenih v Uginek 72 294 0 89 89
ugotavljanje kakovosti
Stevilo javno veljavnih $tudijskih
programov z izvedeno zunanjo Ucinek 0 200 0 68 68
evalvacijo (celotno obdobje)
Stevilo vzgojno izobrazevalnih
ustanov, vkljucenih v izvajanje Ucinek 0 1370 2.076 2.833 4.909
programov za klju¢ne kompentence
Stevilo projektov razvoja e-vsebin za
potrebe izobraZevanja in Ucinek 0 130 227 7 234
usposabljanja
Stevilo udelezencev programov 8?71?;2
izobrazevanja in uspo_sablj anja Ucinek 63.000 144.735 30 256.188
(celotno obdobje) 29721
-od tega odraslih izven sistema | yq 33.000 | 15193 | 6147 | 21.340
izobrazevanja in usposabljanja
St;vilo izvedgnih dni izobravievanja Utinek 10 25 1075 13.25
in usposabljanja na udeleZenca
Delez implementiranih prenovljenih
javno veljavnih programovna - g, oy 5% 100% 41% | 100% | 100%
podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja
Delez implementiranih
prenovljenih/novih javno veljavnih Rezultat 28% 5206 np. 0 0
programov brez poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja
Delez prenovljenih Studijskin Rezultat 30% 100% 100% | 100% | 100%
programov
Stevilo tujih gostujoéih profesorjev
in raziskovalcev vkljucenih v visoko Rezultat 150 199 169 368

Solstvo (celotno obdobje)

Kazalniki se nanasajo na Javni razpis: Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje aktivnosti pri
razvijanju Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009 (Ur.1. RS, 42/08).

69




Delez vklju€enih odraslih, ki so
uspesno zakljudili izobrazevanje oz.
usposabljanje

Rezultat

80%

82%

88%

88%

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 19: Pomoc¢ ciljnim skupinam na ravni 3. RP*

Moski 75.893 53.556 | 129.449
Zenske 124.791 | 109.144 | 233.935
Skupaj 200.684 | 162.700 | 363.384

Mladi (15- 24 lef)

Zaposleni (vklju¢no s 149.660 | 61700 | 211.369 | 84.336 | 46.333 | 130.669
samozaposlenimi)

Samozaposleni 111 1.007 1.118 3 341 344
Brezposelne osebe (vkljuéno z

dolgotrajno brezposelnimi) 14.341 15.739 30.080 8.653 10.676 19.329
Dolgotrajno brezposelne osebe 50 849 899 43 603 646
Nedejavne osebe 36.683 85.252 | 121.935 | 31.802 52.135 83.937
Nedejavne osebe, ki se izobrazujejo | 13 405 | 62997 | 76482 | 7.014 | 37.057 | 44071
ali usposabljajo

Starejsi delavci (55 — 64 let)

Pripadniki manj$in 2.034 1.999 4.033 1.486 1.343 2.829
Migranti 1.561 1.638 3.199 1.131 1.118 2.249
Invalidne osebe 3.302 3.189 6.491 2411 2.113 4.524
Druge prikrajSane skupine 94 10.669 10.763 58 7.206 7.264

ISCED 1. in 2. stopnja 17.808 63.502 81.310 7.296 37.352 44.648
ISCED 3. stopnja 75.270 43.607 | 118.877 | 42.156 28.106 70.262
ISCED 4. stopnja 802 7.149 7.951 388 4.534 4.922
ISCED 5. in 6. stopnja 94.096 48.442 | 142.538 | 45.373 39.152 84.525

* Gre tudi za posredne vkljugitve (predvsem dijakov in Studentov).
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V letih 2007 - 2012 je bilo v aktivnosti 3. RP vkljuc¢enih skupaj 363.384 oseb, kar predstavlja
ve¢ kot dve tretjini vseh vkljuéenih v okviru OP RCV v tem obdobju. Od tega je bilo 35%
moskih in 65% zensk. Mladih v starostnem obdobju do 24 let je bilo 95.473 oseb in starejsih
od 55 let skupaj 50.874 oseb. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED
izobrazbe, tem pa sledijo osebe s 3. stopnjo ISCED izobrazbe.

4.3.1. IzboljSanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja

Boljsa usposobljenost uciteljev in drugih strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju je
osnovni pogoj za dvig kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.
Ucitelji in drugi strokovni delavci se usposabljajo za uvajanje sistemskih sprememb ter
uporabo najsodobnejsih pristopov in metod v vzgojno izobrazevalnem delu. V skladu z novo
vlogo uciteljev v procesu vsezivljenjskega ucCenja se usposabljajo za spodbujanje in
podpiranje u€encev, dijakov, Studentov in odraslih pri pridobivanju klju¢nih kompetenc, ki jih
vsak posameznik potrebuje za osebno izpolnitev in razvoj, dejavno drzavljanstvo, socialno
vkljucenost in zaposlitev.

V okviru operacij, katerih predmet je profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju na razli¢nih vsebinskih podro¢jih, se v daljSem ¢asovnem obdobju
izvajajo veédnevna izobrazevanja v ve¢ fazah. IzobraZzevanja izvajajo strokovnjaki S
specialistiénimi znanji in dolgoletnimi izkuSnjami. Upravicenci za programe pripravljajo
kvalitetno in uporabno izobraZevalno, didakti¢no in promocijsko gradivo. Ob aktivnem
izobrazevanju z uporabnimi, konkretnimi, prakti¢nimi primeri, ki olajSajo razumevanje
predstavljene vsebine, se udeleZzencem zagotavlja tudi njeno vkljuevanje v vsakodnevno
pedagosko delo. Preko t.i. vmesnih aktivnosti udelezenci med posameznimi fazami
izobrazevanja ob uporabi kvalitetnih gradiv delajo samostojno in prakti¢no preizkusajo
pridobljena znanja, kar kasneje reflektirajo in svoje izkusnje izmenjujejo z ostalimi udelezenci
pod strokovnim vodstvom izkuSenih predavateljev. TakSen pristop izvajalcu omogoca sprotno
prilagajanje in razvijanje vsebin za nadaljnje faze izobraZevanja, udeleZenca pa aktivneje
vkljuci v proces izobrazevanja, s ¢imer posledi¢no ozave$¢a pomembnost vnaSanja sprememb
v njegovo delo. Evalvacije kazejo na zadovoljstvo udeleZzencev, pri ¢emer slednji posebej
izpostavljajo strokovnost in usposobljenost predavateljev, aktualnih vsebin, prakti¢ne primere,
dinami¢no delo, ustrezna gradiva in brezplacne udelezbe.

Na podro¢ju izboljsanja kakovosti izobrazevanja se je v letu 2012 izvajalo 31 instrumentov, ki
prispevajo k razvoju in posodabljanju sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter spodbujajo
vsezivljensko ucenje. Dejavnosti so usmerjene k:

- razvijanju sistema vodenja kakovosti VIZ z opredeljenimi kazalniki kakovosti,

- usposabljanju strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgojno izobrazevalnih zavodih,

- izvedbi mednarodno primerljivih evalvacijskih §tudij,

- prenovi gimnazijskih programov,

- oblikovanju strokovnih podlag, ki prispevajo k zagotavljanju kakovostnega znanja in
socialne kohezivnosti v slovenskemu vzgojno — izobrazevalnem sistemu ter k
zagotavljanju ucinkovitejSega vkljuevanja otrok in mladostnikov s potrebnimi
potrebami v vzgojo in izobraZevanje,

- zagotavljanju usposobljenosti in kompetenc uciteljev/ravnateljev v  okviru
vsezivljenjskega uenja,

- razvijanju novih didatkit¢nih in organizacijski pristopov v Solstvu.
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Podrocje razvoja izobraZevanja: Na podrocju razvoja izobrazevanja je v letu 2012 potekalo 17
instrumentov. Trije instrumenti so se v letu 2012 zakljucili, z izvajanjem pa so zaceli 4 instrumenti.

Podrocje srednjega in viSjega Solstva in izobraZevanje odraslih: Na podroc¢ju srednjega in vi§jega
Solstva se je v okviru PU 3.1 v letu 2012 izvajalo 9 instrumentov. Zakljucili so se 4 instrumenti s
podrocja uvajanja novih programov in implementacije izobrazevalnih programov in zagotavljanje
kakovosti 2010-2012. Oktobra 2012 pa se je bil objavljen razpis za sofinanciranje uvajanja modela
neformalnega izobrazevanja

Podrocje razvoja kadrov: Na podrocju razvoja kadrov so se v letu 2012 izvajali 3 instrumente, od
katerih se je zakljudil projekt Prepoznavanje in preprecevanje nasilja.

Podrocje Sporta: Na podrocju Sporta se je nadaljevalo izvajanje instrumenta Zdrav zivljenjski slog.

Podrocje mladine: V okviru Urada za mladino je potekal projekt s podrocja socialnih, drzavljanskih
in kulturnih kompetenc, ki se je v letu 2012 tudi zakljucil. Namen projekta je bil razvoj in
implementacija modelov kompetenc ter vkljucitvijo tem s podrocja socialnih, drzavljanskih in
kulturnih kompetenc v projekte, ki jih bodo izvajale mreze mladinskih organizacij v povezavi s
Solami. V ¢asu izvajanja je bilo v projekt vkljuc¢enih 536 ucencev.

Komplementarne aktivnosti
Aktivnosti v okviru instrumentov so komplementarne z naslednjimi

1. evropskimi instrumenti :
a. PISA,
b. TIMS,
C. PIRRS,
d. TALIS.
2. nacionalnimi instrumenti:
e. JR konkuren¢nost Slovenije v povezavi z ARRS,
f. JR nadaljnje strokovno izpopolnjevanje uciteljev,

g. Razpis Sveta za evalvacijo — Nacionalne evalvacijske Studije.




4.3.2. 1zboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi
temeljeci na znanju

Opis izvajanja instrumentov v letu 2012:

Cilj JR Sofinanciranje izobraZevalnih programov za dvig ravni pismenosti in projektno ucenje
mlajSih odraslih 2010-2013 je preprecevanje socialne izkljucenosti, zmanjSevanje druzbene
zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k ucenju in nadaljevanju opuScenega formalnega
izobrazevanja. zvi$ati raven spretnosti za uporabo pismenih informacij v prakticnem zivljenju
in usposobitev predvsem tistih odraslih med 24. in 64. letom, ki imajo nizko stopnjo
izobrazbe in nizko raven funkcionalne in ra¢unalniske pismenosti. V okviru instrumenta se
izvaja 11 operacij Projektno uéenje za mlajse odrasle — PUM in 69 operacij za Dvig ravni
pismenosti-DRP. V letu 2012 je bilo v program PUM vkljuéenih 389, v programe DRP pa
9278 udelezencev.

Cilj neposredne potrditve instrumenta Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega
primanjkljaja v Solskih letih 2007/2008, 2009/2010, 2011/2012 in 2012/2013 je povecanje
udeleZbe posameznika v procesu izobrazevanja z namenom povecanja njegovih zaposlitvenih
moznosti in mobilnosti. Skozi sofinanciranje Solnin se zmanjsuje izobrazbeni primanjkljaj
odraslih, starih od 25 do 64 let, Se posebe;j tistih, ki imajo samo osnovno ali nizjo poklicno
Solo. Izvajalec instrumenta je Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. V letu 2012 je
sredstva prejelo 2502 posameznika.

Namen JR Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z
delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v Solskih oz. Studijskih letih
2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013 je spodbujanje vkljucevanja delodajalcev v izvajanje
prakti¢nega usposabljanja z delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v
Solskih oziroma Studijskih letih 2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013. Cilj projekta je
sofinanciranje vsaj 4000 vkljucitev udeleZzencev prakti¢nega usposabljanja z delom v Solskem
oziroma S$tudijskem letu 2010/2011, 4000 vkljucitev v Solskem letu 2011/2012 ter 4000
vkljucitev v Solskem letu 2012/2013. Za dosego tega cilja je potrebno aktivno vkljucevanje
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poklicnih in strokovnih Sol kot nosilcev izobraZzevanja in organizatorjev praktiCnega
usposabljanja z delom.

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije je v letu 2012 izvedel uspeSen javni razpis, saj
so bile delodajalcem izplacane spodbude za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom za
dobrih 7.000 dijakov in Studentov.

Predmet JR Sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev v $portu 2012-2014
je sofinanciranje usposabljanja in licenciranja strokovnih delavcev v Sportu. Namen
instrumenta je spodbujanje zaposlovanja za zagotavljanje ve¢je mobilnosti in strokovni razvoj
delavcev na podrocju Sporta in s Sportom povezanimi dejavnostmi. Cilj je doseci regionalno
razprSenost izvajanja v razlinih nacionalnih panoznih Sportnih zvezah ter sofinanciranje
aktivnosti, ki bodo zagotovile vsaj 200 posameznikom, da bodo prejeli javno veljavno
diplomo o usposobljenosti (od tega vsaj 400 Zensk) in vsaj 4.000 posameznikom, da bodo

prejeli veljavno licenco za opravljanje strokovnega dela v Sportu (od tega vsaj 800 Zensk) v
letih od 2011 do 2014.

Predmet javnega razpisa JR za programe sploSnega neformalnega izobraZevanja odraslih
2012-2014 je sofinanciranje izvajanja programov sploSnega neformalnega izobrazevanja
odraslih (I. sklop) in razvoj ter izvajanje novo razvitih programov za usposabljanja strokovnih
delavcev, ki izvajajo programe splosnega neformalnega izobrazevanja odraslih (II. sklop). V
okviru 1. sklopa se izvaja 41 operacij in v 11. sklopu 13 operacij, skupno 54 operacij. Programi
I. sklopa so namenjeni razli¢nim ciljnim skupinam odraslih, ki zagotavljajo spoznavanje in
razvoj klju¢nih kompetenc, ki jih ljudje potrebujemo za osebni razvoj, aktivno drzavljanstvo,
socialno vkljucenost in zaposlitev ter za razli¢ne ranljive ciljne skupine odraslih, ki so bile
vkljucene v razvojne projekte, financirane iz sredstev Evropskega socialnega sklada in
sredstev Ministrstva.Programi II. sklopa so namenjeni strokovnim delavcem v izobrazevanju
odraslih za delo z razlicnimi ciljnimi skupinami in strokovnim delavcem na razli¢énih
vsebinskih podro¢jih v izobraZevanju odraslih.

Cilj instrumenta Usposabljanje mentorjev za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po
izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe je usposobiti mentorje v podjetjih za
kvalitetno delo z dijaki, ki se prakti¢no usposabljajo z delom pri delodajalcih in s Studenti
vi§jih strokovnih Sol, ki se prakti¢no izobraZujejo pri delodajalcih. Na javnem razpisu smo
izbrali 3 izvajalce (Solski center Celje, Grm Novo mesto in Gospodarska zbornica Slovenije),
ki bodo izvajali usposabljanja za skupno 1.800 mentorjev pri delodajalcih v letih 2012 in
2013. V letu 2012 so izvajalci izvajali usposabljanja za mentorje pri delodajalcih skladno z
nacrtom aktivnosti in v na¢rtovanih finan¢nih okvirih.

Tezave
Tezave izhajajo iz zdruzevanja ve¢ ministrstev, kar je opisano pod 1.3.

Komplementarne aktivnosti
Aktivnosti v okviru instrumentov so komplementarne z naslednjimi
1. evropskimi instrumenti :

a. ERASMUS,

b. COMENIUS,

C. Leonardo da Vinci
2. nacionalnimi instrumenti:
a. Nacionalni program izobraZevanja odraslih,
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b. Letni program Sporta

4.3.3. Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva

Opis izvajanja instrumentov v letu 2012:

Na podrocju vklju¢evanja zunanjih strokovnjakov in gostujocih uciteljev v pedagoski proces
so se v letu 2012 izvajali naslednji instrumenti:
- JR Implementacija Bolonjskega procesa - vkljuevanje zunanjih strokovnjakov v
pedagoski proces v letih 2011, 2012 in 2013, ki je bil objavljen maja 2011,
- JR za sofinanciranje vkljuevanja gostujo¢ih visokoSolskih uciteljev v pedagoski
proces v letih 2011-2013.
Prvo odpiranje junija 2011, instrument se je zaklju¢il junija 2012
Drugo odpiranje, JR je bil objavljen maja 2012 in se bo zakljucil junija 2013

Namen instrumentov, ki vklju¢ujejo zunanje strokovnjake (domace in tuje) in tuje
visokoSolske ucitelje v izobrazevalni proces, tako v redne oblike kot tudi v dodatne nacine
(poletne Sole, delavnice) poucevanja je spodbuditi pretok tujih visokoSolskih uciteljev ter
strokovnjakov med visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi organizacijami, gospodarstvom in
drugimi, prav tako se zeli spodbuditi sodelovanje in izmenjava strokovnega znanja in izkuSenj
v okviru posameznih Studijskih programov, med Studijskimi podrocji, panogami in drZzavami
ter neposredno vkljucevanje v izobrazevalni in raziskovalni proces.

Oktobra 2012 je bil objavljen instrument:JR za sofinanciranje aktivnosti v letih 2012-2015, ki
spodbujajo odprtost slovenskega visokega Solstva v mednarodno okolje, katerega namen je
pospesiti internacionalizacijo visokega Solstva, zlasti z ve¢jim vklju¢evanjem tujih
strokovnjakov v pedagoski proces na slovenskih visokoSolskih zavodih. Poleg tedenskih in
mesecnih gostovanj gostujocih strokovnjakov in organizacijo mednarodnih delavnic
instrument vkljucuje tudi vklju€evanje zaposlitev strokovnjakov iz tujine vsaj eno Studijsko
leto in pripravo in/ali izvedbo Studijskih programov v tujih jezikih. Vrednost instrumenta je
4.000.000 EUR

Na podrocju kariernih centrov je v letu 2012 izvajal JR za sofinanciranje razvoja in izvajanja
dejavnosti kariernih centrov v visokem Solstvu, ki je bil objavljen julija 2007 in se bo
zakljucil 30.6.2013. Instrument podpira ustanovitev in zacetno delovanje mreze kariernih
centrov v okviru univerz, ter razvoj potrebnih sposobnosti za kadre, ki so odgovorni za
izvajanje Kkariernega svetovanja. Namen JR je spodbuditi razvoj in vzpostavitev sistema
karierne orientacije na visokoSolskih zavodih v okviru javnih univerz v Sloveniji, razvoj
mreze usposobljenih kariernih svetovalcev, njihovo usposabljanje ter izvajanje razli¢nih
dogodkov za bolj kvalitetno karierno nacrtovanje in odlo€anje Studentov.

Na podrocju zagotavljanja kakovosti je bil oktobra 2012 objavljen JR za vzpostavitev sistema
zagotavljanja kakovosti na visokoSolskih zavodih v RS v letih 2012-2015, katerega cilj je
podpreti razvoj celovitega, z mednarodnimi standardi usklajenega sistema zagotavljanja
kakovosti, ki bo omogocal in podpiral nenehno izboljSevanje kakovosti slovenskega visokega
Solstva, zlati ponudbo kakovostnih, posodobljenih Studijskih programov. Na JR je bilo
izbranih 11javnih univerz in zasebnih zavodov, vrednost podpisanih pogodb je 5.002.117,38
EUR.
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V letu 2012 je bila skupaj z drugimi ukrepi za spodbujanje raziskovalno razvojnih aktivnosti v
gospodarstvo in institucijah znanosti, izvedena vmesna evalvacija. 1z PU 3.3 je bilo v
evalviranje vkljucenih Sest instrumentov, od katerih so trije zakljuceni, trije (VkljuCevanje
zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2011, 2012 in 2013, Vkljucevanje
gostujocih uciteljev v pedagoski proces v letih 2011-20413 in Karierni centri) pa se Se
izvajajo. Evalvacija je pokazala, da se cilji in nameni instrumentov dosegajo ter izkazujejo
tudi inovativnost pri ustvarjanju novih oblik sodelovanja med partnerji, ki Ze dajejo konkretne
rezultate.

Tezave
Tezave izhajajo iz zdruzevanja ve¢ ministrstev, kar opisujemo po PU 1.3.

Komplementarne aktivnosti
Aktivnosti v okviru instrumentov so komplementarne z naslednjimi

1. nacionalnimi instrumenti :
a. Nacionalni program visoko Solstvo,
b. Nacionalni reformni program

Opis izvajanja operacije Nacionalne agencije RS za kakovost visokega Solstva
(NAKVIS)

V okviru PU 3.3 NAKVIS samostojno izvaja operacijo »Vzpostavitev nacionalnega sistema
za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu, ki je bila potrjena z odlo¢bo dne 9.11.2010. Za
izvajanje operacije jim je bilo dodeljeno 10.090.257,00 EUR. Glavni namen projekta je
razvijanje nacionalnega, mednarodno orimerljivega sistema ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti v visokem Solstvu za izboljSanje kakovosti, konkurenc¢nosti ter mednarodne
primerljivosti slovenskega visokega Solstva. V letu 2012 so bili upraviceni stroski izvajanaj
programa znizani na 6.391.842,22 EUR, saj so po 1,5 letnem izvajnaju ugotovili, da bodo za
doseganje zastavljenih ciljev zados¢ala nizja sredstva. V letu 2012 se je namesto zastavljenih
50 zunanjih evalvacij javnoveljavnih $tudijskih programov izvedlo kar 68 le-teh.

V letu 2013 se nacrtuje podaljSanje aktivnosti operacije do leta 2015.
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4.4. Razvojna prioriteta: Enakost moZnosti in spodbujanje socialne
vkljucenosti

Prednostne usmeritve

4.1. Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti

4.2. Povecati dostopnost in enake moZnosti v sistemu vzgoje in izobraZevanja

4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju kulture in podpora

njihovi socialni vkljucenosti

Cilj razvojne prioritete
Splosni cilj RP je doseci ve€jo socialno vklju€enost in zmanjSano materialno ogrozenost
ranljivih skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispevati k uveljavljanju
koncepta enakih moznosti.

V okviru teh specifi¢nih ciljev RP se krepi socialno vklju¢enost ranljivih skupin ter z bojem
proti vsem oblikam diskriminacije prispeva k uveljavljanju koncepta enakih moznosti.

Vkljuena ministrstva
MDDSZ, MIZKS

Finan¢ni napredek 4. RP

Tabela 20: Financni napredek v okviru 4. RP

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 75115903 -]

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2012

EU in SLO del 34.352.380

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 71.441.916

Podpisane pgf_igl_’go(log 1.1.2007do  Fe i'S10 del 71.441.916 95,1
drugi viri 520.651 -
skupaj 71.962.567 -

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 27.355.388 36,4
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Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje
do 31.12.2012 (kumulativa 1.1.07-31.12.12) - EU del I e &
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2012
(kumulativa 1.1.07-31.12.12) - EU del LTS AU

V okviru 4. RP Spodbujanje enakih moZnosti in socialne vkljuéenosti je bilo v obdobju od

1.1.2007 do 31.12.2012:

> potrjenih operacij in podpisanih pogodb v znesku 71.441.916 EUR, kar

predstavlja 95,1 % glede na pravice porabe
> izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 27.355.388EUR, kar predstavlja 36,4 %
glede na pravice porabe
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 16.425.352EUR, kar predstavlja
25,7 % glede na pravice porabe
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 12.987.768EUR, Kkar predstavlja
20,3 % glede na pravice porabe.

Tabela 21: Fizicni napredek v okviru 4. RP

Vrsta Izhodis¢éno | Nadrtovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena
Naziv kazalnika kazalca stanje vrednost vrednost | vrednost | vrednost
2007 2013 2007-2011 2012 2007-2012
Stevilo vidjucenih oseb Vukiepe | giney 0 12.000 0616 | 4862 | 14478
- Od tega zensk U¢inek 7.000 4.067 2.712 6.779
- Od tega mladih Ucinek 3.000 744 5 749
Stevilo sofinanciranih proj ektov — Utinek 285 963 48 144
celotno obdobje
- Odtegaspodrodja |y 60 77 7 84
kulture
Stevilo vzgojno izobrazevalnih
ustanov vkljucenih v 0
implementacijo programov za Utinek 0 80\52;)6 % 299 115 414
dostopnost in enake moznosti v
vZzgoji in izobraZevanju
. . . 4.1:
Stevilo ustvarjenih bruto delovnih 2807
mest za ranljive skupine — celotno | Rezultat / 1025 415 4 >- 3.246
obdobje 24
Stevilo otrok, na katere se
nanasajo programi dostopnostiin | g i 0 30.000 25207 | 27.890 | 53.007
enakih moznosti v vzgoji in
izobraZevanju — celotno obdobje
ZmanjSanje deleza brezposelnih |y, 12% 8% 145% | 148% | 14.8%
invalidov
10%
Razlika med stopnjo registrirane . 3,5 odstotne (3,15
brezposelnosti moskih in Zensk Vpliv tocke odstotne L1 0.6 0.6
tocke)

3 Vir: CIS
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Tabela 22: Pomoc ciljnim skupinam v okviru 4. RP

Skupaj Skupaj
RP 4 2007-2011 AU 2007-2012
Moski 1.362 2.150 3.512
Zenske 2.658 2.712 5.370
Skupaj 4.020 4.862 8.882
. - Skupaj . Skupaj
Skupaj Skupaj Zenske V
Status na trgu dela 2012 2007-2011 Zenske
2007-2011 2007-2012 senske 2012 2007-2012
Zaposleni (vkljuéno s samozaposlenimi) 1.325 367 1.692 1.076 297 1.373
Samozaposleni 36 1 37 17 1 18
Brezposelne osebe (vkljuc¢no z dolgotrajno
brezposelnimi) 664 4.196 4.860 1.274 2.186 3.460
Dolgotrajno brezposelne osebe 229 1.478 1.707 958 241 1.199
Nedejavne osebe 2.031 299 2.330 308 229 537
Nedejavne osebe, ki se izobrazujejo ali
usposabljajo 359 262 621 197 197 394
. . Skupaj 5 Skupaj
T . Skupaj Skupaj Zenske =
UdelezZenci po starosti 2012 2007-2011 Zenske
2007-2011 2007-2012 Fenske 2012 2007-2012
Mladi (15- 24 let) 553 5 558 310 4 314
Starejsi delavci (55 — 64 let) 173 17 190 116 15 131
. . Skupaj 5 Skupaj
UdeleZenci po ranljivih skupinah chl)(#ggjll 2012 2()Sok7liggjlz 2007-2011 Z;gilz( € Zenske
Zenske 2007-2012
Pripadniki manjsin 178 16 194 127 11 138
Migranti 538 18 556 250 5 255
Invalidne osebe 913 235 1.148 354 117 471
Druge prikrajSane skupine 740 23 763 329 2 331
. . Skupaj > Skupaj
8 o FAT LA . Skupaj Skupaj Zenske -
UdeleZenci po Solski izobrazbi 2012 2007-2011 Zenske
2007-2011 2007-2012 enske 2012 2007-2012
ISCED 1. in 2. stopnja 460 782 1.242 269 433 702
ISCED 3. stopnja 477 2.862 3.339 252 1.418 1.670
ISCED 4. stopnja 79 75 154 46 43 89
ISCED 5. in 6. stopnja 1.536 1.143 2.679 1.272 818 2.090

V aktivnosti sofinanciranja na 4. RP je bilo vkljucenih skupaj 8.882 oseb, od tega je 40 %
moskih in 60% Zensk. Po statusu na trgu dela je bilo 2.330 udeleZencev neaktivnih, 1.692
zaposlenih (med njimi 37 samozaposlenih) in 4.860 brezposelnih, med katerimi 1.707

dolgotrajno brezposelnih.

V 4. RP je bilo skupaj vkljucenih tudi 1.148 invalidnih oseb, 194 pripadnikov manjsin, 556

migrantov in 763 oseb iz drugih prikrajSanih skupin.

Kakovostna analiza

Cilj te RP je omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem
socialnega in drugih inovativnih oblik podjetniStva, ki ustvarjajo nova delovna mesta ter $irijo
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socialne in druge storitve javnega pomena. Med ranljive skupine se uvrScajo mladi, starejsi,
zenske, invalidi in druge funkcionalno ovirane osebe, Romi, migranti, begunci, starsi majhnih
otrok, bivsi kaznjenci, odvisniki od drog, otroci s posebnimi potrebami in druge ranljive
skupine s tezavami socialnega vklju¢evanja na trgu dela in zaposlovanja.

4.4.1. Enake moznosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti

Prednostna usmeritev 4.1 je namenjena programom ali projektom, ki prispevajo k razvoju in
implementaciji novih oblik vklju¢evanja ranljivih skupin na trg dela in odpravi diskriminacije
na trgu dela. Vsi ukrepi se zato osredotocajo na ranljive ciljne skupine, ki imajo slabsi polozaj
na podrocju zaposljivosti in se tezje vkljucujejo na trg dela.

Velik poudarek v letu 2012 je Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (v nadaljevanju:
MDDSZ) namenilo programom za ustvarjanje novih moznosti za dostop do zaposlitve in
ustvarjanje novih delovnih mest za mlade. Kot najuspesnejsi pri doseganju tega cilja se je v
letu 2012 izkazal program »Prvi izziv«, namenjen spodbujanju zaposlovanja brezposelnih
oseb, mlajsih od 30 let. Te osebe se vkljucujejo v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih,
izbranih na javnem povabilu. Program se je zacel izvajati v letu 2011 in presegel
pri¢akovanja, saj se je vanj vkljucilo bistveno ve¢ mladih in delodajalcev, kot pri¢akovano.
Mladim je namenjen tudi program »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na
podro¢ju socialnega varstva-Pripravniki«, ki se izvaja ze od leta 2010 in je namenjen
usposabljanju in novim moznostim zaposlitve za iskalce prve zaposlitve na podrocju
socialnega varstva, posredno pa tudi krepitvi nevladnega sektorja. Posredno pa program
omogoca tudi pomo¢ osebam s socialnimi stiskami in tezavami zaradi socialne izkljucenosti.
V ta dva programa se je od leta 2010 vkljuéilo in zaposlilo 2.932 oseb iz ranljivih ciljnih
skupin.

V letu 2012 nadaljevalo izvajanje programa »Priloznost zame«, ki je prav tako namenjen
ustvarjanju novih delovnih mest, vendar se osredotoa na ciljno skupino dolgotrajno
brezposelnih oseb. Program se izvaja od leta 2011 in spodbuja zaposlovanje na celosten nacin,
kar pomeni, da vkljucuje tako podporo vklju¢enim osebam kot tudi ozaves¢anje delodajalcev
in SirSe javnosti o posebnostih zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb in invalidov. V ta
program se je do konca leta 2012 vkljucilo in zaposlilo 56 dolgotrajno brezposelnih oseb.

Eden glavnih ciljev te prednostne usmeritve, katerega je zasledovala vecina projektov (32), je
usposabljanje in spodbujanje zaposlovanja za ranljive ciljne skupine s poudarkom na
storitvenih dejavnostih in nevladnem sektorju. Gre za projekte, izbrane na javnem razpisu za
spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela in javnemu razpisu za
spodbujanje socialnega podjetniStva. 24 izmed teh je namenjenih razvijanju trzne dejavnosti
(proizvodnja, prodaja proizvodov ali storitev) v skladu z naceli socialnega podjetnistva kot jih
opredeljuje Zakon o socialnem podjetniStvu in so v letu 2012 zaceli ali nadaljevali z
razvijanjem novih oziroma krepitvijo ze obstojeCih socialnih podjetij. Dva od teh sta z
aktivnostmi ze zakljucila in bosta del aktivnosti nadaljevala ter tako skuSala zagotoviti
ekonomsko vzdrZen sistem in ponudbo produktov in storitev za trg. Sest projektov je
odkrivalo in uvajalo nove metode dela z ranljivimi ciljnimi skupinami in jih tako skuSalo
motivirati, usposobiti in vkljuciti na trg dela (invalidi, Romi, biv§i zaporniki in migranti).
Omeniti velja Se projekt »Socialni inovatorji prihodnosti«, ki deluje kot inkubator socialnega
podjetniStva in nudi izobrazevanje ter celovito podporo za ustanavljanje socialnih podjetij. Od
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leta 2010 se je v navedene projekte vkljucilo 1.318 in zaposlilo 127 oseb iz ranljivih ciljnih
skupin.

Z delovanjem je nadaljevala »info tocka«, projekt, ki posebno pozornost posveca delavcem
migrantom in njihovim druzinskim ¢lanom in jim preko mobilne info tocke posreduje koristne
informacije za lazje vklju¢evanje na slovenski trg dela. Na Info tocki za tujce se je v letu 2012
osebno zglasilo skupaj 17.266 oseb.

V/si zgoraj navedeni projekti in programi so zajemali pomocijske aktivnosti tako za osebe iz
ranljivih ciljnih skupin kot tudi za delodajalce, izpostaviti pa velja zlasti tri: »Dan za punce,
»Druzini prijazno podjetje« in »Za Pokolpje — aktivno in dejavno!« Projekt »Dan za punce«
se izvaja v okviru javnega razpisa za spodbujanje enakih moZnosti in socialne vkljucenosti in
uvaja nov pristop za zagotavljanje enakosti med spoloma in zmanjSevanje spolnih stereotipov
z ozavescanjem mladih deklet ter delodajalcev. Projekt »Druzini prijazno podjetje« spodbuja
delodajalce k omogocanju usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja tako, da jim pod
dolocenimi pogoji (fleksibilnejSe oblike dela, prilagojen urnik, promoviranje inobves¢anje...)
podeljuje certifikat »Druzini prijazno podjetje«. Od leta 2011 je tak certifikat pridobilo 66
podjetij. Projekt »Za Pokolpje — aktivno in dejavno!« pa informira ter ozaveSca osebe iz
ranljive ciljne skupine in delodajalce 0 moznostih usposabljanja in zaposlovanja brezposelnih
oseb v okviru obstoje¢ih programov aktivne politike zaposlovanja. V te projekte se je od leta
2010 vkljucilo 978 oseb iz ranljivih ciljnih skupin.

Do zakljucka leta 2012 je MDDSZ podprlo 34 projektov in tri programe, v katere se je skupaj
vkljucilo 4.631 oseb iz ranljivih ciljnih skupin, ustvarjenih pa je bilo 2.807 novih delovnih
mest.

Tezave

PT ima na PU veliko Stevilo operacij, katerih upravicenci so povecini majhne organizacije, ki
niso ustrezno administrativno usposobljene za vodenje projektov oz. se sproti ucijo, zaradi
Cesar pogosto prihaja do zamud pri izplacilih ZzI (dopolnjevanje ZzI) ter zavrnitev.

PT upravicence dodatno usposablja z razlicnimi delavnicami, kjer jim predstavi pravilno
administrativno vodenje operacije, s Cimer se odpravlja najpogostejSe napake, ki se pojavljajo
pri pripravi ZzI in posledi¢no pri ZzP.

Komplementarne aktivnosti

Projekti te prednostne usmeritve dopolnjujejo ukrepe aktivne politike zaposlovanja z
uvajanjem novih, inovativnih reSitev za ve¢jo zaposljivost in socialno vkljucenost najbolj
ranljivim skupinam na trgu dela. Podobni projekti se iz drugih virov ne financirajo.

Pri izvajanju naslednjih instrumentov: JR Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva II, JR
Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljuCenosti na trgu dela, NPO program
»Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podrocju socialnega varstva« se
uporablja dopolnitveno financiranje, kot je predvideno v uredbi.

81






4.4.2. Povecati dostopnost in enake moZnosti v sistemu vzgoje in
izobrazevanja

Izvajanje prednostne usmeritve

V letu 2012 so potekale aktivnosti, ki so bile izbrane na drugem JR za uspesno vkljuevanje
Romov v vzgojo in izobrazevanje II, katerega namen je delovanje romskega pomocnika v
naseljih in Solah. V obdobju izvajanja aktivnosti prvega javnega razpisa (2008-2010) je
vkljuc¢evanje romskega pomocnika v Sole, ki imajo vkljuc¢eno vecje Stevilo romskih uc¢encev
pomembno pri pouku ter k povecanju stikov u¢encev romskih starSev s solo in pripomoglo k
vedji prisotnosti romskih uéencev. Nadaljevanje projekta nadgrajuje kakovost dela romskih
pomocnikov, to je uspesnejSe doseganje standardov znanja romskih ucencev v osnovni Soli in
njihovo ¢im vecje vkljuCevanje v srednjesolsko raven izobrazevanja.

V Solskem letu 2011/2012 je bilo zaposlenih 26 romskih pomoc¢nikov, ki so delovali na 31
osnovnih $olah in vrtcih na severovzhodu in jugovzhodu regije. Vsak romski pomo¢nik ima v
vsaki Soli oz. vrtcu, v katerem deluje. doloCenega mentorja. V letu 2012 je bilo izvedenih 10
projektnih timov z mentorji in romskimi pomoéniki, 5 sreanj partnerjev projekta,
organizirana je bila strokovna mednarodna ekskurzija v Anglijo, z namenom seznanjanja z
dobrimi praksami in izmenjavo strokovnih mnen;j pri vklju¢evanju etni¢nih manjsin v vzgojo
in izobrazevanje v Veliki Britaniji, izvedeno je bilo izobrazevanje na temo Didaktika in
didakti¢ni pripomocki ter timsko delo, izobrazevanje iz modulov predSolske vzgoje (264 ur)
in romologije (18 ur), izdelan model in nacrt osnovnih Sol/vrtcev za boljse in uspesnejse
vklju¢evanje Romov, izdelana sta bila dva didakti¢na pripomocka v slovenskem in romskem
jeziku za slovens$¢ino in matematiko v prvi in drugi triadi osnovne $ole, izvajala se je mobilna
svetovalna sluzba za Rome, izdelan je bil scenarij in posnet film o delu romskega pomo¢nika,
izdandvojezicni pripomocek pri delu romskega pomocnika, izdelana evalvacija na ve¢ nivojih
(z vidika romskih pomoc¢nikov in mentorjev, ravnateljev, ekspertov za t.i. romsko
problematiko), Zaposlilo se je 22 romskih pomo¢nikov.

V letu 2012 se je nadaljeval instrument Opolnomocenje ucencev z izboljSanjem bralne
pismenosti in dostopa do znanja, ki ga izvaja Zavoda RS za Solstvo. Osnovni namen projekta
je prispevati k zagotavljanju enakih izobrazevalnih moznosti, izboljsati dostop do
kakovostnega izobraZzevanja in v ucni proces znotraj formalnega izobrazevanja integrirati
ucinkovite strategije za doseganje vi§jih ravni bralne pismenosti. Aktivnosti za dosego ciljev
se odvijajo v dveh vsebinskih sklopih, in sicer opolnomocenje ucencev z izboljSanjem bralne
pismenosti in dvig kulturnega in socialnega kapitala.

V projekt je vkljucenih 42 osnovnih $ol, ki se zadnjih nekaj let soocajo z nizkimi dosezki pri
nacionalnih preizkusih znanja (v nadaljevanju: NPZ). Za namen aktivnega sodelovanja v
projektu so ole oblikovale Solske projektne time (v nadaljevanju: SPT), v katere je skupaj
vklju¢enih nad 200 strokovnih delavcev $ol, ki Sirijo cilje in dejavnosti projekta med
strokovne sodelavce in delajo z ucenci po vsej vertikali (skupaj nad 10.000 ucencev).
Strokovno podporo jim nudijo pedagoski svetovalci zavoda, zunanji eksperti s podrocja
bralne pismenosti. Dosezki po prvem letu izvajanja projekta so ve¢ja ozavescenost, pozornost,
odgovornost uciteljev za razvoj bralnih zmozZnosti, nova kakovost pouka, nove didakti¢ne
metode, vecji poudarek na razvoju porajajoce se pismenosti, opismenjevanju, usvajanju
tehnike branja, branja z razumevanjem, motivaciji, ozivelo je timsko delo, boljse znanje,
ocene in izrazanje ucencev, boljsi rezultati pri NPZ, pozitiven odnos starSev do projekta.
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Projekt Inovativno poucevanje s pomocjo sodobnih informacijsko komunikacijskih tehnologij
(IKT) razvija izvedbene kurikule, v okviru katerih se preizkus$ajo inovativne strategije, modeli
in pristopi poucevanja in ucenja Vv razredu in se pri tem ucinkovito uporabljali rezultati in
primeri dobrih praks (prenova gimnazij, e-Solstvo, naravoslovne kompetence, prenova
strokovnih gimnazij, razvoj e-uc¢benikov, itd.). 1zvedbeni kurikuli se v okviru tega projekta se
podpirajo in nadgrajujejo s smiselno in ucinkovito uporabo sodobne IKT, uéinkovitimi e-
storitvami in kakovostnimi e-vsebinami, ki omogocajo vecjo stopnjo individualizacije in
personalizacije pri pouku oz. ucenju, Ki je Se posebej pomembna pri uéencih iz ranljivih
skupin. Ker uvajanje same sodobne tehnologije samo po sebi ne more zagotoviti boljse
ucinkovitosti poucevanja in ucenja oseb iz ranljivih skupin, so bile razvite celovite pedagoske
strategije, ki bodo uporabljene v izvedbenih kurikulih.

Aktivnosti v okviru instrumentov so komplementarne z naslednjimi nacionalnimi instrumenti:
a. Normativni akti MIZKS, ki izboljSujejo materialne pogoje 3ol za pouéevanje Romov
in ucencev s posebnimi potrebami, uvajanje izbirnega predmeta Romska kultura,
b. JR konkuren¢nost Slovenije v povezavi z ARRS.

4.4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in
podpora njihovi socialni vkljucenosti

Namen prednostne usmeritve 4.3. je mobilizacija, motivacija in proaktivacija delovanja
posameznikov iz ranljivih druzbenih skupin za njihovo vejo socialno vkljucenost in
zaposljivost. Pogoj za doseganje tega cilja je krepitev administrativne usposobljenosti in
profesionalnosti delovanja organizacij in samozaposlenih, ki delujejo na podro¢ju kulture oz.
kreativnega ustvarjanja, saj si posameznik sicer ne more trajno zagotoviti potrebnih podpornih
storitev. K doseganju teh ciljev so usmerjene tudi vse aktivnosti v okviru do sedaj izvedenih
Stirth javnih razpisov za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podroc¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada.

V letu 2012 so se izvajali naslednji instrumenti:

Ime instrumenta Zacletek Zakljucek Izvajalci
izvajanja izvajanja
Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig | 11.6.2011 30.9.2012 23 razli¢nih izvajalcev
zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na
podrocju kulture in podporo njihovi socialni
vklju€enosti v okviru Evropskega socialnega
sklada v letih 2011-2012

Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig | JR objavljen | 31.8.2014 V postopku izbora
zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na 30.11.2012
podrocju kulture in podporo njihovi socialni

vklju€enosti v okviru Evropskega socialnega
sklada v letih 2013-2014

NPO Vzpostavitev infrastrukture za Odloc¢ba 28.2.2015 Zveza drustev slepih in
zagotavljanje enakih moZnosti dostopa do izdana slabovidnih Slovenije
publikacij slepim in slabovidnim osebam ter 23.11.2012

osebam z motnjami branja
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Opis izvajanja instrumentov v letu 2012:

V letu 2011 je bil objavljen cCetrti JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti
ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v
okviru Evropskega socialnega sklada v letih 2011-2012 v vrednosti 2.000.000 EUR. Izbranih
je bilo 23 projektov. S sofinanciranjem projektov s podrocja kulture in hkrati z ustvarjanjem
novih delovnih mest za ranljive skupine uspesno dosegamo cilj prednostne usmeritve to je
omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanj ranljivim skupinam a razvojem podjetniStva
na podro¢ju kulture, ki ustvarja nova delovna mesta in moznost za socialno integracijo
posameznikom, ki so zaradi razli¢nih ranljivosti ali omejitev v neenakem izhodiS¢nem
polozaju na trgu dela v drugih panogah, hkrati pa se krepi administrativna in organizacijska
usposobljenost organizacij, ki delujejo na podrocju kulture, kot izvajalci podpornih storitev za
ustvarjalce.

Ker je bil peti JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin
na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega socialnega
sklada v letih 2013-2014 na tem podrocju objavljen 23.11.2012 v tem letu ni bilo novih
projektov s podrocja kulture, tako da je Stevilo enako kot konec leta 2011 to je 77. Do konca
leta se je zakljucilo vseh 77 projektov, ustvarjenih pa je bilo skupno 35 delovnih mest (8 v
letu 2012), kar predstavlja 63 odstotno realizacijo nacrtovanega kazalnika do konca obdobja.
Visina sredstev, ki so na razpolago za peti JR je 4.000.000 EUR.

Nov instrument na tej PU je NPO Vzpostavitev infrastrukture za zagotavljanje enakih
moznosti dostopa do publikacij slepim in slabovidnim osebam ter osebam z motnjami branja.
Namen projekta je zagotoviti pogoje za delovanje osrednje knjiznice za slepe, slabovidne in
osebe z motnjami branja v sistemu knjiznic in razviti modele usposabljanja in izobraZevanja
za delo z novo informacijsko — komunikacijsko tehnologijo. Odlo¢ba o NPO je bila potrjena
23.11.2012 v visini 2.699.103,75 EUR.

Tezave pri izvedbi
Tezave izhajajo iz zdruzevanja ve¢ posredniskih teles, kot je zapisano pri PU 1.3.

V letu 2013 sta predvidena dva nova instrumenta:

e Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin
na podroc¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru ESS v letih 2012-
2013 v okvirni vrednosti 1,5 mio EUR

e NPO Vzpostavitev infrastrukture za zagotavljanje enakih moZnosti dostopa do publikacij
slepim, slabovidnim ter osebam z motnjami branja v okvirni vrednosti 2,3 mio EUR

Komplementarne aktivnosti
Predmetna instrumenta JR za izbor operacij v okviru OP RCV so zasnovani samostojno,
vendar po vsebini sorodni naslednjim instrumentom, sofinanciranim s strani integralnega
proracuna dodeljenega vsebinsko pristojni NOE znotraj MK in Javnemu Skladu za kulturno
dejavnost (JSKD):
e JR kulturnih projektov posebnega programa, namenjenega pripadnikom nemsko
govorece etnicne skupine v RS,
e JR za izbor kulturnih projektov za razSirjanje programskih vsebin, namenjenih
senzorno oviranim v njim prilagojenih tehnikah, ter za razvoj tehni¢ne infrastrukture
namenjene senzorno oviranim,
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e Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podro¢ju romske skupnosti v RS, ki jih bo
financirala RS iz proracuna, namenjenega za kulturo,
e Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podrocju razlicnih manjsinskih etni¢nih

skupnosti in priseljencev v RS, ki jih bo financirala RS iz prora¢una, namenjenega za
kulturo,

Neposredni poziv za italijansko in madZzarsko narodno skupnost, s katerim se urejajo sredstva
letnega drzavnega proracuna, neposredno namenjenega obema ustavnima manjSinama.
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4.5. Razvojna prioriteta: Institucionalna in administrativna usposobljenost

Prednostne usmeritve
5.1. Ucinkovita in uspeSna javna uprava
5.2. Reforma institucij na trgu dela
5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga
5.4. Zdravstvo v informacijski dobi
Uresnic¢evanje splo$nih ciljev
Splosni cilj RP je razvoj ustrezne institucionalne in administrativne usposobljenosti
uc¢inkovito strukturno prilagajanje, rast, delovna mesta in ekonomski razvoj.

Vkljucena ministrstva
MPJU, MZ, MDDSZ

Informacije o fizicnem in finanénem napredku RP
Tabela 23: Financni napredek 5. RP

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 114178243 -

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2012

EU in SLO del 19.360.204

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 112.855.988

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2012)

EU in SLO del 87.351.053
112502618 -]

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2012)

EU in SLO del 57.257.616

za
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V okviru 5. RP Institucionalna in administrativna usposobljenost je bilo v obdobju od

1.1.2007 do 31.12.2012:

> potrjenih operacij v znesku 112.855.988 EUR, kar predstavlja 98,8 % glede na

pravice porabe,

> podpisanih pogodb za 87.351.053% EUR, kar predstavlja 76,5 % glede na

pravice porabe,

> izplacanih sredstev iz prora¢una RS za 57.257.616 EUR, kar predstavlja 50,1 %
glede na pravice porabe,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 41.978.733 EUR, kar predstavlja
43,30 % glede na pravice porabe,
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 39.536.833 EUR, kar predstavlja
40,7% glede na pravice porabe.

Tabela 24: Fizicni napredek 5. RP

Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena Dosezena
. . Vrsta . vrednost
Naziv kazalnika kazalca stanje vrednost vrednost | vrednost 2007-
2007 2013 2007-2011 2012
2012
; Stevilo storitev e-uprava Usinek | 308 323 728 19 747
osegljivih na svetovnem spletu
Stevilo oseb izobrazenih s
podrocja kakovosti in varnosti v U¢inek 500 0 300 300
zdravstvu
Stevilo zdravstvenih organizacij v
katerih bo z OP RCV vzpostavljen | U¢inek 4 50 0 14 14
sistem kakovosti
Stevilo izobraie\./anj in usposabljanj Utinek 50 100 264 233 497
zaposlenih na ZRSZ
Stevilo vkljuéenih predstavnikov
NVO in socialnih partnerjevv | (. o 0 500 1.235 137 1.372
usposabljanje in
izobrazevanje
od tega socialnih partnerjev Ucinek 0 50 637 0 637
Stevilo nevladnih organizacij,
prejemnikov oziroma izvajalcev Ucinek 0 85 59 26 85
projektov v okviru PU
Stevilo dni potrebnih za Elstanovitev Rezultat 61 7 3 2.4 2.4
gospodarske druzbe
Stopnja razvitosti e-uprave —
dosegljivost drzavnih e-storitev | Rezultat 87 95 95 n.p.¥ 95
preko spleta (v odstotkih)*®
Skraj$anje povprecnega Casa
posamic¢nega sodnega postopka (v | Rezultat 9,5 6 45 0,3% 4.2
mesecih)
Veéja uporaba IKT, e-vsebin s
podro¢ja zdravstva in e-storitev Rezultat 60% 80% n.p. 62% 62%
med zdravstvenimi strokovnjaki
Povecanje dostopnosti e- Rezultat | 22% 40% n.p. 25% 25%
zdravstvenih storitev za

% podatek zajema vrednost podpisanih pogodb iz neposredno potrjenih operacij v okviru PU 5.2 in iz operacij izbranih preko javnih razpisov
v okviru PU 5.3 ter vrednost pogodb podpisanih z izvajalci javnih naro¢il v okviru PU 5.1 in PU 5.4. Podatek ni razviden v tabeli 23 o
finan¢ni implementaciji 5. RP, ker podatek o podpisanih pogodbah zajema vrednost potrjenih operacij.

% podatek iz leta 2007-fully online availabilty (Capgemini)
% EU pripravlja novo metodologijo merjenja.

% Neuraden podatek. Toen bo znan po objavi sodne statistike.
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uporabnike

Stevilo izobraZevanj na
zaposlenega ha ZRSZ

Rezultat

6,6

6,4

6,4

Delez zaposlenih brezposelnih oseb
od posredovanih v zaposlitev

Rezultat

5%

9,3%

9,3%

Stevilo e-storitev za brezposelne
osebe in delodajalcev v ZRSZ

Rezultat

16

22

22

Zadovoljstvo uporabnikov s
storitvami javne uprave (1-5)

Vpliv

3,85%

3,95

Izboljsanje izkusenj in
zadovoljstva uporabnikov
zdravstvenega sistema

Vpliv

Ocena storitev Zavoda RS za
zaposlovanje s strani brezposelnih
oseb

Vpliv

3,45

Razlika med stopnjo registrirane
brezposelnosti moskih in Zensk

Vpliv

0,6

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 25: Pomo¢ ciljnim skupinam na ravni 5. RP

Moski 285 9 294
Zenske 510 44 554
Skupaj 795 53 848

Miadi (15- 24 let)

Zaposleni (vkljutno s 691 a4 735 428 36 464
samozaposlenimi)

Samozaposleni 95 1 96 21 1 22
Brezposelne osebe (vkljucno z 69 3 72 54 3 57
dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne osebe 3 2 5 2 2 4
Nedejavne osebe 35 6 41 28 5 33
Nedejavne osebe, ki se izobrazujejo 31 5 36 24 5 29
ali usposabljajo

Starejsi delavci (55 — 64 let)

3 Vir je LP 2010, Vrhovno sodis¢e RS, maj 2011, v letu 2011 meritve niso bile opravljene.




2011 2012 2011 2007-
Zenske 2012
Pripadniki manjsin 2 0 2 0 0 0
Migranti 3 0 3 1 0 1
Invalidne osebe 8 2 10 1 2 3
Druge prikrajSane skupine 4 1 5 1 1 2
S S SZKOI:)F;E-U Zenske ?:ll:spl?g
UdeleZenci po Solski izobrazbi 2007- 2012 2007- 2011 2012 2007-
2011 2012
Zenske 2012
ISCED 1. in 2. stopnja 16 0 16 2 0 2
ISCED 3. stopnja 93 4 97 27 4 31
ISCED 4. stopnja 139 5 144 39 4 43
ISCED 5. in 6. stopnja 547 44 591 215 36 251

Do konca leta 2012 je bilo v aktivnosti 5. RP vkljucenih 848 udelezencev, o katerih
spremljamo podatke po Prilogi XXIII. Od tega je bilo 35% moskih in 65% zensk. Glede na
status na trgu dela, je najve¢ vkljuenih zaposlenih oseb (735), od tega jih je 96
samozaposlenih), brezposelnih je 71 in nedejavnih oseb 36. Najve¢ udelezencev ima Solsko
izobrazbo ISCED 5. in 6. stopnjo (547).

V RP se izvajajo ukrepi, ki krepijo institucionalno in administrativno usposobljenost in
izboljSujejo ucinkovitost in uspesSnost storitev javnega sektorja za prebivalstvo in
gospodarstvo, tudi s podro¢jem pravosodja in ukrepi, ki vodijo k vzpostavitvi konkurenénega
okolja za poslovne subjekte.

4.5.1. U¢inkovita in uspeSna javna uprava®

Cilj prednostne usmeritve PU 5.1. so u€inkovite in uspes$ne storitve javnega sektorja, vklju¢no
s storitvami sodstva, za prebivalstvo in gospodarstvo primerljivo z drugimi razvitimi
drzavami EU in veljavnimi standardi. Z aktivnostmi na podro¢ju e-pravosodja bomo
zagotavljali pohitritev reSevanja sodnih zadev ter tako prispevali k zagotavljanju zmanjSanja
sodnih zaostankov.

V okviru PU se med drugim spodbuja aktivnosti, vezane na krepitev usposobljenosti za
izvajanje presoje ucinkov predpisov in posvetovalne procese ter odpravo administrativnih ovir
in zmanjSanje zakonodajnih bremen. Tako se nadaljuje izvajanje Akcijskega programa za
odpravo administrativnih ovir in zmanjSanje zakonodajnih bremen, ki se je v letu 2012 zaradi
vrste novih pobud s strani strokovne in zainteresirane javnosti prenovil, julija 2012 pa ga je
potrdila tudi Vlada RS. Prenovljen program vsebuje 269 ukrepov, od tega je bilo v letu 2012
skupaj realiziranih 68 ukrepov. Preko spletnega portala "minus 25", je bilo v letu 2012 skupaj
oddanih 60 pobud/komentarjev, od tega je bilo 56 pobud posredovanih v reSevanje na
pristojne organe, odziv smo prejeli na 53 pobud, kar predstavlja 95 % odzivnost organov. V
okviru aktivnosti, vezanih na podporo orodjem za razvoj novih managerskih orodij, je bila
opravljena $tudija OECD pregled javne uprave v Republiki Sloveniji, kjer je bila posebna
pozornost namenjena povezavi strateSkega nacrtovanja in odlo¢anja, upravljanju s ¢loveskimi

40 PU sta izvajali MP in MJU
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viri, reorganizaciji drzavne uprave in pla¢nemu sistemu v javnem sektorju, preko razli¢nih
aktivnosti pa se spodbuja razvoj e-uprave. Podroc¢je G2G pokrivajo predvsem aktivnosti
operacije Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov. V letu 2012 se je za potrebe e-Sociala
pricel produkcijsko uporabljati interoperabilnostni sistem za izvajanje elektronskih poizvedb,
na katerega je bilo prikljucenih kar 46 institucij s skupno preko 58 registri in javnimi
evidencami in danes predstavlja bistveni komunikacijski del MDDSZ-jevega sistema za
odloCanje o socialnih transferih. To predstavlja velik razvoj v razvoju horizontalnih
interoperabilnostnih komponent in zagotovitvi enkratnega zajema podatkov. V letu 2012 je
bila v okviru te operacije kon¢ana tudi osnovna razvojna faza Registra voznikov 2. Podrocje
G2B pokrivajo predvsem aktivnosti E-vem g.d.i., EKT 1 in EKT 2. V sklopu projekta EKT 1
smo v letu 2012 vzpostavili testni portal EUGO Slovenia — Slovenia Business Point
(www.eugo.gov.si/) ter oblikovali enotno podatkovno strukturo za vnos vsebin. Popisali smo
pogoje za opravljanje 109 reguliranih dejavnosti in 25 poklicev, postopke za pridobitev 94
vstopnih dovoljenj za opravljanje dejavnosti in 197 drugih pogojev, vezanih na opravljanje
dejavnosti ali poklica. S tem se izboljSuje poslovno okolje za razvoj podjetniStva ter se
izvajajo aktivnosti za prenovo zakonodaje na podrocju reguliranih dejavnosti in poklicev ter
program ukrepov za odpravo administrativnih ovir. Prav tako so v okviru nove operacije
Vzpostavitev elektronskih postopkov poslovnega portala (EKT 2) pricete aktivnosti za razvoj
klju¢nih funkcij te operacije, in sicer za vzpostavitev centralnega sistema za avtentikacijo, za
uvedbo poenotenih resitev za e-dokumente in samega jedra za izvajanje e-postopkov preko
poslovnega portala EUGO Slovenija. Aktivnosti na podro¢ju G2C se nadaljujejo v okviru
nove operacije Vzpostavitev nove elektronske podpore poslovanju javne uprave z obc¢ani in
poslovnimi subjekti - E-uprava 2, ki se je pricela izvajati v 2012. V okviru te operacije se
nacrtujejo razli¢ni gradniki, ki bodo omogocili izdelavo novih optimiziranih elektronskih
storitev, pri katerih sodeluje ve¢ drzavnih organov. Stevilo e-storitev v okviru PU se je v letu
2012 povecalo za 19, in sicer 17 e-storitev v okviru eSociale in 2 novi e-storitvi za pravne
osebe v okviru E-vem. Po podatkih AJPES-a v letu 2012 znasa povpreCen Cas registracije
gospodarske druzbe 2,4 dneva, kar pomeni, da smo presegli nacrtovani kazalnik (3 dnevi).
Rezultati meritev zadovoljstva uporabnikov s storitvami javne uprave v letu 2012 ponovno
kaZejo povecanje zadovoljstva uporabnikov, saj doseZena vrednost kazalnika znaSa 3,95 (3,85
v letu 2011). Nacrtovana vrednost kazalnika za merjenje stopnje razvitosti e-uprave je sicer
doseZena Ze v letu 2011 (95 %), EU pa pripravlja novo metodologijo za spremljanje razvitosti
e-uprave, v okviru katere se pri¢akujejo loceni kazalniki za e-storitve za pravne subjekte in za
drzavljane.

V okviru prednostne usmeritve se izvajajo naslednje dejavnosti:
- IKT infrastruktura: aktivnosti v okviru IKT infrastrukture so usmerjene k ciljem
vzpostavitve in poenotenja IKT storitev, standardizacije in posodobitve IKT opreme;
- modernizacija pravosodja (modernizacija postopkov, informatizacija, razvoj kadrov);
nadaljevanje aktivnosti v okviru operacije e-pravosodje.

Glavni dosezki na podro¢ju modernizacije pravosodnega sistema v letu 2012 so:

e zagotavljanje vecje pravne varnosti, ki smo jo dosegli v okviru projekta e-Notar.
Resitev projekta e-Notar tako fiziénim kot pravnim osebam zagotavlja zmanjSanje
stroskov, povecCanje dostopnosti, hitrosti, kvalitete in u¢inkovitosti notarskih storitev.
Uporabnikom notarskih storitev je olajSan postopek pri pridobivanju podatkov iz
uradnih evidenc in nadaljnjem sklepanju pravnih poslov na podro¢ju
nepremic¢ninskega in gospodarskega prava.

e skrajSanje sodnih obravnav, ki smo jih dosegli v okviru projekta Avdio snemanje
narokov na sodiscih in Videokoferen¢ni sistemi v sodnih postopkih se kazejo tudi v
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letu 2012. Z snemanjem glavnih obravnav smo dosegli, da so se glavne obravnave na
racun snemanja, ker ni potrebno ve¢ povzemanja na zapisnik, skrajSale za 50%. Prav
tako se na racun videokonferencnega zasliSanja pri¢ pohitrijo obravnave, saj se ne
caka privedbe price iz tujine.

e vzpostavitev ucinkovitih managerskih orodij in struktur za ucinkovito upravljanje z
sodnimi zadevami, ter vzpostavitev avtomatskega porocanja sodiS¢ za potrebe dela
pravosodne uprave, kar smo dosegli s projekti PSP Il - izgradnja podatkovnega
skladis¢a, PSP III - vzpostavitev sistema za poslovno obvescanje in Sodna statistika.
Omenjeni projekti so bili v letu 2012 nadgrajeni z novimi managerskimi poro¢ili, ki
prispevajo k odlocitvam v smeri vecje ucinkovitosti dela sodisc.

e finan¢ni prihranki drzave, gospodarstva in vseh strank v sodnih postopkih, ki jih
dosegamo v okviru projekta - Videokoferen¢ni sistemi v sodnih postopkih, se kazejo
tudi v letu 2012. Sodniki lahko z upoStevanjem nacela ekonomic¢nosti vodenja
postopka z videokonferencnimi sistemi zaslisijo price na oddaljenih lokacijah. S tem
prihranimo na stroskih, ki jih ima drzava v okviru postopkov privedbe pri¢ pred
sodis¢e. Uporaba videokonferen¢ne opreme neposredno vpliva na izboljSanje varnosti
sodnih postopkov in ustrezno za$¢ito pri¢, izpostavljenim groznjam, ki izvirajo iz
razli¢nih oblik organiziranega kriminala.

skrajSanjem trajanja postopka pred Ustavnim sodiS¢em in s tem zagotavljanje odlocanja v
razumnem roku, je bila zagotovljeno v okviru projekta Sistem za upravljanje z zadevami -
Case Management System. Zagotovljeno je tudi boljSe obveScenosti javnosti z vpogledi v
stanje zadev, hitrejSo objavo odlocitev, samodejnim obves¢anjem in drugimi informacijami.

Ovire pri implementaciji izhajajo predvsem iz politiénega dogajanja v letu 2012, menjave
vodstva ministrstva in vecjega Stevila reorganizacij (5 sprememb sistemizacije) so nastajali
zaostanki pri projektih, na eni strani pri vzpostavitvi optimalne organizacijske strukture v
delu, ki se nanaSa na vodenje projektov, na drugi strani pa pri podpisovanju dokumentov za
pricetek izvajanja projektov (sklep o zacetku postopka JN in pogodb) s strani odgovornih
oseb. Kljub temu izvajanje ni ogrozeno, posledica so samo veliki ¢asovni pritiski. OU
spremlja dinamiko izvajanja, preko rednih medresorskih sestankov ter preko akcijskega
nacrta.

Zamude pri izvajanju projektov so nastajale tudi zaradi nujnih dodatnih soglasij za javna
narocila s strani Vlade RS ali MF od junija 2012, saj so se postopki podaljSali za cca. en
meseca.

V letih 2013 do 2015 se predvideva izvajanje ze potrjenih operacij v okviru PU 5.1., v letu
2013 sta predvideni dve spremembi operacij, in sicer Krepitev usposobljenosti za izvajanje
presoje ucinkov predpisov ter vkljuevanje javnosti v pripravo in izvajanje politik in Merjenje
administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS.

V okviru operacije »e-pravosodje« se v letu 2013 predvidevajo naslednja JN: K-vpisnik
nadgradnja, e-Koledar, e-Spis, e-INS, Mediacija, Uvedba kartic za elektronsko identifikacijo
VvV e-poslovanje sodis¢, Interoperabilnostna hrbtenica v pravosodju, Prenova informacijskega
sistema za evidentiranje sodnih odlocb o prekrskih ter kazenskih tockah v CP, Informacijski
sistem za podporo pripravi zakonodaje na Ministrstvu za pravosodje in Avtomatsko
razpoznavanje in zapis nareka sodb.
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Komplementarne aktivnosti

Aktivnosti, ki se financirajo v okviru PU 5.1., so komplementarne aktivnostim, ki se
financirajo iz integralnih sredstev proracuna. Pri doseganju cilja e-pravosodja, skrajSanja
povprecnega Casa posamicnega sodnega postopka, smo udejanjili tudi z projektom Lukenda,
katerega glavni cilj je odprava sodnih zaostankov na sodis¢ih in tozilstvih. V okviru projekta
Lukenda se iz nacionalnih sredstev financirajo dodatne zaposlitve za strokovno osebje in
druge aktivnosti upravljanja s ¢loveskimi viri.

Poleg sredstev OP RCV se iz Programa Evropske komisije za konkurenénost in inovacije
(CIP, angl. Competitiveness and Innovation Framework Programme) financirajo aktivnosti za
interoperabilni razvoj Cezmejnih storitev e-uprave. V okviru tega se skupaj z drugimi
drzavami ¢lanicami razvijajo reSitve za ¢ezmejno priznavanje e-identitet (projekt STORK 2.0,
https://www.eid-stork2.eu/) in reSitve za drugo generacijo Enotne kontaktne tocke po
Storitveni direktivi (projekt SPOCS, http://www.eu-spocs.eu/). Oba projekta nudita
pomembne resitve za ¢ezmejno avtentikacijo, priznavanje e-dokumente, cezmejno e-vrocanje
itd., ki so klju¢nega pomena za razvoj tistih e-storitev, kjer je potrebno omogociti ¢ezmejno
uporabo. Trenutno je to najbolj aktualno za operacijo EKT 2, v kasnejsi fazi pa se zaradi vse
ve¢jih zahtev po delovanju notranjega trga pricakuje tudi za druge operacije (predvsem E-
javno narocanje,Vzpostavitev nove elektronske podpore za poslovanje javne uprave z ob¢ani
in poslovnimi subjekti). Projekt SPOCS se je konec 2012 zakljucil, projekt STORK 2.0 pa se
je pricel izvajati aprila 2012, nasledil pa je svojega predhodnika, in sicer STORK (www.eid-
stork.eu/). Projekta STORK in SPOCS sta oblikovala skupne specifikacije in tudi ustrezna
orodja, potrebna integracija in nacionalna implementacija pa se bo izvedla v okviru navedenih
operacij. V lanskem letu so potekale tudi priprave na sodelovanje v projektu e-SENS, ki bo
dal enovite resitve za Cezmejne kljucne storitve, izvajati pa se bo pricel aprila 2013.

PRIMER DOBRE PRAKSE PU 5.1
E-pravosodje
19.5.2008 do 30.11.2015

V okviru operacije se za dosego ciliev prednostne usmeritve UCinkovita in uspesna javna uprava
izvajajo naslednje dejavnosti:

- IKT infrastruktura: aktivnosti v okviru IKT infrastrukture so usmerjene k ciliem vzpostavitve in
poenotenja IKT storitev, standardizacije in posodobitve IKT opreme;

- modernizacija pravosodja (modernizacija postopkov, informatizacija, razvoj kadrov);
nadaljevanje aktivnosti v okviru operacije e-pravosodje.

V okviru projekta smo s sodobno opremo za izvajanje zasliSanj na daljavo, videokonferencno opremo,
opremili vsa okroZzna sodis¢a v Sloveniji, otroku prijazne sobe na Centrih za socialno delo po sodnih
okroZjih, skrito lokacijo policije in zapor na Dobu.

Z uvedbo projekta uvedba videokoferencnih sistemov v sodnih postopkih smo udejanijili zavezo da
otrokom, ki so doziveli nasilje oziroma se morajo zaradi razhoda starSev srecati s sodis¢em, olajSamo
to neprijetno pot. Od teorije v Konvenciji o otrokovih pravicah smo z uporabo videokonferenc v
pravosodju presli na pot dobre prakse. Zedinili smo se, da je za potrebe policijskih in sodnih postopkov
v katerih so udelezeni otroci, potrebno ustvariti zanje primerne pogoje, v katerih bodo lahko brez novih
travm spregovorili o nasilju in priCakovanjih, ki so povezana s starsi, skrbniki, pa tudi z vzgojo in
oskrbo ter stikih z njimi. Posnetki pogovorov z otroki, ki jih dobi na svojo mizo toZilec, Zze lahko
zadoS$cajo bodisi za uvedbo kazenskega postopka proti storilcu kaznivega dejanja ali za zavrZenje
ovadbe, vsekakor pa pomenijo najmanj travmatiéno pot za otroka, ki je nasilie doZivel. Ce je iz
kateregakoli razloga potrebno Se eno zasliSanje pred sodnikom, ki mu lahko pomaga ustrezen
izvedenec, naj bo to zadnja pot izpostavljanja otrok. Kasneje si lahko sodniki vseh stopenj, pa tudi
razlicni izvedenci ogledajo posnetke, se prepri¢ajo o njihovi sporodilni vrednosti, izvedenci pa lahko
podajo tudi mnenje o neverbalni komunikaciji, ki jo izraZa otrok ob pripoved,.
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4.5.2. Reforma institucij na trgu dela

Aktivnosti razvojnih projektov v okviru prednostne usmeritve 5.2 so usmerjene v reformo
institucij na trgu dela oziroma izboljSanje kakovosti storitev teh institucij, predvsem Zavoda
RS za zaposlovanje, Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije ter centrov za socialno
delo Slovenije. Projekti so usmerjeni predvsem v: vzpostavljanje informacijskih sistemov v
podporo kakovosti storitev nudenja informacij; zmanjSevanje administrativnih obremenitev in
papirnatega poslovanja javnih institucij ter v poveCevanje zmogljivosti izvajanja -
usposabljanje zaposlenih v institucijah na trgu dela. Vse aktivnosti te prednostne usmeritve
nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela kot uporabnikov storitev
institucij na trgu dela (Zavod RS za zaposlovanje, centri za socialno delo, Javni sklad RS za
razvoj kadrov in Stipendije).

Cilj prednostne usmeritve je povecati raven kakovosti in uc¢inkovitosti institucij na trgu dela
pri posredovanju v zaposlitev in zagotavljanju vec¢je zaposljivosti uporabnikov storitev, med
drugim z izvajanjem inovativnih dejavnosti.

K doseganju inovativnosti sta s svojo nadgradnjo iz preteklega leta pripomogla predvsem
projekt »Kontaktni center Zavoda RS za zaposlovanje« ter projekt »Informatizacija Javnega
sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in informacijsko komunikacijski portal Sklada«. Prvi
se je zacel izvajati ze v letu 2008 in z vzpostavljenim kontaktnim centrom na Zavoda,
brezposelnim in delodajalcem omogoca nov informacijski kanal, preko katerega uporabnik
izrazi interes, pro$njo ali zahtevo po informaciji oz. storitvah Zavoda. Pri tem je pomembno
izpostaviti regionalni vidik, saj je kontaktni center dnevno na voljo tudi uporabnikom storitev,
ki prebivajo v odro¢nih oz. manj razvitih predelih Slovenije, ki tako lahko laZje dostopajo do
storitev Zavoda. V letu 2012 je bila izgrajena baza znanja in vzpostavljen sistem za podporo
storitvi virtualne spletne asistentke IZE, ki je dopolnila paleto storitev nudenja informacij
Zavoda. Posredovanju informacij po telefonu, elektronski posti, preko spletne asistentke IZE
se bo v letu 2013 pridruzila Se storitev »spletni klepet«. V primerjavi s podatki iz lanskega
leta so zabelezili 25 % porast Stevila klicev in za 875% porast Stevila odgovorov na
elektronska sporocila

V smeri doseganja cilja prednostne usmeritve je v letu 2012 potekala predvsem dejavnost
modernizacije ZRSZ, ki je za osrednjo institucijo na trgu dela bistvenega pomena. Po eni
strani gre za potrebo po nenehnem vsebinskem in organizacijskem prilagajanju njegovih
dejavnosti novim razmeram na trgu dela, po drugi strani pa za osvajanje in uvajanje novih
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IKT, ki so predpostavka za povecevanje u¢inkovitosti izvajanja storitev ter vecje odzivnosti.
Zavod v okviru razpolozljivih virov sledi razvojnim trendom izvajanja dejavnosti, ki so
znacilni za sodobne evropske javne sluzbe za zaposlovanje, z namenom zmanjSevanja
razvojnega zaostanka. Tako se je v letu 2012 prek izvajanja petih razvojnih projektov:

S projektom »Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci zaposlitve«) uvajal individualni in
bolj osebni pristop do brezposelnih oseb; projekt, ki se je zacel izvajati v letu 2009 je bil,
zaradi gospodarske krize in povecanja Stevila registriranih brezposelnih oseb, podaljSan in
nadaljeval tudi v prihodnje, do sredine leta 2015.

S projektom »lzobrazevalni center ZRSZ« dvigovala kakovost storitev ZRSZ z
izobrazevanjem in usposabljanjem zaposlenih na ZRSZ. V razlicna usposabljanja in
izobrazevanja je bilo v letu 2012 5.074 vkljucitev usposabljanje zaposlenih na ZRSZ;

S projektom »Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema v ZRSZ« uvajala
informacijska tehnologija brezpapirnega poslovanja ZRSZ kot podpora pri delovanju in
zmanjSevanju administrativnih obremenitev. Aktivnosti v letu 2012 so bile osredotocene na
izvedbo postopka javnega narocila za nakup elektronskega dokumentacijskega sistema (EDS).
Vzporedno je potekalo dopolnjevanje popisa dokumentarnega in arhivskega gradiva po
sluzbah ZRSZ.

S projektom »Kontaktni center ZRSZ«, ki ga SirSe opisujemo zgoraj, zagotavljala
informiranost in obvescenost brezposelnih oseb, delavcev migrantov, delodajalcev in SirSe
javnosti o ukrepih politike zaposlovanja, prek lazjega dostopa do storitev ZRSZ;

S projektom »Projektna pisarna modernizacija ZRSZ« nudila ustrezna administrativno
tehni¢na pomo¢ vsem projektom modernizacije ZRSZ, v podporo kakovosti storitev ter
spremljanju in vrednotenju. Projektna pisarna je v lanskem letu koordinirala ze 25 projektov
ter tako Ze presegla plan za leto 2014.

V smeri doseganja cilja prednostne usmeritve se je v letu 2012 izvajala dejavnost
reorganizacije centrov za socialno delo, v skladu z Nacionalnim programom socialnega
varstva 2006-2010. Izvajal se je razvojni projekt oz. program »Zaposlitev strokovnih
delavcev — informatorjev na centrih za socialno delo Slovenije«, ki podpira novo vlogo
centrov za socialno delo z eno vstopno toc¢ko za uveljavljanje pravic do socialnih transferjev,
z dvigom kvalitete storitev vseh centrov po Sloveniji. Cilj programa je tudi usposabljanje
strokovnega kadra (strokovnih delavcev — informatorjev) za delo na tem podro¢ju z namenom
pridobivanja in Krepitve sposobnosti, znanj, veséin in spretnosti, za ucinkovitejSo pomoc
vlagateljem.

Razpis za zaposlitev strokovnih delavcev informatorjev na centrih za socialno delo je bil
objavljen 2011, na podlagi katerega je bilo izbranih 56 izvajalcev, naknadno je bil dne
1.6.2012 objavljen dodatni javni razpis, na katerem je bilo izbranih Se 5 izvajalcev. V letu
2012 se je v okviru programa tako skupno zaposlilo 63 informatorjev.

V smeri doseganja cilja prednostne usmeritve je v letu 2012 potekala tudi dejavnost
mobiliziranja reform na podrocju zaposlovanja, usposabljanja in vkljuevanja s spodbujanjem
razvoja partnerstva akterjev na nacionalni, regionalni in lokalni ravni.

V letu 2012 se je prek izvajanja dveh razvojnih projektov:

S projektom »Nacionalna koordinacijska tocka vsezivljenjske karierne orientacije«, v okviru

aktivnosti »Oblikovanja standarda kakovosti na podrocju VKO, septembra 2012 v Ljubljani
organiziral Posvet o zagotavljanju kakovosti v vsezivljenjski karierni orientaciji, na katerem
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so izkusnje na tem podrocju poleg domacih strokovnjakov predstavili tudi tuji strokovnjaki, in
sicer iz Finske in Velike Britanije. Posvet je bil hkrati velik promocijski dogodek, saj se ga je
udelezilo ve¢ kot 52 wudelezencev, predstavnikov razlicnih ministrstev, institucij in
strokovnjakov. O posvetu je Zavod pripravil prispevek za Novicke ACS in za Newsletter
evropske mreze ELGPN.

S projektom »Informatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in $tipendije in uvedba
informacijsko komunikacijskega portala Sklada«, izvedlo module V Informacijskem sistemu
Sklada, in sicer za Vodenje javnih razpisov, ZmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja (ZIP),
Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom (PUD),
Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih (UIZ), Vsezivljenjska karierna orientacija (VKO),
Informacijsko komunikacijski portal (IKP) ter Popestrimo $ole (POS). Projekt sledi cilju
mobiliziranja delovanja Sklada, ki deluje v smeri organiziranja, povezovanja, nacrtovanja,
usklajevanja za posamezne partnerje in izvajalce ter skrbi za sistemsko umestitev in izvajanje
razvoja ter vlaganja v ¢loveske vire.

S projektom »Krepitev Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije za izboljSanje
strokovno-razvojne funkcije in ve¢jo kakovost storitev, je bilo zaposlenih 8 oseb za doloc¢en
¢as od 9 nacrtovanih. Izvedenih je 9 usposabljanj v institucijah na trgu dela za 22 oseb od 200
nacrtovanih. Prav tako je bilo izvedenih 9 dogodkov informiranja in senzibiliziranja v okviru
obvescanja javnosti od 12 naértovanih. Realizacija projekta je tako v letu 2012 dosegla le 10,7
% planiranih sredstev, kar je posledica poznega sprejema rebalansa proracuna RS in
posledi¢no zamika zacetka izvajanja projekta iz nacrtovanega meseca maja v drugo polovico
meseca julija. Kljub zamiku pri zacetku izvajanja pa bo implementacija projekta od sedaj
potekala v nacrtovani obliki.

Do zakljucka leta 2012 je MDDSZ tako podprlo 9 razvojnih projektov, na katerih so uspesno
tekle aktivnosti, tudi z vidika ¢rpanja sredstev Evropskega socialnega sklada.

Pri izvajanju aktivnosti ni posebnih tezav.

V letu 2013 MDDSZ naértuje 1 nov instrument v podporo fundacij za izboljSanje
zaposlitvenih moZnosti. S tem bodo vsa sredstva v okviru te PU razdeljena.

Komplementarne aktivnosti

Pri izvajanju naslednjih instrumentov: NPO-projekt: »Do boljse kakovosti storitev z vec
svetovalci zaposlitev«, NPO — projekt: »Nacionalna koordinacijska tocka za vseZzivljenjsko
karierno orientacijo«, NPO-projekt: »Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema Vv
ZRSZ« in NPO-projekt: »Informatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in
informacijsko komunikacijski portal Sklada«, »Krepitev Javnega sklada RS za razvoj kadrov«
se uporablja dopolnitveno financiranje, kot je predvideno v uredbi.
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4.5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega
dialoga

Klju¢ni cilji prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in
socialnega dialoga so namenjeni zagotavljanju podpornega okolja za nevladne organizacije,
da bodo aktivno in medsebojno komplementarno prispevale k oblikovanju kakovostnih in
trajnostno naravnanih javnih politik, krepitvi usposobljenosti nevladnih organizacij za
izvajanje projektov, programov in javnih politik ter promocija nevladnega sektorja. V okviru
PU se tako spodbuja zagovornis$tvo nevladnih organizacij in njihovo sodelovanje pri pripravi
predlogov in priporocil za spremembo zakonodaje in predpisov, zagotavlja servisna podpora
nevladnim organizacijam, krepi sodelovanje in mrezenje nevladnih organizacij z namenom
institucionalne krepitve nevladnega sektorja, spodbuja krepitev lastnih kapacitet upravicencev
tako z vidika zagotavljanja trajnosti delovanja kot tudi usposobljenosti lastnih kadrov. PU
sicer primarno ni namenjena krepitvi zaposljivosti, vendar se krepitev podpornega okolja za
nevladne organizacije kaze v visji stopnji zaposlovanja pri upravicencih in profesionalizaciji
nevladnega sektorja. V okviru PU je bilo v letu 2012 (javni razpis 2010-2012) sofinancirana 1
omenjenega je bil decembra 2012 zakljucen javni razpis za spodbujanje razvoja nevladnih
organizacij in civilnega dialoga za obdobje 2012-2014 v okviru katerega je bilo potrjenih 26
projektov vsebinskih NVO mrez. Skupno Stevilo nevladnih organizacij, prejemnikov sredstev
oziroma izvajalcev projektov v okviru prednostne usmeritve od 2007 do konca leta 2012
znasa 85, stevilo vkljucenih predstavnikov NVO v usposabljanje se je v letu 2012 povecalo za
53.

V letu 2012 vecjih teZav pri vsebinskem in tehniénem izvajanjem operacij ni bilo, kar je
posledica aktivnega sodelovanja z upravicenci. Pomembno vlogo pri tem igra tudi
vzpostavljen tehni¢ni sekretariat za nevladne organizacije, katerega namen je pomo¢ in
podpora prijaviteljem na javne razpise kot tudi sodelovanje z upravicenci pri izvajanju
projektov. Z namenom laZjega izvajanja projektov je bilo izvedenih tudi ve¢ delavnic s
prejemniki sredstev.

1z integralnih sredstev prorac¢una se financirajo komplementarne aktivnosti, ki so usmerjene
v spodbujanje sodelovanja in povezovanja med razlicnimi horizontalnimi mrezami, v razvoj
in promocijo novih, inovativnih mehanizmov financiranja, ki bi zagotovili ve¢jo neodvisnost
NVO od javnih virov, spodbujanje transparentnega in odgovornega delovanja NVO tj.
krepitev transparentnega delovanja sektorja navznoter. V okviru OP RCV se namreé¢ krepi
predvsem vlioga NVO v procesih priprave javnih politik (delovanje navzven).
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4.5.4. Zdravstvo v informacijski dobi

E-zdravje, skupaj z zagotavljanjem celovite kakovosti zdravstvenega sistema, je osrednji
projekt prehoda v informacijsko druzbo na podro¢ju zdravstva in zajema posodobitev in/ali
razvoj informacijskih sistemov in storitve, ki skupaj z organizacijskimi spremembami in
razvojem novih veséin prispevajo k napredku zdravstva, k njegovi povezljivosti (znotraj in
navzven) in k njegovim izboljSavam in odzivnostjo na zgoraj omenjene izzive ter tako tudi k
njegovi ucinkovitosti in produktivnosti:

- modernizacija zdravstvenih procesov;

- dvig kakovosti zdravstvenih procesov z izobrazevanjem in usposabljanjem ciljnih

skupin (za razli¢na podrocja: kakovost, zdravstvena informatika ipd.);
- zagotavljanje celovite kakovosti v zdravstvenem sistemu.

Z investicijo v eZdravje bo vzpostavljen sodoben in interoperabilen informacijski zdravstveni
sistem, ki bo omogocal varno elektronsko poslovanje in ucinkovito obvladovanje zajetnih
zdravstvenih in z zdravstvom povezanih podatkov in informacij. S tem bo investicija vplivala
na ucinkovitost zdravstvenega sistema in prispevala h kakovosti dela in zivljenja vseh
klju¢nih akterjev v zdravstvu ter k u¢inkovitemu varstvu pacientovih pravic.

Vzpostavitev omenjenega sistema bo omogocalo realizacijo nekaterih ciljev, opredeljenih v
dokumentu Operativni program razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013. Projekt
eZdravje bo namrec¢ pripomogel k doseganju enega izmed ciljev pete razvojne prioritete
»Institucionalna in administrativna usposobljenost«, in sicer cilja zagotavljati u€inkovite in
uspesne storitve javnega sektorja, vkljucno s storitvami sodstva in zdravstva, za prebivalstvo
in gospodarstvo primerljivo z drugimi razvitimi drzavami EU in veljavnimi standardi. V
okviru pete razvojne prioritete je za projekt eZdravje pomembna predvsem prednostna
usmeritev »Zdravstvo v informacijski dobi«.

Cilj projekta eZdravje je prispevati k razvoju skupnih elementov in ustreznega okvira
nacionalnega zdravstvenega informacijskega sistema (eZIS), in sicer v duhu pospeSitve
uvajanja e-poslovanja v zdravstveni sektor, kot obi¢ajnega nacina poslovanja (posameznika,
podjetij in zdravstvenih ustanov), kar bo prispevalo k vzpostavitvi enotnega informacijskega
prostora v slovenskem in nadalje evropskem zdravstvu.

Resitve projekta so namenjene vsem udeleZencem v zdravstvu:

- drzavljanom in pacientom za zagotovitev pravih informacij in e-storitev

- zdravstvenim delavcem za dostop do zdravstvenega kartona pacienta ter

- upravljavcem za zagotovitev organizacijskih in poslovnih informacij ter v podporo
strateskim odlocitvam, kreiranju zdravstvene politike in ustreznih preventivnih in korektivnih
ukrepov.

V okviru projekta je predvidena izvedba ve¢ kot 18 podprojektov. Znotraj le-teh pa bo
izvedenih ve¢ javnih naro€il.

V letu 2012 smo objavili javna narocila, izvedba katerih in dokoncanje ter prevzem resitev so
ze 0z. bodo Se potekala v letu 2012 in 2013:
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e lzdelava in implementacija informacijskega sistema za podporo izvajanja, spremljanja
in evalvacije cepljenja v RS (eRCO)

e lzdelava in implementacija informacijskega sistema za namene elektronske napotitve
in elektronskega narocanja na zdravstvene storitve (eNarocanje)

e Vzpostavitev in vzdrzevanje in formacijskega sistema Teleradioloske povezave
slovenskih bolnisnic (Teleradiologija)

e  Strateski podatki na podroc¢ju zdravstva

e Vzpostavitev in vzdrzevanje inf. Podpore za reSitev elektronskega predpisovanja in
elektronske izdaje zdravil s posodobitvijo obstojeCih reSitev izvajalcev zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni in v lekarnah (eRecept)Prehod iz testnega
komunikacijskega okolja eZdravje v samostojno omrezje zNet

e lzdelava in implementacijo programskega modula za namene elektronske
komunikacije z Generalno policijsko upravo za obrazce Obvestilo o telesni poskodbi
ter Sum o prometni nesreci

e -vzpostavitev interoperabilne hrbtenice IS e-Zdravje

e Vzpostavitev in vzdrzevanje centralne informacijske podpore za triazni postopek
(eTriaza)

e Najem [P VPN komunikacijskih povezav razlicnih prenosnih hitrosti za potrebe
zasebnega komunikacijskega omrezja izvajalcev zdravstvenih dejavnostih Znet —
okvirni sporazum

Leta 2012 je MZ vzpostavil aplikacije in zacel z vzdrzevanjem za:

- Elektronske komunikacije z Generalno policijsko upravo za obrazce Obvestilo o telesni
poskodbi ter Sum o prometni nesreci (vzpostavitev in v teku vzdrZevanje: zajema posodobitev
procesa izmenjave pravnomoc¢nih obrazcev Obvestila o telesni poSkodbi ter Sum o prometni
nesre¢i med izvajalci zdravstvenih storitev in policijo;

- eReferencne ambulante (vzpostavitev in v teku vzdrZevanje: resitev za vodenje in nadzor
vseh ambulant, ki bo omogocala pregled kazalnikov kakovosti posameznih ambulant ali
razli¢nih skupkov kot so povpre¢na ambulanta, regijska ambulanta in podobno;

- eTriaza (vzpostavitev in v teku vzdrzevanje: nacionalna reSitev, ki bo zagotavljala
informacijsko podporo za triazni postopek v zdravstvenih domovih ter bolniSnicah.
-interoperabilna hrbtenica (zakljucek testnega, produkcijskega okolja, pred-produkcijske faze

V preteklih letih smo se srecevali z mnogimi ovirami, ki so upocasnile izvajanje projekta,
zaznana pa so tudi tveganja, ki jih pri izvajanju upopstevamo:

Zamude v izvajanju podprojektov in izvajanju javnih narocil: V letu 2012 so se zamude sicer
Se vedno odrazale, vendar smo intenzivirali izvajanje javnih narocil ( kadrovska okrepitev) in
povecali ¢rpanje v primerjavi s predhodnim letom in menimo, da so bili ukrepi, ki smo jih
izvedli, uspesni. V letu 2012 smo prejeli en revizijski zahtevek, odlocitev DRK Se ni znana.

Neustrezna zakonodaja kot predpogoj za izvedbo podprojektov: Nujen pogoj za upravljanje s
zdravstvenimi podatki, ki se bodo izmenjavelai preko Interoperabbilne hrbtenice je
sprememba zakonodaje s podrocja zdravstvenih zbirk podatkov (trenutno to podrocje Se
vedno ureja Zakon o zbirkah podatkov s podroc¢ja zdravstvenega varstva (ZZPPZ) - Ur.l. RS,
§t. 65/2000).

Povecana koordinacija velikega Stevila vkljucenih institucij in zunanjih izvajalcev: ReSitve, ki
bodo nastale v okviru projekta eZdravje, so namenjene tako kon¢nim uporabnikom kot tudi

103


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200065&stevilka=2969

institucijam s podro¢ja zdravstva. Veliko $tevilo vklju€enih institucij ter zunanjih izvajalcev,
ki bodo sodelovali pri izvedbi projekta, povecuje kompleksnost projekta in s tem vpliva na
njegovo ucinkovito in uspesno izvedbo.

Nizka pripravljenost izvajalcev zdravstvene dejavnosti za prehod na elektronsko poslovanje:
Predpogoj za dosego pripravljenosti izvajalcev zdravstvene dejavnosti za uporabo
elektronskega poslovanja in uporabo novih funkcionalnosti in storitev, razvitih v okviru
informatizacije zdravstvenega sistema, zahteva izvedbo konkretnih programov promocije,
usposabljanja in izobraZevanja. Ze tekom razvoja elektronskega poslovanja kot tudi po uvedbi
reSitev v prakso je potrebno vseskozi graditi na osveSCanju in koristih, ki jih prinasa
elektronsko poslovanje, sicer ne bodo dosezene koristi in pozitivni vplivi uvedbe tovrstnega
poslovanja v zdravstveni sistem.

Neustrezna tehnoloska opremljenost in kadrovska zasedba izvajalcev zdravstvene dejavnosti:
Predpogoj za izvedbo projekta je ustrezna tehnoloska opremljenosti in kadrovska zasedba
vkljucenih institucij. Le-te morajo zagotoviti ustrezno tehni¢no opremljenost, izpolniti
dolocene varnostne standarde ter zagotoviti ustrezno kadrovsko zasedbo, ki bo omogocila
implementacijo resitev.

Neustrezno ravnanje s podatkovnimi viri: V procesu razvoja in implementacije reSitev
eZdravje lahko pride do:

- nepooblas¢enih dostopov do zdravstvenih podatkov posameznikov,

- poskodovanja primarnih podatkovnih virov (izguba podatkov),

- podrobnejsa analiza tveganj je razvidna iz projektne dokumentacije.

Eden od predpogojev za odpravo tveganje sta:
- redno vnaSanje v sistem ISARR in
- priprava analiz o izvajanju instrumenta.

Stanje ob koncu leta 2012:

— vzpostavitev interoperabilne hrbtenice (zakljucek testnega, produkcijskega okolja,
pred-produkcijske faze

- prevzem centralne aplikacije za spremljanje kazalcev kakovosti referencnih ambulant,
ki omogoca centralno zbiranje in spremljanje kazalcev kakovosti dela referencnih
ambulant.

- vzpostavitev nacionalne resitve eTriaza, ki zagotavlja informacijsko podporo za triazni
postopek v zdravstvenih domovih ter bolniSnicah in bo zmanjSevala klini¢no tveganja
za paciente v primerih, ko zaradi velikega Stevila pacientov zdravstveno osebje ne
zmore sprotne obravnave vseh pacientov.

- vzpostavljena elektronska izmenjave obrazcev med vsemi bolniSnicami in Generalno
policijsko upravo (ePolicija)

- vzpostavitev testnega omreznega okolja, v katerega so vkljuceni javno zdravstveni
zavodi (okvirni sporazum)

Cilji v letu 2013:
- vzpostavitev informacijskega sistema za eRecept (elektronska izdaja zdravil)
- dokonc¢na vzpostavitev Interoperabilne hrbtenice
- vzpostavitev centralne resitve za izvajanje, cepljenje..v RS -eRCO
- razvoj in vzpostavitev nadgradnje za prehod iz testnega komunikacijskega okolja v
samostojno omrezje Znet (prikljucitev 120 novih lokacij)
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- strateSki podatki na podrocju zdravstva (posredovanje podatkov o opravljenih
zdravstvenih storitvah na tehnoloSko sodoben nacin

- vzpostavitev informacijskega sistema teleradioloske povezave — Teleradiologija
(Izmenjava radioloskih informacij med bolniSnicami in zdravstvenimi domovi)

- vzpostavitev centralne aplikacije, informacijskega sistema za elektronsko narocanje-
eNarocanje

- prilagoditve zalednih sistemov (naro¢nik bo dosegel poenoten nacin uporabe
centralnih resitev eZdravja in s tem tudi dejansko uvedbo interoperabilnosti in
povezljivosti med izvajalci zdravstvene dejavnosti)

- vzpostavitev in vzdrzevanje orodja za openEHR

- nadgradnja informacijskega sistema eRojstvo z obves€anjem patronaznih sester -
ePatronaza

- Vzpostavitev resitve terminoloskega slovarja

- lIzdelava in implementacija informacijske resitve za podporo diagnosticiranja in
obravnave mozganske kapi na daljavo - TeleKap

- Vzpostavitev klini¢nih registrov bolnikov

Komplementarne aktivnosti

Ministrstvo je vkljuéeno v mednarodni evropski projekt epSOS (Projekt Smart Open Services
for European Patients). Namen projekta epSOS je razviti prakti¢ni okvir eZdravja in IKT
infrastrukturo za zagotavljanje dostopa do povzetka medicinskih podatkov o bolnikih in
elektronskih receptov v razli¢nih evropskih zdravstvenih sistemih.

Doseganje ciljev

Tekom izvajanja projekta se je izkazalo, da so obstojeCi kazalniki nejasni in vecinoma
zasnovani tako, da ne pokrijejo uéinkov oziroma rezultatov projekta eZdravje v celoti.
Obstojece kazalnike bomo Se vedno merili, kjer se to da, vendar smo za boljsi pregled in
ucinkovitost spremljanja pripravili nov sistem kazalnikov, ki so neposredno vezani na ucinke
in rezultate projekta eZdravje, kar pomeni, da so povezani z vpeljavo posameznih resitev. Vsi
predlagani kazalniki so tudi merljivi. Prav zato, ker smo izhajali iz konkretnih planiranih
podprojektov, smo laze ovrednotili trenutne in ciljne vrednosti. Verjamemo, da bodo novi
kazalniki bistveno boljsa osnova za spremljanje uspesnosti projekta eZdravje kot celote.

Stevﬂo_oseb, vkljucenih v izobrazevalne programe 0 5000 1200
eZdravja
Stevilo informatiziranih procesov 0 10 2
Stevilo vkljugenih izvajalcev zdravstvene 133 Javm.h 36 javnih
- e . 0 | zavodov in 500
dejavnosti v sistem eZdravje K . . zavodov
oncesionarjev
Stevilo vkljugenih drzavljanov 0 100.000 n.p.
Stevilo vpeljanih zdravstveno informacijskih
0 3 2
standardov
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4.6. Tehni¢na pomo¢

Namen tehni¢ne pomo&i OP RCV je zagotoviti uéinkovito izvajanje operativnega programa,
razvojnih prioritet, prednostnih usmeritev ter operacij. Aktivnosti tehnicne pomoci podpirajo
razvojne prioritete, dolo¢ene v NSRO in razvojne prioritete/prednostne usmeritve in operacije,
dolo¢ene v okviru OP RCV. Glavni cilji, ki se bodo uresni¢ili v okviru tehni¢ne pomo¢i, so:

- zagotoviti nemoteno in dobro izvedbo ter spremljanje programa s pripravo in izbiro
projektov, izvedbo Studij in vrednotenj, strokovnih ocen, poroc€il in ustrezno
administrativno usposobljenostjo upravic¢encev;

- zagotoviti usklajenost in razpoznavnost programa/razvojnih prioritet/prednostnih
usmeritev/projektov med partnerji, splosno in strokovno javnostjo;

- zagotoviti informiranje in osveS¢anje celotnega prebivalstva v Sloveniji o vlogi
Evropske unije pri sofinanciranju operacij iz KS, ESRR in ESS, njihovem
delovanju in ucinkih ter tudi o0 moZnostih, pogojih in nacinu pridobivanja sredstev;

- zagotoviti informacijsko podprto vodenje, spremljanje in poro¢anje o programu.

Informacije o fiziénem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek 6. razvojne prioritete

Tabela 26: Financni napredek v okviru 6. razvojne prioritete — TP

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2008-2009

Pravice porabe 2007-2012

Potrjene operacije - kumulativa (od 1.1.2007 do 1
31.12.2012)*

'EUInSLOdel |  32.945.574 272,0 116,8 100,0

eonsoa | ol ool ool og]

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2012)** | EU in SLO del 32.945.574 272,0 116,8 100,0
drugi viri 0 = = =
skupaj 32.945.574

Plagila iz proratuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2012)

(EUInSLOdel |  16.786.831 1386  595]  510]

Placila iz prorac¢una RS - tekoce leto (od 1.1.2012 do
31.12.2012)
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* Izraz potrjena operacija pomeni s sklepom OU potrjen program tehniéne pomo¢i za obdobje 2007-2013, ki vkljucuje finanéno razdelitev sredstev po letih in
opredelitev 5 klju¢nih sklopov aktivnosti za vse upravi¢ence (prijavlja OU v vlogi nosilnega upravicenca);

**]zraz potrjeni projekti pomeni s sklepi OU potrjene projekte posameznih upravicencev (vkljuujejo zaposlitve, upravljanje in izvajanje programa, informacijski
sistem) in potrjene aktivnosti (vkljutujejo obves¢anje javnosti ter $tudije in vrednotenja, prijavlja OU v vlogi nosilnega upravi¢enca) za obdobje 2007-2015, ki
vkljudujejo natan¢nejso vsebinsko opredelitev posameznih aktivnosti in finan¢no razdelitev po letih;

V sklopu OP RCV je bilo za RP Tehni¢na pomo¢ namenjenih 32,9 mio EUR (EU del in
slovenska udelezba) ali 3,71% sredstev OP RCV, kar je pod mejno vrednostjo 4%, dolo¢eno s
1. a) odstavkom 46. ¢lena Uredbe §t. 1083/2006/ES.

Upravienci do sredstev TP OP RCV so notranje organizacijske enote Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo (organ upravljanja), ministrstva, vkljuena v izvajanje OP
RCV, ZRSZ, Javni sklad za razvoj kadrov in §tipendije, Javna agencija za tehnoloski razvoj
Republike Slovenije in drugi vkljuéeni v izvajanje OP RCV.

V letu 2012 so se izvajali s strani organa upravljanja potrjeni projekti TP naslednjih
upravi¢encev: MGRT prej SVLR, MDDSZ, MPJU prej MJU (vkljuCuje aktivnosti MP),
MIZKS prej MVZT (vkljucuje aktivnosti MSS in MK), TIA, JSRKS, ZRSZ in MZ.

V okviru programa tehniéne pomo¢i OP RCV OU v sodelovanju z ostalimi upravi¢enci izvaja
naslednje aktivnosti:

OBVESCANJE JAVNOSTI

OU je dolzan izvajati ukrepe informiranja in obve$canja javnosti o kohezijskem in strukturnih
skladih v programskem obdobju 2007-2013 v skladu z dolo¢bami Uredbe Komisije (ES) st.
1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) st. 1083/2006 o
splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) §t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o
Evropskem skladu za regionalni razvoj (UL L, §t. 371 z dne 27.12.2006, str. 1, z vsemi
spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba 1828/2006/ES).

Organ upravljanja (MGRT prej SVLR) v 2012 v sklopu obves¢anje javnosti zajema in
placuje naslednje aktivnosti:

« Dogodki zajemajo organizacijo in izvedbo razli¢nih delavnic, seminarjev, dogodkov,
okroglih miz, konferenc, forumov, javnih natecajev ipd.

- OU jev letu 2012 izvedel naslednje dogodke
v Veliki informativni dogodek »Razvijamo se s sredstvi EU« — kolesarjenje med
Podcetrtkom in Rogasko Slatino (vkljucenih ve¢ lokacij po Sloveniji, september
2012).

» Splet zajema celotno vzpostavitev, nadgradnjo in vzdrzevanje spletne strani, katere
vsebina se nanaSa na izvajanje operativnih programov;

» Tiskano, elektronsko gradivo in promocijski izdelki z namenom povecati
prepoznavnost evropske kohezijske politike v javnosti, zajemajo oblikovanje, tisk,
potisk tiskovin/artiklov, publikacij, materialov, lektoriranje, avtorske honorarje za
avtorje ter izdelavo razli¢nih promocijskih materialov, potiskanih skladno s celostno
graficno podobo.

» Informiranje in oglasevanje vsebuje izdelavo radijskih in televizijskih oglasov, objav,
naznanil, pripravo ter oblikovanje, produkcijo in predvajanje radijskih in televizijskih
oddaj oz. najem oglaSevalske agencije za namen zakupa medijskega prostora.
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« Studije, vrednotenje in raziskave javnega mnenja zajemajo spremljanje ukrepov
informiranja in obvescanja javnosti, tudi spremljanje, obdelavo ¢lankov v medijih in
izdelavo analize klipingov ter vzpostavitev info tocke.

« Druge aktivnosti zajemajo predvsem izdelavo fotografskega arhiva o sofinanciranih
projektih in ostale aktivnosti, ki bodo prispevale k obvesc¢anju in informiranju javnosti
na podrocju evropske kohezijske politike.

Podrobna vsebinska obrazlozitev se nahaja v poglavju 4. Informiranje in obvescanje javnosti.
Sicer ve¢ na http://www.eu-skladi.si/za-medije/publikacije.

Aktivnosti se bodo izvajale tudi v letih 2013-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

STUDIJE IN VREDNOTENJA

Studije in vrednotenja zajemajo izdelavo §tudij, vrednotenj, raziskav, ocen, strokovnih mnenj
in poro¢il na podro¢ju izvajanja operativnih programov ter izdelavo projektnih in investicijskih
dokumentacij. Aktivnost vkljucuje storitev zunanjih izvajalcev.

Organ upravljanja (MGRT prej SVLR) je v 2012 v tem sklopu izvedel in placal naslednje
aktivnosti:

v’ Izvedba Vrednotenja prednostnih usmeritev in razvojnih prioritet s podrodja
trga dela, ki jih v okviru OP RCV izvaja MDDSZ (PU 1.2: Usposabljanje in
izobrazevanje za konkurencnost in zaposljivost; 1.3: Stipendijske sheme; PU
1.4: PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti, RP 2: Spodbujanje
zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih, PU 5.2: Reforma institucij na trgu dela)

v Vrednotenje ukrepov za spodbujanje raziskovalno razvojnih aktivnosti v
gospodarstvu in institucijah znanja (Ukrepi Ministrstva za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo v okviru OP RR PU 1.1 IzboljSanje konkurencne
sposobnosti podjetij in raziskovalna odlicnost in OP RCV PU 1.1. Strokovnjaki
in raziskovalci za konkurencnost podjetij in 1.3. Stipendijske sheme in 3.3,
Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva).

Dodatne informacije so na voljo na: http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/studije-
in-vrednotenja/studije-in-vrednotenja-za-programsko-obdobje-2007-2013.

Aktivnosti se bodo tekoce izvajale tudi v letih 2013-2015 v skladu s potrjenimi projekti
tehni¢ne pomoci.

ZAPOSLITVE/DELO

Aktivnost zajema Studentsko delo, place in druge strosSke dela za zaposlene, ki 100% delajo na
podrocju operativnih programov. VkljuCuje vse stroske dela (II. bruto plata z vsemi
pripadajo¢imi davki in prispevki), povracila stroskov v zvezi z delom (prehrana med delom,
prevoz na delo in z dela itd.), nadomestila place ter druge osebne prejemke v skladu z veljavno
zakonodajo (jubilejne nagrade, solidarnostna pomoc ipd.).

Organ upravljanja in posrednisko telo (MGRT, prej SVLR) je v 2012 v tem sklopu izvedel
in placal naslednje aktivnosti:
» place zaposlenih in povracdila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2012 7 OU in 1 PT skupaj 8 zaposlitev).;
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MDDSZ:

» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razli¢cnih del in nalog
upravicenca (na dan 31.12.2012 47 zaposlitev).

» Povracilo stroskov Studentskega dela.

JSRKS:
» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razlicnih del in nalog
upravicenca (na dan 31.12.2012 5 zaposlitev).

ZRSZ:
e Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razlicnih del in nalog
upravicenca V letu 2012 (na dan 31.12.2012 12 zaposlitev).

MPJU prej MJU
e Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoc¢i za opravljanje razlicnih del in nalog
upravic¢enca (na dan 31.12.2012 12 zaposlitev).
» Povracilo stroSkov Studentskega dela.

MIZKS prej MVZT (vkljuéuje $e aktivnosti biviega MSS, MK)

« Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razlicnih del in nalog
upravic¢enca 2012 (na dan 31.12.2012 27 zaposlitev).

» Povracilo stroSkov Studentskega dela.

TIA
* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za doloc¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog
upravicenca (na dan 31.12.2012 2 zaposlitev)
» Povracilo stroskov Studentskega dela.

MZ
* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za doloc¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog
upravicenca (na dan 31.12.2012 5 zaposlitev).

Aktivnosti se bodo tekoCe izvajale tudi v letih 2013-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

UPRAVLJANJE IN IZVAJANJE

IzobraZevanje in usposabljanje zajema udelezbo in organizacijo izobrazevanj in usposabljan;.
Delovna srecanja zajemajo razna delovna srecanja, izmenjave dobrih praks ipd. Razne storitve
upravljanja in izvajanja vsebujejo razlicne storitve, kot so kontrole na kraju samem,
prevajalske storitve, udelezbo na razli¢nih srecanjih, pravno, finan¢no in drugo svetovanje,
poleg tega se delovanje nadzornega odbora.
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Organ upravljanja (MGRT prej SVLR) je v 2012 v tem sklopu izvedel in plac¢al naslednje
aktivnosti:

v' v okviru aktivnosti organizacija sre¢anj nadzornega odbora so nastali stroski
najema dvorane, zagotovitev snemanja, prevajanje in osvezitev v obliki prigrizkov
in drugi stroski,

v' Letni sestanek OP RCV (november)
v" Nadzorni odbor za OP RCV (junij)

v v okviru aktivnosti delovni sestanki in delovna sreCanja organa upravljanja SO
nastali stroski najema prostora, potni stroski, stroski pogostitev, namestitve,
prevajanje in drugi stroski;

v' Predstavitev skupnih stali$¢ sluzb Evropske komisije do razvojnih potencialov
in potreb Slovenije za pripravo programskih dokumentov skladov skupnega
strateSkega okvirja za obdobje 2014 - 2020 »Position paper« (29.11.2012)

v" aktivnost prevajanje in lektoriranje dokumentov, tolmacenje;

v" v okviru aktivnosti kontrola na kraju samem so nastali stroski kot so potni stroski,
dnevnice itd;

v’ aktivnost strokovno, pravno, finanéno in drugo svetovanje.

MDDSZ
» Sluzbene poti povezane z izvajanjem nalog ESS;
» Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih;

JSRKS
» Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih;
» Stroski sluzbenih poti zaposlenih.

ZRSZ Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih;
» Stroski sluZbenih poti zaposlenih.

MPJU prej MJU (vkljucuje Se aktivnosti biviega MP)
* IzobraZevanje in usposabljanje;
* Tehnic¢ni sekretariat za NVO.

MIZKS prej MVZT (vkljuduje $e aktivnosti biviega MSS, MK)
* IzobraZevanje in usposabljanje;
» Sluzbene poti povezane z izvajanjem nalog ESS.

TIA
* Najem in vzdrZevanje pisarniskih prostorov.

MZ
» Izobrazevanje in usposabljanje

Aktivnosti se bodo tekoce izvajale tudi v letih 2013-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.
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INFORMACIJSKI/RACUNALNISKI SISTEMI

Aktivnost zajema izdelavo, nadgradnjo, vzdrzevanje informacijskega sistema za spremljanje in
vrednotenje.

OU je v skladu z zahtevami uredbe 1083/2006/ES, 1828/2006/ES in Uredbe o izvajanju
postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v
programskem obdobju 2007-2013 (Ur. 1. RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10 in 79/10) dolzan
vzpostaviti referencni informacijski sistem za spremljanje, porocanje in izvajanje operativnih
programov.

CI|jI vlaganj OU v sistem ISARR so:
Podpreti procesne in porocevalske zahteve skladov EU v finanéni perspektivi 2007-2013,
ki predstavljajo tako nadgradnJO obstOJecega IS ISARR kot l’ladaljl’ljl raZVOJ IS v smeri

. Izboljsati ucinkovitost dela vseh posameznikov Vpletenlh % koheZIJSkO politiko oziroma
operativne programe, kar predstavlja moznost za izredno visoke prihranke Casa za vse
udeleZzence v procesih Crpanja sredstev EU. Zaradi tega je kljucni vidik nadaljnjega
razvoja ISARR povecanje ucinkovitosti dela njegovih uporabnikov;

. Zagotoviti trajno zanesljivost in varnost uporabe ISARR, za kar je potrebno vzpostaviti
mehanizme, ki zagotavljajo trajno zanesljivost in varnost uporabe ISARR ter dolgorocno
primernost informacijskega sistema za svoj namen.

Organ upravljanja je v tem sklopu opravil naslednje aktivnosti:
» v sklopu aktivnosti nadgradnja in vzdrievanje sistema ISARR je bilo izvedeno
naslednje:
- operacionalizacija sistema ISARR za decentraliziran vnos podatkov;
- skupne funkcionalnosti;
- funkcionalne nadgradnje MRS;
- funkcionalne nadgradnje MSP;
- funkcionalne nadgradnje MAP;
- nadgradnje MPP in MVP ter MNR;
- usposabljanje uporabnikov za uporabo ISARR;
- organizacija skrbnistva sistema;
- organizacija in izvajanje podpore uporabnikom (CPU);
- organizacija in izvajanje vzdrZevanja sistema.

Aktivnosti se bodo tekoCe izvajale tudi v letih 2013-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

Informacijski sistem ISARR kohezijske politike v RS se financira iz sredstev tehni¢ne pomoci
vseh treh OP-jev (oziroma vseh treh projektov v NRP), zaradi dolocil o upravicenosti stroSkov
so bile iz sredstev TP RCV financirani le stroski izobraZevanj, usposabljanj in ostalih storitev

(brez investicijskih stroskov).

Podrobna vsebinska opredelitev aktivnosti se nahaja v poglavju 2.7 Postopki spremljanja.
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Napredek pri izvajanju TP OP RCV

Tabela 27: Fizicni napredek 6. razvojne prioritete — TP

Kazalnik ;f:r?j‘ligéno \(/:rlt!zjgr?ost glggf 32J011 ?gfgieno gl(;(l;?p—aj
2012 2012

Stevilo izvedenih dogodkov 0 40 51 2 53
Obiski spletne strani 0 2.500.000 2.283.551 227.172 | 2.510.723
Stevilo izvedenih $tudij 0 22 1 0 1
Stevilo izvedenih vrednoten; 0 6 2 2 4
Nove zaposlitve® 0 44 122 -4 118
Stevilo sej NO 0 13 8 1 9

Cilji/kazalniki so bili v letu 2012 v okviru razvojne prioritete tehni¢na pomo¢ delno dosezeni.

Kazalnik »Stevilo izvedenih dogodkov« je bil primerjalno z na¢rtovanim do leta 2012
presezen, izvedenih je bilo 53 dogodkov od predvidenih 40. OU izvaja dogodke tako v
sklopu obves$¢anja in informiranja javnosti kot Vv sklopu izpopolnjevanja,
usposabljanja udelezencev pri porabi sredstev evropske kohezijske politike.

Kazalnik »Stevilo izvedenih S$tudij« primerjalno z naértovanim do leta 2012 delno
dosezZen, izvedena je bila 1 Studija od predvidenih 22. OU izvaja $tudije koncentrirano.
OU ocenjuje, da bo kazalnik doseZzen v prihodnjih letih, v povezavi z vecletnim
finan¢nim okvirom 2014-2020 in bodo vrednotenja v skladu z evropskimi uredbami
le-temu ustrezno sledila.

Kazalnik »stevilo izvedenih vrednotenj« primerjalno z nac¢rtovanim do leta 2012 delno
dosezen, izvedena so bila 4 vrednotenja od predvidenih 6. OU izvaja vrednotenja
koncentrirano. OU ocenjuje, da bo kazalnik dosezen v prihodnjih letih, tudi v povezavi
z ve€letnim finanénim okvirom 2014-2020 in bodo vrednotenja v skladu z evropskimi
uredbami le-temu ustrezno sledila.

Kazalnik »nove zaposlitve« je bil primerjalno z nacrtovanim do leta 2012 presezen, pri
upravicencith (ministrstvih, javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah),
vkljuéenih v izvajanje evropske kohezijske politike, je zaposlenih 118 oseb od
predvidenih 44. Zaposlitve se izvajajo dekoncentrirano. OU ocenjuje, da se zaposlitve,
ki so klju¢ do uspesne kadrovske strukture na podrocju evropske kohezijske politike,
izvajajo nad predvidevaniji.

Kazalnik »$tevilo sej nadzornega odbora« je bil primerjalno z naértovanim do leta
2012 delno dosezen, izvedenih je bilo 9 nadzornih odborov (redne seje) od
predvidenih 13.

41 kazalnik nove zaposlitve vkljucuje vse zaposlitve (vsa ministrstva, javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah), ki so vkljuena v
izvajanje evropske kohezijske politike, in ki so financirane iz tehnicne pomoci.
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Tabela 28: Financni pregled po posameznih aktivnostih programa tehnicne pomoci — poraba

po letih*
Leto
Aktivnost 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Skupaj

Obves¢anje javnosti 0,00 79.483,53 | 131.520,14| 112.907,89 121.067,26 5.382,74 450.361,56
Studije in vrednotenja 44.340,00 0,00 0,00 22.800,00 38.400,00 43.200,00 148.740,00
Zaposlitve/delo 32.265,55 | 1.647.487,40 | 2.953.373,82 | 3.073.225,76 | 3.402.488,18 | 3.249.300,98 | 14.358.141,69
Upravljanje in izvajanje 44.413,35| 245.189,01| 206.747,25| 186.422,21 138.550,11 61.038,31 882.360,24
Informacijski/racunalniski

sistemi 0,00 0,00 245.743,69 280.584,37 314.496,63 110.388,63 951.213,32
Skupaj 121.018,90 | 1.972.159,94 | 3.537.384,90 | 3.675.940,23 | 4.015.002,18 | 3.469.310,66 | 16.790.816,81

Ocena uspeha pri izvajanju projekta 1536-07-0045 »Tehni¢na pomo¢ OP ESS«

Ocenjujemo, da se sredstva tehni¢ne pomoci sicer porabljajo v skladu s predvidevanji, pri
c¢emer pa je eden izmed glavnih problemov ta, da realizacija izplacil ne sledi dinamiki porabe,
predvideni v projektih tehnicne pomoci. V letu 2012 so se izvajale prakticno vse podporne
aktivnosti tehni¢ne pomoci, katerih poraba pa bo v polni meri sledila tudi Se v letu 2013 in
naslednjih letih.

Na podro¢ju kadrovsko-administrativne usposobljenosti klju¢nih akterjev pri izvajanju OP
RCV (ministrstva, javni sklad, javni zavod in javna agencija, vkljugeni v izvajanje OP RCV).
Ocenjujemo, da se je vzpostavila ustrezna upravna kadrovska struktura z zagotovljenimi
sredstvi za usposabljanje za delo na podro&ju OP RCV ter za ostale podporne aktivnosti.

Na podro¢ju razvoja informacijskega sistema ISARR so se vzpostavili ustrezni pogoji za
nadgradnjo sistema in prilagoditev izvajanju OP RCV, del aktivnosti bo v letu 2013 in
naslednjih letih financiran iz sredstev tehni¢ne pomo¢i OP RCV, kar bo pripomoglo k polni
operativnosti sistema v novem programskem obdobju. Informacijski sistem ISARR kohezijske
politike v RS se financira iz sredstev tehni¢ne pomo¢i vseh treh OP-jev (0ziroma vseh treh
projektov v  NRP), zaradi dolo¢il o upraviéenosti stroskov so bile iz sredstev TP RCV
financirani le stroSki izobraZevanj, usposabljanj in ostalih storitev (brez investicijskih
stroSkov).

Na podrocju obvescanja javnosti, ki ga izvaja OU (SVLR) koncentrirano, smo na OU v letu
2012 zaceli s klju¢nimi aktivnostmi za povecanje osves$Cenosti SirSe in posebnih javnosti
(spletna stran, veliki informativni dogodki, delavnice, izhajanje mesecnika ipd.), ki se bodo
nadaljevale v letu 2013 in naslednjih letih. Ocenjuje, da se aktivnosti izvajajo v skladu s
predvidevanji v komunikacijskem nacrtu.

2 Ker gre v primeru tehniéne pomodi za nabor cele vrste zelo heterogenih aktivnosti (sluzbene poti, plae zaposlenih,
organizacija dogodkov, izvedba Studij, najemnine ipd.), ki se izvajajo na razli¢nih podlagah, od potnega naloga, pogodbe o
zaposlitvi, do naro€ilnic in pogodb, ki so sklenjene na podlagi izvedbe postopka oddaje javnega narocila (vkljucujo¢ vecletne
okvirne sporazume) je naveden podatek o potrjenih projektih tehniéne pomoci - gre za vsoto sredstev tehni¢ne pomodi, ki so
bila dodeljena upravicencem.
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Na podro¢ju $tudij in vrednotenj, ki jih OU (SVLR) izvaja koncentrirano. OU ocenjuje, da se
bodo aktivnosti izvajale v prihodnjih letih, tudi v povezavi z vecletnim finan¢nim okvirom
2014-2020 in bodo vrednotenja v skladu z evropskimi uredbami le-temu ustrezno sledila.

Zaradi varcevalni ukrepov vlade Republike Slovenije cilji na projektu s§t. 1536-07-0045
Tehni¢na pomoé v okviru OP RCV - Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje
2007-2013 niso bili v celoti dosezeni, zato je bila realizacija za leto 2012 nizja od predvidene
predvsem na podro¢ju obveSCanja javnosti, upravljanja in izvajanja (izobrazevanja) ter
zaposlitve/delo.
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5. INFORMIRANJE IN OBVESCANJE JAVNOSTI

Osrednja komunikacijska aktivnost v okviru OP RR v letu 2012 je bila izvedba skupnega velikega
dogodka za vse tri operativne programe v sodelovanju z Direkcijo RS za ceste.
Poleg omenjenega dogodka pa je organ upravljanja tudi v letu 2012 izvedel osnovne ukrepe s
podrocja informiranja in obves¢anja javnosti, ki so predvideni v uredbi 1828/20086, in sicer:

- vsaj ena obsezna informacijska dejavnost na leto,

- izobesanje zastave Evropske unije 9. maja za en teden pred poslopjem vsakega
ou,

- elektronska ali drugacna objava seznama upravi¢encev, imen operacij in zneska
javnih sredstev.

Poleg tega pa je organ upravljanja izvedel Se druge ukrepe informiranja in obveScanja
javnosti, ki bodo natanéneje predstavljeni v nadaljevanju porocila.

Organ upravljanja je 23.5.2012 sprejel 2. spremembo komunikacijskega nacrta v skladu s priporocili
Evropske komisije ter priporocili vmesnega vrednotenja komunikacijskega nacrta. V
komunikacijskem nacrtu so bili posodobljeni kontakti, spremenjen naziv Sluzbe Vlade RS za lokalno
samoupravo in regionalno politiko v Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, dodana tabela
strukturiran pregled ciljev v povezavi s kazalniki, posodobitev opisa komunikacijskih orodij, dodano
socialno omrezje — facebook kot novo komunikacijsko orodje, zmanjs$anje finan¢nih sredstev zaradi
manjse realizacije od nacrtovane, prilagoditev kazalnikov glede na ugotovitve vrednotenja in dodan
nov kazalnik (8t. oseb, povezanih s socialnim omrezjem OU).

Obvezni oz. osnovni ukrepi informiranja in obvescanja po uredbi evropske komisije (ES) St.
1828/2006

OU je v letu 2012 izvedel t.i. osnovne oz. obvezne ukrepe s podrocja informiranja in
obvescanja javnosti, ki jih predvideva uredba Komisije (ES) §t. 1828/2006. Omenjeni ukrepi
bodo v nadaljevanju tudi podrobneje predstavljeni.

V letu 2012 je organ upravljanja 8.9.2012 organiziral skupen dogodek za vse tri operativne programe
v obliki kolesarskega dogodka v eni od najbolj uspes$nih regij, kar se zadeva Crpanja evropskih
sredstev. Dogodek je bil zasnovan kot kolesarjenje od Podéetrtka do Rogaske Slatine (in nazaj) po
obcinskih cestah in kolesarskih povezavah, ki so bile sofinancirane z evropskimi sredstvi. Vmes so si
udeleZenci ogledali projekte, za katere so bila sredstva pridobljena iz Operativnega programa razvoja
okoljske in prometne infrastrukture, Operativnega programa za krepitev regionalnih razvojnih
potencialov ter Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov. Na zaklju¢nem prizori$¢u je imel OU
cel dan tudi stojnice z informativnimi gradivi.

Dogodek so soorganizirali Direkcija RS za ceste, obCina Podcetrtek in ob¢ina Rogaska Slatina. Na
dogodek je bila povabljena SirSa javnost, novinarji, upravicenci in predstavniki Evropske komisije
(Generalnega direktorata za regionalno politiko in Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne
zadeve in vkljucevanje).

Kolesarski dogodek se je pricel s tiskovno konferenco v Sportni dvorani, ki je bila
sofinancirana iz ESRR. Med kolesarjenjem so si udelezenci ogledali naslednje s strani EU
sofinancirane projekte:
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e Vecnamensko Sportno dvorano, Podcetrtek,

e Ljudsko univerzo, Rogaska Slatina,

e Mrezni podjetniski inkubator Obsotelja in Kozjanskega, Rogaska Slatina,
e Terme Olimia, Pod¢etrtek — ob zakljucku kolesarjenja,

Zelo dober odziv je kolesarski dogodek dosegel tako v nacionalnih kot regionalnih medijih.
Na novinarski konferenci so bili prisotni predstavniki Evropske komisije, organ upravljanja
skupaj s soorganizatorji DRSC in zupani ob¢in, ki so bile vkljucene v traso kolesarskega
dogodka. Udelezenci so kolesarili po kolesarski stezi sofinancirani iz evropskih sredstev do
projektov sofinanciranih iz evropskih sredstev, pri cemer so upravicenci predstavili projekte.
Kolesarski dogodek se je koncal s kulturnim programom v Termah Olimje, ki so tudi bile
delezne sofinanciranja iz ESRR. Udelezencev na dogodku je bilo 45 (uradno prijavljenih),
vendar je bilo veliko obiskovalcev tudi nakljuc¢nih.

Izobesanje zastave Evropske unije 9. maja za en teden pred poslopjem vsakega OU

V skladu z nacionalno zakonodajo je v Republiki Sloveniji pred vsakim poslopjem drzavnega
organa (in ne zgolj organa upravljanja) zastava Evropske unije skupaj z nacionalno zastavo
izobesena skozi vse leto — torej tudi v tednu ob 9. maju — Dnevu Evrope.

Objava seznama upravi¢encev
Organ upravljanja je v letu 2012 redno posodabljal seznam upravi¢encev. Omenjeni seznam se

posodobi ob vsaki izdani odlo¢bi — ko gre za neposredno potrjene operacije — oz. po pravnomoc¢nosti
sklepov, v primeru izbora operacij v okviru javnih razpisov. Seznam upravifencev je objavljen na
spleti strani organa upravljanja.

Uresnicevanje komunikacijskega nacrta
Organ upravljanja je glede na ekonomsko stanje v Sloveniji, po svoji najboljSih moceh uresniceval

aktivnosti, ki jih je v predvidel v komunikacijskem nacrtu. PriloZena tabela je neposredno povzeta iz
komunikacijskega nacrta.

Leto
Komunikacijsko 07 08 09 10 11 12 13 14 15
orodje
splet X X X X X X X X
Socialna omrezja X X X X
q q X X X X X X X X X
objava seznama upravic¢encev
oblikovanje seznama X X X X X X X X X
prejemnikov elektronskih
sporocil
. P . . X X X X X X X X
informiranje in oglaSevanje
odnosi z javnostmi 0z. X X X X X X X X X
sodelovanje z mediji
oblikovanje celostne grafi¢ne X
podobe
tiskano in elektronsko X X X X X X X X X
gradivo
promocijski izdelki X X X X X X X X X
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medijski in multimedijski X X X X X X X X
izdelki
dogodki X X X X X X X X X
izobraZevanje in X X X X X X X X X
usposabljanje

dodatne oblike informiranja X X X X X X X X X
javnosti in ciljnih skupin

Raziskave javnega mnenja X X X X X X X X

gtudije in vrednotenja X X

Spletne strani
V letu 2012 smo s pomocjo spletne strani http://www.eu-skladi.si nadaljevali z obves¢anjem javnosti o

kohezijski politiki v Sloveniji. Na omenjenem naslovu so se lahko obiskovalci seznanili z osnovnimi
informacijami o organu upravljanja, najpomembnejSimi dokumenti za programsko obdobje 2007-
2013, poleg tega so predstavljeni tudi projekti, objavljeni razpisi, seznami upraviencev, novice
(vkljuéno z arhivom le-teh). Od postavitve spletne strani sredi marca 2008 je bilo do konca leta 2012
zabeleZenih 2.510.723 obiskov, od tega je bilo 227.172 obiskov v letu 2012.

V letu 2012 je bilo vzpostavljeno novo komunikacijsko orodje Facebook, katerega nismo dodatno
oglasevali kot samo preko ustaljenih komunikacijskih kanalov. Na socialno omrezje objavljamo vse
aktualne informacije in konec leta je to komunikacijsko orodje doseglo Like 480.

Oblikovanje seznama prejemnikov elektronskih sporocil

Organ upravljanja je dopolnjeval oblikovani seznam elektronskih naslovov, s pomocjo katerih
naslovnikom posilja elektronsko publikacijo z naslovom Kohezijski e-koticek. Obvesca jih tudi o
aktualnih izobraZevanjih in usposabljanjih na podro¢ju evropske kohezijske politike kot tudi o
organizaciji razli¢nih delovnih srecanj, sestankov kot tudi sejah nadzornih odborov. Do konca leta
2012 je bilo na omenjene novicke prijavljenih 2100 prejemnikov.

Informiranje in oglasevanje

V letu 2012 zaradi varcevalnih ukrepov aktivnosti v okviru tega sklopa niso bile izvedene.

Odnosi z javnostmi oz. sodelovanje z mediji

Z namenom boljSe in podrobnejSe seznanjenosti novinarjev v Sloveniji s ¢rpanjem sredstev iz
ESS, potrjenimi operacijami kot tudi s samim postopkom pridobivanja sredstev je Sektor za
ESS na OU medije obvescal tudi s sporocili za javnost. Omenjena sporocila so bila medijem
posredovana ob vsakem pomembnejSem dogodku — tako ob organizaciji razlicnih dogodkov
(delavnic, seminarjev, konferenc), kot tudi ob izdaji odlocb o dodelitvi sredstev za
sofinanciranje oziroma sklepov ob potrditvi javnih razpisov v okviru Evropskega socialnega
sklada. Poleg poslanih sporocil na horizontalni ravni je bilo s podro¢ja za ESS pripravljenih in
medijem posredovanih 33 sporocil za javnost. Na podlagi izvedenih dogodkov kot tudi na
podlagi posredovanih sporocil je bilo v medijih zabelezenih 44 objav. Potrebno pa je
poudariti, da je Se ve¢ objav zabelezenih v okviru novinarskih konferenc in sporocil za javnost
posredniskih teles, agentov in/ali upravicencev.
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Se vedno pa je OU premalo pozornosti namenil »izobrazevanju« novinarjev s podrodja
izvajanja kohezijske politike, in sicer tudi v okviru t.i. neformalnih briefingov, v okviru
katerih bi novinarjem podrobneje predstavili delovanje ESS, nacina ¢rpanja sredstev, priprava
projektov, ipd., saj se vse preveckrat zgodi, da je v medijih zaslediti ¢lanke z negativno
konotacijo, ki pa so pogosto tudi rezultat nerazumevanja delovanja samega sistema in
zakonodaje, na podlagi katere temelji ¢rpanje evropskih sredstev.

Tiskano in elektronsko gradivo
Tiskano gradivo
V okviru kolesarskega dogodka je bilo natisnjenih in razdeljenih 300 zloZenk.

Elektronsko gradivo
Organ upravljanja je v letu 2012 nadaljeval z izdajanjem elektronskih novic. V letu 2012 je bilo

izdanih 12 Stevilk elektronskih novic z naslovom Kohezijski e-koticek, ki vsebujejo informacije o
odprtih razpisih ter napovedi razpisov, kontaktnih osebah, primerih dobrih praks, napovedih razli¢nih
izobrazevanj, dogodkov, delavnic kot tudi o drugih aktualnih informacijah. Omenjene novice so
naslovljene na ve¢ kot 2000 prejemnikov elektronskih sporo¢il. Med omenjenimi prejemniki so zajete
vse v komunikacijskem nacrtu zajete ciljne skupine.

Promocijski izdelKki
V letu 2012 so bili potiskani z logotipom kohezijske politike naslednji promocijski izdelki: rokovniki

— 600, stenski koledarji — 300, namizni koledarji — 600.

Dogodki

Sektor za upravljanje programov kohezijske politike se je v letu 2012 redno sreceval s
posredniskimi telesi (bilateralni sestanki in §irsi kolegiji OP RCV). V oktobru je potekala tudi
konferenca v okviru Evropskega tedna podjetnistva in tedna enotnega trga, na kateri so bile
obravnavane tudi vsebine s podro¢ja ESS (konkretno je bilo predstavljeno vrednotneje
ukrepov s podrocja raziskav in razvoja).

Tabela 29: Seznam izvedenih dogodkov

DATUM IN VRSTA

KRAJ NAZIV DOGODKA DOGODKA UDELEZENCI
17. oktober 2012 | Evropski teden podjetnistva konferenca SirSa zainteresirana javnost, potencialni
Ljubljana in enotnega trga upraviéenci
informativni
- - dogodek o SirSa zainteresirana javnost,

Zglzeﬁirg)]l?:rl;a Veliki I?L(Lrl?:;}/ennljgogodek uresniéevanvju OP predstavniki EK, predstavniki ob¢in,

RR, OP RCV in novinarji, predstavniki OU, PT, PO...
OP ROPI

Dodatne oblike informiranja javnosti in ciljnih skupin

OU je znotraj Sektorja za upravljanje programov kohezijske politike dolocil kontaktno osebo, ki
je zadolZzena za posredovanje informacij potencialnim upravicencem kot tudi posredniSkim
telesom in drugim organom, ki sodelujejo pri izvajanju operativnih programov. V sektorju za
upravljanje programov kohezijske politike smo za podro&je OP RCV v sodelovanju s sodelavci v
enoti za tehni¢no pomo¢ odgovorili na ve¢ kot 60 vprasanj, ki so bila posredovana pisno ali
ustno po telefonu.
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Raziskave javhega mnenja

Javnomnenjska raziskava je bila izvedena na zaCetku leta 2013 za leto 2012 z reprezentativnim
vzorcem 1500 anketirancev. V tokratni anketi je delez anketiranih, ki pozitivno ocenjujejo
vpliv evropskih sredstev za razvoj Slovenije 27%. V letu 2009 je bil delez anketiranih, ki
pozitivno ocenjujejo vpliv evropskih sredstev na razvoj Slovenije 60 %, v letu 2010 je padel
na dobrih 27%, medtem ko je v letu 2011 ta odstotek narasel na 37 %. Pri tem se med drugim
postavlja tudi vprasanje koliko so pravzaprav tovrstne raziskave tudi merodajne, upostevajoc
dejstvo, da je podobna raziskava Evropske komisije (0 zavedanju ter prepoznavnosti EU
regionalne politike) Eurobarometer 2010, ki je bila izvedena junija 2010 postregla s povsem
druga¢nimi oz. nasprotnimi rezultati glede na rezultate dobljene v slovenski javnomnenjski
raziskavi.

Tabela: Pregled uresnic¢evanja komunikacijskega nacrta v letu 2012 iz naslova OP RCV
(razen, kjer je navedeno drugace)

Ciljna vrednost SKupai
. Enota na koncu baj Skupaj
Kazalnik . 2007-
merjenja programskega 2011 2012 2007-
obdobja 2012
Stevilo obiskov spletne strani*® obisk 2.500.000 2.283.551 | 227.172 | 2.510.723
S:Zggi(‘)“‘lzvedemh dogodkov po dogodek 8 4 1 5
Stevilo drugih dogodkov* dogodek 50/17 9 1 10
Odstotek vpraSanih, ki pozitivno PovDr
ocenjujejo prispevek evropske % >50% Povpr. 27% 34 4% /0
kohezijske politike 36% '
Stevilo tiskovin -natisnjenih® izvod 150.000/10.000 | 8.886 300 9.186
Stevilo tiskovin- distribuiranih izvod 150.000/10.000 8.156 500 8.656
Stevilo radijskih oddaj in spotov?’ | oddaja 70 53/540 0 53/540
f;zggf‘aSIOVH‘kov elektronskih | oclovnik | 2.000 2072 | 28 2.100
Stevilo posredovanih elektronskih .. 49
sporoéil z informativno vsebino sporocilo 1.000/267 192 33 225
Stevilo objavljenih ¢lankov in Slanek/TV
televizijskih prispevkov kot rezultat . K 250/83 57 22 79
dogodkov prispeve
ifs;/éli?e(;;eg,[})ovezamh s socialnim spremljanje | 800 0 480 480

43 Zaradi enotne vstopne toCke na spletno stran evropske kohezijske politike v Sloveniji so podatki kumulativni za vse tri operativne
programe. Enako velja za kazalnik glede ocene prispevka evropske kohezijske politike ter Stevilo naslovnikov elektronskih sporogil .

* Informativni dogodki, ki jih predvideva uredba 1828/2006, v okviru katerih so predstavljeni dosezki posameznega operativnega programa.

“* Drugi dogodki so na primer: razliéni seminarji, delavnice, okrogle mize, delovna sre¢anja ipd.

6 Na podlagi vrednotenja je bila ciljna vrednost kazalnika »§t. natisnjenih tiskovin« za vse tri OP spremenjena iz 10.000 na 160.000 izvodov.
V okviru OP RR je bila izvedena aktivnost, v okviru katere je bilo natisnjenih 116.000, od tega za OP RCV 10.000 izvodov.

4" Prva $tevilka pomeni Stevilo radijskih oddaj, druga pa Stevilo objav spotov na radiu in televiziji. Stevilo je po vsebini natanéneje
obrazloZeno v letnem porocilu 2009

*8 Nekaj naslovov (okoli 30), ni ve¢ delujo¢ih, prikazana je kumulativa.

9 Ciljne vrednosti so predvidene za vse tri OP-je za celotno programsko obdobje, druga $tevilka je predvideno itevilo tovrstnih dogodkov
zgolj za OP RCV na koncu programskega obdobja.
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Tabela: Financni pregled po posameznih komunikacijskih orodjih za leto 2012 (iz naslova OP
RCV) -V EUR

2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 22.023,94 0| 51.399,60 0 1.893,32 0 0| 4.166,67 | 79.483,53
2009 0,00 99.690,84 0 752,00 0 27.076,50 | 3.180,00 0| 820,80 | 131.520,14
2010 0,00 21.995,44 0| 558836 0 85.324,09 0 0 0| 112.907,89
2011 | 9507,20 6.417,60 0| 67.534,36 0 32.385,95 | 2.600,00 0| 2.622,15 | 121.067,26
2012 | 2.102,40 0 0 0 0 620,34 | 2.660,00 0 0 5.382,74
SKUPAJ
(2007- | 116096 | 150.127,82 0 | 12527432 0 147.300,20 | 8.440,00 0 | 7.609,62 450'?563;;3
2011)




