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1. OPREDELITEV OPERATIVNEGA PROGRAMA RAZVOJA
CLOVESKIH VIROV ZA OBDOBJE 2007-2013

Zadevni cilj

Cilj: 1 - Konvergenca

Zadevno upraviceno podrocje

Slovenija

Programsko obdobje

Programsko obdobje: 2007-2013

Stevilka programa (3t. CCI)

CCI §t.: 2007 SI 05 1 PO 001

Naslov programa

Operativni program razvoja ¢loveskih virov
za obdobje 2007-2013

Leto poro€anja

2010

Datum potrditve letnega
porocila s strani nadzornega
odbora

27. maj 2011

Datum potrditve OP RCV na
EK in $t. odlocbe

21.11.2007 potrditev OP RCV
Odlo¢ba §t. K(2007) 5744

Ogena skladnosti OSUN OP
RCV

Dne 14.05.2008 je bil OSUN OP RCV prvi¢ posredovan EK
preko SFC 2007 09.06.2008 je EK posredovala prosnjo za
dodatne informacije §t. 009026 24.07.2008 je OU posredoval
odgovore na prosnjo za dodatne informacije §t. 3083-
85/2007/76 24.07.2008 je bil OSUN OP RCV drugié
posredovan na EK 14.08.2008 je Komisija potrdila OSUN
OP RCV.

Postopek ocenjevanja skladnosti na podlagi ¢lena 71 Uredbe
Sveta (ES) st. 1083/2006 - Sprejetje Komisije §t. 04283

Nadzorni odbori

1. redna seja NO OP RCV je bila 04.12.2007;

1. dopisna seja NO OP RCV je potekala od 1. do 15.
februarja 2008;

2. redna seja NO OP RCV je bila 28. maja 2008: Potrditev
osnutka Letnega porocila 2007 o izvajanju Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013

3. redna seja NO OP RCV je bila 29. maja 2009: Potrditev
osnutka Letnega porocila 2008 o izvajanju Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013;

2. dopisna seja NO OP RCV je potekala od 11. do 24.
decembra 2009: Seznanitev s StrateSkim poro¢ilom 0
izvajanju Nacionalnega strateSkega referencnega okvira v
Sloveniji za obdobje 2007-2013 za leto 2009;

4. redna seja NO OP RCV je bila 10. junija 2010: Potrditev
osnutka Letnega porocila 2009 o izvajanju Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013;

3. dopisna seja NO OP RCV je potekala od 3. do 16.
decembra 2010: Potrditev Meril za izbor operacij,
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financiranih iz sredstev evropskega socialnega sklada v
okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov za
obdobje 2007-2013, verzija 3.0, december 2010.

Merila

Zadnja veljavna Merila za izbor operacij, financiranih iz
sredstev evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega
programa razvoja CloveSkih virov za obdobje 2007-2013,
verzija 3.0, december 2010, predloZena in potrjena na 3.
dopisni seji NO OP RCV, ki je potekala od 3. do 16.
decembra 2010.

Komunikacijski nacrt

Komunikacijski naért (KN) za izvajanje obves¢anja javnosti
2007-2013 je bil 05.03.2008 prvi¢ posredovan EK preko SFC
28.04.2008 je EK posredovala prosnjo za dodatne
informacije 27.06.2008 je OU posredoval dopolnjen KN za
izvajanje obvescanja javnosti 2007-2013

07.08.2008 je Komisija sporocila, da KN ustreza zahtevam
dolocenim v 2. ¢lenu Uredbe Sveta (ES) 1828/2006 st.
007665.

V letu 2010 ni priSlo do nikakr$Snih sprememb
Komunikacijskega naérta. NO za OP RCV se je dne 10.
junija 2010 tekom 4. redne seje seznanil z aktivnostmi
informiranja in obve3$¢anja javnosti za OP RCV za
programsko obdobje 2007-2013.

Nacrt vrednotenja

NO OP RCV se je seznanil in potrdil Naért vrednotenja,
verzija 1.0 na 2. redni seji NO OP RCV 28.05.2008.

NO OP RCV se je seznanil in potrdil Naért vrednotenja,
verzija 2.0 na 3. redni seji NO OP RCV 29.05.2009.

NO OP RCV se je na 4. redni seji NO OP RCV 10.06.2010
seznanil z izvajanjem nacrta vrednotenja OP RCV za obdobje
2007 — 2013 in z rezultati Studij vrednoten;.

Ostalevaktivnosti OU v okviru
OP RCV

Organizacija velikega dogodka dne 12. septembra 2008 v
Mariboru z naslovom: »Z uresnievanjem ciljev
Operativnega programa razvoja cCloveskih virov in
Operativnega programa regionalnih razvojnih potencialov
soustvarjamo naSo prihodnost«.

OU je dne 25. septembra 2009 v Ljubljani izvedel veliki
informativni dogodek z naslovom: »Evropski socialni sklad —
sejem priloZnosti za vse«

OU je 14.10.2010 v Velenju organiziral veliki informativni
dogodek z naslovom: »Zaposlitveni sejem — poklicne
priloZnosti in 1zzivi«.

Revizijska strategija

Sprejeta s strani Evropske komisije dne 21. oktobra 2008.
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2. PREGLED I1ZVAJANJA OPERATIVNEGA PROGRAMA

2.1 DosezZek in analiza napredka

V letu 2010 so bile pomembne aktivnosti pri izvajanju kohezijske politike v Sloveniji, v

delu, ki se nanasa na Operativni program razvoja cloveskih virov za obdobje 2007 — 2013
(nadalje OP RCV), sledece:

1.

2.

Dne 10.06.2010 je Nadzorni odbor za OP RCV na svoji 4. redni seji potrdil Letno
porodilo za leto 2009 za OP RCV.

Dne 16.12.2010 je NO OP RCV z dopisno sejo potrdil Merila za izbor operacij,
financiranih iz sredstev evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa
razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, verzija 3.0, december 2010.

V letu 2010 je OU s sklepom oz. odlo¢bo potrdil izvedbo 29 instrumentov, od katerih
je 13 javnih razpisov za izbor operacij in 16 neposrednih potrditev operacij.

Organ upravljanja je 14.10.2010 v Velenju izvedel veliki informativni dogodek :
»Zaposlitveni sejem — poklicne priloznosti in izzivi«

Organ upravljanja je 22.12.2010 v Centru Evropa, Ljubljana, izvedel posvet
»Partnerstvo socialnih partnerjev in civilne druzbe pri doseganju ciljev Evropskega
socialnega sklada«.

Organ upravljanja je pripravil Akcijski nacrt 2010-2013 za povecanje Crpanja sredstev
iz Evropskega socialnega sklada v okviru OP RCV 2007-2013 (verzija 1.0, 5.10.2010;
verzija 2.0, 21.10.2010).

2.1.1. Informacije o fizicnem napredku operativnega programa

V letu 2010 je OU pregledal in potrdil naslednje javne razpise za izbor operacij (v
nadaljevanju JR):

Tabela 1: Seznam javnih razpisov OP RCV v letu 2010

Datum PU Naziv Posrednisko Vrednost EUR
potrditve telo/razpisovalec (EU+SI del)
23.9.2010 1.1. JR Mladi raziskovalci iz gospodarstva — MVZT 20.423.529,00
generacija 2010
5.8.2010 1.2. Javni razpis za izbor operacij MDDSZ 2.750.000,00
"Vzpostavitev kompetencnih centrov za
razvoj kadrov za obdobje od 2009 - 2011
10.8.2010 1.3. JR za sofinanciranje izvajanja enotnih MDDSZ 5.000.000,00
regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/Studijsko leto 2010/2011
1.6.2010 3.1. | JR Dvig socialnega in kulturnega kapitala | MSS 3.900.000,00
v okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske
skupnosti
8.6.2010 3.1. | JR Vzpostavitev izvedbenih pogojev za MSS 2.400.000,00
izkustveno izobraZevanje za trajnostni
razvoj
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8.6.2010 3.1. JR za izbor operacij Oblikovanje MS
strokovnih podlag kot prispevek
dejavnikov zagotavljanja kakovosti znanja
in socialne kohezivnosti v vzgojno-
izobrazevalnem sistemu

980.000,00

9.8.2010 3.1. | JR Sofinanciranje profesionalnega MSS 1.063.250,00
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji
in izobrazevanju za prepoznavanje in
prepre¢evanje nasilja v letih od 2010 do
2012

8.7.2010 3.2. JR za sofinanciranje izobrazevalnih MSS 11.040.530,00
programov za dvig ravni pismenosti in

Projektno ucenje za mlajSe odrasle 2010 —
2013

24.6.2010 3.3. JR za sofinanciranje razvoja in izvajanja MVZT 2.430.000,00
dejavnosti kariernih centrov v visokem
Solstvu

9.7.2010 4.1, JR za spodbujanje enakih moznosti in MDDSZ 8.000.000,00
socialne vkljucenosti na trgu dela

6.4.2010 4.3. JR za izbor razvojnih projektov za dvig MK 1.600.000,00
zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na
podrocju kulture in podpor njihovi socialni
vkljuéenosti v okviru ESS

16.8.2010 5.3. Javni razpis za spodbujane razvoja MJU 4.886.685,00
nevladnih organizacij in civilnega dialoga-
2010/2012

31.12.2010 | 5.3. Dodatni javni razpis za spodbujanje MJU 193.588,00
razvoja NVO in civilnega dialoga

*v tabeli niso vkljuceni podatki za TP

Skupaj je bilo potrjenih 13 JR: 3nal.RP,6na3.RP,2na4.RPin2nab. RP.

V letu 2010 je OU pregledal in potrdil naslednje neposredne potrditve operacij* (kjer so
operacije program, ki ga izvaja upravicenec ali projekt):
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Tabela 2: Seznam neposrednih potrditev operacij OP RCV v letu 2010

Datum PU | Naziv PT/upravicenec Vrednost EUR
potrditve (EU+SI del)
7.5.2010 1.4. | Subvencije za samozaposlitev 2010 MDDSZ / ZRSZ 33.750.000,00
31.12.2010 2.1. | Razvoj in promocija storitev ter pripomockov MDDSZ / ZRSZ 8.400.000,00
za vsezivljenjsko karierno orientacijo
brezposelnih, drugih iskalcev zaposlitve in
neaktivnih
12.2.2010 3.1. | Priprava konceptualnih osnov za dograjevanje | MSS /Zavod RS za 650.000,00
sistema vzgoje in izobraZevanja Solstvo
8.6.2010 3.1. | Vsezivljenjsko ucenje — usposabljanje za MSS / Sola za 1.097.700,00
vodenje ol in vrtcev ravnatelje
15.7.2010 3.1. | Zdrav zivljenjski slog - program MSS / Zavod RS za 5.000.000,00
Sport
27.8.2010 3.1. | Obogateno ucenje tujih jezikov MSS / Zavod RS za 2.813.098,66
Solstvo
5.10.2010 3.1. | Posodobitev kurikularnega procesa na MSS / Zavod RS za 3.000.000,00
osnovnih Solah in gimnazijah Solstvo
11.10.2010 3.1. | Ucinkovita implementacija izobrazevalnih MSS / Center RS za 1.220.000,00
programov in zagotavljanje kakovosti 2010- poklicno
2012 izobrazevanje
16.9.2010 3.2. | Sofinanciranje $olnin za zmanjSevanje MSS / Javni sklad 7.360.610,00
izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih RS za razvoj kadrov
2007/2008, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 | in Stipendije
in 2012/2013
9.9.2010 3.2. | Sofinanciranje spodbud delodajalcem za MSS / Javni sklad 15.098.888,00
izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom po | RS za razvoj kadrov
izobrazevalnih programih za pridobitev in Stipendije
izobrazbe v letih 2010, 2011,2012 in 2013
9.11.2010 3.3. | Vzpostavitev nacionalnega sistema za NAKVIS 10.090.257,00

zagotavljanje kakovost v visokem $olstvu
2010-2014

16.3.2010 41.

Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve

MDDSZ / Socialna

10.103.569,00

zaposlitve na podrocju socialnega varstva — zbornica RS
»Pripravniki«

25.8.2010 5.1. | Enotna kontaktna tocka 1: vzpostavitev MJU 1.015.000,00
poslovnega portala

3.11.2010 5.1. | Krepitev usposobljenosti organov javne uprave | MJU 150.000,00
za celovito obvladovanje kakovosti prek
uporabe orodja CAF (CAF EPI)

27.7.2010 5.2. | Nacionalna koordinacijska tocka za MDDSZ /| ZRSZ 971.084,00
vsezivljenjsko karierno orientacijo (NKT
VKO) - projekt

12.8.2010 5.2. | Uvedba elektronskega dokumentacijskega MDDSZ / ZRSZ 1.955.590,00

sistema na ZRSZ

* Neposredna potrditev operacij (NPO) se izvaja v skladu s 3. ¢lenom Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev
evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 Ur. 1. RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10
in 79/10, v teh primerih izbor upravic¢encev z JR ni potreben, saj je upravicenec za izvedbo aktivnosti dolo¢en z zakonom ali
drugo veljavno pravno ureditvijo v RS, kot na primer ZRSZ ali ZRSS.

Skupaj je bilo potrjenin 16 neposrednih potrditev operacij — programov/projektov (v

nadaljevanju NPO): 1nal.RP,1na2. RP,9na3.RP,1na4.RPin4nab5. RP.

22. december 2011
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V spodnji tabeli so prikazani kazalniki na ravni OP RCV. Podrobnej$e doseganje naértovanih
kazalnikov je opredeljeno v okviru posamezne RP.

Tabela 3: Kazalniki na ravni OP RCV

Cilj | DoseZena | Dosezena | Dosezena | Skupaj | DoseZena | Skupaj
konec | vrednost | vrednost | vrednost | 2007- | vrednost | 2007-
obdobja| 2007 2008 2009 2009 2010 2010

Cilji OP razvoja ¢loveskih | Izhodis¢no
virov stanje

Stevilo
vkljuéenih oseb v

aktivnosti OP 270.000 n.p.
ESS (RCV)*

OP1 11.555 18.935 | 30.490 | 92.587 |123.077

Delez odraslih,
vkljuc¢enih v
vsezivljenjsko
ucenje (pop. 25-
64 let po
anketi)**

OP2 15,3% 20,7% 40,6% 13,9% 13,9% 13,9% 14,6% | 14,6%

Delez
raziskovalcev v
OP3 | gospodarstvu 41% 50% 51,1% 34,3% 34,3% 34,3% 35,6% 35,6%
med vsemi
raziskovalci***

1- Stevilo novo
kljuéni | ustvarjenih bruto 22.300 0 1.123 6.293 7.416 9.327 16.743
kazalnik | delovnih mest*

Stopnja delovne

ops | aktivnosti za 353% | 38% | 376% | 384% | 414% | 414% | 365% | 36,5%
skupino 15-24

let***

Stopnja delovne
aktivnosti za 33,5%
skupino 55-64

Iet***

OP6 43,5% 33,4% 32,8% 37,3% 37,3% 357% | 35,7%

Povecati
povprecno
stopnjo
zaposlenosti po
anketi delovne
sile v §tirih
regijah z najnizjo
stopnjo***

OP7 51,9% 53,9% n.p. 58,4% 58,4% 58,4% 58,4% | 58,4%

Koeficient
variacije
regionalne
brezposelnosti***

OP8 30,7% 26% n.p. 26% 26% 26% 26% 26%

Zmanjsanje
razlike med

stopnjo 3,6 odst. (3,2 3,4 2,0 1,6 odst. | 1,6 odst. | 1,0 odst. 10

OP9 | registrirane N N o N N N odst.
brezposelnosti tocke odst. | odst.tocke | odst.tocki | tocke tocke tocke tocke

U ¢k
moskih in tock)
zensk***

-10%

Vir:

*CIS

**Eurostat

***SURS (3. Cetrtletje 2010)

V nadaljevanju je naveden klju¢ni kazalnik — »Stevilo novoustvarjenih bruto delovnih mest«.
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Tabela 4: Kljucni kazalnik OP RCV

Sifra . Izhodis¢no | Nacértovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | Skupaj Diotroi | § U]
. Naziv . vrednost | 2007-
klju¢nega kazalnika stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | 2007- 2010 2010
kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2009
1 Stevilo
novo
giﬂ‘g‘”e”'h 22.300 0 1.124* | 6293 |7.416 | 9327 |16.743
delovnih
mest*

*Kljuéni kazalnik 1 — »jobs created« vkljucuje:
RP1: stevilo »mladih raziskovalcev« v gospodarstvu na osnovi OP RCV (SFC sifra 101)
RP1: Stevilo prehodov visokokvalificiranega kadra v gospodarstvo oz. med gospodarstvom na osnovi OP RCV (SFC sifra

102)

RP1: Stevilo podprtih novo nastalih podjetij — samozaposlitev - celotno obdobje (SFC sifra 109)
RP1: Stevilo samozaposlitev — ustvarjenih bruto delovnih mest na osnovi podprtih aktivnosti, 12 mesecev po njihovem
zakljucku - celotno obdobje (SFC Sifra 113)
RP2: stevilo subvencioniranih delovnih mest za brezposelne — celotno obdobje (SFC $ifra 22)
RP4: §tevilo ustvarjenih bruto delovnih mest za ranljive skupine — celotno obdobje (SFC Sifra 44)

22. december 2011
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2.1.2. Financne informacije za operativni program

Izvajanje poteka v skladu s finan¢nim nacrtom za celotno programsko obdobje, in sicer:

Vir: http://ec.europa.eu/employment_social/esf/docs/sl_country_profile_sl.pdf
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OP RCYV - finanéne informacije na dan 31.12.2010

Tabela 5: OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 8go.0ss088| -] -]

Pravice porabe 2007-2010

EU in SLO del 479506262  -|  539]

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 645.768.524 134,7

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 568.369.631 1185
EU in SLO del 195.969.298
EU in SLO del 372.400.333

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 550.676.937 114,8
s99566516| -] -]

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

EU in SLO del 218.432.238

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

EU in SLO del 127.836.444

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuéuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Graf 1: OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010

OP RCV (stanje 31.12.2010) v % glede na pravice porabe 2007-2013
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V okviru OP RCV je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> vrednost potrjenih instrumentov v znesku 645.768.524 EUR,
potrjenih operacij v znesku 568.369.631 EUR,
podpisanih pogodb za 550.676.937 EUR,*
podpisanih pogodb za 500.704.619 EUR,?
izplacanih sredstev 218.432.238 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 133.832.624 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 107.913.367 EUR.

VV VYV VY

1 Znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

2 Znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij,
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije v okviru PU 1.2, PU 1.4, PU 2.1, PU 3.1, PU 3.2, PU 3.3, PU
4.1, PU 4.2 in PU 5.2 ter vrednost podpisanih pogodb iz javnih naro¢il v okviru neposredno potrjenih operacij iz PU 5.1 in

PU 5.4. Ta podatek ni razviden v tabeli 5 o finan¢ni implementaciji OP RCV.
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Graf 2: Pregled dinamike izvajanja OP RCV v letu 2010

—e— Potrjene operacije - kumulativa

—i— Podpisane pogodbe - kumulativa

= |zplacana sredstva kohezijske
politike - kumulativa

=i Posredovani ZZP - kumulativa

—— Certificirani ZZP - kumulativa

~
o
o
P~
=)
=)
~
w
=
o
f
5]
=
W
2
=
o
f
=
o
=
W
=
X
o
e
X
T
<

22. december 2011 16



LP OP RCV 2010

Financ¢no izvajanje operativnega programa s podrobnimi podatki za vsako razvojno

prioriteto od 1.1.2007 do 31.12.2010 — kumulativno

Tabela 6: Financne informacije od 1.1.2007 do 31.12.2010 — kumulativno (vsi financni

podatki so izrazeni v EUR)

Financiranje [ Osnova za | Skupni znesek [ Ustrezni javni| Stopnja
operativnega| izraéun |potrjeno prispevek izvajanja
programa | prispevka |upravic¢enih v %
skupaj Unije izdatkov, Ki
(Unijain (Javni jih placajo
drzave stroSek) [upravicenci
Sklad ¢lanice)
a b c d e=d/a
1. RP| 308.370.548|308.370.548 | 38.385.292,25| 35.353.800,47| 11,46%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR
2.RP| 164.727.857|164.727.857| 40.365.537,84| 40.365.537,84( 24,50%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR
3.RP| 193.719.960]193.719.960 | 27.615.444,57 | 27.615.44457( 14,26%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR
4. RP| 75.115.903| 75.115.903| 2.485.702,00( 2.485.702,00 3,31%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 19.410,21 19.410,21
5.RP| 114.178.243|114.178.243| 17.445.994,20( 17.445.994,20( 15,28%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 786.681,72 786.681,72
6.RP| 32.945.577| 32.945.577| 3.693.128,37| 3.693.128,37( 11,21%
- od tega izdatki v zvezi z ESRR
Skupaj ESS - OP RCV | 889.058.088 | 889.058.088 | 129.991.099,23 | 126.959.607,46 | 14,28%

Vir: MF, Spremenjena PRILOGA XVIII iz Uredbe Komisije (EU) §t. 832/2010 z dne 17. septembra 2010 o
spremembi Uredbe (ES) §t. 1828/2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) s§t. 1083/2006 o splosnih
dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter
Uredbe (ES) st. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj. Vrstica za
dopolnilno financiranje se izpolni le v primeru kon¢nega poroéila o izvajanju.
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2.1.3. Informacije o razclenitvi uporabe skladov

Pomoc¢, ki jo sofinancira ESS, se osredotoca na prednostne naloge EU glede krepitve
konkuren¢nosti in ustvarjanja delovnih mest, vkljuéno z izpolnjevanjem ciljev Integriranih
smernic za rast in zaposlovanje za obdobje 2005-2008. Slovenija je v OP RCV do konca
programskega obdobja indikativno namenila 72,48% izdatkov za doseganje lizbonskih ciljev
na ravni razvojnih prioritet.

Na osnovi instrumentov: javni razpis za izbor operacij in neposredna potrditev operacij je
Slovenija v obdobju 2007-2010 izvajanja operativnega programa namenila sredstva
prednostnim temam, kot je navedeno v spodnji tabeli, kjer je navedena okvirna razclenitev
prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij v obdobju 2007-2010 kumulativno:

Tabela 7: Kumulativna razclenitev dodelitve prispevka Skupnosti po kategorijah

Razseznost 1 | RazseZnost 2 RazseZznost 3 | RazseZnost 4 RazseZnost 5 Skupaj*
Prednostna Oblika Ozemlje
tema financiranja
Koda 13° 1 lin5skupaj |17 SI0 63.033.008
1 17 SI0 31.516.504
5 17 SI0 31.516.504
Koda 62 1 1in 5 skupaj 18 SI0 12.045.552
1 18 SI0 6.022.776
5 18 SI0 6.022.776
Koda 63 1 1in 5 skupaj 17 SI0 3.397.264
1 17 SI0 1.698.632
5 17 SI0 1.698.632
Koda 65 1 1 in 5 skupaj 17 SI0 12.013.267
1 17 SI0 6.006.633
5 17 SI0 6.006.633
Koda 66 1 1 in 5 skupaj 22 SI0 84.282.070
1 22 SI0 42.141.035
5 22 SI0 42.141.035
Koda 68 1 1in 5 skupaj 20 SI0 47.173.725
! 20 SI0 23.586.863
5 20 SI0 23.586.863
Koda 70 1 1in 5 skupaj 20 SI0 8.341.869
1 20 SI0 4.170.935
5 20 SI0 4.170.935
Koda 71 1 lin5skupaj |20 SI0 16.898.879
1 20 SI0 8.449.440
5 20 SI0 8.449.440
Koda 72 1 1 in 5 skupaj 18 SI0 73.237.927

3V letnem poro¢ilu za leto 2008 je prilo do napake pri kodi 13, saj je bil del sredstev, ki so se nana3ala na kodo
13, prikazan pod kodo 14. V poro¢ilu za 2009 in 2010 je prikaz po kodo 13 pravilen in vkljucuje tudi v letu 2008
napacno prikazan podatek.
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1 18 SI0 36.618.963
5 18 SI0 36.618.963
Koda 73 1 1in 5 skupaj 18 SI0 61.787.896
1 18 SI0 30.893.948
5 18 SI0 30.893.948
Koda 74 1 1in 5 skupaj 22 SI0 45.215.472
1 22 SI0 22.607.736
5 22 SI0 22.607.736
Koda 81 1 1 in 5 skupaj 17 SI0 12.644.718
1 17 SI0 6.322.359
5 17 SI0 6.322.359
Koda 85** 1 1 22 SI0 25.623.423
Koda 86** 1 22 SI0 2.380.316
Skupaj 468.075.386

* znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta JR za izbor operacij in vrednost

podpisanih pogodb za NPO

** podatki vkljucujejo TP

Na osnovi instrumentov: JR za izbor operacij in NPO je Slovenija v programskem obdobju
2007-2010 namenila sredstva naslednjim prednostnim temam:

Koda 13 Storitve in aplikacije za drzavljane (e-zdravje, e-vlada, e-ucenje, e-vkljucenost
itd.) v vrednosti 63.033.008 EUR;

Koda 62 Razvoj sistemov in strategij vsezivljenjskega ucenja v podjetjih; usposabljanje
in storitve za zaposlene za povecanje njihove prilagodljivosti na spremembe; spodbujanje
podjetniStva in inovacij v vrednosti 12.045.552 EUR;

Koda 63 Oblikovanje in razsirjanje inovativnih in produktivnejSih na¢inov organizacije
dela v vrednosti 3.397.264 EUR;

Koda 65 Posodobitev in okrepitev institucij trga dela v vrednosti 12.013.267 EUR,;

Koda 66 lzvajanje dejavnih in preventivnih ukrepov na trgu dela v vrednosti 84.282.070
EUR;

Koda 68 Podpora za samozaposlovanje in ustanavljanje podjetij v vrednosti 47.173.725
EUR;

Koda 70 Posebni ukrepi za povecanje udelezbe priseljencev v zaposlovanju, s ¢imer se
okrepi njihova socialna vkljuc¢enost v vrednosti 8.341.869 EUR;

Koda 71 MozZnosti vkljuevanja in ponovnega zaposlovanja za prikrajSane ljudi; boj proti
diskriminaciji pri dostopu in napredovanju na trgu dela ter spodbujanje sprejemanja
razli¢nosti na delovnem mestu v vrednosti 16.898.879 EUR;

Koda 72 Nacdrtovanje, uvajanje in izvajanje reform v sistemih izobrazevanja in
usposabljanja, da se poveta moznost zaposlitve, ustreznost zacetnega in poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja za trg dela ter da izobraZevalni kadri nadgrajujejo znanja
zaradi inovacij in na znanju temeljeCega gospodarstva v visini 73.237.927 EUR;

Koda 73 Ukrepi za povecanje udelezbe pri izobraZevanju in usposabljanju skozi vsa
zivljenjska obdobja, vklju¢no z ukrepi za zmanjSanje predCasne opustitve Solanja in
razlikovanja predmetov glede na spol, ter za boljSo kakovost zaCetnega poklicnega in
terciarnega izobrazevanja in usposabljanja oziroma za bolj$i dostop do takSnega
izobrazevanja in usposabljanja v vrednosti 61.787.896 EUR;

Koda 74 Razvijanje €loveskih virov na podroc¢ju raziskav in inovacij, zlasti s pomoc¢jo
podiplomskih Studijev in usposabljanja raziskovalcev, ter dejavnosti mreznega
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povezovanja med univerzami, raziskovalnimi centri in podjetji v vrednosti 45.215.472

EUR;

Koda 81 Mehanizmi za izboljSanje dobrega nacrtovanja, spremljanja in ocenjevanja

politike in programov na nacionalni, regionalni in lokalni ravni, krepitev zmogljivosti pri

uresni¢evanju politike in programov v vrednosti 12.644.718 EUR.

Tehni¢na pomoc:
Koda 85 Priprava, izvajanje, spremljanje in pregled v vrednosti 25.623.423 EUR,;
Koda 86 Ocena in $tudije; informacije in komunikacija v vrednosti 2.380.316 EUR.

Spodnja tabela prikazuje kode glede na nacin postopka potrditve po RP: sredstva, ki so bila
potrjena preko JR in NPO.

Tabela 8: Kumulativna razclenitev dodelitve prispevka Skupnosti po kategorijah in nacinu
postopka potrditve

koda 13

koda 62

koda 63

koda 65

koda 66

koda 68

koda 70

koda 71

koda 72

koda 73

koda 74

koda 81

koda 85

koda 86

Skupaj

1RP

3.397.264

9.311.702

45.215.472

57.924.438

NP

12.045.552

5.951.943

47.173.725

1.823.025

66.994.245

2RP

JR

0

NP

78.330.127

78.330.127

3RP

7.161.140

0

45.919.785

29.408.969

82.489.894

NP

0

0

15.805.365

32.378.927

48.184.292

4RP

JR

o

8.226.696

378.049

8.604.745

NP

1.180.730

8.672.184

9.852.914

5RP

10.967.317

10.967.317

NP

63.033.008

12.013.267

1.677.401

76.723.676

TP

0

25.623.423

2.380.316

28.003.739

Skupaj*

63.033.008

12.045.552

3.397.264

12.013.267

84.282.070

47.173.725

8.341.869

16.898.879

73.237.927

61.787.896

45.215.472

12.644.718

25.623.423

2.380.316

468.075.386

* znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in

vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije

Glede oblike financiranja so vsa sredstva v obdobju 2007-2010 nepovratna pomoc.

Izhajajo¢ iz poglavja »Strategija za razvoj« OP RCV, kjer je opredeljeno, da so Lizbonskim
ciljem v celoti namenjene RP od ena do §tiri, v sklopu 5. RP prednostna usmeritev 5.2.
(Reforma institucij na trgu dela), so zgoraj navedene prednostne teme v celoti namenjene
Lizbonskim ciljem. V obdobju 2007-2010 je Slovenija namenila za Lizbonske cilje skupaj
360.996.658 EUR. Pretezni del OP RCV vsebuje ta okvir, in sicer: v celoti razvojne prioritete
ena do $tiri, v okviru 5. RP »Institucionalna in administrativna usposobljenost« le tisti del, ki
se nanasa na »Modernizacijo in krepitev institucij trga dela«. Skupni indikativni delez v

okviru OP RCV, ki naj bi bil v obdobju 2007-2010 namenjen t.i. Lizbonskim izdatkom, znasa

77,1% glede na vrednost EU sredstev potrjenih operacij v okviru instrumentov JR in NPO.
Odstotek je nizji zaradi posebne narave izvajanja operacij v okviru 5. RP (koda 13 in koda

81), saj se potrdi celotna vrednost operacije, ki se izvaja s posameznimi javnimi narocili.
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V spodnji tabeli je navedena okvirna raz€lenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje v
obdobju 2007-2010:

Tabela 9: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje v letih 2007, 2008,
2009, 2010 in kumulativno 2007-2010

Razseznost | RazseZnost | RazseZnost | RazseZnost | Razseznost | Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj 2007-
1 2 3 4 5 2007 2008 2009 2010 2010kumulativa*
Koda 62 1 linb 18 SI10 0 14.595.553 | -2.550.001 12.045.552
skupaj
1 18 SI0 0 7.297.776 | -1.275.000 6.022.776
5 18 SI10 0 7.297.776 | -1.275.000 6.022.776
Koda 65 1 linb 17 SI0 0| 2.026.698 | 3.510.744| 6.475.825 12.013.267
skupaj
1 17 SI10 0| 1.013.349 1.755.372 | 3.237.912 6.006.633
5 17 SI10 0| 1.013.349 1.755.372 | 3.237.912 6.006.633
Koda 66 1 linb 22 SI10 01]19.038.686 | 51.727.413|13.515.971 84.282.070
skupaj
1 22 SI0 0| 9.519.343 | 25.863.707 | 6.757.986 42.141.035
5 22 SI0 0| 9.519.343 | 25.863.707 | 6.757.986 42.141.035
Koda 68 1 lin5 20 SI0 0 11.262.500 | 35.911.225 47.173.725
skupaj
1 20 SI0 0 5.631.250 | 17.955.613 23.586.863
5 20 SI0 0 5.631.250 | 17.955.613 23.586.863
Koda 70 1 lin5 20 SI0 0 1.180.730 | 7.161.139 8.341.869
skupaj
1 20 SI0 0 590.365 | 3.580.570 4.170.935
5 20 SI0 0 590.365 | 3.580.570 4.170.935
Koda 71 1 linb 20 SI0 0| 1.154.260| 6.139.827 | 9.604.792 16.898.879
skupaj
1 20 SI0 0 577.130| 3.069.913| 4.802.396 8.449.440
5 20 SI0 0 577.130| 3.069.913| 4.802.396 8.449.440
Koda 72 1 linb 18 SI0 0]39.852.483 | 25.375.962 | 8.009.482 73.237.927
skupaj
1 18 SI0 0]22.838.581 | 9.775.642| 4.004.741 36.618.963
5 18 SI10 0]17.013.902 | 15.600.321| 4.004.741 36.618.963
Koda 73 1 lin5 18 SI0 029.976.633 | 20.204.408
skupaj 11.606.855 61.787.896
1 18 SI10 01]21.972.701 3.117.819| 5.803.427 30.893.948
5 18 SI10 0| 8.003.932| 17.086.588 | 5.803.427 30.893.948
Koda 74 1 lin5 22 SI10 17.360.000 | 1.664.480 3.260.494 | 22.930.498 45.215.472
skupaj
1 22 SI0 8.680.000 832.240 | 1.630.247 | 11.465.249 22.607.736
5 22 SI0 8.680.000 832.240 | 1.630.247 | 11.465.249 22.607.736
Skupaj 17.360.000 | 93.713.240 | 137.257.631 | 112.665.787 360.996.658

* znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta JR za izbor operacij in vrednost
podpisanih pogodb za NPO programov/projektov

Vsi naértovani instrumenti se nacrtujejo na drzavni ravni (NUTS O raven), medtem ko se
realizacija odvija praviloma na nizjih ravneh. Zaradi specifik pri definiranju konénih
upravic¢encev/koristnikov (npr. brezposelni, podjetja, konzorciji podjetij ipd.), neposredni
podatki v informacijskem sistemu (Se) niso na voljo.
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V spodnji tabeli so prikazane vrednosti sredstev (samo EU del), ki so bila namenjena

Lizbonskim ciljem po RP:

Tabela 10: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje po RP

Prispevek | Prispevek Prispevek Prispevek Prispevek
skupnosti | skupnosti skupnosti skupnosti skupnosti za
za za za za| Lizbonske cilje
Lizbonske | Lizbonske Lizbonske Lizbonske 2007-2010
Razvojne prioritete cilje 2007 | cilje 2008 cilje 2009 cilje 2010 kumulativa
1. RP: Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti | 17.360.000 | 22.513.438 | 30.067.648 | 51.580.333 121.521.419
2. RP_: Spodbu;anje zaposljivosti iskalcev dela in 13.821.425 | 60.917.757 3.590.945 78.330.127
neaktivnih
> Cfria Razvoj loveskih virov in vsezivljenjskega 51.837.974 | 37.422.321 | 41413891 | 130.674.186
4. RP: Enakost moznosti in spodbujanje socialne 3513.705 5339161 9.604.792 18.457 658
vkljuéenosti T T T U
5. RP: In_stltumonalna in administrativna 2 026.698 3510.744 6.475.825 12.013.267
usposobljenost
Skupaj | 17.360.000 | 93.713.240 | 137.257.631 | 112.665.787 360.996.658

2.1.4. Pomo¢ ciljnim skupinam

Podatki v skladu s Prilogo XXIII Uredbe Sveta (ES) st. 1828/2006 so prikazani po
posameznih RP in dolo¢enih PU v poglavjih Pomo¢ ciljnim skupinam.

OU je konec leta 2010 sprejel Navodila za spremljanje priloge XXIII Uredbe $t. 1828/2006
(ES) o izvajanju Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013.
Navodila so nastala na podlagi dokumentov »Guide to data collection on participants in ESF
programmes and transmission to the Commission in accordance with the implementing
regulation for Council Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII«* in »Clarification and
simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and
transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council
Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII«’.

V Navodilih je OU med drugim opredelil obveznosti spremljanja udelezencev skladno
raz€lenitvijo v Prilogi XXIII po posameznih PU. Tako je spremljanje udelezencev praviloma
obvezujode na vseh PU OP RCV, razen PU v okviru 5. RP Institucionalna in administrativna
usposobljenost. 1z obveznosti spremljanja je izvzeta tudi 6. RP Tehni¢na pomoc. Spremljanje
podatkov, raz€lenjenih skladno s Prilogo XXIII v okviru 5. RP ni obvezno, ker so na tej RP
praviloma vkljuceni »posredni udelezenci« (indirect beneficiaries); to so osebe, vkljucene v
kratka, praviloma do poldnevna izobrazevanja in usposabljanja, ki obravnavajo reorganizacijo
/ posodobitev doloCenih javnih storitev (npr. javnih storitev za zaposlovanje), ali programe za
podporo sistema in druge strukture. Odlocitev, ali bodo spremljali podatke po Prilogi XIII, je
tako prepusena posameznim ministrstvom, vkljuéenim v izvajanje OP RCV; tako MJU na
PU 5.3 spremlja podatke o vkljucenih udelezencih in je zagotovilo podatke za leto 2010,
medtem ko za ostale PU v okviru 5. RP teh podatkov za leto 2010 ne spremljamo.

4 29. november 2006.
% 1zdano 5.3.20009.
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Tabela 11: Pomoc ciljnim skupinam na ravni OP RCV

= Skupaj
UdeleZenci po spolu 2007 2008 2009 2010 2007-2010
Moski 45 5.964 8.521 40.652 55.182
Zenske 17 5.529 8.261 48.723 62.530
Skupaj 62 11.493 16.782 89.375 117.712
Skupaj
Skupaj 2010 2007-
Status na trgu dela 2007 2008 2009 2010 2007-2010 | zenske 2010-
Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 62 9.371 7.442 64.984 81850 | 36539 | 14.877
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 3.024 4.536 7.560 1.696 2.792
Brezposelne osebe
(vkljuéno z 0 991 7.634 20.508 20133 | 10906 | 15.806
dolgotrajno
brezposelnimi)
Dolgotrajno
brezposelne osebe 0 282 1.842 8.069 10.193 4.200 5.504
Nedejavne osebe 0 1.131 1.706 3.883 6.720 1.278 1.847
Od tega Nedejavne
osebe, kise 0 1.131 1.191 2.801 5.213 654 990
izobrazujejo ali
usposabljajo
Skupaj
UdeleZenci po Skupaj 2010 2007-
starosti 2007 2008 2009 2010 | 5007-2010 | Zemske | 2010-
Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 2.510 2.698 12.220 17.428 2.456 4.273
Starejsi delavei (55 - 0 1.210 905 2.110 4.225 620 1.594
64 let)
Skupaj
UdeleZenci po Skupaj 2010 2007-
ranljivih skupinah ALY AU ALY 20101 50072010 | zenske | 2010-
Zenske
Pripadniki manjSin 0 26 0 60 86 55 76
Migranti 0 0 115 393 508 243 243
Invalidne osebe 0 76 633 1.339 2.048 633 819
Druge prikrajsane 0 0 106 308 414 177 177
skupine
Skupaj
UdeleZenci po Solski Skupaj 2010 2007-
izobrazbi** e A0 200 2000 2007-2010 Zenske 2010-
Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 852 2.885 9.747 13.484 3.132 4.561
ISCED 3. stopnja 0 6.356 8.473 30.555 45.384 10.665 16.535
ISCED 4. stopnja 0 12 227 69 308 0 195
ISCED 5. in 6. stopnja 62 4.273 4.639 35.386 44.360 4.983 10.615

Do 31.12.2010 je bilo preko instrumentov, ki jih spremljamo po Prilogi 23, vkljucenih
skupaj 117.712 oseb, od katerih je bilo 55.182 moskih (46,88%) in 62.530 zensk (53,12%).
Po statusu na trgu dela je bilo 81.859 zaposlenih (med njimi 7.560 samozaposlenih) in 29.133
brezposelnih, med katerimi je bilo 10.193 dolgotrajno brezposelnih. Mladih v starostnem
obdobju do 24 let je bilo 17.428 in starejSih od 55 let skupaj 4.225. V tem casu je bilo v
aktivnosti vkljucenih tudi 2.048 invalidov (ki so bili vkljueni v PU 1.2, 1.4, 2. RP, PU 4.1 in
4.3), 508 migrantov in 414 pripadnikov drugih ranljivih skupin, predvsem Romov. Najve¢
vkljucenih oseb je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (44.360 oseb) in 3. stopnjo ISCED
izobrazbe (45.384 oseb).
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Glede na leto 2009 je v LP OP RCV 2010 prislo do precejsnjih sprememb pri poro&anju o
udelezencih po statusu na trgu dela in po Solski izobrazbi. In sicer, predhodnih poroc¢anjih
smo pri kategoriji »status na trgu dela« na PU 1.4 domnevali, da subvencijo za
samozaposlitev pridobi brezposelna oseba, dejansko pa se mora brezposelna oseba
samozaposliti preden pridobi subvencijo. Zato smo v letoSnjem porocilu popravili podatke
tudi za preteklo leto. Metodologija se je spremenila tudi pri poroCanju o Solski izobrazbi,
namrec¢, v preteklih letnih porocanjih smo napacno uvrstili osebe s konc¢ano srednjo Solo in
gimnazijo v kategorijo ISCED 4, ki bi jih sicer morali uvrstiti v kategorijo ISCED 3.

2.1.5. Povrnjena ali ponovno uporabljena pomoc¢

V letu 2010 o uporabi povrnjene ali ponovno uporabljene pomoc¢i po preklicu pomoci iz
Clenov 57 in 98(2) Uredbe Sveta (ES) st. 1083/2006 niso relevantne.

2.1.6. Kakovostna analiza

OP RCV je bil potrjen dne 21.11.2007. V letu 2010 je OU potrdil izvajanje 29 instrumentov, s
katerimi je bilo potrjeno sofinanciranje upravi¢enih stroSkov za posamezni instrument. S
sklepom OU je bilo potrjenih skupaj 13 JR za izbor operacij: 3 na 1. RP, 6 na 3. RP, 2 na 4.
RPin2na5. RP.

Z odlo¢bami OU je bilo potrjenih 16 NPO— programov/projektov: 1 na 1. RP, 1 na 2. RP, 9 na
3.RP,1na4.RPin4na5. RP.

OU je z odlo¢bo o dodelitvi pomo¢i potrdil 2 operaciji, ki jih izvaja MJU kot upravicenec, v
skupni viSini 1.165.000,00EUR: »Enotna kontaktna tocka 1: vzpostavitev poslovnega portala
in »Krepitev usposobljenosti organov javne uprave za celovito obvladovanje kakovosti prek
uporabe orodja CAF (CAF EPI««. OU je s spremembo odlocbe tudi potrdil povecanje
sredstev za operacijo, ki je bila potrjena ze v letu 2008 »interoperobilnost in e-izmenjava
podatkov« za 3.770.642,00 EUR in je sedaj vredna 9.853.254,00 EUR.

2.1.6.1 Informacije iz 10. ¢lena Uredbe (ES) $t. 1081/2006

Osnovna izhodis¢a OP RCV predstavljajo nacela enakosti spolov, enakih moZnosti in
nediskriminacije z vidika splo$nih in specifiénih ukrepov. V skladu z 10. ¢lenom zgoraj
omenjene uredbe nadzorni odbor, organ upravljanja ter resorna ministrstva tem podrocjem
posvecajo posebno pozornost v vseh fazah izvajanja.

Informacije oz. ukrepi iz 10. ¢lena navedene uredbe so prikazani in opisani po PU.
OP RCYV in transnacionalnost v letu 2010
V OP RCV za obdobje 2007-2013 so transnacionalne aktivnosti predvidene v 3 razvojnih

prioritetah:
2. RP: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih
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- v okviru aktivnih politik trga dela,
- nove resitve za vkljucevanje ciljnih skupin na trg dela,
- izmenjavo izkusSenj, rezultatov, dobrih praks,
- EQUAL izkusnje.
3. RP: Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja
- diseminacija dobrih praks,
- transverzalnih aktivnosti,
- mednarodne mobilnosti.
4. RP: Enakost moZnosti in spodbujanje socialne vklju¢enosti
- implementacija inovativnih ukrepov z izmenjavo dobrih izkusenj in praks na podrocjih
socialne vkljucenosti.

V letu 2010 smo aktivno sodelovali v treh uénih mrezah. S sodelovanjem v u¢nih mrezah
dobimo veliko izkuSenj, dobrih praks in znanj od starejSih drzav ¢lanic. To nam omogoca
lazjo implementacijo transnacionalnosti v Sloveniji.

Aktivno sodelujemo v treh u¢nih mrezah:
« Transnacionalno sodelovanje v okviru ESS (OU),
* IzboljSanje ponovnega vkljuevanja bivsih zapornikov in prestopnikov na trg dela
(MDDSZ, MP),
* Spodbujanje krepitve vlog in vkljucenosti (OU).

Glede na sedanje izkus$nje in odziv posredniskih teles, smo se odloc¢ili, da vpeljemo
transnacionalnost skozi obstojeCe Ze planirane projekte. To izvedemo tako, da projektom
dodajamo aktivnosti kot so izmenjava dobrih praks, Studijski obiski in izmenjava kadrov. Z
mehkim pristopom Zzelimo akterjem na podrocju transnacionalnosti prikazati dodano vrednost
in pomembnost transnacionalnosti v Evropskem obmocju. Konéni cilj tega pristopa je dvig na
naslednjo raven transnacionalnega izvajanja, to pa pomeni objavo javnih razpisov za
transnacionalnost.

Spodaj so nasteti instrumenti z elementi transnacionalnosti, ki smo jih izvajali v letu 2010:

PU 1.2
- Kompetencni centri in regije (KOC) (MDDSZ) - Studijski obiski, izmenjave dobrih praks,
PU14
- Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) (MDDSZ) - studijski obiski, izmenjave dobrih
praks,
- Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev (MDDSZ) - Studijski obiski, izmenjave
dobrih praks.
PU 2.1
- v novih instrumentih bodo te aktivnosti vklju¢ene (MDDSZ)
PU3.1
- Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v izobraZevanju in usposabljanju (MSS) - Sola za
ravnatelje sodeluje z Univerzami in organizacijami po Evropi
- Dvig socialnega in kulturnega kapitala v romski skupnosti (MSS) - izdelava
mednarodne primerjalne analize v sodelovanju romskimi organizacijami po Evropi
- Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno izobraZevanje za trajnostni razvoj-
izvedba analiz primerov dobrih praks v tujini, izmenjave znanj iz izkuSenj na
mednarodni ravni.
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PU 3.3

- Implementacija bolonjskega procesa — sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju Studijskih
programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009 (MVZT) - studijski obiski, tuji strokovnjaki,
izmenjava dobrih praks,

- Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje vklju¢evanja zunanjih strokovnjakov v
pedagoski proces v letih 2009 in 2010 (MVZT) Studijski obiski, tuji strokovnjaki, izmenjava
dobrih praks,

- Sofinanciranje vklju¢evanja gostujocih visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces v letu
2010 (MVZT) - pretok znanja in strokovnjakov med visoko$olskimi zavodi (domaci in tuji).

PU4.1

- Spodbujanje zaposlovanja in socialnega vklju¢evanja migrantov (MDDSZ) - Studijski
obiski, izmenjave dobrih praks,

- Spodbujanje razvoja socialnega podjetnisStva (MDDSZ) - Studijski obiski, izmenjave
dobrih praks)

- Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu (MDDSZ) - studijski
obiski, izmenjave dobrih praks.

PU5.1

- Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov (MJU) - sodeluje ve¢ drzavnih organov in
institucije EU- izmenjava zanj in izkusenj,

- Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje uc¢inkov predpisov in posvetovalne procese
v delu krepitve usposobljenosti za posvetovalne procese (MJU) - prenos novih znanj in
izmenjava izkuSen;j ,

PU 5.2

- Kontaktni center zavoda RS za zaposlovanje (MDDSZ) - studijski obiski, izmenjave dobrih

praks,

- Izobrazevalni center zavoda RS za zaposlovanje (MDDSZ) - studijski obiski, izmenjave

dobrih praks,

- Nacionalna koordinacijska tocka za vseZivljenjsko karierno orientacijo (MDDSZ) -
Studijski obiski, izmenjave dobrih praks.

PUS5.3

Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev (MJU).

Prihaja pa tudi do tezav z implementacijo transnacionalnosti v Sloveniji. PosredniSka telesa
vidijo predvsem dodatno delo brez dodane vrednosti. Dodano vrednost jim poskuSamo
prikazati z vkljuCevanjem elementov transnacionalnosti v planirane instrumente oz. operacije
(Studijski obiski, izmenjava dobrih praks, tuji strokovnjaki). Ker ni namenskih sredstev
namenjenih samo za transnacionalnost, posredniska telesa menijo, da je bolje ta denar v Casu
krize porabiti za nacionalne projekte. Prav tako na posredniskih telesih kot na organu
upravljanja manjka ¢loveskih virov, ki bi se bolj posvecali implementaciji transnacionalnosti.
Zaradi tega so premiki vidni, ampak pocasnejsi kot bi si Zeleli. S strani EK bi bila potrebna
vecja podpora pri “promociji transnacionalnosti”.

Nekaj resitev za slabo implementacijo pri skoraj vseh ¢lanicah smo definirali tudi v okviru Ad
hoc skupine ESS Podbora za Inovativnost in transnacionalnost. Ponudile so se nekatere
resitve za trenutno in prihajajoco finan¢no obdobje. Upamo, da bodo tudi Sloveniji pomagali
pri boljsi implementaciji.
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2.1.6.2 Sodelovanje s socialnimi partnerji in nevladnimi organizacijami

OP RCV predvideva, da je nadzorni odbor sestavljen po naGelu partnerstva, pri emer so v
njem zastopani med drugim tudi socialni partnerji in nevladne organizacije. Prav tako sta ta
dva kljucna akterja tudi vkljucena v izvedbo in spremljanje doloc¢enih operacij. Vkljuceni so
naslednji gospodarski in socialni partnerji:

predstavnik Gospodarske zbornice Slovenije,

predstavnik Obrtno podjetniske zbornice Slovenije,

predstavnik Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,

predstavnik KNSS - neodvisnost, konfederacija novih sindikatov Slovenije,
predstavnik Konfederacije sindikatov PERGAM Slovenije,

predstavnik Zdruzenja delodajalcev Slovenije,

predstavnik Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije.

Na predlog nevladnih organizacij Zavoda Center za informiranje, sodelovanje in razvoj
nevladnih organizacij - CNVOS, ZdruZenja slovenskih ustanov - ZSU in Zveze drustvenih
organizacij Slovenije - ZDOS so vkljuéeni trije predstavniki NVO in sicer po eden:

- predstavnik s podrocja socialne vkljucenosti,
- predstavnik s podroc¢ja enakosti moznosti in
- predstavnik s podrocja trajnostnega razvoja.

Dodatno je bil v NO OP RCV vkljuéen en predstavnik invalidskih organizacij:

- predstavnik Nacionalnega sveta invalidskih organizacij Slovenije in Zavoda invalidskih
podjetij Slovenije.

Podrobnosti o sodelovanju socialnih partnerjev in nevladnih organizacij v posameznih
operacijah so navedene v poglavju o izvajanju po RP. Pri drugih aktivnostih se sodelovanje
socialnih partnerjev ne izvaja (kot na primer pri medresorski skupini za vrednotenje).

2.2. Informacije o skladnosti z zakonodajo Skupnosti

OU je tako pri programiranju in nac¢rtovanju aktivnosti kot tudi pri opredelitvi osnovnega
okvira za sistem upravljanja in nadzora za OP RCV uposteval smernice in posamezne uredbe
Skupnosti glede na specificno zakonodajo v zvezi z izvajanjem ESS, ki je navedena v prilogi
Letnega porocila. Za izvajanje OP RCV je bila sprejeta sprememba in dopolnitev Uredbe o
izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v RS v obdobju 2007
2013. OU je izdelal tudi podrobnejse opredelitve izvajanja postopkov tako v zvezi s pripravo,
prijavo in potrjevanjem operacij, poro¢anjem, kontrolo, vrednotenjem ter podrobnejSe
opredelitve upravic¢enih stroskov, na ravni posamezne aktivnosti v OP. V letu 2010 je OU
sprejel Navodila OU za nacrtovanje, spremljanje, porocanje in vrednotenje izvajanja evropske
kohezijske politike v programskem obdobju 2007-2013, Navodila OU za finan¢no upravljanje
izvajanja evropske kohezijske politike v programskem obdobju 2007-2013 ter Navodila OU
za spremljanje priloge XXIII Uredbe §t. 1828/2006(ES) o izvajanju OP RCV za obdobje
2007-2013. V letu 2010 je OU prenovil Navodila OU za izvajanje upravljalnih preverjanj po
13. ¢lenu Uredbe 1828/2006/ES ter Navodila OU o upravicenih stroskih za sredstva evropske
kohezijske politike za programsko obdobje 2007-2013. Vsa navodila, ki jih je izdal OU v
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zvezi z navedenimi tematikami, so dostopna na spletni strani www.eu-skladi.si in
www.svlr.gov.si.

2.3. Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

V letu 2010 smo nadaljevali z izvajanjem ukrepov za odpravo sistemskih pomanjkljivosti, ki
smo jih sprejeli 2009, izvedli pa smo tudi Stevilne nove. In sicer, v letu 2010 je bila
spremenjena Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v
Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013. Prenovili smo Navodila za
nacrtovanje, spremljanje, poroCanje in vrednotenje ter Navodila za upravljalna preverjanja po
13. ¢lenu, sprejeli pa smo tudi Navodila za finan¢no upravljanje in Navodila za spremljanje
priloge XXIII Uredbe §t. 1828/2006(ES) o izvajanju OP RCV 2007-2013.

Konec leta 2009 in v prvi polovici leta 2010 je bilo stanje pri ¢rpanju sredstev v okviru OP
RCV zaskrbljujode, saj je dinamika pri pripravi zahtevkov za povradilo moéno zaostajala za
izplagili iz drzavnega proraduna. Zato smo pripravili Akcijski naért OP RCV za pospesitev
¢rpanja sredstev iz Evropskega socialnega sklada za obdobje 2010-2013. Do konca leta 2010
se je ¢rpanje nekoliko izboljsalo, zastavljene ukrepe in dinamiko ¢rpanja pa spremljamo s
kvartalnimi analizami izvajanja akcijskega nacrta. Tako smo v obdobju 1.9.2010 — 31.12.2010
vrzel med certificiranimi zahtevki za povracilo in izpladili iz drzavnega proracuna (EU del)
zmanjS$ali kar za 12 odstotnih tock.

V skladu s ¢lenom 62 (1)(d)(i) Uredbe Komisije (ES) §t. 1083/2006 je potrebno porocati o
vecjih spremembah Opisa sistema upravljanja in nadzora za posamezen operativni program.
Opis sistema upravljanja in nadzora za OP RCV se je letu 2010 spreminjal. V veljavi je bila
druga verzija omenjenega dokumenta, ki je bila posodobljena marca 2010. OU je skupaj s
posredniSkimi telesi, organom za potrjevanje in revizijskim organom v dolocenih delih
spreminjal oziroma posodabljal Opis sistema in nadzora za OP RCV. Spremembe Opisa
sistema upravljanja in nadzora se uvajajo zaradi:

- Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi
sredstev EKP v RS v programskem obdobju 2007-2013,

- novih navodil organa upravljanja (Upravljalna preverjanja; Nacrtovanje, spremljanje,
porocanje in vrednotenje; Finan¢no upravljanje; Postopkovnika za upravljanje z
revizijskimi poro¢ili),

- ukinitve nekaterih navodil (Prijavo in potrjevanju instrumentov; Spremljanje in
porocanje; DrZzavne pomoci),

- Operativnih sporazumov o prenosu nalog organa upravljanja na posrednisko telo,

- Nadgraditve sistema ISARR in ISPA...

Neposredni prora¢unski uporabniki, vklju¢eni v OP RCV pa spreminjajo Opis sistema
upravljanja in nadzora predvsem zaradi:
- sprememb v notranji organizaciji posameznega resorja,
- vkljucitve novih delovnih mest v izvajanje evropske kohezijske politike,
- prilagoditve oziroma vecje racionalizacije postopkov poslovanja glede na pridobljene
izkus$nje in glede na omejeno Stevilo zaposlenih.
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Doseganje kazalnikov OP RCV:

Na ravni OP RCV pri nekaterih kazalnikih zaostajamo pri doseganju naértovanih vrednosti,
med razlogi za nedoseganje pa so predvsem negotova gospodarska situacija ter precenjena
vrednost kazalnikov, ki so bili naértovani v neprimerljivo ugodnejsih socialno-ekonomskih
okolis¢inah. V okviru nekaterih prednostnih usmeritev se je ob izvajanju pokazala potreba po
spremembi kazalnika v vsebinskem ali vrednostnem smislu. OU bo v letih 2011 in 2012
izvedel vrednotenja, ki bodo posebno pozornost namenila tudi doseganju ciljev. Na podlagi
teh ocen bo sprejeta odlocitev o spremembi kazalnikov predvidoma v letu 2012. Dotlej pa OU
usmerja PT k soasnem spremljanju izvajanja aktivnosti po obstojecih in novo predlaganih
kazalnikih. Doseganje nacrtovanih kazalnikov, kot tudi predlogi morebitnih sprememb
kazalnikov so podrobneje predstavljeni v okviru posamezne RP oziroma PU.

Monitoring sistem ISARR:

Ob uvedbi nekaterih instrumentov in operacij (predvsem neposredno potrjenih operacij, kjer
poteka implementacija na niZjih ravneh in so kon¢ni prejemniki posamezniki) so se pojavile
tezave pri spremljanju le-teh oziroma pri prenosu podatkov iz informacijskih sistemov
kon¢nih upravicencev. Specifike spremljanja posameznih instrumentov se reSujejo praviloma
pred zacetkom izvajanja le-teh neposredno med izvajalcem, posredniskimi telesi in organom
upravljanja. Vecjih zaostankov pri implementaciji zaradi informacijskega sistema v letu 2010
nismo zabelezili oziroma so se tezave sproti reSevale. Organ upravljanja je v pogodbi z
razvijalcem informacijskega sistema predvidel Center za pomo¢ uporabnikom (CPU), Ki
deluje vsak dan med 8. in 16. uro in katerega namen je sprotno reSevanje teZzav uporabnikov.
Podrobnejse aktivnosti so opisane v poglavju 2.7 Postopki spremljanja.

Revizije:
1. Revizije revizijskega organa (v nadaljevanju RO) skladno z 62. ¢lenom Uredbe
1083/2006/ES

Opravljeno delo RO za vse tri OP je povzeto v Letnem porocilu o nadzoru za Operativne
programe Kohezijske politike obdobja 2007-2013 (za Cilj 1 — konvergenca).

V letu 2010 je OU od RO prejel koncna porocila naslednjih revizij sistema:

V februarju in marcu 2010 je bila s strani RO izvedena naknadna revizija sistema na OU.
Ugotovljeno je bilo, da je OU od devetih danih priporocil pet izpolnil v celoti ter Stiri
delno. Podani sta bili tudi dve dodatni priporo¢ili. Na osnovi izvedene naknadne revizije
je bila ocena sistema izboljSana na oceno kategorije dva — sistem deluje, vendar so
potrebne izboljSave. Odprta so ostala priporocila, ki so se nanasala na jasno dolocCitev PT
in prenosa nalog na PT na ravni OP ter preverjanja prenesenih nalog, vklju¢no s
preverjanjem ustreznosti revizijske sledi in hranjenja dokumentacije ter boljSe delovanje
informacijskega sistema ISARR. Dodatno je RO priporoc¢al OU, da zaradi transparentnosti
opredeli namen, nadin in obseg preverjanja prenesenih nalog loCeno od opredelitve
namena in obsega kontrol na kraju samem in da vzpostavi postopke za spremljanje
ukrepov, sprejetih za odpravo nepravilnosti, ugotovljenih pri izvajanju kontrol na kraju
samem.

V februarju in marcu 2010 je bila s strani RO izvedena naknadna revizija sistema na PT

MVZT. Ugotovljeno je bilo, da je PT MVZT od osmih danih priporocil dve izpolnil v
celoti, pet le delno, eno priporoCilo pa ni bilo ve¢ aktualno. Podani sta bili tudi dve
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dodatni priporocili. Na osnovi izvedene naknadne revizije je bila ocena sistema izboljSana
na oceno kategorije dva — sistem deluje, vendar so potrebne izboljsave. Odprta so ostala
priporocila, ki so se nanaSala na formalno ureditev razmerji med OU in PT, priporocila
povezana s kadrovsko zasedenostjo, vkljuéno z zagotovitvijo in usposobitvijo dodatnih
kontrolorjev, ter priporocilo, povezano z izvajanjem preverjanj na terenu. Dodatno je RO
priporocal, da PT MVZT v ¢im krajSem casu realizira dodatne zaposlitve na osnovi objav
prostih delovnih mest.

V juniju in juliju 2010 je bila s strani RO izvedena naknadna revizija sistema na organu za
potrjevanje. Ugotovljeno je bilo, da je organ za potrjevanje od sedmih danih priporocil
Sest izpolnil v celoti in eno priporoc¢ilo delno. Na osnovi izvedene naknadne revizije je
bila ocena sistema izboljSana na oceno kategorije ena — deluje dobro, potrebne so manj
pomembne izboljSave. Delno izpolnjeno je ostalo priporocilo, da organ za potrjevanje bolj
natan¢no opredeli vsebino in obseg preverjanj zahtevkov za povracilo.

Proti koncu leta 2010 je RO izvedel javni narocili za izbor izvajalcev za dve horizontalni
reviziji, in sicer za revizijo javnega narocanja pri izvajanju postopkov pri porabi sredstev
evropske kohezijske politike v RS v programskem obdobju 2007-2013 in revizijo
informacijskega sistema (ISARR) za spremljanje, poroc¢anje in izvajanje OP kohezijske
politike v RS. Obe reviziji sta v teku, OU do konca decembra 2010 ni prejel konénega
porocila posamezne revizije.

Revizije operacij:

Za izvajanje revizij operacij je v Sloveniji odgovoren RO, ki je tudi izvedel vse revizije
operacij, izbranih v nakljucni statisti¢ni vzorec iz populacije operacij, ki so imele v letu
2009 certificirane izdatke. Skupaj je bilo izbranih 41 zahtevkov za izplacilo, ki so bili
pripravljeni v okviru 35 operacij. Revizije operacij so bile izvedene v obdobju od januarja
do junija 2010 na kraju samem ter so temeljile na dokumentaciji in evidencah, ki jih
hranijo upravi€enci. Pripravljenih je bilo 35 porocil o opravljenih revizijah operacij, ki so
bile revidirancem posredovane v obdobju od maja do septembra 2010. Na OP RCV je bilo
od tega izvedenih 5 revizij operacij. Pri teh revizijah so bila preverjana naslednja
podrocja: izbor in izvajanje operacij, upravi¢enost izdatkov, javna narocila, revizijska sled
in hramba dokumentacije, informiranje in obveS¢anje javnosti, skladnost s politikami
Skupnosti ter nepravilnost in izterjave. Pri revizijah operacij napak z neposrednim
finan¢nim uéinkom ni bilo ugotovljenih.

2. Revizije Racunskega sodis¢a RS

Po prejemu sklepa o izvedbi revizije u€inkovitosti delovanja informacijskega sistema in
pravilnosti poslovanja Sluzbe Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko v
letu 2009, se predmetna revizija v letu 2010 $e ni koncala, organ upravljanja do konca leta
2010 ni prejela osnutka revizijskega porocila.

18. junija 2009 je OU prejel sklep o zacetku revizije smotrnosti kontrol, vzpostavljenih za
evropska sredstva. Revizija vkljuCuje obdobje poslovanja od 1.1.2006 do 31.12.2009.
Revizija se izvaja na vseh enajstih revidirancih (neposrednih proracunskih uporabnikih),
ki so v revidiranem obdobju vkljueni v izvajanje OP RR in OP RCV. 22. decembra 2010

je v prostorih Racunskega sodis¢a RS potekal razciscevalni sestanek o revizijskih
razkritjih 1z Osnutka revizijskega porocila o reviziji stroSkov kontrol pri ¢rpanju evropskih
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sredstev. OU in ostali revidiranci v letu 2010 Se nismo prejeli predloga in koncne verzije
predmetnega revizijskega porocila.

3. Revizije EK

Pristojna revizijska enota Evropske komisije DG EMPL je v letu 2010 izvedla revizijo
sistema na OP RCV. Med 17.5.2010 in 17.6.2010 (vkljuéno z revizijo na kraju samem v
Sloveniji od 7.6.2010 do 17.6.2010) so revizorji ESS proucevali zasnovo, uspesnost in
u¢inkovitost sistemov upravljanja in nadzora v &asu izvajanja OP RCV od 1.1.2007 do
28.4.2010, ki so jih izvajali OU, PO in RO. Cilji revizije so bili:

- opredeliti stopnjo ucinkovitosti sistemov upravljanja in nadzora glede na dejavnosti
posameznega organa,

- opredeliti pomanjkljivosti sistemov upravljanja in nadzora, kadar nadzorni ukrepi (en
ukrep ali ve€) niso ustrezno preprecili ali odkrili tveganj, ki bi utegnila negativno vplivati
na cilje sistemov upravljanja in nadzora pri zagotavljanju ustreznega zagotovila, da:

o So prijave izdatkov za program zanesljive;
o so bili cilji dosezeni in
o so zahteve iz evropske in nacionalne zakonodaje izpolnjene;

- oceniti ustreznost notranjih nadzornih ukrepov, ki se izvajajo pri dejavnosti revidiranca,
In

- pregledati, ali razmerje med cilji OP RCV za obdobje 2007-2013 in notranjimi
nadzornimi ukrepi, ki jih izvaja revidiranec, zagotavlja ucinkovito zmanjSevanje tveganj,
povezanih z uresni¢evanjem ciljev in politik OP RCV za obdobje 2007-2013 ter
doseganje njegovih ciljev, s poudarkom med drugim na dejanskem preprecevanju,
odkrivanju in odpravi napak, nepravilnosti in domnevnih goljufij.

OU in ostali revidiranci v letu 2010 Se nismo prejeli osnutka predmetnega revizijskega

porocila.

4. Revizija Evropskega racunskega sodisc¢a

Evropsko radunsko sodi$¢e v letu 2010 ni izvajalo revizij na OP RCV.

Porocanje o nepravilnostih

V letu 2010 so bile pri izvajanju OP RCV na OLAF porocane naslednje nepravilnosti, in sicer
Vi

- prvem cetrtletju 2010:

V okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih sta bili
ugotovljenih dve nepravilnosti s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
(S1/2010/00001/FS/01 in S1/2010/00002/FS/01).

- drugem Cetrtletju 2010:
V okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih, so bile
ugotovljene tri nepravilnosti s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve

(S1/2010/00003/FS/01, S1/2010/00004/FS/01 in SI1/2010/00005/FS/01).

- tretjem Cetrtletju 2010:
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V okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih, je bila

ugotovljena nepravilnost s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
(S1/2010/00007/FS/01).

- Cetrtem Cetrtletju 2010

V okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih, je bila
ugotovljena nepravilnost s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
(S1/2010/00007/FS/01). V okviru razvojne prioritete Enake moZznosti in spodbujanje socialne
vkljucenosti je tudi Ministrstvo za kulturo ugotovilo in porocalo o eni nepravilnosti

(S1/2010/00008/FS/01).
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2.4. Spremembe v okviru izvajanja operativnega programa

V letu 2010 ni bilo bistvenih sprememb v okviru izvajanja operativnega programa.

V letu 2010 so bile izvedene prerazporeditve sredstev med nekaterimi prednostnimi
usmeritvami na podlagi izkuSenj z dosedanjim izvajanjem, pri cemer smo upostevali vrednost
nacrtovanih instrumentov na teh prednostnih usmeritvah. In sicer, najve¢ dodatnih sredstev
smo prerazporedili na PU 1.4 za program samozaposlovanja, ki blazi problem naras¢ajoce
brezposelnosti v casu gospodarske krize (skupaj 44,2 mio EUR iz PU 1.1 in PU 1.2). Vec
prerazporeditev smo izvedli tudi v okviru 3. razvojne prioritete (skupaj 8,8 mio iz PU 3.2 na
PU 3.1), prerazporeditev v okviru 4. razvojne prioritete (4,7 mio EUR iz PU 4.1 na PU 4.3)
ter prerazporeditev v okviru 5 razvojne prioritete (skupaj 10,0 mio iz PU 5.2 in PU 5.4 na PU
5.1).

Tabela 12: Prerazporeditve sredstev OP RCV med prednostnimi usmeritvami v letu 2010

Prerazporeditev Visina sredstev v € Prerazporeditev Visina sredstev v €
izPU (EU+SI del) na PU (EU+SI del)

1.1-MVZT -11.764.706
1.1- MG -17.294.117
1.2 - MDDSZ -15.100.000 |1.4 - MDDSZ 44.158.823
3.2 - MSS -8.804.480  [3.1- MSS 8.804.480
4.1 - MDDSZ -4.705.882 |4.3- MK 4.705.882
5.2 - MDDSZ -5.294.118
5.4 - MZ -4.705.882 5.1 - MJU 10.000.000
Skupaj -67.669.185  |Skupaj 67.669.185

2.5. Bistvena sprememba v skladu s ¢lenom 57 Uredbe Sveta (ES) St.
1083/2006

V letu 2010 ni bilo sprememb v okviru OP RCV v skladu s 57. ¢lenom Uredbe Sveta (ES) .
1083/2006.

2.6. Dopolnjevanje drugih instrumentov

V skladu s priporo¢ili NO za OP RCV je OU opredelil merila, ki prispevajo k doseganju
ciliev OP RCV na horizontalni ravni, se posebej pri operacijah OP RCV povezanih z
ustvarjanjem delovnih mest, konkuren¢nostjo podjetij in ostalimi vidiki uresnicevanja
lizbonske strategije. Uporaba dopolnitvenega financiranja je mozna ob upoStevanju 9% oz.
10% oz. 15% omejitve financiranja Skupnosti — v skladu s 34. ¢lenom Uredbe (ES) st.
1083/2006 oz. s 3. clenom Uredbe (ES) §t. 1081/2006 ter 20. clenom Uredbe RS o izvajanju
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postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. 1. RS, §t. 17/09, 40/09,
3/10,31/10 in 79/10).

Gre za izvajanje operacij nujnih vsebin, ki se sicer financirajo preko OP RR. V spodnji tabeli
so navedeni instrumenti z dopolnitvenim sofinanciranjem:

Tabela 13: Instrumenti z dopolnitvenim financiranjem

PU [ Naziv instrument/operacija Ministrstvo
1.2 | Usposabljanje zaposlenih, ki so napoteni na zac¢asno ¢akanje na delo MDDSZ
3.1 |JR Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno izobraZevanje za trajnostni razvoj | MSS
4.1 |JR za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva MDDSZ
4.1 | Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podro¢ju socialnega varstva MDDSZz
»Pripravniki«

4.1 | JR za spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela MDDSZ

4.3 | JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na MK
podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada

4.3 | JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na MK
podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljuc¢enosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2009-2010

4.3 | JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na MK
podro¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2010-2011

5.1 | Enotni spletni portal stvarnega premozenja MJU

5.1 | Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov MJu

5.1 | E-uprava MJU

51 |E-vem MJU

5.1 | Merjenje administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS MJU

5.1 | E-pravosodje MP

5.2 | Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci zaposlitve MDDSZ

5.2 |Informacijski portal Sklada za razvoj kadrov in Stipendiranje MDDSZ

5.2 | Nacionalna koordinacijska tocka za vsezivljenjsko karierno orientacijo (NKT VKO) | MDDSZ

5.3 | JR za sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in regionalnih sti¢is¢ za | MJU
leto 2008

5.3 | JR za sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in regionalnih sti¢is¢ za | MJU
leti 2009 in 2010

5.3 | JR za sofinanciranje projektov vsebinskih mrez NVO za leti 2009 in 2010 MJU

5.3 | JR za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011 MJU

5.3 | Dodatni JR za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in MJU
2011

5.3 | JR za spodbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga za obdobje MJU
2010-2012

5.3 | JR za spodbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga za obdobje MJU
2010-2012 za Gorenjsko regijo

5.4 | E-zdravje MZ

V letu 2010 je bilo dopolnilno financiranje v okviru izvajanja OP RR uporabljeno na enem
instrumentu in sicer:
- Neposredna potrditev operacije Infrastruktura meroslovnega sistema — MIRS
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Razmejitve in koordinacija s skladom ESRR in KS z namenom preprecevanja dvojnega
financiranja v praksi poteka na treh ravneh:

- v fazi naCrtovanja in potrjevanja instrumentov preko medsebojnega obvescanje na
ravni organa upravljanja (vodi se seznam operacij, kjer prihaja do dopolnilnega
financiranja);

- v fazi finan¢nega izvajanja operacij preko sistema ISARR, kjer je vgrajena kontrola
podvajanja enakih listin;

- v fazi kontrole na kraju samem, Kkjer se preveri dobavljeno blago tudi preko
inventarnih Stevilk.

Razmejitve in koordinacija pri dopolnjevanju drugih instrumentov:

Vsebina OP RCV in ukrepov Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobije
2007-2013 (v nadaljevanju PRP) je razmejena tako da ni nevarnosti za podvajanje obeh
programov. Aktivnosti iz 1. osi PRP prispevajo k dvigu produktivnosti in konkuren¢nosti
kmetijskega in gozdarskega sektorja, ukrepi 1. osi za dvig ravni usposobljenosti in povecanje
zaposljivosti v kmetijstvu, zivilstvu in gozdarstvu pa so namenjeni ciljni skupini zasebnikov,
ki se ukvarjajo s pridelavo in predelavo kmetijskih in gozdarskih proizvodov, ter lastnikom
zasebnih gozdov, in sicer za skupino potrjenih nacionalnih poklicnih kvalifikacij in katalogov
znanj. Usposabljanje za pridobitev navedenih kvalifikacij ni upravi¢eno do podpore iz OP
RCV, razen v primeru usposabljanja brezposelnih, ki pa niso upravi¢eni do podpor iz naslova
razvoja podezelja.

Aktivnosti 2. osi prispevajo k varovanju okolja, ohranjanju naravnih virov in proizvodnih
danosti za kmetijstvo. Ukrepi 2. osi se izvajajo v obliki neposrednih placil in se ne prekrivajo
z aktivnostmi OP RCV.

Pri ukrepih 3. osi je razmejitev na podrocju razvoja cloveskih virov opredeljena z vidika
upravi¢encev oz. ciljnih skupin v povezavi z vrsto usposabljanja. Iz naslova PRP se namrec
financiralo usposabljanje v sklopu naloZzbe za uspeSno delovanje dejavnosti (neposredno
povezano z nalozbo v dejavnost), pri ¢emer tovrstno usposabljanje ni upravi¢eno do podpore
iz OP RCV, razen v primeru usposabljanja brezposelnih oseb, ki pa niso upravi¢eni do podpor
iz naslova razvoja podezelja.

Pri ukrepih 4. osi v PRP gre za informiranje in tudi usposabljanje lokalnega prebivalstva na
podrocju razvoja podezelja. Razmejitev je pomembna predvsem v povezavi s PU v okviru 5.
RP OP RCV — Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga, ki
vkljucuje ukrepe za spodbujanje razvoja NVO ter civilnega dialoga. V okviru PRP so namrec¢
financirana usmerjena izobrazevanja in usposabljanja z namenom spodbujanja razvoja v
lokalnem okolju in na lokalni ravni, torej programi, ki so usmerjeni predvsem h krepitvi
organizacijsko-institucionalne usposobljenosti na lokalni ravni, ki iz OP RCV niso
upravicena, tako da ni nevarnosti za podvajanje s PRP.

Med OP RCV in Operativnim programom razvoja ribiitva v Republiki Sloveniji 2007-2013
(v nadaljevanju PRR) glede na postavljeno strategijo in predvidene vsebine financiranja ni
potencialnih prekrivanj. Ukrepi so namre¢ komplementarni in veCinoma vezani na
(dez)investicije v osnovno dejavnost in ne v razvoj ¢loveskih virov. V primeru, da pride do
sofinanciranja aktivnosti usposabljanj, izobrazevanj, svetovanj v okviru PRR se uposteva
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enaka temeljna razmejitev kot v primeru PRP, to je, da brezposelne osebe niso upravic¢ene do
vkljucevanja v aktivnosti iz PRR, ampak v aktivnosti OP RCV.

Vsebina OP RCV in programa »Solidarnost in upravljanje migracijskih tokov« za obdobije
2007 — 2013 (v nadaljevanju SUMT) je tudi ustrezno razmejena, tako da ni nevarnosti
podvajanja oziroma dvojnega financiranja. SUMT sestavljajo §tirje EU skladi (Evropski sklad
za vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav, Sklad za zunanje meje, Evropski sklad za begunce
in Evropski sklad za vracanj e).6

Sredstva Evropskega sklada za vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav so namenjena ukrepom
v zvezi z vkljuCevanjem novo prispelih drzavljanov tretjih drzav, in iz njih so sofinancirani
projekti, kot na primer ucenje slovenskega jezika, medkulturni dialog ipd.

Sredstva Evropskega sklada za begunce so namenjena predvsem podpori in spodbudi
prizadevanja drzav Clanic pri sprejemanju in prenasanju posledic sprejemanja beguncev in
razseljenih oseb. Med projekti, sofinanciranimi iz tega sklada, so pomo¢ pri nastanitvi, oskrbi
in implementaciji pravic prosilcev za mednarodno zascito, program ugotavljanja posebnih
potreb in omogocanje posebne obravnave ranljivim skupinam, tecaj slovenskega jezika,
informiranje tujcev, zagotavljanje tolmacenja in prevajanja, zagotavljanje brezpla¢ne pravne
pomoci, program psihosocialne pomoci, kritje stroskov izobrazevanja in zdravstvene pomoci
ter izvedba programa preselitev.

Namen Evropskega sklada za vracanje je izboljSanje upravljanja vracanja v vseh njegovih
razseznostih z uporabo koncepta integriranega upravljanja in z oblikovanjem skupnih
ukrepov, ki jih izvedejo drzave Clanice, ali nacionalnih ukrepov, ki v skladu z nacelom
solidarnosti zasledujejo cilje Skupnosti. V okviru tega sklada je bilo sofinanciranih vec
projektov, kot na primer vracanje drzavljanov tretjih drzav, podpora za sodelovanje med
drzavami ¢lanicami pri upravljanju vracanja, sodelovanje s konzularnimi predstavniStvi in
pristojnimi organi za priseljevanje itd.

Vsebine, ki jih podpira Sklad za zunanje meje, so ucinkovita organizacija nalog, ki zajemajo
nadzor zunanjih meja, u€inkovito upravljanje tokov ljudi na zunanjih mejah drZzav ¢lanic,
enotna uporaba dolo¢b prava Skupnosti o prehajanju zunanjih meja itd.

Iz zgornjega opisa aktivnosti, ki se izvajajo v okviru programa SUMT, izhaja, da ni
nevarnosti podvajanja med OP RCV in programom SUMT. In sicer, razmejitev je pomembna
predvsem v povezavi s PU v okviru 4. RP OP RCV — Enakost moznosti in spodbujanje
socialne vkljucenosti, ki vkljuCuje ukrepe za spodbujanje enakih moZnosti na trgu dela in
socialne vklju€enosti ranljivih skupin, med katere sodijo tudi tujci migranti, begunci, prosilci
za azil itd., ter ukrepe za enake moznosti in uspesno vkljucevanje otrok in dijakov migrantov
v vZgojo in izobraZevanje.

® http://www.mnz.gov.si/si/mednarodno_sodelovanje/crpanje_evropskih_sredstev/
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2.7. Postopki spremljanja

OU je vzpostavil sistem spremljanja, ki je opisan v Navodilih organa upravljanja za
spremljanje izvajanja operativnih programov z informacijskim sistemom ISARR in podprt z s
centralnim referen¢nim informacijskim sistemom ISARR, ki omogoca spremljanje izvajanja
OP s ciljem ¢im boljSega c¢rpanja sredstev in ucinkovitega spremljanja in upravljanja
programov.

Sistem ISARR predstavlja informacijsko podporo za spremljanje in porocanje o izvajanju OP
in podpira kljuéne funkcije nacrtovanja in porocanje od ravni programov, RP do ravni
operacije.

V letu 2010 je ISARR za spremljanje in porocanje o izvajanju OP-jev omogocal:

podporo procesu javnih razpisov za dodeljevanje sredstev vkljuc¢no s prijavo osnovnih
podatkov o vlogi preko svetovnega spleta;

zbiranje podatkov, zajetih pred odprtjem NRP, t.j. nacrtovanih podatkov;

prenos finan¢nega nacrta na nivoju projekta iz sistema MFERAC;

spremljanje finanénih izplacil iz proracuna (povezava z racunovodskim sistemom MF,
MFERAC);

podporo izvajanju vracil,

vnos napovedi o izplacilih, zahtevkih za povracilo in zahtevkih za placilo;

elektronski uvoz podatkov na ravni kon¢nega prejemnika iz informacijskega sistema
APZnet pri ZRSZ,;

kreiranje in posredovanje zahtevka za izplacilo (Zzl) s strani upravi¢enca na podlagi
predhodno vnesenih ratunov oz knjigovodskih listin enakovredne narave neposredno
preko svetovnega spleta (www);

vnos podatkov dosezenih ciljev in vkljucenih osebah s strani upravicenca;
informacijsko podporo procesu obdelave in potrjevanja Zzl s strani skrbnika pogodbe,
kontrolorja in finan¢nega delavca na posredniSkem telesu,

kreiranje, potrjevanje in izpis ZzP s strani skrbnika na posredniSkem telesu,
registracijo, avtorizacijo in certifikacijo zahtevkov za povracilo na Organu za
potrjevanje pri Ministrstvu za finance;

vnos in potrditev zahtevka za placilo do EU s strani Organa za potrjevanje;

elektronski izvoz podatkov v informacijski sistem PO (IS-PA 2007);

on-line povezavo s centralnim registrom prebivalstva e-CRP v delu kreiranja Zzl s
strani upravicenca

on-line povezavo z informacijskim sistemom IS CSD pri MDDSZ.

klju¢ne izpise preko modula za statusno porocanje in pregledi nad procesi
dokumentov;

izpis dinami¢nih — vrtljivih tabel v analiticnem delu sistema na podlagi OLAP
tehnologije.

Podatki o nacrtovanju razvojnih programov do ravni operacije se vnasajo centralno v
okviru Sektorja za spremljanje in vrednotenje na SVLR, za raven operacije in
podrejenih ravni pa je konec leta 2010 stekla tudi Ze decentralizacija nacrtovanja v
okviru procesa nacrtovanja, s ¢imer uporabniki podatke o nacrtovanju vnasajo v
sistem neposredno.

V letu 2010 se je nadaljevalo intenzivno delo na projektu Razvoj in vzdrZevanje
informacijskega sistema ISARR, v okviru katerega je bilo v letu 2010:
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e realiziranih 109 zahtev — novih funkcionalnosti, v skupnem obsegu 1230,37
¢lovek/dni razvojnega dela,

e V decembru 2010 je stekla decentralizacija uporabe sistema ISARR in sicer v delu, ki
se nana$a na proces nacrtovanja operacij in podrejenih nivojev. V tem primeru gre za
aplikativno podporo procesu za vnos podatkov o na¢rtovanju, ki je bistvenega pomena
za pripravo ZzI in ZzP kot tudi za porocanje in analize. Informacijska reSitev podpira
delovni proces uporabnikov na strani posredniskih teles, z moznostjo vkljucitve tudi
uporabnikov na podrejenih ravneh, to je upravicencev.

e V sistem ISARR je vkljuenih ze preko 2500 uporabnikov sistema. Vecina
uporabnikov je upravi¢encev (ki se vkljucujejo v proces izvajanja), in dostopajo do
sistema ISARR preko svetovnega spleta. Dostop do procesa izplaevanja in ¢rpanja
imajo skrbniki, kontrolorji in finan¢ni delavci na vseh ministrstvih (razen MZZ, MNZ
in MO), agentih oziroma agencijah ter pri upravicencih. V sistem ISARR so vkljuceni
tudi uporabniki v okviru Cilja 3, tudi iz tujine.

e ISARR se je v letu 2010 povezal Se z dvema vecjima sistemoma in sicer
informacijskim sistemom Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve, ki podpira
centre za socialno delo (ISCSD) in racunovodskim sistemom organa za potrjevanje za
Cilj 3 (SAOP).

V letu 2010 je bilo izvedenih 24 seminarjev za uporabo modulov MVP, MCS in MAP.
Seminarjev se je udelezilo skupaj 172 udelezencev. Izvedenih je bilo vec javnih predstavitev
za upravicence za pripravo in posredovanje ZzI preko sistema ISARR. Nemoteno je potekalo
delovanja Centra za pomo¢ uporabnikom sistema ISARR. Na spletnem portalu je bilo
zabeleZenih do konca leta 2010 preko 4000 dogodkov, na telefonski Stevilki CPU pa je bilo
obravnavanih preko 13500 telefonskih klicev.

22. december 2011 38



LP OP RCV 2010

3. 1IZVAJANJE PO RAZVOJNIH PRIORITETAH

3.1 Razvojna prioriteta: Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti

Prednostne usmeritve
1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenénost podjetij
1.2. Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencnost in zaposljivost
1.3. Stipendijske sheme
1.4. PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti

Uresni¢evanje splosnih ciljev

Splosni cilj razvojne prioritete je vzpostavljanje prilagodljivega in konkurencnega
gospodarstva z vlaganji v razvoj ¢loveskih virov za pridobitev znanj in spretnosti, z
usposabljanjem, izobrazevanjem, Stipendiranjem ter povezovanjem gospodarske,
izobrazevalne, razvojno-raziskovalne in zaposlovalne sfere.

Specifi¢ni cilji

- krepitev raziskovalno-razvojne sposobnosti podjetij ter izboljSana povezanost med
akademsko, raziskovalno in gospodarsko sfero;

- spodbujanje razvoja ¢loveskih virov v podjetjih z namenom povecevanja zaposljivosti in
mobilnosti delojemalcev na eni strani ter krepitve konkuren¢nosti delodajalcev na drugi;

- s sistemati¢nim in celovitim pristopom vzpostaviti sistem spodbud za povezovanje
izobraZzevanja in potreb na trgu dela, ki bodo odpravljale strukturna neskladja v
zaposlovanju, izboljSala kvalifikacijsko strukturo cloveskih virov in povecevala
zaposljivost;

- ustvariti nove zaposlitvene moznosti s spodbujanjem podjetnistva, fleksibilnejSih oblik
zaposlovanja in drugih inovativnih pristopov k preprecevanju prehoda v brezposelnost.

Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

- Strategija razvoja Slovenije,

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 — 2008), ki jih je za uresniCevanje
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet,

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja in cilje integriranih
smernic, predvsem Smernice 8. Spodbujati in omogocati inovacije, Smernice 15:
Spodbujanje podjetniske kulture in ustvarjanje podpornega okolja za MSP, vecje
sodelovanje podjetij z izobraZevalnimi in razvojno-raziskovalnimi ustanovami ter
spodbujanje mobilnosti kadrov, Smernica 18: Spodbujanje zaposlovanja po Zivljenjskih
obdobjih, Smernica 21: Spodbujanje proznosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in
zmanjSevanja deljenja trgov dela, Smernica st. 23: Razsirjanje in izboljsanje nalozb v
cloveski kapital,

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013,

- lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraza v sredstvih, ki jih Slovenija namenja
za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkuren¢nosti in inovativnosti,
drugi nacin vkljucevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko predstavlja
dopolnjevanje ukrepov za povecevanje gospodarske rasti in zaposlovanja,

- Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu,

- Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih.

2
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Vklju€ena ministrstva:

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
Ministrstvo za gospodarstvo

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.

Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

1. RP
Tabela 14: Financni napredek 1. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 308370548 -] -

Pravice porabe 2007-2010

EU in SLO del 166.349.362|  -|  539]

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 200.220.214 120,4

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 156.255.858

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 146.963.166
ool |

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagcila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

*** opis drugih virov je pojasnjen pri vsaki PU.
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Graf 2: 1. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010

1. RP OP RCV (stanje 31.12.2010) v % glede na pravice porabe 2007-
2013
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V okviru 1. RP Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti je bilo v obdobju od 1.1.2007
do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov v znesku 200.220.214 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 156.255.858 EUR,

> podpisanih pogodb za 146.963.166 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 62.226.639 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 39.482.606 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 30.050.728 EUR.
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

1. RP: Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti

Tabela 15: Fizi¢ni napredek 1. razvojne prioritete

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

DoseZena
vrednost
2007

DoseZena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Skupaj
2007-
2009

DoseZena
vrednost
2010

Skupaj
2007-
2010

Stevilo "mladih

raziskovalcev" v
gospodarstvu na
osnovi OP RCV

Uc¢inek

181

500

130

123

253

139

392

Stevilo prehodov v
visokokvalificiranega
kadra v gospodarstvo
0z. med
gospodarstvom na
osnovi OP RCV

Uc¢inek

450

23

10

33

33

66

Stevilo zaposlenih
(posameznikov), ki
so vkljuéeni v
vsezivljenjsko ucenje
(celotno obdobje)

Ucinek

70.000

6.365

849

7.214

9.272

16.486

- od tega Zensk

Ucinek

50%

2.424

218

2.642

4118

6.760

Stevilo razvitih
poklicnih
standardov*

Ucinek

50

500

71

78

Stevilo razvitih
poklicnih
katalogov*

Ucinek

30

400

21

21

82

103

Stevilo prejemnikov
iz ukrepov
Stipendijske sheme
(celotno obdobje)

Ucinek

47.500

1.131

613

1.744

409

2.153

Stevilo
Stipenditorjev, ki
Stipendirajo skladno
s Stipendijsko shemo
(celotno obdobje)

Ucinek

1.100

2.200

335

299

634

215

849

Stevilo projektov
uvajanja fleksibilnih
oblik zaposlovanja
(celotno obdobje)

Ucinek

175

1.175

1.175

38

1.213

Stevilo podprtih
novo nastalih
podjetij —
samozaposlitev
(celotno obdobje)

Uc¢inek

1.527

8.400

2.959

2.959

4.469

7.428

Stevilo aplikativnih
tehnologij, patentov
ali inovacij za
potrebe gospodarstva
kot posledica
podprtih aktivnosti
(celotno obdobje)

Rezultat

115

12

29

41

176

217

Povprecno stevilo ur
izobrazevanja na
zaposlenega v

Rezultat

Povecanje
za 10%

n.p.

n.p.

n.p.***

n.p.
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podprtih podjetjih
po zakljucku
projekta

DeleZ vseh / 90% 0 0 n.p. n.p. n.p.***
Stipendistov, ki so Rezultat
ohranili zaposlitev
12 mesecev po
zakljucku
pogodbenih
obveznosti

n.p.

Stevilo Rezultat / 7.000 0 0 1.593 1593 | n.p.***
samozaposlitev —
ustvarjenih bruto
delovnih mest na
osnovi podprtih
aktivnosti, 12
mesecev po
njihovem zakljucku
(celotno obdobje)

1.593

Povecanje deleza
zaposlenih s krajSim
delovnim ¢asom v Rezultat 10% 15% 0 0 11,7% 11,7% 12,1%
skupni
zaposlenosti**

12,1%

*vir podatkov je CPI

**vyir podatkov je SURS (3. Cetrtletje 2010)

*** ore za kazalnike tipa rezultat, ki se odrazajo v daljsem ¢asovnem obdobju. Prvi podatki bodo znani predvidoma po zakljucku
vrednotenja v prvi polovici 2012

Lizbonski cilji v okviru 1. RP
Tabela 16 Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 1. RP

Razseznost 1 Razseznost 2 Razseznost 3

Prednostna Oblika Ozemlje Razseznost 4 Razseznost 5 Skupaj*

Tema financiranja

Koda 62 1 1in 5 skupaj 20 SI0 12.045.552
1 20 SI0 6.022.776
5 20 SI0 6.022.776

Koda 66 1 1 in 5 skupaj 20 SI0 5.951.943
1 20 SI0 2.975.971
5 20 SI0 2.975.971

Koda 68 1 1in 5 skupaj 20 SI0 47.173.725
1 20 SI0 23.586.862
5 20 SI0 23.586.862

Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 11.134.727
1 18 SI0 5.567.363
5 18 SI0 5.567.363

1 1in 5 skupaj 22 SI0 45.215.472

Koda 74
1 22 SI0 22.607.736
5 22 SI0 22.607.736

Skupaj 1. RP 121.521.419

* Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij
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Pomoc ciljnim skupinam
1.RP

Tabela 17: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 1. RP

UdeleZenci po Skupaj

spolu e e e 2010 2007-2010

Moski 45 4.965 3.731 8.738 17.479

Zenske 17 2.622 2.414 6.077 11.130

Skupaj 62 7.587 6.145 14.815 28.609

statts na trgu cefa 2007 2008 AU AR AU 2osok7LfF2)gjlo

2010 2007-2010 Zenske v

Zenske

Zaposleni (vkljutno | o, 6.455 4.095 14.324 24.936 5.955 9.801

s samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 2.999 4.469 7.468 1.687 2.773

Brezposelne osebe

(vkljucno z

dolgotrajno 0 1 1.437 82 1.520 44 947

brezposelnimi)

Dolgotrajno 0 0 150 172 14 128

brezposelne osebe 22

Nedejavne osebe 0 1.131 613 409 2.153 78 382

Od tega Nedejavne

osebe, ki se

izobrazmejo ali 0 1.131 613 406 2.153 78 382

usposabljajo

UdeleZenci po . Skupaj

. Skupaj 2010

starosti 2007 2008 2009 2010 2007-2010 senske 20v07-2010
Zenske

Mladi (15- 24 let) 0 2.350 1.073 1.050 4.473 306 1.300

Starejsi delavei (55

~ 64 let) 0 709 196 745 1.650 199 540

UdeleZenci po . Skupaj

R . Skupaj 2010

ranljivih skupinah 2007 2008 2009 2010 2007-2010 enske 20v07-2010
Zenske

Pripadniki manjSin 0 0 0 . 0 0 0

Migranti 0 0 0 0 0 0 0

Invalidne osebe 0 59 106 169 334 65 121

Drug_e prikraj$ane 0 0 0 0 0 0

skupine 0

UdeleZenci po ; Skupaj

gy ] Skupaj 2010 3

Solski izobrazbi 2007 2008 2009 2010 2007-2010 enske 20V07 2010
Zenske

ISCED 1.in 2. 0 656 1.111 4.031 5.798 1.621 2.168

stopnja

ISCED 3. stopnja 0 5.708 3.760 8.783 18.251 3.634 7.156

ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0

ISCED'5.in 6. 62 1.223 1.274 2.001 4.560 822 1.806

stopnja

V aktivnosti sofinanciranja na 1. RP je bilo vkljucenih skupaj 28.609 oseb, delez moskih je
61,1% in delez Zensk je 38,9%. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da je struktura
naslednja: 24.936 oseb je zaposlenih, 1.520 oseb je bilo brezposelnih, 2.153 osebe so
nedejavne, ki se izobrazujejo, kar je posledica podelitev kadrovskih Stipendij. Najvecji delez
brezposelnih je bilo vklju¢enih v zaposlitev za krajsi delovni Cas ali so se samozaposlile.
Vkljucene so bile tudi 583 dolgotrajno brezposelne osebe in 334 invalidov. Kategorijo
zaposlenih predstavljajo mladi raziskovalci in visokokvalificiran kader na prehodu v
gospodarstvo 0z. med gospodarstvom, zaposleni na PU 1.2. Najvecje $tevilo vkljuéenih oseb
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v okviru te RP je imelo 3. stopnjo ISCED izobrazbe (18.251 osebl); tako se je vrednost za
leto 2010 v primerjavi z letom 2009 povecala za ve¢ kot S$tirikrat, in sicer predvsem zaradi
drugacne metodologije pri razvrs¢anju vklju¢enih oseb po stopnji izobrazbe. Namrec, v
predhodnih letnih porocanjih smo napacno uvrstili osebe s koncano srednjo Solo in gimnazijo
v stopnjo ISCED 4, ki bi jih sicer morali uvrstiti v ISCED 3. Podatkov za stopnjo izobrazbe
ISCED 4, ki ustreza osebam z zakljuenim maturitetnim tecajem, mojstrskim izpitom ali
poklicnim tecajem, v nasih bazah podatkov nimamo. Sledijo osebe s 5. in 6. stopnjo ISCED
izobrazbe (4.560 oseb). Mladih, starih od 15 do 24 let, je bilo 4.473 oseb, predvsem
vkljucenih v instrumente Stipendijske sheme, starejSih delavcev (55-64 let) pa 1.650.

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

V okviru 1. RP je bilo v letu 2010 potrjeno:

- 3 JR za izbor operacij: JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva — generacija 2010«, JR za
izbor operacij »Vzpostavitev kompetencnih centrov za razvoj kadrov za obdobje 2009-2011,
JR »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/studijsko
let02010/2011«,

- 1 NPO-program: »Subvencije za samozaposlitev za leto 2010«.

Izvedene aktivnosti prispevajo h krepitvi raziskovalno-razvojne sposobnosti podjetij s
poveCanjem deleza razvojnikov in drugega vrhunskega kadra med zaposlenimi ter na
spodbujanju razvoja cCloveskih virov v podjetjih, zlasti izobrazbene strukture in
usposobljenosti zaposlenih zaradi povecevanja zaposljivosti in mobilnosti delojemalcev na
eni strani ter krepitve konkurencnosti delodajalcev na drugi. Eden izmed nacinov
odpravljanja strukturnih neskladij v zaposlovanju je vzpostavitev sistema spodbud za
povezovanje izobraZzevanja in potreb na trgu dela preko Stipendijskih shem. Namen
dodeljevanja kadrovskih Stipendij iz regijskih Stipendijskih shem je uskladitev interesov
delodajalcev, nosilcev regijske sheme in drzave.

Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Pri fizicnem napredku 1. RP smo prepoznali teZavo zaradi zaostajanja nekaterih kazalnikov
pri doseganju nacrtovanih vrednosti. Najvecji zaostanek belezimo pri kazalniku »$tevilo
prejemnikov Stipendije skladno s Stipendijsko shemo«, kjer je vrednost na polovici
programskega obdobja samo 2.153 od nacrtovanih 47.500. Med razlogi za nizko vrednost
tega kazalnika je negotova gospodarska situacija v preteklih letih, precenjena vrednost
kazalnika ter upad zanimanja med Stipenditorji in prejemniki zaradi ostrejSih pogodbenih
obveznosti kot pri drugih oblikah Stipendiranja. Pomembno je tudi dejstvo, da eno od
vklju¢enih ministrstev na PU 1.3 »Stipendijske sheme«, do konca leta 2010 e ni zacelo z
izvajanjem instrumentov v okviru te PU. Na podlagi ocen vkljuc¢enih ministrstev (MDDSZ in
MVZT), bi bilo potrebno znizati nacrtovano vrednost kazalnika »Stevilo prejemnikov
Stipendije skladno s Stipendijsko shemo« na 7.500 (razlika -40.000).

Velik zaostanek belezimo pri kazalniku »stevilo prehodov visokokvalificiranega kadra v
gospodarstvo oz. med gospodarstvom na osnovi OP RCV, kjer je doseZena vrednost 66 od
nacrtovanih 450. Tudi tukaj je med razlogi za nizko doseganje kazalnika manjsi interes
podjetij, zaradi Cesar smo znizali sredstva na PU 1.1 — MG. Upostevajo¢ novo stanje,
predlagamo znizanje nacrtovane vrednosti tega kazalnika iz 450 na 70 (razlika -380).
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Zaostanek belezimo Se pri treh kazalnikih iz PU 1.2. Tako kazalnik »Stevilo zaposlenih
(posameznikov), ki so vkljuceni v vsezivljenjsko uc¢enje« znasa 16.486 oziroma slabo Cetrtino
od nacrtovane vrednosti 70.000. Klju¢ni razlog za zaostajanje je v tem, da program
»Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za konkuren¢nost in zaposljivost
za obdobje 2008-2010« ni bil financiran v okviru OP RCV, kljub temu da je bilo prvotno tak
nacrtovano. V maju 2011 je bil potrjen program »Sofinanciranje izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih za konkuren¢nost in zaposljivost 2011«, zato pricakujemo, da bo v
letih 2011-2013 dosezen vecji fizi¢ni napredek. Nizka realizacija je tudi na kazalnikih »$t.
razvitih poklicnih katalogov« (78 od nacrtovanih 500) in »$t. razvitih poklicnih standardov«
(103 od 400). Na podlagi dosezenih rezultatov do konca 2010 je realno pri¢akovati, da bo do
konca programskega obdobja oblikovanih ve¢ kot 140 poklicnih standardov in 290 poklicnih
katalogov. Zato predlagamo novo naértovano vrednost »st. razvitih poklicnih standardov« 150
(razlika -350) ter »$t. razvitih poklicnih katalogov« 300 (razlika -100).

MDDSZ se pri izvajanju aktivnosti 1. RP se sreCuje z naslednjimi teZavami:

- tezave pri prenosu podatkov iz informacijskega sistema upravi¢enca v informacijski
sistem za spremljanje kohezijske politike ISARR;

- pozno posredovanje zahtevkov delodajalcev za sofinanciranje usposabljanja po programu
wZnanje uresnicuje sanje« in »Usposabljanje zaposlenih, ki so napoteni na zacasno
Cakanje na delo«;

- manjsi interes prijaviteljev v primeru novih programov, ki Se niso poznani,

- podjetja v vlogah na JR prijavijo vi§je stroSke za izobrazevanje kot jih dejansko
realizirajo, zato prihaja do nizje financne realizacije.

Resitev vidimo v:

- povecanih sredstvih iz naslova TP, ki bi nam omogocila izvedbo izobrazevanj in
usposabljanj skrbnikov in najem zunanjih strokovnjakov za pomoc¢ pri pripravi in
oblikovanju strokovnih izhodi$¢ za posamezne instrumente.

3.1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurencnost podjetij

Ciljne skupine
- podjetja in njihovi zaposleni ter posamezniki, torej raziskovalci na institucijah znanja in
v podjetjih kot tudi mladi, domaci in tuji visoko izobraZeni kadri, ki so zakljucili Studij.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
- mladi raziskovalci za gospodarstvo, krepitev podiplomskega znanja kadrov v
gospodarstvu;
- spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja;
- oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnolosko-razvojnih projektih
Vv gospodarstvu.

Vkljuceni ministrstvi

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo in

Ministrstvo za gospodarstvo.

V okviru prednostne usmeritve Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij so

predvideni naslednji trije instrumenti:
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a) Mladi raziskovalci iz gospodarstva,

b) Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja,

c) Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnolosko-razvojnih
projektih v gospodarstvu.

MVZT izvaja instrument:

- Mladi raziskovalci iz gospodarstva v vlogi posredniskega telesa.
Pri izvajanju instrumenta sodeluje Javna agencija za tehnoloski razvoj RS (TIA) v vlogi
agenta.

MG izvaja tri instrumenta:
- »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja« oz. JR za sofinanciranje
zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v podijetja (JR objavljena leta 2008 in leta 2009)
- JR »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin«.
Pri izvajanju instrumentov sodeluje Javna agencija RS za podjetnistvo in tuje investicije
(JAPTI).
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU1l.1

Tabela 18: Financni napredek prednostne usmeritve 1.1

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 97.129.917 190,9 105,4

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 53.194.681 104,6
EU in SLO del 53.194.681 104,6

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 53.194.681 104,6
soatoi| | |

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

*** zasebni viri.

22. december 2011 48



LP OP RCV 2010

V okviru 1.1 PU je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

potrjenih instrumentov v znesku 97.129.917 EUR,

potrjenih operacij v znesku 53.194.681 EUR,

podpisanih pogodb za 53.194.681 EUR,

izpla€anih sredstev iz proracuna RS za 18.760.907 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 8.043.903 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 688.712 EUR.

VV VY VY

MVZT - Mladi raziskovalci za gospodarstvo

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 81.694.116 213,9 116,8

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 38.616.087 101,1

EU in SLO del 38.616.087 101,1

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 38.616.087 101,1 55,2
drugi viri 0 = =
skupaj 38.616.087

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

Opombe MVZT:

Vrednost potrjenih operacij in podpisanih pogodb e ne vkljuCuje zadnjega potrjenega instrumenta: Javni razpis Mladi
raziskovalci iz gospodarstva - generacija 2010, za katerega je bila podpisana le pogodba o prenosu nalog na agenta v visini
20.423.529 EUR (17.359.999,65 — EU delez in 3.063.529,35 EUR SLO dele?), medtem ko za posamezne operacije $e niso
bile podpisane pogodbe, ki se bodo podpisovale sele v letu 2011.
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V okviru MVZT na PU 1.1 Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov v znesku 81.694.116 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 38.616.087 EUR,

> podpisanih pogodb za 38.616.087 EUR,

> lizplacanih sredstev iz proracuna RS za 11.717.886 EUR,

» posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 5.867.029 EUR,

» certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 187.941 EUR.

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 15.435.801 121,7

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 14.578.594 114,9

EU in SLO del 14.578.594 114,9

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 14.578.594 114,9 65,5
drugi viri 13.015.498 - -
skupaj 27.594.092

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

**znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

Opombe MG:

Vrednost potrjenih operacij je zmanj$ana za vrednost pogodb, od katerih so upravicenci odstopili; v primeru ste¢aja pa
vrednost pogodb ni zmanjSana, saj v nasprotnem primeru ne mogli priglasiti terjatve v stecajno maso (upoStevana sta 2
steCaja, skupna vrednost podpisanih pogodb za oba upravicenca znasa 100.275,48 EUR (47.894,73 + 52.380,75 EUR),
izplacano je bilo za 35.603,47 EUR (10.265,89 + 25.337,58 EUR = 35.603,47 EUR)).

V vrednost posredovanih ZZP so zajeti vsi ZZP, ki so do vkljuéno 31.12.2010 fizi¢no zapustili MG in so bili prejeti s strani
ME. Dejansko pa se je tem ZZP status spremenil v »registriran« $ele v februarju oz. marcu 2011. Ker so bili osnovni podatki
predvidoma zajeti iz ISARR, le-ti ne odrazajo dejanskega stanja posredovanja ZZP na PO (MF)
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V okviru MG na PU 1.1 Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov v znesku 15.435.801 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 14.578.594 EUR (vrednost je zmanjSana za vrednost
pogodb, od katerih so upravicenci odstopili; v primeru stecaja vrednost ni
zmanj$ana, saj v nasprotnem primeru ne mogli priglasiti terjatve v ste¢ajno maso),

> podpisanih pogodb za 14.578.594 EUR (vrednost je zmanj$ana za vrednost

pogodb, od katerih so upravicenci odstopili; v primeru stecaja vrednost ni
zmanjSana, saj v nasprotnem primeru ne mogli priglasiti terjatve v ste¢ajno maso)
> izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 7.043.021 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 2.176.874 EUR (gre za vrednost
ZZP, ki so do vklju¢no 31.12.2010 fizi¢no zapustili MG in so bili prejeti s strani
MEF. Dejansko pa se je tem ZZP status spremenil v »registriran« Sele v februarju

0z. marcu 2011.),

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 500.771 EUR.

Opis izvajanja v letu 2010

V letu 2010 MG ni izvajal novih instrumentov. Zakljucil se je prvi javni razpis »Spodbujanje
mobilnosti visoko kvalificiranega osebja«, Se naprej pa poteka izvajanje instrumentov
»Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja Il« in »Sofinanciranje stroskov
projektnih interdisciplinarnih skupin«

Pomo¢ ciljnim skupinam

Tabela 19: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.1 - MG

UdeleZenci po spolu

2007

2008

2009

2010

Skupaj 2007-

2010
Moski 0 22 134 353 509
Zenske 0 1 32 98 131
Skupaj 0 23 166 451 640
. Skupaj 2007-
Status na trgu dela 2007 2008 2009 2010 | Skupaj2007- | 2010- 2010
2010 Zenske -
-Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 0 22 164 444 630 98 131
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe
(vklju¢no z dolgotrajno 0 1 2 7 10 0 0
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0 0
osebe
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe, ki se
izobrazujejo ali 0 0 0 0 0 0 0
usposabljajo
. i ) Skupaj 2007-
Uit fo st 2007 2008 2009 pai | SR AT | 20 2010
2010 Zenske -
-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 0 0 0 0 0
I86t3re]s1 delavci (55 — 64 0 0 0 0 0 0 0
2 . . : ) Skupaj 2007-
Udel_ezencn po ranljivih 2007 2008 2009 2010 Skupaj 2007 v2010 2010
skupinah 2010 Zenske .
-Zenske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0 0
22. december 2011 51




LP OP RCV 2010

Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Druge prikrajSane 0 0 0 0 0 0 0
skupine

el o 5 - Skupaj 2007-
Udelezenci po Solski 2007 2008 2009 2010 | Skupaj2007- | 2010- '30110
izobrazbi 2010 Zenske -

-Zzenske

ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 23 166 451 640 98 131

V okviru JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (st. 1.)« so bila 2010 Se
naprej sofinancirani stroski dela (place) za 22 raziskovalcev (moskega spola), ki so jim bila
dodeljena sredstva leta 2008. Od tega je bilo 21 raziskovalcev pred tem zaposleno v javnih
raziskovalnih organizacijah, 1 pa v velikem podjetju in je sedaj zaposlen v MSP. 1
raziskovalka, ki je bila prej zaposlena v javni raziskovalni organizaciji, zaradi steaja podjetja
v letu 2010 ni bila ve¢ vkljuena v aktivnosti ESS (t.i. »drop-out«). Status na trgu delovne
sile, starost, stopnja izobrazbe ter morebitna uvrstitev v ranljive skupine se spremlja ob
vkljucitvi v aktivnosti, zato je bilo upostevano v letnem porocilu za 2009 in se za te osebe ne
spremlja v letu 2010.

V letu 2010 so bila dodeljena sredstva tudi po JR »Spodbujanje mobilnosti visoko
kvalificiranega osebja (st. 1)« za sofinanciranje stroskov dela $e 34 novih zaposlitev, od
tega28 raziskovalcev in 3 raziskovalke (v letu 2009 je bilo stanje 17), od tega so bili
naknadno 3 odstopi od pogodb za dodeljena sredstva v letu 2010 (2 raziskovalca in 1
raziskovalka), in 1 odstop za dodeljena sredstva v 2009 (1 raziskovalec), tako da so bila v
2010 dodeljena sredstva 28 prehodov raziskovalcev, od tega 26 moskih in 2 Zenski. Glede na
status na trgu delovne sile ob vkljucitvi v letu 2010 je Slo za 26 zaposlenih oseb - od tega 2
zenski) in 5 brezposelnih oseb — od tega 1 Zenska (glede na odstop od pogodb pa 24
zaposlenih — od tega 2 Zenski in 4 brezposelne — sami moski). Vse vkljuéene osebe so stare
med 25 in 54 leti in imajo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe, nih¢e ne spada med ranljive
skupine. Skupno je bilo v 2010 iz ESS podprtih 43 zaposlitev raziskovalcev (38 moskih in 5
zensk). Ob pripravi letnega porocila s strani 1 upravicenca Se nismo prejeli relevantnih
podatkov, zato njegovih podatkov nismo vkljucili v letno porocilo.

V letu 2010 se je zakljucil postopek odobritve vlog drugega odpiranja JR »Sofinanciranje
stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin«, v katerem je bilo odobrenih 57 projektov, v
okviru katerih deluje 57 interdisciplinarnih skupin, v katerih sodeluje 417 ¢lanov. Med njimi
je 322 moskih (77,2%) in 27 Zensk (22,8%). Vsi udeleZenci so po statusu na trgu dela
zaposleni in imajo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe.

MVZT

V spodnji tabeli je prikazano Stevilo udelezencev na izvedenih JR »Mladi raziskovalci iz
gospodarstva — generacija 2007, generacija 2008, generacija 2009 in generacija 2010«.
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Tabela 20: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.1 — MVZT

UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 2008 2009 2007-
2010 2010
Moski 45 37 76 87 245
Zenske 17 31 47 52 147
Skupaj 62 68 123 139 392
. Skupaj
Skupaj
Status na trgu dela 2007 2008 2009 2007- ,2010_ 2007-
2010 Zenske 2010-
2010 ‘
Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 62 68 123 139 392 52 147
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposs:lne osebe (vkl_Jugno z 0 0 0 0 0 0 0
dolgotrajno brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0 0
N_ede]avne qs§be, ki se izobrazujejo 0 0 0 0 0 0 0
ali usposabljajo
skopai | o010 | o0
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2007- v
2010 Zenske 2010-
2010 5
Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 0 0 0 0 0
Starejsi delavei (55 — 64 let) 0 0 0 0 0 0 0
UdeleZenci ljivih skupinah 2007 2008 2009 SZKOUOF;‘E-lj 2010- SZkO%F;?J
elezenci po ranljivih skupina 2010 Fenske 2010-
2010 5
Zenske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Druge prikrajSane skupine 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2010- Sz‘%%‘%&.”
UdelezZenci po Solski izobrazbi 2007 2008 2009 2007- .
2010 Zenske 2010-
2010 .
Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 62 68 123 139 392 52 147

Sredstva za sofinanciranje so bila dodeljena za skupaj 392 mladih raziskovalcev, katerih
podjetja so bila izbrana na podlagi 4 izvedenih JR. Med njimi je 245 moskih (62,5%) in 147
zensk (37,5 %). Vsi izbrani raziskovalci so po statusu na trgu dela zaposleni in vsi imajo 5. in
6. stopnjo ISCED izobrazbe.

Opis izvajanja v letu 2010

MG: V letu 2010 je MG v vlogi PT skupaj z Javno agencijo za podjetnistvo in tuje investicije
(JAPTI) v vlogi agenta nadaljeval z izvajanjem Javnega razpisa za sofinanciranje stroskov
projektnih interdisciplinarnih skupin (UL 1. RS, §t. 33/09). Predmet JR je sofinanciranje
upravicenih stroSkov delovanja interdisciplinarne skupine. Sofinancirajo se tako stroski dela
¢lanov, ki so zaposleni pri prijavitelju, kot stroski storitev zunanjih ¢lanov, ki niso zaposleni
pri prijavitelju.

V okviru JR je bilo razpisanih 10.000.000,00 EUR sredstev, od tega 8.500.000,00 EUR
sredstev sofinanciranja EU in 1.500.000,00 EUR sredstev nacionalnega financiranja. Prijavile
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so se lahko gospodarske druzbe in samostojni podjetniki, registrirani po Zakonu o
gospodarskih druzbah, ki spadajo v skupino mikro, malih in srednjevelikinh podjetij pod
pogojem, da v interdisciplinarnih skupini sodeluje najmanj 3 in najve¢ 10 oseb, od katerih
mora biti vsaj 1 oseba zaposlena pri prijavitelju in vsaj 1 zunanja oseba (t.j. oseba, ki ni
zaposlena pri prijavitelju). V letu 2010 se je zakljucil postopek odobritve vlog drugega
odpiranja, v okviru katerega je bilo odobrenih 57 projektov v skupni vrednosti 7.802.469
EUR. Skupaj je bilo na obeh odpiranjih odobreno 81 projektov, znotraj katerih je sodelovalo
574 c¢lanov interdisciplinarnih skupin. Skupna vrednost odobrenih  projektov je bila
10.263.000,00 EUR. Zaradi odstopov od pogodb ter enega steCaja se je vrednost vseh
veljavnih pogodb znizala na 9.551.902,26 EUR.

V letu 2010 je MG v vlogi PT skupaj z Javno agencijo za podjetni§tvo in tuje investicije
(JAPTI) v vlogi agenta nadaljeval tudi z izvajanjem »Javnega razpisa za sofinanciranje
zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo (st. Il)« (UL 1. RS, §t. 35/09). JR je imel 2
sklopa, sklop A: sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev, ki se bodo s prehodom iz univerz in
raziskovalnih organizacij zaposlili v gospodarstvu (podjetjin) za obdobje 24 mesecev od
datuma nastopa dela in sklop B: za sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev, ki se bodo s
prehodom iz velikih podjetij zaposlili v mikro, malih in srednje velikih podjetjih za obdobje
24 mesecev od datuma nastopa dela. V okviru JR je bilo razpisanih 4.000.000,00 EUR
sredstev, od tega 3.400.000,00 EUR sredstev sofinanciranja EU in 600.000,00 EUR sredstev
nacionalnega financiranja. Predmet JR je sofinanciranje upraviéenih stroSkov dela na novo
zaposlenih raziskovalcev pri upravicencih in je vsebinsko enak objavljenemu JR v letu 2008
»Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (st. 1.)«. V letu 2010 sta bili izvedeni
Se dve odpiranji, dodeljena so bila sredstva Se za zaposlitev 31 raziskovalcev, ki so bili izbrani
na tretjem, Cetrtem in petem odpiranju.

Iz proracuna RS je bilo v 2010 sofinanciranih 32 zaposlitev (od tega 28 sklop a in 4 sklop b).
Razlog za manjse sofinanciranje v 2010 glede na dodeljena sredstva je v tem, da se zaposlitev
lahko realizira Sele od datuma dodelitve sredstev naprej ter zaradi terminskega nacrta
porocanja in posredovanja zahtevkov za izplacilo (kvartalna porocila in zahtevki za izplacilo z
namenom zmanjSati administrativno obremenjenost upravi¢encev — podjetij). Nekatere
zaposlitve bodo sofinancirane iz proracuna RS Sele tekom leta 2011.

V letu 2010 je MG v vlogi PT skupaj z Javno agencijo za podjetniStvo in tuje investicije
(JAPTI) v vlogi agenta nadaljeval tudi z izvajanjem »Javnega razpisa Spodbujanje mobilnosti
visokokvalificiranega kadra (5t. 1)«iz prorauna RS sofinanciral 22 zaposlitev (od tega 21
sklop a in 1 sklop b). Razpis se je jeseni 2010 zakljucil.

MVZT:

V letu 2010 je OU potrdil JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva-generacija 2010« dne
23.9.2010. Objavljen je bil v Ur. 1. RS, §t. 75/10/ dne 24.9.2010. V okviru JR je bilo
razpisanih skupaj 20.423.529,00 EUR sredstev, od tega 17.360.000,00 EUR sredstev
sofinanciranja EU in 3.063.529,00 EUR sredstev nacionalnega financiranja. Predmet JR je
sofinanciranje stroSkov povezanih z raziskovalnim delom in z njim povezanim podiplomskim
Studijem mladih raziskovalcev in raziskovalk iz gospodarstva do pridobitve naslova doktor
znanosti. Prijavile so se lahko gospodarske druzbe, samostojni podjetniki, tehnoloski centri
pod pogojem, da imajo v svoji sestavi raziskovalno skupino ali izkazujejo sodelovanje z
zunanjo raziskovalno skupino. Na JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva —generacija 2010«
se je prijavilo 190 prijaviteljev, od tega je bilo odobrenih 139 vlog. Kandidati za mlade
raziskovalce iz gospodarstva morajo biti stari najve¢ 35 let oziroma, ¢e so se vpisovali v vi§ji
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(2., 3. ali 4.) letnik podiplomskega Studija, se jim je za vpisan letnik v preteklih Studijskih
letih dodalo eno leto. Tako je bilo konec leta 2010 vkljucenih v doktorsko usposabljanje 139
mladih raziskovalcev, od tega 87 raziskovalcev in 52 raziskovalk. JR »Miladi raziskovalci iz
gospodarstva—generacija 2010« predstavlja ze Cetrti JR za doktorsko usposabljanje mladih
raziskovalcev iz gospodarstva.

Na podlagi OP RCV za obdobje 2007-2013 je MVZT v vlogi PT v sodelovanju z Javno
agencijo za tehnoloski razvoj RS (TIA) v vlogi agenta v letu 2010 nadaljevalo izvajanje
instrumenta JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva — generacija 2007«, preko katerega se
financira doktorsko usposabljanje preostalih 62 mladih raziskovalcev. Proti koncu leta 2008 je
prislo do zastoja pri eni operaciji, kajti podjetje - upravicenec, je Slo v likvidacijo.

Konec leta 2009 se je uspesno zakljuéilo prvo doktorsko usposabljanje. V letu 2010 pa je
doktoriralo $e 5 mladih raziskovalcev. Prav tako sta usposabljanje pred¢asno zakljucila dva
mlada raziskovalca, ki sta magistrirala. 1z generacije mladih raziskovalcev iz generacije 2007
usposabljanje nadaljuje 54 mladih raziskovalcev.

Nadaljevalo se je tudi izvajanje instrumenta JR »Miadi raziskovalci iz gospodarstva —
generacija 2008«, preko katerega se je nadaljevalo financiranje doktorskega usposabljanja 69
mladih raziskovalcev. Konec leta 2008 je bilo v okviru JR odobrenih 71 vlog. Na osnovi
pritozbe se je v letu 2009 odobrilo dodatno Se eno vlogo, tako da je bilo na koncu odobrenih
skupaj 72 vlog. Vendar so 3 podjetja odstopila od podpisa pogodbe. Zato se je v letu 2009
sofinanciralo 69 mladih raziskovalcev iz generacije 2008. . V letu 2010 je eno podjetje
odstopilo od pogodbe in je moralo vrniti izplacana sredstva.

V letu 2010 se je uspesno zakljucilo prvo doktorsko usposabljanje iz generacije 2008.

Nadaljevalo se je tudi izvajanje instrumenta JR »Miadi raziskovalci iz gospodarstva —
generacija 2009«, preko katerega se je odobrilo podiplomsko usposabljanje, vklju¢no z
naknadno odobrenimi pritozbami, 143 mladim raziskovalcem. V letu 2010 se je po odstopu
nekaj podjetij od usposabljanj, podpisalo skupaj 129 pogodb o sofinanciranju mladih
raziskovalcev iz generacije 2009, od tega 80 raziskovalcev in 49 raziskovalk. Tekom leta je
od izvajanja usposabljanja odstopilo Se 6 podjetij. V letu 2010 se je tako financiralo 123
mladih raziskovalcev, od tega 76 raziskovalcev in 47 raziskovalk.

Proti koncu leta 2010 je en raziskovalec pred€asno zakljucil usposabljanje z magisterijem.
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Prednostna usmeritev 1.1: Strokovnjaki in raziskovalci za konkurencnost podjetij

Tabela 21: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.1 - MVZT

Vrsta
kazalca

kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2009 2010 2010

Izhodis$¢no | Nacrtovana | DoseZena | Dosezena | DoseZena | Skupaj | Dosezena | Skupaj
Naziv stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | 2007- | vrednost | 2007-

Stevilo
"mladih
raziskovalcev"

v U¢inek 181 500 0 130 123 253 139 392

gospodarstvu
na o§novi OoP
RVC

Delez
raziskovalcev
Y,
gospodarstvu
med vsemi
raziskovalci*

Rezultat 41% 50% 51,1% 34,3% 343% | 343% | 343% | 34,3%

* ViXIrS.['}/IR\gZé. Cetrtletje 2010). Vrednost deleza raziskovalcev v gospodarstvu med vsemi raziskovalci za leto 2010 bo
znana $ele v drugi polovici leta 2011.

V letu 2010 je bil objavljen Ze Cetrti JR  »Mladi raziskovalci iz gospodarstva — generacija
2010«, ki so ga glede na Stevilo prijav podjetja dobro sprejela. V okviru razpisa se je odobrilo
sofinanciranje 139 mladih raziskovalcev. Zaradi tezkega gospodarskega polozaja, so nekatera
podjetja ze morala odstopiti od podpisa pogodbe.

Ker statisti¢nih podatkov glede deleza raziskovalcev v gospodarstvu v letu 2009 Se ni, ki ga
sicer zagotavlja SURS, se ne more $e govoriti o u¢inku instrumenta na statistiko.

Tabela 22: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.1 - MG

Vrsta

Naziv kazalnika | KeZ2I€@ | “5007 2013 2007 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010

Izhodis¢no | Nacrtovana | DoseZena | DoseZena | Dosezena | SKupaj | Dosezena
stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | 2007- | vrednost

Skupaj
2007-
2010

Stevilo prehodov
visokokvalificiranega
kadra v gospodarstvo
0z. med
gospodarstvom na
osnovi OP RCV

Ucinek 0 450 0 23 10 33 33

66

Stevilo aplikativnih
tehnologij, patentov
ali inovacij za
potrebe gospodarstva
kot posledica
podprtih aktivnosti

Rezultat 0 115 0 12 29 41 176

217

Predlagamo zniZanje nacrtovane vrednosti kazalnika Stevilo prehodov visokokvalificiranega
osebja iz 450 na 70 (razlog: zmanj$anje sredstev na tej prednostni usmeritvi in manjsi interes
podjetij), zato predlagamo zmanjSanje na 15,55% prvotne vrednosti).

V letu 2010 je bilo Se naprej vkljuenih 23 raziskovalcev, ki so bili zaposleni po JR
»Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (l.)«, objavljenem v letu 2008.
Realizirano Stevilo prehodov raziskovalcev v letu 2009 (visokokvalificiranega kadra v
gospodarstvo 0z. med gospodarstvom) je bilo 10 ter v letu 2010 33, kar pomeni nastop
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zaposlitve v podjetju, ki so mu bila dodeljena sredstva na JR »Spodbujanje mobilnosti visoko
kvalificiranega osebja (I1.)«.

O realizaciji kazalnika Stevila aplikativnih tehnologij, patentov ali inovacij za potrebe
gospodarstva kot posledici podprtih aktivnosti lahko porocamo v okviru JR »Spodbujanje
mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (l.)«, v okviru JR »Sofinanciranje stroskov
projekinih interdisciplinarnih skupin« ter delno tudi v okviru JR »Spodbujanje mobilnosti
visoko kvalificiranega osebja (I1.)«

Tabela 23: Shema drzavne pomoci v okviru prednostne usmeritve 1.1.

Instrument (?E:‘Tlf;i(?llﬁgev Stevilka | Naziv sheme drZzavne pomoci

gl;/lelr;’aledr ;E?JZ;SQKSGI?ICI " 1 14.07.2006 N 472/06 Z;Sgtr)gn;azzzi ()S(I));)flzbou:g ;nje tehnoloskega razvoja ter inf.
g{laléﬂ; Ia[:E:IJZ;Sg(())a/SMCI " | 14.07.2006 N 472/06 gxiglzznzlaz; gg;)_dzbouljgnj e tehnoloskega razvoja ter inf.
gl;/él:; ;L?JZ;SQ(&\)ISICI " | 14.07.2006 N 472/06 g;l(l)%glzznzlaz; gg;)_dzb(;lljgnj e tehnoloskega razvoja ter inf.
gl;/él:; ;L?Jzalsé(gi/glm = | 14.07.2006 N 472/06 g;l(l)%glzznzlaz; gg;)_dzb(;lljgnj e tehnoloskega razvoja ter inf.
Isrlltl;-:;;jr:zciplinarne 14.07.2006 N 472/06 g;l(l)%glzznzlaz; gg;)_dzb(;lljgnj e tehnoloskega razvoja ter inf.

Opomba: Pomoc¢ po pravilu »de minimis« v tabelo ni zajeta.
Kakovostna analiza

MG:

1. JR »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin«:

V letu 2010 se je zakljucil postopek odobritve vlog drugega odpiranja, v okviru katerega je
bilo potrjeno 57 projektov, v katerih sodeluje 417¢lanov v 57 interdisciplinarnih skupinah.
Skupno Stevilo odobrenih projektov prvega in drugega odpiranja je 81 in je skladno s ciljem
javnega razpisa.

Zaradi posameznih teZav podjetji je v letu 2010 prislo tudi do nekaterih odstopov od pogodb

in do enega ste¢aja upravienca. Vrednost veljavnih pogodb je bila konec leta 2010 tako
9.551.902,51 EUR.

Realizacija izplacil do 31.12.2010 je bila 57% glede na vrednost veljavnih pogodb in sicer
5.401.734,79 EUR.

V letu 2010 se je uspesSno zakljucilo 22 projektov, ki so bili odobreni v okviru postopkov
prvega odpiranja. Rezultat zakljucenih projektov je vsaj 50 aplikativnih tehnologij, patentov
ali inovacij za potrebe gospodarstva kot posledica podprtih aktivnosti. Vkljuceno je bilo 157
¢lanov interdisciplinarnih skupin.

2. JR »Sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo (st. Il«):
V letu 2010 se je sofinanciranje zacelo, razviden je velik interes podjetij. Izplacano je bilo
565.721,49 EUR, kar znaSa 14,86% vseh dodeljenih sredstev.

3. JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (1.)« se je v letu 2010 zakljuéil z
92% financno realizacijo in doseganjem vecine zastavljenih ciljev.

22. december 2011 57




LP OP RCV 2010

Analiza dosezkov na ravni fizi¢nih ciljev operacij na ravni PU:

Do vkljucno 31.12.2010 je bilo realizirano vsaj 66 prehodov visokokvalificiranega kadra v
gospodarstvo 0z. med gospodarstvom.

Kazalnik Stevilo aplikativnih tehnologij, patentov ali inovacij za potrebe gospodarstva kot
posledica podprtih aktivnosti je bilo v obdobju 2007 — 2010 realizirano nad nacrtovanimi
vrednostmi. Vsi trije instrumenti so v obdobju 2007-2010 dosegli vrednost vsaj 217.

Analiza dosezkov na ravni finan¢nih ciljev operacij na ravni PU:

V obdobju 2007-2010 je bilo dodeljeno 65,52 % razpisanih sredstev, od tega je bilo v letu
2010 upravic¢encem izplacano 41,36% dodeljenih sredstev 0z. 33,38% razpisanih sredstev, in
sicer 6.029.428,62 EUR, glede na celotno obdobje 2007 — 2010 pa 48,31% dodeljenih oz.
38,99% razpisanih sredstev, in sicer 7.043.021 EUR. Ta znesek se navezuje na nadaljevanje
sofinanciranja zaposlitev 22 raziskovalcev v 19 podjetjih, sofinanciranje zaposlitev 32
raziskovalcev v 29 podjetjih in sofinanciranje 574 raziskovalcev, ki sodelujejo v razvojnih
timih podjetij in za katere so podjetja prejela izplacila iz proracuna RS v letu 2010.

Pri nekaterih od izvedenih instrumentov v letu 2010 gre za specifiko pri izvajanju (zacetek
izvajanja operacij v roku 6 mesecev po izdaji sklepa o dodelitvi sredstev, trajanje operacij je
24 mesecev; trimeseCni zahtevki za izplacilo), zato je v tem trenutku tezko sklepati o
uspesnosti 0z. neuspesnosti izvajanja v letu 2010.

MVZT:

MVZT je v celotnem obdobju objavilo 4 JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva —generacija
2007«, »Mladi raziskovalci iz gospodarstva—generacija 2008« in »Mladi raziskovalci iz
gospodarstva—generacija 2009« in »Mladi raziskovalci iz gospodarstva — generacija 2010«.
V letu 2007 se je zacelo financiranje 63 mladih raziskovalcev zaposlenih v gospodarstvu,
vendar je sofinanciranje 1 raziskovalcu prenehalo, ker je podjetje Slo v likvidacijo. V letu
2008 se je zacelo sofinancirati 69 mladih raziskovalcev, v letu 2009 je bil objavljen tretji JR,
na katerem je bilo potrjenih 140 mladih raziskovalcev. Na osnovi izvedenih 3 JR smo tako
pridobili skupaj 271 mladih raziskovalcev. V letu 2008 se je zacelo sofinancirati 69 mladih
raziskovalcev, vendar je eno podjetje naknadno odstopilo od pogodbe. V letu 2009 se je
zacelo sofinanciranje 123 novih mladih raziskovalcev iz generacije 2009. V letu 2010 je bil
objavljen cetrti JR, na katerem je bilo potrjenih 139 mladih raziskovalcev. Na osnovi
izvedenih 4 JR se je tako skupaj usposabljalo 392 mladih raziskovalcev iz gospodarstva.

Konec leta 2009 se je uspeSno zakljucilo prvo doktorsko usposabljanje. V letu 2010 pa je
doktoriralo Se pet mladih raziskovalcev iz generacije 2007 ter en raziskovalec iz generacije
2008. Pred¢asno so z magisterijem usposabljanje zakljucili trije mladi raziskovalci, in sicer
dva iz generacije 2007 in eden iz generacije 2009.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
Na MG ni bilo dopolnitvenega financiranja v obdobju 2007-2010. Prav tako se za nadaljnje
aktivnosti v okviru PU Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenc¢nost podjetij zaradi same

predvidene vsebine aktivnosti ne predvideva dopolnitveno financiranje.
Na MVZT ni bilo dopolnitvenega financiranja.
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Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuGevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

MG in MVZT v aktivnosti vkljuCujeta nacelo enakih moznosti in enakosti spolov, in sicer
tako, da je zagotovljena enakost med spoloma in nediskriminatornost med osebami, ki se z
razpisom lahko sofinancirajo in med potencialnimi prijavitelji, in sicer glede moznosti
prijave, izbora (dostopa) in na vseh stopnjah izvajanja.

Zaradi specifike aktivnosti zagotavljamo nacelo enakosti med spoloma (tako kot tudi enakosti
moznosti), tako da npr. v primeru porodniskega dopusta pogodba miruje in se lahko podaljsa
obdobje sofinanciranja.

b) ukrepi za pove€anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuéevanja v zaposlitev in s tem izbolj$anja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) wukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

MG in MVZT zaradi specifike aktivnosti, ki so sofinancirane na tej PU (sofinanciranje
prehoda — zaposlitve visokokvalificiranega osebja — raziskovalcev iz institucij znanja v
gospodarstvo oz. iz velikih podjetij v MSP; oblikovanje interdisciplinarnih skupin za delo na
tehnolosko-razvojnih projektih v gospodarstvu, mladi raziskovalci), ni relevantno poroc¢anje
glede ranljivih skupin, manj$in ali migrantov. Posebnih ukrepov za ciljne skupine v alinejah
od b) do d) v okviru te PU zaenkrat ne nacrtujemo. Aktivnosti niso izkljucujoce.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljucno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

MG in MVZT izvajata ukrepe, ki spodbujajo nove zaposlitve mladih raziskovalcev in
strokovnjakov ter spodbujajo direktno plasiranje in aplikacijo znanja raziskovalcev iz znanosti
v gospodarstvo, kakor tudi iz velikih v mala in srednje velika podjetja, vklju¢no s
pridobivanjem ustreznih vrhunskih kadrov iz tujine. Cilj teh aktivnosti je pridobiti kakovostne
¢loveske vire na vseh podro¢jih, kjer slovensko gospodarstvo potrebuje nova znanja za razvoj
visokotehnoloskih in inovativnih izdelkov, tehnologij in storitev ter ustvariti nova delovna
mesta za raziskovalce. Ti ukrepi so namenjeni poveCanju kakovosti in uporabnosti
znanstvenega in raziskovalnega dela ter ustvarjanju pogojev za ucinkovit pretok znanja in
spodbujanje sodelovanja med raziskovalnimi organizacijami, univerzami ter gospodarstvom.
Kljucno je, da se s temi ukrepi spodbuja interdisciplinarno povezovanje znanja in inovativnih
dejavnosti, kar pomeni, da so usmerjeni k reSevanju razvojnih izzivov v podjetjih.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov;
MG je v 2009 zacelo izvajati ukrepe, ki spodbujajo direktno plasiranje in aplikacijo znanja
raziskovalcev tako iz znanosti v gospodarstvo, iz velikih v mala in srednje velika podjetja,

vkljuéno s pridobivanjem ustreznih vrhunskih kadrov tudi iz tujine, kakor tudi med podjetji z
namenom podpreti izgradnjo in dopolnjevanje kompetenc zaposlenih na podro¢ju razvoja, s
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poudarkom na razvoju in nadgradnji naravoslovno-tehni¢nih kompetenc v gospodarstvu. Te
aktivnosti je nadaljevalo tudi v letu 2010.

V naslednjih letth MG nacrtuje nadaljnjo izvedbo ukrepov, ki bodo spodbujali
interdisciplinarno povezovanje znanja in bodo usmerjeni k reSevanju razvojnih izzivov v
podjetjih. Spodbujati nameravamo oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov), ki bodo
oblikovani za spodbujanje inovativnih dejavnosti s spodbujanjem intenzivnega sodelovanja
med znanstveno in gospodarsko sfero in med podjetji. Obstaja verjetnost, da se bo MG pri
izvajanju teh vsebin povezalo z MVZT, ¢imer bodo dosezeni sinergi¢ni ucinki.

MVZT v letu 2009 ni izvajalo aktivnosti, ki so povezane z medregionalnimi dejavnostmi,
nacCelo transnacionalnosti MVZT pri pripravi aktivnosti izvaja tako, da se spodbuja
sodelovanje prijaviteljev oz. izbranih, sodelujocih podjetij z institucijami znanja na podroc¢ju
raziskav in razvoja izven RS. Ravno tako je cilj spodbujati udelezbo tujih strokovnjakov in
strokovnjakov, ki so izobrazbo dokongali v tujini.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Zaradi specifike aktivnosti, ki se izvajajo in so sofinancirane iz OP RCV s strani MG in
MVZT, je mozno sodelovanje s predstavniki delodajalcev, predvsem z vidika informiranja
delodajalcev — podjetij z aktivnostmi, ki so predmet sofinanciranja.

Komplementarne aktivnosti

Aktivnosti, Ki so se 0z. se izvajajo, so komplementarne oz. se dopolnjujejo z aktivnostmi 7.
okvirnega programa za raziskave in tehnoloski razvoj, predvsem z vidika mednarodne
mobilnosti raziskovalcev in mednarodnega povezovanja raziskovalcev.

Ravno tako se te aktivnosti iz OP RCV dopolnjujejo z aktivnostmi OP RR, in sicer se preko
OP RR zagotavljajo potrebne materialne investicije za izvedbo aktivnosti, predvsem iz RP
Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti. Za mala in srednja podjetja so nujno potrebne
neposredne spodbude za investicije v ¢loveske vire, saj bistveno izboljSujejo prilagodljivost in
konkuren¢nost podjetij, brez zagotavljanja ustrezne opreme — Ker niso izpolnjeni osnovni
pogoji — takSne investicije ne rezultirajo v razvoju novih postopkov in proizvodov z visoko
dodano vrednostjo, ki so trzno zanimivi. Kot posledica aktivnosti OP RCV se poveda
»cloveski kapital«, ki sodeluje v aktivnostih, sofinanciranih iz OP RR na podro¢ju raziskav in
razvoja, kar vpliva na razvoj novih postopkov in proizvodov z visoko dodano vrednostjo.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MG: V letu 2011 bo predvidoma objavljen 1 JR: »Sofinanciranje stroskov dela projektnih
interdisciplinarnih skupin« - aktivnost Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo
na tehnolosko-razvojnih projektih v gospodarstvu. Obstaja verjetnost, da se bo MG pri
izvajanju teh vsebin povezalo z MVZT, ¢imer bodo doseZeni sinergicni ucinki.

MVZT: V letu 2011 se pripravlja nov skupen JR: Spodbude za krepitev razvojno

raziskovalnih skupin v podjetjih, ki bo zdruzil instrumente in sredstva MG in MVZT na tej
prednostni usmeritvi. Predvideno je, da bo objavljen do konca junija 2011.
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3.1.2. Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencnost in zaposljivost

Ciljne skupine
- zasebni sektor-podjetja in njihovi zaposleni, vkljuéno s socialnimi podjetji in sicer e
posebej srednja in majhna podjetja ter podjetja v obmocjih, ki zaostajajo v razvoju.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

- spodbujanje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za njihovo vecjo zaposljivost in
poveCevanje konkurencne sposobnosti podjetij (shema Job rotation, razvoj karier,
karierno svetovanje — regionalne karierne sheme, posodabljanje in Siritev poklicnih
standardov in katalogov, ipd.);

- mentorske in inStruktorske sheme prenosa znanja, veS€in in kompetenc
(medgeneracijske, povezano z delovnim upokojevanjem, na novo zaposlene, interna
znanja, interni insStruktorji, usposabljanje mladih brez delovnih izkusenj, coaching ipd);

- razlicne oblike spodbujanja podjetij za dvig kvalitete in pove€anje vlaganj v ¢loveske
vire ter merjenja kakovosti teh vlaganj.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU1.2

Tabela 24: Financni napredek prednostne usmeritve 1.2

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

lea00473| | -

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 1.2 Usposabljanje in izobrazevanje za konkuren¢nost in zaposljivost je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov za 20.649.667 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 20.649.667 EUR,

> podpisanih pogodb za 16.360.709 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 4.396.048 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 2.787.853 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 1.992.166 EUR.

Opis izvajanja v letu 2010

MDDSZ:
V okviru PU 1.2 je bil v letu 2010 potrjen instrument:
»JR za vzpostavitev kompetencnih centrov za razvoj kadrov za obdobje 2010-2013«

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje projektov vzpostavitve in delovanja kompeten¢nih
centrov za razvoj kadrov, ki jih izvajajo partnerstva in bodo delovali za potrebe podjetij v
partnerstvu. Namen javnega razpisa je podpreti vzpostavitev in delovanje najve¢ 10
kompeten¢nih centrov za razvoj kadrov, pri ¢emer so kompetencni centri opredeljeni kot
partnerstva med podjetji in drugimi organizacijami v okviru posamezne gospodarske panoge,
ki bo zvisevala usposobljenost kadra, ze zaposlenega v panogi in omogocala pridobivanje
novih kompetenc za vec¢jo konkurenénost zaposlenih, podjetij in panoge na trgu. V projektih,
ki bodo sofinancirani po tem javnem razpisu, bo predvidoma izvedenih 1500 vkljucitev
zaposlenih v usposabljanja.

Cilji javnega razpisa so:

— doseganje vecje konkurencnosti posameznih podjetij in panoznih gospodarskih
dejavnosti prek izmenjave znanj in veS€in med partnerji in z vi§jo usposobljenostjo
zaposlenih;

— zdruzevanje panoznega interesa na podro¢ju kompetencnega razvoja kadrov;

— zagotavljanje enotnih pristopov k razvoju kadrov, razvoj in kroZenje znanja in
kompetenc, prenos dobrih praks;

— definiranje kompeten¢nih profilov za poklice in delovna mesta v panogi;

— razvoj in usklajeno izvajanje panoznega kompeten¢nega modela;

— pridobivanje specificnih znanj, ves€in in kompetenc zaposlenih v posamezni panoZni
gospodarski dejavnosti in zmanjSevanja primanjkljajev kompetenc zaposlenih v
posameznih panoznih gospodarskih dejavnostih;

— spodbujanje izvedbe usposabljanj, predvsem notranjih usposabljanj, za panozno
specificna znanja ter posledicno zmanjSevanje strukturnega neskladja potrebnih
kompetenc in znanj za definirane deficitarne kompetencne profile panoge.

Ciljna skupina so podjetja v partnerstvih, ki delujejo na podroc¢ju izbrane gospodarske panoge
in njihovi zaposleni. Skupna okvirna razpolozljiva viSina nepovratnih sredstev, ki so na
razpolago za javni razpis za obdobje 2010-2013 znasa 2.750.000 EUR. Zaproseni znesek za
posamezen projekt/partnerstvo mora biti najmanj 100.000 EUR in lahko znasa najve¢ 500.000
EUR. Ob prijavi mora biti od zaproSenega zneska najmanj 50% sredstev namenjenih
dejavnostim usposabljanja za zaposlene v podijetjih partnerstva. Podjetja, vkljuéena v
partnerstvo, morajo upoStevati omejitev glede pomoci, ki se bo vlagateljem in projektnim
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partnerjem dodeljevala po pravilu »de minimis«. Javni razpis v vlogi agenta bo izvajal Javni
sklad RS za razvoj kadrov in $tipendije z zacetkom v letu 2011. V letu 2010 je bil objavljen
javni razpis na katerem je bilo izbranih 7 upravicencev.

V letu 2010 se je nadaljevalo izvajanje operacij:

NPO — program »Znanje uresnicuje sanje«, ki ga kot upravi¢enec izvaja ZRSZ. Programu je
namenjeno 4,2 mio EUR. Namen programa je sofinanciranje programov izobrazevanja in
usposabljanja za posameznike, ki so v rednem delovnem razmerju pri druzbah ali samostojnih
podjetnikih in imajo najve¢ V. stopnjo izobrazbe Omogoca dvig splo$ne ravni usposobljenosti
zaposlenih ter dvig kvalifikacijskih ravni, ves¢in in kompetenc zaposlenih in sicer s pomocjo
jezikovnih teCajev, teCajev raCunalniStva programov priprav na postopke ugotavljanja in
potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij in preverjanja in potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij ter priprav na postopke ugotavljanja in potrjevanja temeljnih poklicnih
kvalifikacij in/ali preverjanje in potrjevanje temeljnih poklicnih kvalifikacij Vlagatelji lahko
kandidirajo za sofinanciranje stroSkov usposabljanja do viSine 600 EUR, ki se jim do
omenjene viSine vraca v 100% delezu. Pogoj za uveljavljanje sofinanciranja je uspes$no
zaklju€en program usposabljanja ter placani stroski usposabljanja. Cilj operacije je vkljuciti
vsaj 12.000 oseb v letih 2009 -2010. Do konca leta 2010 je bilo sklenjenih 6.522 pogodb o
sofinanciranju usposabljanja in izobrazZevanja.

NPO — program »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na ¢akanje na delo, Ki ga izvaja
ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je po zniZanju vsote upravi¢enih stroskov namenjeno
znesek sredstev, izkoris¢ajo pa veliko manj; usposabljanja so povecini notranja in delodajalci
s tovrstnim usposabljanjem nimajo dodatnih stroskov, zaradi Cesar ne zahtevajo povracil
stroskov; vec¢ina delodajalcev zahtevek za povracilo stroskov odda Sele ob koncu vklju¢enosti
v ukrep oz. ob koncu pogodbenih obveznosti, poleg tega pa je veliko stroskov neupravicenih,
ker zunanji izvajalci usposabljanj niso registrirani za izobrazevalno dejavnost. Namen
instrumenta je poveCanje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in
temeljnih veS¢in (kljucnih kompetenc) za zaposlene, ki so na za¢asnem cakanju na delo na
podlagi Zakona o delnem povracilu nadomestila place (Ur. 1. RS, $§t. 42/09 - ZDPNP). S tem
se bo ne le ohranjalo njihova delovna mesta, temve¢ tudi povecala njihova zaposljivost,
obenem bo to vplivalo na ve¢jo konkuren¢nost podjetij, vklju€enih v proti krizni ukrep po
ZDPNP. Program v smislu razvojne komponente torej dopolnjuje nacionalni ukrep, s katerim
se zeli zaCasno prepreciti odpuscanje delavcev na nacin, da se ustrezno vkljucuje delavce v
usposabljanje glede na potrebe delovnega oziroma proizvodnega procesa. Znotraj programa se
nadaljuje tudi financiranje zaposlitev oseb na ZRSZ, ki operativno izvajajo operacijo. V letu
2010 se je v usposabljanje in izobrazevanje vkljucilo 3.021 oseb, ki so tudi uspesno koncali
program usposabljanja.

NPO — projekt »Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in katalogov«, Ki ga izvaja
Center RS za poklicno izobrazevanje kot upravi¢enec. Projektu je po podaljSanju obdobja
izvajanja in zviSanju vsote upravicenih stroSkov, ki jo je dolo¢ila sprememba odlocbe v letu
2010, namenjeno 2.038.958,1 mio EUR. Namen je izboljsati transparentnost nacionalnih
poklicnih kvalifikacij za pove€anje mobilnosti v lu¢i razvoja slovenskega in evropskega trga
dela, izboljSati povezanost formalnega sistema poklicnega izobrazevanja s sistemom
certificiranja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, nuditi podporo vsezivljenjskemu ucenju,
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povezati Solsko sfero in sfero dela, krepiti sodelovanje in zaupanje med razlicnimi akterji v
izobrazevanju ter zaposlovanju in delu ter prispevati k boljsi prepoznavnosti certifikatnega
sistema v drzavi med delodajalci in med potencialnimi uporabniki. Cilj je priprava poklicnih
standardov in katalogov za nacionalne poklicne kvalifikacije po strokovnih podro¢jih, analiza
izobrazb, poklicev in potreb na trgu dela kot podlaga za pripravo poklicnih standardov in
izobrazevalnih programov. S spremembo in podaljSanjem projekta se je ustrezno spremenil
tudi predviden rezultat operacije, in sicer: 140 razvitih poklicnih standardov in 290 poklicnih
katalogov. Ciljne skupine so delodajalci, gospodarstvo, dijaki, Studentje, delavci, lokalne
skupnosti, sindikati, izobraZevalne institucije.

Z odlo¢bo je bil prekinjen NPO — program »Sofinanciranje izobraZevanja in usposabljanja
zaposlenih za konkurenc¢nost in zaposljivost za leto 2008 — 2010«.

Tabela 25: Shema de minimis v okviru prednostne usmeritve 1.2

Instrument Datum priglasitev sheme | Stevilka Naziv sheme

Sofinanciranje
vzpostavitve in
delovanja 27.07.2009 M003-5022860-2009
kompetencnih centrov
za razvoj kadrov 2010

Kompetencni centri za razvoj
kadrov

Prednostna usmeritev 1.2: Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencnost in
zaposljivost

Tabela 26: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.2

DoseFena Dosezena | Dosezena
Vrsta Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost vrednost | vrednost
Naziv kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2007- 2010

kazalnika 2007 2013 2007 | 2008 | 2909 | 2009

DosezZena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
zaposlenih
(posameznikov),
ki so vkljuceni v | Ucinek / 70.000 0 6.365 849 7.214 9.272
vsezivljenjsko
ucenje (celotno
obdobje)

16.486

- od tega Zensk | Ucinek / 50% 0 2.424 218 2.642 4118

6.760

Stevilo razvitih
poklicnih Utinek 50 500 0 0 7 7 71
standardov

78

Stevilo razvitih
poklicnih Utinek 30 400 0 0 21 21 82
katalogov

103

Povpreéno Rezultat / Povecanje 0 n.p. n.p. n.p. n.p.*
Stevilo ur za 10%
izobrazevanja
na zaposlenega
v podprtih
podjetjih po
zakljucku
projekta*

n.p.

Vir: MDDSZ

* V kolikor bo mogoce, bomo oceno kazalnika poskusali pridobiti v okviru vrednotenja trga dela, ki se bo izvajalo v letu 2011.
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V celotnem obdobju 2007 — 2010 se je v aktivnosti vkljucilo 16.486 zaposlenih oseb, od tega
6.760 zensk, kar predstavlja 41% vseh. Dosezena vrednost do konca leta 2010 je le 23,5 %
glede na nacrtovane vrednosti do konca obdobja, zato se nacrtujejo novi instrumenti, v okviru
katerih naj bi se v prihodnjih letih dodatno vkljucilo v usposabljanje $e 40.000 zaposlenih.
Kazalnik Stevilo zaposlenih (posameznikov), ki so vkljuceni v vsezivljenjsko ucenje, vsebuje
16.486 vkljucenih oseb iz naslednjih instrumentov: NPO— program: »Usposabljanje delavcev,
ki so napoteni na ¢akanje na delo« in NPO — program: »Znanje uresniuje sanje«. Podatkov
za kazalnik povpre¢no Stevilo ur izobrazevanja na zaposlenega ni mogoce pridobiti.
Upravicenec Zavod RS za zaposlovanje ne razpolaga z vsemi podatki o izobrazevanju pred
projektom v izbranih podjetjih, oziroma so podatki pred in po zakljucku projekta nezanesljivi.
V letu 2010 se je izvajal projekt »Posodobitev in $iritev poklicnih standardov in katalogov« v
okviru katerega je bilo pripravljenih 71 novih poklicnih standardov ter 82 poklicnih
katalogov. Na podlagi dosezenih rezultatov je realno pricakovati, da bo do konca
programskega obdobja na novo oblikovanih ve¢ kot 140 poklicnih standardov in 290
poklicnih katalogov.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 27 Pomoc¢ ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.2

UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 2008 2009 2010 2007-2010
Moski 0 3.941 631 5.154 9.726
Zenske 0 2.424 218 4.118 6.760
Skupaj 0 6.365 849 9.272 16.486
Status na trgu dela Skupaj
Skupaj 2010- 2007-
2007 2008 2009 | 2010 | 50072010 | zenske | 2010
-Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 0 6.365 849 9.272 16.486 4118 6.760
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 40 0 40 0 10
Brezpose_:lne osebe (Vkl_]u(_:no z 0 0 0 0 0 0 0
dolgotrajno brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Qd tegva [\lgdeja}vne osebg, !(I se 0 0 0 0 0 0 0
izobrazujejo ali usposabljajo
Skupaj
T . Skupaj 2010- 2007-
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 | 007000 | femske 2010
-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 1.273 51 401 1.725 161 659
Starej$i delavcei (55 — 64 let) 0 709 92 658 1.459 183 477
Skupaj
UdeleZenci po ranljivih Skupaj 2010- 2007-
skupinah e 2008 A0 20 2007-20110 Zenske 2010
-Zenske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 59 71 103 233 44 84
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj
UdeleZenci po Solski Skupaj 2010- 2007-
izobrazbi 2007 2008 2009 2010 | 50075010 | Zemske | 2010
-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 151 148 3.389 3.688 1.489 1.585
ISCED 3. stopnja 0 5.082 607 5.547 11.236 2.521 4,612
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 1.132 94 336 1.562 108 563
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V aktivnosti sofinanciranja na PU 1.2 je bilo v obdobju 2007 — 2010 vkljucenih skupaj 16.486
oseb, delez moskih je 59% in delez Zensk je 41%. Na spolno strukturo vkljucenih ni mozno
vplivati, saj je le ta odvisna od strukture zaposlenih in motivacije posameznika za vkljucitev v
izobrazevanje in usposabljanje. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da so vse vkljuCene
osebe zaposlene, med njimi je 40 oseb, ki so samozaposlene. VkljuCenih je bilo tudi 233
invalidov. V predhodnih letnih porocanjih smo napac¢no uvrstili osebe s konc¢ano srednjo Solo
in gimnazijo v stopnjo ISCED 4, ki bi jih sicer morali uvrstiti v ISCED 3. Podatkov za
stopnjo izobrazbe ISCED 4, ki ustreza osebam z zakljuCenim maturitetnim tecajem,
mojstrskim izpitom ali poklicnim tecajem, v nasSih bazah podatkov nimamo. Zato ob
porocanju za leto 2010 popravljamo podatke tudi za leti 2008 in 2009. Najvecje Stevilo
vkljucenih oseb v okviru te PU je imelo 3. stopnjo ISCED izobrazbe (11.236), sledijo osebe s
1. in 2. stopnjo ISCED izobrazbe (3.688), najmanj pa osebe 5. in 6. stopnjo ISCED
izobrazbe (1.562). Mladih oseb, starih od 15 do 24 let, je bilo v aktivnosti vkljucenih 1.725,
starej$ih, starih od 55 do 64 let, pa 1.459.

Kakovostna analiza

Namen PU 1.2 je povecanje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in
temeljnih ves€in (kljuénih kompetenc) za zaposlene, in sicer po eni strani za najvisje
izobrazen kader oz. kljucen kader za zagotavljanje konkurenc¢nosti v gospodarstvu, po drugi
strani za ciljne skupine, ki jim grozi izguba zaposlitve. Potrjene operacije, ki so se izvajale v
obdobju 2008 - 2010, odgovarjajo temu namenu. Predmet sofinanciranja so upraviceni
stroski, ki nastanejo z vkljuditvijo zaposlenih v programe formalnega izobraZevanja in
posebnega usposabljanja. S financiranjem izobrazevanja in usposabljanja se ustvarja in krepi
kultura vsezivljenjskega u€enja hkrati pa se spodbuja razvoj ¢loveskih virov v podjetjih in
povecuje zaposlitvene moznosti zaposlenih. Namen do sedaj sofinanciranih operacij je
vkljucitev zaposlenih v formalno izobrazevanje, ki omogoca zviSanje stopnje izobrazbe in
izboljSanje konkuren¢nosti na trgu dela ter vkljuditev v posebno usposabljanje, ki omogoca
pridobitev novih znanj, spretnosti in izkuSenj. Posebna pozornost je bila usmerjena v
posameznike, ki so v rednem delovnem razmerju pri druzbah ali samostojnih podjetnikih
najve¢ V. stopnjo izobrazbe. S subvencioniranjem izobraZevanja in usposabljanja Zelimo
motivirati zaposlene za vseZivljenjsko ucenje in pomen lastne aktivnosti za povecanje
zaposljivosti. Prednostno se sofinancira izobrazevanje na naslednjih podro¢jih: IKT
izobrazevanja in usposabljanja, tuji jeziki, nacionalne poklicne kvalifikacije in temeljne
poklicne kvalifikacije. Z namenom zmanjSevanja posledic gospodarske krize se je izvajal nov
instrument, s katerim se delavcem, ki so na ¢akanju, omogofa povecanje zaposljivosti z
dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih ves¢in. S tem se ohranjajo
njihova delovna mesta ter povecuje njihova zaposljivost, obenem vecja usposobljenost vpliva
na ve¢jo konkurenénost podjetij. S posodobitvijo poklicnih standardov se ustvarja
povezovalni ¢len med sistemom poklicnega izobrazevanja in sistemom certificiranja
nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Poklicni standardi so pripravljeni na osnovi pobude, ki jo
pripravijo zainteresirane pravne osebe. V razvoj poklicnega standarda so vkljuceni Stevilni
partnerji: organizacije delodajalcev in delojemalcev, pristojna ministrstva in Sole. Poklicni
standard ima naslednje elemente: ime in koda poklicnega standarda, ime in koda poklica,
raven zahtevnosti, poklicne kompetence ter opis poklicnega standarda, ki vsebuje podrocja
dela, kljuéna dela, znanje in spretnosti. V letu 2010 je bil pripravljen tudi nov instrument,
katerega namen je podpreti vzpostavitev in delovanje kompeten¢nih centrov za razvoj kadrov.
Kompetenéni centri so opredeljeni kot partnerstva med podjetji in drugimi organizacijami v
okviru posamezne gospodarske panoge, ki bodo z dodatnim usposabljanjem zvisevala
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usposobljenost kadra ze zaposlenega v panogi in omogocala pridobivanje novih kompetenc za
vecjo konkurencnost zaposlenih, podjetij in panoge na trgu.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

e ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

e ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

e ukrepi za krepitev vklju¢evanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

e ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

Posebni ukrepi za navedene ciljne skupine v okviru te PU niso naértovane, so pa te ciljne
skupine podprte, ¢e so del SirSe ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te PU.
e izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljucno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V letu 2010 se je izvajal instrument »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na cakanje na
delo«, pri katerem se realizira drugacen, inovativen pristop k prepre¢evanju odprtega prehoda
zaposlenih med brezposelne. Z dvigom nivoja usposobljenosti in izboljsanjem konkurenénosti
tako delavcev kot tudi delodajalcev, se omejujejo negativni ucinki gospodarske krize.
Instrument predstavlja dobro prakso na podro¢ju varne proznosti in omogoc€a zagotavljanje
notranje fleksibilnosti podjetij in varnosti zaposlenih nasploh. Vecina, kar 90% delavcev, je
bila vkljuena v notranje programe usposabljanj, in sicer z namenom povecevanja
vecopravilnosti ter priucitve za opravljanje dela na drugih delovnih mestih. Najpogostejse
vsebine programov usposabljanj delavcev na zaCasnem cakanju so se navezovale na
pridobivanje znanj in ves¢in s podroc¢ja proizvodnih procesov, tehni¢no-tehnoloska znanja,
znanja za vzdrzevanje strojev in naprav ter znanja s podrocja osebnega razvoja, komunikacije,
motivacije ipd.

e izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

V okviru PU 1.2 neposrednega transnacionalnega sodelovanja v smislu definicije iz ¢lena
37(7) SploSne uredbe na ravni upravicenca ni prislo, izvedenih je bilo nekaj konferenc,
katerih cilj je bila zlasti izmenjava izkusenj in dobrih praks drugih drzav ¢lanic na podroc¢ju
PU, vse to na ravni PT skupaj z upravicenci. In sicer, elemente transnacionalnosti vsebuje
Javni razpis »Vzpostavitev kompetencnih centrov za razvoj kadrov za obdobje 2009-2011«, v
okviru katerega se izvajajo Studijski obisk, prihaja do izmenjav primerov dobrih praks ipd.

Komplementarne aktivnosti

Pri izvajanju operacij st MDDSZ prizadeva za usklajenost z ostalimi obstojecimi instrumenti
na nacionalni in evropski ravni. Sredstva ESS predstavljajo dodano vrednost zlasti
nacionalnim instrumentom na tem podrocju, saj dopolnjuje ukrepe nacionalne aktivne politike
zaposlovanja, Stipendijske politike, sistema potrjevanja neformalno in priloZnostno
pridobljenega znanja ter nacionalnih poklicnih kvalifikacij in podobno.
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Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ v letu 2010 pripravlja instrumente s podro¢ja usposabljanja zaposlenih,
vsezivljenjske karierne orientacije ter razvoja in povecevanja kompetenc zaposlenih.

V letu 2011 se predvidevajo potrditve naslednjih instrumentov:
- NPO-program »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011«
- NPO — program »Vsezivljenjska karierna orientacija — podjetja in zaposleni«
- JR »Sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj kadrov
2010-2013«.

3.1.3.  Stipendijske sheme

Ciljne skupine
- podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji) in gospodarska zdruzenja;
- regionalne razvojne institucije;
- obcine;
- dijaki in $tudenti na dodiplomski in podiplomski stopnji Studija.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
- spodbude poenotenih regionalnih Stipendijskih shem;
- druge oblike in nacini Stipendijskih shem;
- inovativne sheme za povezovanje Studija s potrebami gospodarstva.

VKkljuceni ministrstvi

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 1.3

Tabela 28: Financni napredek prednostne usmeritve 1.3

stanje 31.12.10 % glede na pravice porabe
1.RP-PU1.3.
2007-2010 2007-2013

EU del 50.406.724

Pravice porabe 2007-2013 SLO del 8.895.304

EU in SLO del 59.302.028
EU del 27.191.722 - 53,9
Pravice porabe 2007-2010 SLO del 4.798.540 - 53,9
EU in SLO del 31.990.262 - 53,9
EU del 13.561.702 49,9 26,9
Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010 | SLO del 2.393.242 - -
EU in SLO del 15.954.944 49,9 26,9
o . ) EU del 13.561.702 49,9 26,9

Vrednost potrjenih opgaéiljz.—zlglirgﬁlatlva (od 1.1.2007 do SLO del 2 393.042
EU in SLO del 15.954.944 49,9 26,9
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Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EUn 5L del 10,954,944

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuéuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

**%* visina posrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij s strani delodajalcev.

V okviru PU 1.3 Stipendijske sheme je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov v znesku 15.954.944 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 15.954.944 EUR,
> podpisanih pogodb za 10.954.944 EUR,
> 1izplacanih sredstev iz proracuna RS za 4.459.286 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 3.565.803 EUR,
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 2.284.805 EUR.

MVZT

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*
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EU in SLO del

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 0 0,0 0,0

drugi viri 0 - -

skupaj

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagcila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V januarju 2011 je organ upravljanja potrdil 4 javne razpise v skupni vrednosti 10.969.999
EUR:

- JR Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega studija — generacija 2010, Univerza v
Novi Gorici

- JR Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega studija — generacija 2010, Univerza na
Primorskem

- JR Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega Studija — generacija 2010, Univerza v
Ljubljani

- JR Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega Studija — generacija 2010, Univerza v
Mariboru.

Zaradi dolgotrajne in kompleksne priprave instrumenta »Inovativna shema za sofinanciranje
doktorskega S$tudija 2010-2013« je priSlo do zamika pri objavi javnih razpisov za
sofinanciranje doktorskega Studija za Studijsko leto 2010/11, saj je bila objava predvidena v
oktobru 2010 in naj bi bila prva izplacila izvrSena v decembru 2010. Javni razpisi so bili
potrjeni in objavljeni v januarju 2011 in jih bo PT MVZT tako izvajalo v letu 2011 s pomocjo
Stirth univerz v vlogi agenta.

Prihodnje izvajanje:

Delo na pripravi novih javnih razpisov za sofinanciranje doktorskega Studija — generacija
2011 se je zaCelo. Dokonc¢na verzija bo na ravni PT MVZT predvidoma usklajena do konca
aprila 2011, saj je potrebno pocakati na zakljucek ocenjevalnega postopka v okviru prve
generacije javnih razpisov, da bi v novem razpisu upoStevali in odpravili pomanjkljivosti in
administrativne ovire ugotovljene pri prvem javnem razpisu ter tako zagotovili ucinkovitejse
izvajanje instrumenta.

Objava JR za sofinanciranje doktorskega Studija — generacija 2011 se predvideva do oktobra
2011, in za generacijo 2012 v maju 2012.
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MDDSZ

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 15.954.944

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 15.954.944 149,6

EU in SLO del 15.954.944 149,6

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 10.954.944 102,7 55,4
drugi viri 7.505.074 - -
skupaj 18.460.017

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru MDDSZ PU 1.3 Stipendijske sheme je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov v znesku 15.954.944 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 15.954.944 EUR,
> podpisanih pogodb za 10.954.944 EUR,
> izplacanih sredstev iz proratuna RS za 4.459.286 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 3.565.803 EUR,
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 2.284.805 EUR.
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Opis izvajanja v letu 2010

MDDSZ:

Instrumenti JR »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih stipendijskih shem« predvidevajo
vkljucitev Stipendistov v sistem Stipendiranja v razpisanem Solskem oz. Studijskem letu, do
konca izobraZevalnega programa za posameznega vkljudenega Stipendista. Stipendisti se
lahko v sistem Stipendiranja vklju¢ijo ne glede na to, v katerem letniku izobrazevalnega
programa se trenutno nahajajo, pogodbo o Stipendiranju sklenejo za obdobje (Se preostalega)
do zakljucka izobrazevanja. Po uspesnem zakljucku izobrazevalnega programa je pogodbena
obveznost stipenditorja - delodajalca zaposliti Stipendista za obdobje, ko je bil s Stipendistom
v pogodbenem razmerju.

V letu 2010 je OU potrdil 1 instrument: JR »Javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih
regijskih Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto 2010/2011« lzvajajo pa se tudi
instrument JR »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/studijsko leto 2008/2009«, »Dodatni javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih
regijskih  Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto 2008/200«, »Javni razpis za
sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto
2009/20010«. Vse 4 instrumente izvaja Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendiranje kot
institucionalni partner.

V drugi polovici leta 2010 so se zacele izvajati aktivnosti za izbor upravicencev JR
»Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto
2010/2011«. lIzbranih je bilo 12 upravicencev. Proti koncu leta so upravi¢enci izvedli
postopke za dodeljevanje stipendij. Podeljenih je bilo skupaj 409 stipendij.

MDDSZ:

V okviru prednostne usmeritve 1.3 aktivnosti ne potekajo po shemi drzavne pomoci.

Prednostna usmeritev 1.3: Stipendijske sheme

Tabela 29: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.3

Y Dosezena | Dosezena
Dosezena

Vrsta Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost vrednost | vrednost
Naziv kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007- 2010
kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
prejemnikov
iz ukrepov
Stipendijske Ucinek / 47.500 0 1131 613 1.744 409
sheme
(celotno
obdobje)

2.153

Stevilo
Stipenditorjev,
ki stipendirajo
skladno s
Stipendijsko
shemo
(celotno
obdobje)

Uc¢inek 1.100 2.200 0 335 299 634 215

849

Delez vseh / 90% 0 0 n.p. n.p. n.p.
Stipendistov, | Rezultat

n.p.
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ki so ohranili
zaposlitev 12
mesecev po
zakljucku
pogodbenih
obveznosti*

*kazalnik bo znan $ele po letu 2020 — predlog za spremembo

Vir: MDDSZ

Nacrtovana vrednost Stevilo prejemnikov iz ukrepov Stipendijske sheme do konca obdobja
ne bo dosezena. Na podlagi podatkov v obdobju 2008 — 2010 je realno pricakovati, da bo
dosezena vrednost 3.000 (+ 3.500 MVZT). V letu 2010 je bilo podeljenih manj Stipendij, kot
je bilo sprva nacrtovano, in sicer le 409. Kljub dejstvu, da na regionalnem nivoju regijske
Stipendijske sheme zasledujejo pozitivne razvojne cilje (ohranjanje kadra v regiji, skladen
regionalni razvoj...) realizacija vkljucenih Stipendistov govori v prid dejstvu, da kljub
potrebam delodajalcev po Stipendistih in Stipendijam ki ostajajo nezasedene, pri Stipendistih
prevladuje osebni interes proste izbire po zakljucku izobrazevanja. V letu 2010 je Stipendijo
prejemalo 1.261 dijakov in Studentov iz vseh S$tirih javnih razpisov. 138 oseb je bilo
zaposlenih, vendar Se ni poteklo 12 mesecev od zakljucka pogodbenih obveznosti, 239 oseb je
imelo status mirovanja (osebi status dijaka/Studenta miruje bodisi zaradi pavziranja bodisi
ponavljanja letnika), 74 oseb je zaklju¢ilo Solanje in so v postopku zaposlitve pri
Stipenditorju, 262 oseb je zakljucilo Solanje na niZji ravni in nadaljujejo Solanje na visji ravni
pri 179 osebah pa je prislo do prekinitve pogodbe zaradi neizpolnjevanja obveznosti. Slabsa
realizacija je rezultat negotove gospodarske situacije in upad zanimanja med Stipenditorji in
prejemniki zaradi ostrejSih pogodbenih obveznosti kot pri drugih oblikah Stipendiranja.

Pri spremljanju in analizi kazalnikov se pojavlja teZzava spremljanja glede na kazalnike
»Stevilo $tipendistov, ki so ohranili delovno mesto 12 mesecev po zaklju¢ku pogodbenih
obveznosti 0z. so se zaposlili pri drugem delodajalcu«. Tak nacin spremljanja bi prve
obseznejSe delne rezultate omogocal Sele od leta 2015 dalje, prve zaklju¢ne rezultate pa Sele
po letu 2020. Predlagamo, da se za potrebe sprotnega poro¢anja o dosezenih rezultatih
kazalnik spremeni v »Stevilo $tipendistov, ki so uspesno zakljuéili izobraZevanje«. Pri emer
se Stipendista spremlja do konca sofinanciranja s strani ESS.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 30: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.3

UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 2008 2009 2010 2007-2010
Moski 0 965 475 331 1.771
Zenske 0 166 138 78 382
Skupaj 0 1.131 613 409 2.153
Status na trgu dela Skupai Skupaj
2007 2008 2009 2010 by 2010-Zenske 2007-2010
2007-2010 -
-Zenske
Zaposleni (Vkl_]u(_:no s 0 0 0 0 0 0 0
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposelpe osebe (vklju_cn_o 0 0 0 0 0 0 0
z dolgotrajno brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0 0
osebe
Nedejavne osebe 0 1.131 613 409 2.153 78 382
Od tega Nedejavne osebe, ki
se izobrazujejo ali 0 1.131 613 409 2.153 78 382
usposabljajo
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 Skupaj 2010-zenske | Skupaj 2007-
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2007-2010 2010

-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 1.077 575 370 2.022 69 364
Starej$i delavci (55 — 64 let) 0 0 0 0 0 0 0

el . - Skupaj 2007-

UdeleZenci po ranljivih 2007 | 2008 2009 2010 Skupal | 5010 zenske 010
skupinah 2007-2010 -

-Zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0 0 0

e " Skupaj 2007-

UdelezZenci po Solski Skupa, .
bt T 2007 2008 2009 2010 | L7000 | 2010-Zenske 2010

-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 505 246 164 915 18 147
ISCED 3. stopnja 0 626 366 229 1.221 56 231
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 1 16 17 4 4

V aktivnosti sofinanciranja v PU 1.3 Stipendijske sheme je bilo v obdobju 2007 — 2010
vklju¢enih skupaj 2.153 oseb, po spolni strukturi Stipendistov prevladuje visok delez moskih,
ki je kar 82,3%, delez zZensk, ki so pridobile Stipendijo, je samo 17,7%. Vsi Stipendisti imajo
status na trgu dela: nedejavne osebe, ki se izobrazujejo. V predhodnih letnih poro€anjih smo
napacno uvrstili osebe s konc¢ano srednjo Solo in gimnazijo v stopnjo ISCED 4, ki bi jih sicer
morali uvrstiti v ISCED 3. Podatkov za stopnjo izobrazbe ISCED 4, ki ustreza osebam z
zakljucenim maturitetnim tecajem, mojstrskim izpitom ali poklicnim tecajem, v nasih bazah
podatkov nimamo. Ob poro¢anju za leto 2010 popravljamo podatke tudi za leti 2008 in 2009.
Najvecje stevilo vkljucenih oseb — stipendistov je imelo 3. stopnjo ISCED izobrazbe (1.221
oseb), preostali pa 1. in 2. stopnjo ISCED izobrazbe (915 oseb). Delez mladih udeleZencev
starih od 15 do 24 let je kar 93,9%, ki je pogojen s samim namenom instrumenta
»Stipendijske shemex.

Kakovostna analiza

Cilj PU 1.3 Stipendijske sheme je spodbujanje poenotenih regionalnih §tipendijskih shem in
drugih oblik in nacinov Stipendijskih shem ter inovativnih shem za povezovanje Studija s
potrebami gospodarstva. Usmerjena je na usklajevanje interesov delodajalcev, nosilcev
regijske sheme in drzave. Namen sofinanciranja je dvig ravni izobrazbene strukture, znizanje
strukturne brezposelnosti ter vracanje izSolanih kadrov iz univerzitetnih srediS¢ nazaj v regije.
Prav tako naj bi enotne Stipendijske sheme pripomogle k na¢rtovanju razvoja kadrov skladno
s potrebami trga dela. Pod pojmom izSolan oz. usposobljen kader razumemo ustrezno
izobraZen in usposobljen kader na celotni izobraZevalni vertikali: poklicno izobrazevanje,
srednjeSolsko izobrazevanje s poudarkom na visoko Solsko usposobljenem kadru. Ob dejstvu,
da so srednjeSolska izobrazevalna srediS¢a v preteZni meri v regijah, kjer se izvajajo regijske
Stipendijske sheme, pa so visokoSolska izobrazevalna srediS¢a v Sloveniji skoncentrirana na
zgolj nekaj regij. Statisticni podatki migracijskih in gravitacijskih trendov visokoSolsko
izobrazenega kadra izkazujejo, da se tak kader zadrzi v mestih, kjer so univerzitetna sredisca
0z. v ve¢jih mestih izven regije stalnega bivalis¢a. Cilj regijskih Stipendijskih shem je
zmanjSanje tega trenda v posamezni regiji.

V letu 2010 se je za vkljucitev v Stipendijsko shemo odlocilo 215 delodajalcev Stipenditorjev.
S pogodbo o dodelitvi Stipendije je bilo podeljeno skupaj 409 kadrovskih Stipendij, od tega je
samo 78 zensk pridobilo Stipendijo. Najvec Stipendij 245, je bilo podeljeno Studentom za
dodiplomski $tudij, in sicer za pridobitev 5. stopnje izobrazbe ISCED ter 164 Stipendij za
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dijake za pridobitev srednjeSolske izobrazbe, ki ustreza 3. stopnji izobrazbe po mednarodni
metodologiji ISCED.

Tako kot v prej$njih letih tudi v letu 2010 niso bile podeljene vse nacrtovane Stipendije, zato
se predvideva sprememba instrumenta, s katerim se bo ustrezno zmanj$ala vrednost
instrumenta in prerazporeditev sredstev.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuéevanjem nacela enakosti spolov in kakrs$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Eksplicitno pri izvajanju ni poudarka na spodbujanju enakosti spolov. Glede na manjse
vkljucevanje zensk bodo v prihodnje potrebne dodatne aktivnosti za spodbujanje vkljucevanja
mladih Zzensk v nadaljevanje izobrazevanja, kar bi posledi¢no vplivalo na vklju¢evanje mlade
zenske populacije v instrumente Stipendijske politike. Aktivnosti v zvezi z doseganjem teh
ciljev bodo usmerjene v povecanjem aktivnosti informiranja in obvescanja javnosti.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

Posebni ukrepi za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve, niso nacrtovani, so pa te ciljne skupine vsekakor podprte, ¢e so del
Sirse ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljutno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

Stipendijske sheme so inovativne predvsem v delu, kot ga je sprejela Vlada Republike
Slovenije na tem podrocju, saj je cilj vzpostaviti enoten nacionalni koncept Stipendijskih
shem, ne le regionalnih, temvec SirSe, vzpostavljati razne koncepte Stipendijskega mreZenja,
ki bi dolgoro¢no prispevali k vecjemu povezovanju trga dela in Solske sfere. Te sheme so na
nacionalni ravni prvi sistemski in enovit pristop k politiki $tipendiranja v tem smislu, da je
njihov cilj prvenstveno spodbujati povezovanje med Solajo¢imi in bodo¢imi potencialnimi
delodajalci, hkrati pa projekt mo¢no vpliva na blaZenje regionalnih razlik, predvsem v
zagotavljanju ustrezne delovne sile v regijah, ki so izven izobrazevalnih sredisc.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.
Tak3ni ukrepi v 2010 niso bili izvedeni.
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Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2011 nadaljeval z izvajanjem enotnih regijskih $tipendijskih shem preko JR
»Javni razpis za sofinanciranje enotnih regijskih Stipendijskih shem 2011/2012«

MVZT je v zacetku leta 2011 zacel z izvajanjem JR »Inovativna shema za sofinanciranje
doktorskega Studija za spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom in reSevanja aktualnih
druzbenih izzivov — generacija 2010«. Do junija 2011 pa je nacrtovana priprava in objava
naslednjega razpisa za generacijo 2011.

3.1.4. PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moZnosti

Ciljne skupine
- gospodarski in javni sektor (podjetja, agencije, zbornice, zdruzenja, zavodi, socialna
podjetja, NVO, socialni partnerji...);
- posamezniki (zaposleni, posamezniki v izgubljanju zaposlitve, v primeru spodbujanja
samozaposlovanja so upravicenci tudi brezposelne osebe).

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

Spodbujanje in promocija podjetniStva in inovativnosti (iskanje idej, inovacij..), vklju¢no s
spodbujanjem Zenskega podjetniStva:

- spodbujanje samozaposlovanja brezposelnih, s poudarkom na spodbujanju
samozaposlovanja zensk, ki Zzelijo wuresniCiti podjetnisko idejo (informiranje,
motiviranje in svetovanje, usposabljanje in izobrazevanje za samozaposlitev, podpora
pri oblikovanju poslovnega naérta — v okviru vavcerskega sistema se vkljucujejo tudi
programi za pomoc¢ brezposelnim pri samozaposlitvi);

- spodbujanje fleksibilnejsih oblik dela (projekti na podrocju rotacije za veopravilnost
zaposlenih na delovnih mestih, razvoj, spodbujanje in uvajanje fleksibilnih oblik
zaposlitve in dela na domu,...);

- Slovensko ogrodje kvalifikacij in podporne strukture, metodologija za ocenjevanje in
priznavanje neformalnega in priloZnostnega znanja, razvoj in sprejem nacionalnih
poklicnih standardov, uvedba kvalifikacijskih ogrodij, nadaljnji razvoj koncepta
klju¢nih kompetenc in razvoj sistema za usmerjanje in svetovanje uporabnikom.

Vkljuéeno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

Tabela 31: Financni napredek prednostne usmeritve 1.4

stanje 31.12.10 % glede na pravice porabe
1.RP -PU 1.4.
2007-2010 2007-2013
EU del 82.340.977
Pravice porabe 2007-2013 SLO del 14.530.761
EU in SLO del 96.871.738 - -
EU del 43.444.215 - 52,8
Pravice porabe 2007-2010
SLO del 7.666.628 - 52,8
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EU in SLO del 51.110.843

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 66.485.686 130,1

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del | 66.452.832 | 130,0 68,6
drugi viri 42.534 - -
skupaj 66.495.366

Placila iz proraduna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij

** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije

V okviru PU 1.4 PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.2010:

potrjenih instrumentov v znesku 66.485.686 EUR,

potrjenih operacij v znesku 66.456.566 EUR,

podpisanih pogodb za 66.452.832 EUR,

izplacanih sredstev iz proracuna RS za 34.610.398 EUR,

posredovanih zahtevkov za povraéilo na PO za 25.085.046 EUR,

certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 25.085.046 EUR.

YV V VY VY

Opis izvajanja v letu 2010

Potrjen je bil nov instrument:
NPO-program »Subvencija za samozaposlitev 2010«

Program izvaja upravicenec, Zavod RS za zaposlovanje na podlagi neposredno potrjene
operacije. Namen izvedbe je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s spodbujanjem
samozaposlovanja s pomocjo subvencije za samozaposlitev ter neprekinjena ohranitev
samozaposlitve za obdobje najmanj enega leta. V okviru programa se izvaja subvencioniranje
samozaposlitev v novoustanovljenih poslovnih subjektih; z izjemo poslovnih subjektov
ustanovljenih v sektorjih ribistva, ribogojstva, premogovniStva, primarne proizvodnje
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kmetijskih proizvodov, podjetja v tezavah, ki niso upraviceni do pomoc¢i »de minimis«. Za
poslovni subjekt se Steje novoustanovljeno podjetje (gospodarska druzba, ki je ustanovljena
najve¢ 3 mesece pred datumom samozaposlitve brezposelne osebe/osebe v postopku
izgubljanja zaposlitve) in samostojni podjetnik posameznik (s.p.). Osebe iz ciljne skupine se
samozaposlijo za polni delovni ¢as (40 ur/teden), razen invalidov, ki se lahko samozaposlijo
za delovni ¢as v skladu z izdano odlo¢bo o invalidnosti. Ciljna skupina programa so
brezposelne osebe in osebe v postopku izgubljanja zaposlitve (opredeljene v tretjem in
cetrtem odstavku 49.a ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
Uradni list RS, §t. 107/06 — UPB1, 114/06 — ZUTPG in 59/07- ZStip (63/07 — popr.)._Cilj
programa (operacije) je v obdobju od 2010 do 2013 zagotoviti 7.500 podprtih novo nastalih
podjetij — samozaposlitev, od tega vsaj 3.000 samozaposlitev zensk (40 %). Za uspeSen potek
izvajanja instrumenta je pomembno, da upravi¢enec prejme celoten znesek subvencije na
zaCetku. Subvencija za samozaposlitev v visini 4.500,00 EUR se izplaca v enkratnem znesku
po realizaciji samozaposlitve v roku, ki je doloen v pogodbi o dodelitvi subvencije za
samozaposlitev. V letu 2010 se je samozaposlilo 3.289 oseb, od tega 1.212 Zensk oz. 36,8%.
Visina skupnih naértovanih sredstev za program je 33.750.000,00 EUR.

Nadaljevalo se je izvajanje naslednjih operacij:
NPO-program »Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb za krajsi delovni ¢as«

V kontekstu vecje fleksibilnosti in ué¢inkovitosti trga dela se je nadaljevalo izvajanje programa
»Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb za krajsi delovni Cas«, ki ga izvaja Zavod RS
za zaposlovanje kot upravicenec. Za instrument je po zviSanju dodeljenih sredstev namenjenih
6,1 mio EUR, za subvencioniranje zaposlitev 2.644 brezposelnih oseb v celotnem obdobju
trajanja programa. V letu 2009 in 2010 je dobilo zaposlitev skupaj 1.510 brezposelnih oseb,
kar predstavlja 57,11% od nacrtovanih. Program je omogocal zaposlitev brezposelne osebe za
4 urni delovni ¢as za obdobje 6 mesecev 0z. 6 urni delovni ¢as za obdobje 6 ali 12 mesecev.
Glede na to, da se je ve¢ina vkljucenih oseb zaposlila za 6 urni delovni ¢as, so bila sredstva
kljub manjSemu Stevilu vkljucenih oseb, porabljena. Zaposlilo se je 947 zensk (62,7% vseh
zaposlenih). Subvencija za zaposlitev brezposelne osebe je odvisna od delovnega Casa in
obdobja zaposlitve. Tako delodajalci dobijo za polletno obdobje za polovicni delovni ¢as
subvencijo v vi$ini 1.250,00 EUR, za eno letno obdobje pa v visini 2.500,00 EUR. Za 6 urni
delovni ¢as znaSa subvencija za polletno obdobje 1.875,00 EUR, za celo leto pa 3.750,00
EUR. Program predstavlja dobro prakso na podro¢ju varne proznosti, uspesen pristop k
zagotavljanju notranje fleksibilnosti podjetij in varnosti zaposlenih nasploh. Delovni proces je
bil usklajen tako, da je delo potekalo nemoteno, obenem pa so delavci lahko usklajevali
poklicno in druzinsko zivljenje.

JR »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na podrocju izboljSanja delovnega
okolja«

Javni razpis izvaja MDDSZ v vlogi PT. Za instrument je namenjenih 4.085.000,004 EUR.
Sofinancirajo se projekti, ki pripomorejo k izboljSanju in reSevanju problematike na podrocju
stresa na delovnem mestu, izostajanja (absentizem) z delovnega mesta, prisotnosti
(prezentizem) na delovnem mestu, fluktuacije na delovnem mestu in izgorevanja na
delovnem mestu. V letu 2010 je bilo izbranih 6 upravicencev, ki so raziskovalne in razvojne
institucije ter v okviru projekta sodelujejo vsaj z enim reprezentativnim sindikatom in vsaj
enim interesnim zdruZenjem delodajalcev ali z vsaj 5 delodajalci
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NPO-projekt »Slovensko ogrodje kvalifikacij«

Projekt izvaja Center RS za poklicno izobrazevanje kot upravi¢enec. Celotna vrednost
namenjenih sredstev je 800.000,00 EUR. Namen izvedbe projekta je izdelava ogrodja za
sistem kvalifikacij v Sloveniji, ki bo pripravljeno na nacin, kot ga predlaga Evropsko ogrodje
kvalifikacij. Slednje deluje kot orodje, s katerim naj bi postale kvalifikacije, pridobljene v
splosnem in poklicnem zafetnem in nadaljevalnem izobrazevanju, pregledne in lazje
primerljive med razliénimi drzavami in sistemi v EU. Z izgradnjo Slovenskega ogrodja
kvalifikacij je omogo¢eno povezovanje le-tega z drugimi evropskimi sistemi kvalifikacij v
omrezje neodvisnih, a povezanih in medsebojno primerljivih sistemov. S tem sledimo ciljema
spodbujanja mobilnosti drzavljanov med drzavami in podpore pri vsezivljenjskem ucenju.
Glavni cilji projekta so: vzpostavitev povezanosti med nacionalnim ogrodjem kvalifikacij in
Evropskim ogrodjem kvalifikacij, vzpostavitev Slovenskega ogrodja kvalifikacij ter priprava
Slovenskega ogrodja kvalifikacij za vsa strokovna podrocja. V letu 2010 je bil pripravljen
posnetek stanja v Sloveniji na podro¢ju Slovenskega ogrodja kvalifikacij, analiza tujih ogrodij
kvalifikacij, organizirane so bile delavnice z razlicnimi skupinami socialnih partnerjev,
nacionalni posvet o Slovensko ogrodje kvalifikacij ter vzpostavljene relacije med Slovenskim
ogrodjem kvalifikacij in Evropskim ogrodjem kvalifikacij. Pripravljena so bila izhodis¢a za
delo ekspertne skupine za pripravo opisnikov ter porocilo z naslovom Terminologija in
koncepti za razumevanja Slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Izteklo se je izvajanje instrumenta namenjenega samozaposlovanju v programu »Subvencija
za samozaposlitev — v letu 2009«. Za instrument je v obdobju od 2009 - 2010 namenjenih
21.7 mio EUR. Iz prvotnih 5.0 mio EUR za samozaposlitev 1.111 brezposelnih oseb se je
zaradi vedjega zanimanja brezposelnih oseb za podjetnistvo viSina sredstev povecala. Hkrati
pa se je Stevilo planiranih vkljucitev iz 1.111 povecalo na 4.833. Namen programa je
ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s spodbujanjem podjetnistva v obliki subvencij za
samozaposlitev ter neprekinjeno ohranitev samozaposlitve za obdobje najmanj dveh let.
Projekt predstavlja samozaposlitev osebe iz ciljne skupine na podlagi pogodbe o dodelitvi
subvencije za samozaposlitev, sklenjene med upravi€encem, poslovnim subjektom in
udeleZencem. V obdobju izvajanja programa se je samozaposlilo 4.139, v obdobju porocanja
(2010) pa 1.180, kar predstavlja na skupnem nivoju 85,6% realizacijo. Pri tem velja opozoriti,
da je bila realizacija samozaposlitev Zensk manj$a od na¢rtovanega (40%) in je znaSala 37,5%
oziroma 1.551 samozaposlitev. V letu 2010 se je samozaposlilo 475 Zensk oz. 40,2%.
Subvencija za samozaposlitev znasa 4.500,00 EUR.

Tabela 32: Shema de minimis v okviru prednostne usmeritve 1.4

Instrument Datum priglasitev sheme | Stevilka Naziv sheme

Subvencije za 27.2.2008, popravek z dne i i Subvencija za samozaposlitev v
samozaposlitev 2009 24.6.2008 M002-5022860-2008 letu 2008 in 2009

Spodbujanje

Spodbujanje zaposlovanja za krajsi

zaposlovanja za krajsi 4.12.2008 M007-5022860-2008 delovni

delovni ¢as

27.2.2008, popravek z dne

Subvencije za 24.6.2008, dopolnitve z i i Subvencija za samozaposlitev v
samozaposlitev 2010 dne 16.2. 2009, 27.7.2009 M002-5022860-2008 letu 2008 in 2009
in 23.12.2009

22. december 2011 80



LP OP RCV 2010

Prednostna usmeritev 1.4: PospeSevanje novih zaposlitvenih mozZnosti

Tabela 33: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.4

Naziv
kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacdrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

DoseZena
vrednost
2007-
2009

Dosezena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
projektov
uvajanja
fleksibilnih
oblik
zaposlovanja
(celotno
obdobje)

Ucinek

175

1.175

1.175

38

1.213

Stevilo podprtih
novo nastalih
podjetij —
samozaposlitev
(celotno
obdobje)

Ucinek

1.527

8.400

2.959

2.959

4.469

7.428

Stevilo
samozaposlitev
— ustvarjenih
bruto delovnih
mest na osnovi
podprtih
aktivnosti, 12
mesecev po
njihovem
zakljucku
(celotno
obdobje)

Rezultat

7.000

1.593

1.593

n.p.**

1.593

Povecanje
deleza
zaposlenih s
kraj$im
delovnim casom
v skupni
zaposlenosti*

Rezultat

10%

15%

9,2%

11,7%

11,7%

12,1%

12,1%

Vir: MDDSZ

* vir podatkov SURS (podatki za 3. Cetrtletje 2010)
** gre za kazalnik tipa rezultat, ki se odraza v daljsem ¢asovnem obdobju.

V celotnem obdobju 2007 — 2010 se je v aktivnosti vkljuéilo skupaj 8.938 brezposelnih oseb.
Za samostojno podjetniSko pot se je odlocilo 7.428 brezposelnih oseb, kar predstavlja 88,4%
realizacijo kazalnika za celotno obdobje. Glede na doseZeno stanje in predvidene aktivnosti
bo MDDSZ predlagal spremembo kazalnika Stevilo podprtih novo nastalih podjetij —
samozaposlitev in Stevilo samozaposlitev — ustvarjenih bruto delovnih mest na osnovi
podprtih aktivnosti, 12 mesecev po njihovem zakljucku, in sicer poviSanje na 20.000
novoustanovljenih podjetjih in 16.000 ohranjenih samozaposlitev 12 mesecev po zakljucku
pogodbenih obveznosti. Podatki o ohranjenih samozaposlitvah 12 mesecev po zakljucku
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pogodbenih obveznosti bodo znani po 1.1.2012. Negotova gospodarska situacija je vplivala
na vec¢je zanimanje delodajalcev za bolj fleksibilne oblike zaposlovanja kot je zaposlovanje s
krajSim delovnim casom, kar je razvidno tudi iz tega, da dosezena vrednost kazalnika do
konca leta 2010 ve¢ kot Sestkratno presega nacrtovano vrednost 2013. Sklenjenih je bilo
1.213 pogodb z delodajalci. Tako se je zaposlilo 1.510 brezposelnih oseb. Povecano
zaposlovanje za krajsi delovni cas je vplivalo tudi na povecanje deleza zaposlenih s krajSim
delovnim cCasom v skupni zaposlenosti. Glede na leto 2008 se je ta delez povecal za 2,9

odstotne tocke.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 34: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.4

UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 2008 2009 2010 2007-2010
Moski 0 0 2.415 2.813 5.228
Zenske 0 0 1.979 1.731 3.710
Skupaj 0 0 4.394 4.544 8.938
Status na trgu dela Skupaj Y Skupaj
’ 2007 2008 2009 2010 2007-20110 AU G5 200720]10
Zenske
Zaposleni (vklju¢no s
samozaposlenimi) 2.959 4.469 7.428 1.687 2.763
Samozaposleni 0 0 2.959 4.469 7.428 1.687 2.763
Brezposelne osebe
(vkljuéno z dolgotrajno 0 0 1.435 75 1.510 44 947
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 150 29 172 14 128
osebe
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Od tega Nedejavne
osebe, ki se izobrazujejo 0 0 0 0 0 0 0
ali usposabljajo
Skupaj Y Skupaj
U & e [ 2007 2008 2000 | 2010 | 20072010 | 20M0-Fenske | o0l
Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 447 279 726 76 277
ISGtta;rejm delavci (55 — 64 0 0 104 87 191 16 63
] - Skupaj . Skupaj
Udelezenci po ranljivih | 547 2008 2009 2010 2008-20110 RO 2007-20110
skupinah $
Zenske
Pripadniki manjSin 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 35 66 101 21 37
Drug_e prikrajSane 0 0 0 0 0 0 0
skupine
] ey 7 . Skupaj . Skupaj
UdeleZenci po Solski 2007 2008 2000 | 2010 | 20072000 | 2010-%enske | p00750hg
izobrazbi .
-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 717 478 1.195 114 436
ISCED 3. stopnja 0 0 2.787 3.007 5.794 1.057 2.313
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 890 1.059 1.949 560 961

V aktivnosti sofinanciranja na PU 1. 4 je bilo vkljucenih skupaj 8.938 oseb, delez moskih je
58,5%, delez zensk je 41,5%. Na spolno strukturo vkljucenih pri teh instrumentih ni mozno
vplivati. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da je vecina vkljucenih oseb samozaposlenih. V
predhodnih porocanjih smo napacno predvidevali, da subvencijo za samozaposlitev pridobi
brezposelna oseba. Dejansko pa se mora brezposelna oseba najprej samozaposliti in Sele nato
lahko pridobi subvencijo. Med brezposelnimi osebami, ki so bile vklju¢ene v operacijo
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Spodbujanje zaposlovanja za krajsi delovni Cas je v bilo v obdobju porocanja vkljucenih
1.510 oseb, od tega 150 dolgotrajno brezposelnih. V predhodnih letnih porocanjih smo
napacno uvrstili osebe s konéano srednjo $olo in gimnazijo v stopnjo ISCED 4, ki bi jih sicer
morali uvrstiti v ISCED 3. Podatkov za stopnjo izobrazbe ISCED 4, ki ustreza osebam z
zakljuCenim maturitetnim tecajem, mojstrskim izpitom ali poklicnim tecajem, v nasih bazah
podatkov nimamo. Zato ob porocanju za leto 2010 popravljamo podatke tudi za leti 2008 in
2009. Najvecje Stevilo vkljuc¢enih oseb v okviru te PU je imelo 3. stopnjo ISCED izobrazbe
(5.794 oseb), 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (1.949 oseb), 1 in 2. stopnjo ISCED
izobrazbe (1.195 oseb). Mladih, starih od 15 do 24 let, je bilo 726 oseb, starejsih, starih od 55
let do 64 let, pa 191 oseb.

Kakovostna analiza

Namen PU je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti zlasti s spodbujanjem vecje
fleksibilnosti in konkurencnosti podjetij in zaposlenih ter regijske in sektorske mobilnosti,
novega zaposlovanja ter aktiviranja in motiviranja cloveskih virov za iskanje in
prepoznavanje podjetniskih potencialov, samozaposlovanja, projektov za uvajanje fleksibilnih
oblik zaposlitve, inovativne in produktivnejsSe oblike organiziranosti dela, vklju¢no z boljSimi
razmerami za zdravje in varstvo pri delu ter dela na domu in vzpostavitve fleksibilnejSega trga
dela; vse zaradi povecevanja zaposlitvenih moznosti in prepreCevanja prehoda v
brezposelnost.

V letu 2010 je MDDSZ izvajalo 4-5 instrumentov: NPO-program:»Subvencije za
samozaposlitev — v letu 2009«, NPO-program:»Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb
za krajsi delovni cas«, NPO-projekt: »Slovensko ogrodje kvalifikacij« JR »Sofinanciranje
projektov socialnih partnerjev na podrocju izboljsanja delovnega okolja« in »Samozaposlitev
2010«. Negotova gospodarska situacija je vplivala, da so v pomanjkanju prostih delovnih
mest, brezposelni sami prevzeli pobudo in se v vecji meri odlocali za samozaposlitev. Preko
samozaposlitev in s krajSim delovnim ¢asom se je zaposlilo skupaj 4.544 brezposelnih oseb.
Instrumenti so prispevali k lajSanju posledic gospodarske krize in so presegli zacetne
nacrtovane cilje. Glede na dosezeno stanje in predvidene aktivnosti bo MDDSZ predlagal
spremembo kazalnika Stevilo podprtih novo nastalih podjetij — samozaposlitev in Stevilo
samozaposlitev — ustvarjenih bruto delovnih mest na osnovi podprtih aktivnosti, 12 mesecev
po njihovem zakljucku, in sicer povisanje na 20.000 novoustanovljenih podjetih in 16.000
ohranjenih samozaposlitev 12 mesecev po zaklju¢ku pogodbenih obveznosti.

Instrumenta »Slovenskega ogrodja kvalifikacij« in »Sofinanciranje projektov socialnih
partnerjev na podrocju izboljsanja delovnega okolja« Sta namenjena vzpostavitvi
ucinkovitega sistema povezovanja trga dela in izobrazevanja ter vkljuevanju aktualnih
kvalifikacijskih struktur v okviru »Slovenskega ogrodja kvalifikacij« na eni strani ter izvedbi
raziskovalnih aktivnosti v zvezi z izboljSanjem delovnih pogojev, analizi pilotskih modelov,
izobrazevanju in usposabljanju ter promociji in ozave$€anju javnosti o pomenu in vlogi
kvalitetnega delovnega okolja. V letu 2010 so bila izdelana izhodiS¢a za delo ekspertne
skupine za pripravo ogrodja kvalifikacij, razlicna gradiva in analize delovnega okolja,
delavnice s razlicnimi socialnimi partnerji. Vzpostavljena so povezave z mednarodnimi
eksperti s podro¢ja ogrodja kvalifikacij ter celovit pregled tujih praks za izboljSanje delovnih
procesov in razmer na podro¢ju varovanja okolja. Projekt Slovensko ogrodje kvalifikacij je
bil predstavljen na zaposlitvenih sejmih, posebej vzpostavljeni spletni strani ter v strokovnih
revijah.

22. december 2011 83



LP OP RCV 2010

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Eksplicitno spodbujanje enakosti spolov v ukrepih ni navedeno, je pa obema spoloma
ponujena enaka moznost sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem) do
sofinanciranja aktivnosti.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljuéenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v =zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Posebni ukrepi za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve, niso nacrtovani, so pa te ciljne skupine vsekakor podprte, ¢e so del
SirSe ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te PU se pripravljajo inovativni ukrepi. Eden klju¢nih instrumentov te PU, ki je
hkrati tudi zahteva EU, je nacrtovanje slovenskega kvalifikacijskega ogrodja, ki pomeni
pomemben premik v definiranju in priznavanju formalno in neformalno pridobljenega znanja
ter uveljavljanju tega koncepta na trgu dela. Drugi inovativen instrument je »Sofinanciranje
projektov socialnih partnerjev«. Gre za skupne projekte socialnih partnerjev na podrocju
izboljsanja delovnega okolja. Na javnem razpisu je bilo izbranih Sest inovativnih projektov, v
okviru katerih bodo raziskovalne institucije v partnerskem sodelovanju s predstavniki
delodajalcev in delojemalcev tekom izvajanja, oblikovale podlage za izboljsanje delovnih
procesov in razmer na podro¢ju varovanja okolja. V letu 2010 je bil izdelan pregled pravne
ureditve na podrocju delovnih procesov in analiza obstojecih dobrih praks na nacionalni in
mednarodni ravni. S pomocjo predstavnikov delodajalcev je bilo izbranih ve¢ kot 400
podjetij iz razli¢nih panog (lesno predelovalna industrija, gradbenistvo, finan¢no-posredniski
sektor, zdravstveno-socialni sektor, turizem, prehrambno-predelovalni sektor), v katerih so
partnerstva med zaposlenimi pricela raziskovati stanje na podrocju stresa na delovnem mestu,
izostajanja z delovnega mesta, zmanjSanja produktivnosti na delovnem mestu, fluktuacije na
delovnem mestu, izgorevanja na delovnem mestu ter usklajevanja poklicnega in druzinskega
Zivljenja.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

V okviru projekta Slovensko ogrodje kvalifikacij je bilo vzpostavljeno partnersko sodelovanje
na podrocju oblikovanja ogrodja kvalifikacij z mednarodnimi eksperti za to podrocje.
Upravicenec je izpeljal mednarodno delavnico z naslovom Evropsko ogrodje kvalifikacij in
strateski razvoj programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Prav tako je organiziral
Studijski obisk v Berlinu na temo »Vloga socialnih partnerjev pri vzpostavitvi nacionalnega
ogrodja kvalifikacij«, ki so se ga udelezili predstavniki upravicenca.
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Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

MDDSZ je v letu 2010 sodelovalo z MJU pri izvedbi JR za »Spodbujanje razvoja nevladnih
organizacij in civilnega dialoga za obdobje 2010 - 2012«. Izbranih je bilo 26 prijaviteljev, ,
od tega 1 prijavitelj za sofinanciranje projektov horizontalnih mrez NVO na nacionalni ravni,
sofinanciranje projektov vsebinskih mrez NVO na nacionalni ravni. Prav tako pa je MDDSZ
v okviru JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na podrocju izboljSanja
delovnega okolja«,izbralo 6 upravic¢encev. V sodelovanju s socialnimi partnerji , tako
sindikatov kot delodajalcev, so bile izdelane razlicne analize delovnih procesov, obstojecih
dobrih praks na nacionalni in mednarodni ravni in pregled pravne ureditve. S pomocjo
predstavnikov delodajalcev je bilo izbranih ve¢ kot 400 podjetij iz razlicnih panog (lesno
predelovalna industrija, gradbeni$tvo, finan¢no-posredniski sektor, zdravstveno-socialni
sektor, turizem, prehrambno-predelovalni sektor), v katerih so partnerstva med zaposlenimi
pricela raziskovati stanje na podrocju stresa na delovnem mestu, izostajanja z delovnega
mesta, zmanjSanja produktivnosti na delovnem mestu, fluktuacije na delovhem mestu,
izgorevanja na delovnem mestu ter usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2011 Se naprej spodbujalo aktivnosti za samozaposlovanje brezposelnih
oseb. Dosedanja realizacija sredstev kaze, da je poraba visoka, tako da bo MDDSZ dal
pobudo za prerazporeditev sredstev iz drugih PU, kjer je poraba nizja.
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3.2 Razvojna prioriteta: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in
neaktivnih

Uresni¢evanje splosnih ciljev
Splosni cilj razvojne prioritete je izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in zaposlenost
iskalcev zaposlitev in neaktivnih oseb.

Specificni cilji
- spodbuditi neaktivne osebe za uspesen vstop na trg dela;
- povecati odliv brezposelnih oseb v zaposlitev;
- izboljsati izobrazbeno strukturo in usposobljenost brezposelnih in neaktivnih.

Doseganje ciljev in analiza napredka

2. RP je usmerjena predvsem k spodbujanju brezposelnih in neaktivnih, da aktivno pristopijo
k reSevanju lastne brezposelnosti, k povecanju odliva brezposelnih oseb v zaposlitev in
izboljSanju izobrazbene strukture in usposobljenosti brezposelnih in neaktivnih. V letu 2009
je bilo sofinanciranih 6 novih instrumentov in 3 instrumenti iz leta 2008. Namen vseh
instrumentov je bil zaposlitev naslednjih ciljnih skupin: mladi, starejsi, dolgotrajno
brezposelni in teZje zaposljive osebe. Operativni program tem ciljnim skupinam posveca
posebno pozornost. Izvajali so se tudi instrumenti, ki so brezposelnim in neaktivnim osebam,
omogocali usposabljanje na delovnem mestu. Dodana vrednost se kaze v pozitivni
naravnanosti vkljuc¢enih oseb do odgovornega resevanja svoje zaposlitvene situacije, in sicer s
pomoc¢jo na novo pridobljenih spretnosti in znanj na konkretnih delovnih podrocjih,
pridobljenih ves¢in za aktivno iskanje zaposlitve, Sirjenja socialne mreze ipd., ki vklju¢enim
osebam povecujejo zaposlitvene moznosti.

UresniCevanje ciljev te razvojne prioritete temelji na naslednjih podlagah:

- Strategija razvoja Slovenije, zlasti Cetrta razvojna prioriteta: Moderna socialna drzava
in vecja zaposlenost,

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 — 2008), ki jih je za uresniCevanje
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet,

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja v skladu z
integriranimi smernicami, predvsem Smernica 17: lzvajanje politike zaposlovanja,
usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljsanje kakovosti in storilnosti dela ter
krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernica 20: Izboljsanje ujemanja s
potrebami na trgu, Smernica 21: Spodbujati proznost v povezavi z varnostjo zaposlitve
in zmanjSevanja deljenja trgov dela,

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013,

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti,

- Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih,

- lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraza v sredstvih, ki jih Slovenija
namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkuren¢nosti in
inovativnosti; drugi nacin vkljuCevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko
predstavlja dopolnjevanje ukrepov za povecevanje gospodarske rasti in zaposlovanja.
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Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

2.RP
Tabela 35: Financni napredek 2. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 164.727.857| -] -]

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 100.553.091 1132

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 100.553.091 1132
EU in SLO del 100.553.091 1132

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 92.153.001 103,7
s | |

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Graf 3: 2. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010
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V okviru 2. RP Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih je bilo v obdobju
1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov in operacij v znesku 100.553.091 EUR,

> podpisanih pogodb za 92.153.091 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 50.249.751 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 38.108.675 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 34.310.707 EUR.

Opis izvajanja v letu 2010
V letu 2010 je bil potrjen naslednji instrument:

NPO — projekt: »Razvoj in promocija storitev ter pripomockov za vsezivljenjsko karierno
orientacijo brezposelnih, drugih iskalcev zaposlitve in neaktivnih«, Ki ga izvaja ZRSZ kot
upravicenec. Za instrument je namenjeno 8,4 mio EUR. Namen projekta je zagotovitev in
krepitev aktivnosti VKO za BO, druge iskalce zaposlitve in neaktivne ter spodbujanje
posameznikov za aktiven pristop k reSevanju lastne brezposelnosti. Poleg razvoja in
nadgradnje storitev ter pripomockov VKO za BO in druge iskalce zaposlitve, bo posebna
pozornost namenjena razvoju programov za neaktivne ter krepitvi mreze izvajalcev, ki bodo v
okviru razvitih programov izvajali prilagojene storitve VKO za to ciljno skupino. Aktivnosti
projekta so torej namenjene neposredno BO, drugim iskalcem zaposlitve in neaktivnim skozi
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razvoj posameznih storitev in pripomockov. V okviru projekta se bo izvajala tudi aktivnost
promocije storitev VKO. Projekt je bil potrjen ob koncu leta, zato se bodo aktivnosti pricele
izvajati v letu 2011.

Poleg tega pa se izvajajo Se naslednji instrumenti:

NPO — program: »Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih oseb —Zaposli.me«, Ki ga izvaja
ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je bilo prvotno namenjenih 15,5 mio EUR, vendar so
sredstva zaradi velikega odziva delodajalcev povecali na 38,6 mio EUR. Program je namenjen
spodbujanju zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb s pomocjo subvencioniranja
zaposlitev ciljnih skupin brezposelnih oseb pri trznih delodajalcih izbranih na JR. Upravicen
strosek je subvencija za zaposlitev, ki znasa 4.000,00 EUR za enoletno zaposlitev za
posamezno delovno mesto in se izplaca v enkratnem znesku po zaposlitvi brezposelne osebe.
Cilj operacije je do konca obdobja vkljuciti 9.642 oseb. V letu 2010 se je zaposlilo 4.129
brezposelnih oseb. V obdobju 2009-2010 se je zaposlilo 7.031 brezposelnih oseb, kar
predstavlja 72,9% realizacijo. Glede na dosezeno stanje in potrebah na trgu dela, bo Stevilo
vklju€enih oseb preseglo nacrtovano.

NPO — program: »Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK«, Ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Za instrument je bilo prvotno namenjeno 19,0 mio EUR, zaradi kasnejsega
zacCetka izvajanja so se zmanjSala na 18 mio EUR. Namen operacije je pove€anje zaposljivosti
z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih ves¢in (klju¢nih kompetenc)
brezposelne osebe, izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in zaposlenost iskalcev zaposlitve.
V okviru izvajanja aktivnosti za usposabljanje in izobrazevanje brezposelnih oseb so
predvidene tudi aktivnosti ozaveS¢anja o pomenu izobrazbene ravni in usposobljenosti ter
pridobljenih znanj, ve$¢in in kompetenc posameznika. Cilj operacije je vkljuciti 31.500 oseb
do konca obdobja. Samo v letu 2010 je bilo vklju¢enih 10.669 oseb, zato predvidevamo, da
bo cilj do konca izvajanja presezen.

NPO — program: »Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010«, Ki ga izvaja ZRSZ kot
upravic¢enec. Za instrument je bilo sprva namenjenih 4,1 mio EUR, a so se sredstva zaradi
velikega odziva delodajalcev povecala na 6,3 mio EUR. V letu 2010 pa se je nekoliko
zmanj$ala, in sicer na 5,9 mio EUR. Usposabljanje se izvaja na konkretnem delovnem mestu
pri izvajalcu usposabljanja, izbranem v okviru javnega povabila. Upraviceni stroski
usposabljanja so stroSki programa usposabljanja, ki se povrnejo izvajalcu programa ter
denarne dajatve udelezencu. Ob zacetku izvajanja je bil cilj operacije vkljuciti v
usposabljanje na delovnem mestu vsaj 1.000 oseb, ki se je s povecanjem sredstev zviSal na
2.377 oseb. Cilj je bil presezen, saj se je v program vkljucilo skupaj 2.520 brezposelnih oseb.

NPO — program: »Usposabljanje na delovnem mestu 2009-2011«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Za instrument je namenjenih 11,3 mio EUR. Usposabljanje se izvaja na
konkretnem delovnem mestu pri izvajalcu usposabljanja, izbranem v okviru javnega povabila.
Upraviceni stroski usposabljanja so stroski programa usposabljanja, ki se povrnejo izvajalcu
programa ter denarne dajatve udelezencu. Cilj operacije je vkljuciti najmanj 5.230 oseb v
usposabljanje na delovnem mestu v obdobju 2009 — 2011. V obdobju izvajanja operacije 2009
— 2011 se je v usposabljanje vkljucilo 5.298, od tega 4.867 v letu 2010. Cilj operacije je bil
presezen.

NPO — program: »Projekti zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009 — 2010«, ki ga
izvaja ZRSZ kot upravi¢enec. Za instrument je namenjenih 11,9 mio EUR. Namen programa
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je spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb s pomocjo subvencije za
zaposlitev za polni delovni ¢as za obdobje 18 mesecev in s tem povecanje odliva oseb iz
ciljne skupine v zaposlitev. Upravicen stroSek je za osebe dodatek za aktivnost in dodatek za
prevoz v Casu usposabljanja, za izvajalce pa stroSek zdravniskega pregleda ter subvencija za
zaposlitev v visini 15.000,00 EUR. Cilj operacije je vkljuciti 1.000 dolgotrajno brezposelnih
oseb. V letu 2010 se je v usposabljanje na delovnem mestu vkljucilo 558 brezposelnih oseb.
V obdobju izvajanja se je v program usposabljanja vkljucilo 696, od tega se je po konCanem
usposabljanju zaposlilo 648 oseb. Za 48 oseb usposabljanje ni bilo uspesno, zato do
zaposlitve ni prislo.

NPO — program: »Usposabljanje absolventov na delovnem mestu in subvencija za zaposlitev
diplomantov/dbsolvent aktiviraj in zaposli se«, Ki ga izvaja ZRSZ kot upravi¢enec. Za
instrument je so se zaradi manjSega zanimanja zmanjSala dodeljena sredstva, in sicer na 1,4
mio EUR. Namen programa je aktiviranje Studentov v absolventskem stazu, da aktivno
pristopijo k pridobivanju znanja in ves¢in, ki jih potrebujejo za lazjo vkljucitev na trg dela in
spodbujanje zaposlovanja diplomantov s pomocjo subvencij za zaposlitev za polni delovni ¢as
za 6 mesecev. Program posredno prispeva tudi h krajSanju casa Studija, povezovanju
gospodarstva in izobrazevalne sfere, preprecevanju prehoda mladih v odprto brezposelnost,
ucinkovitejSemu vkljucevanju diplomantov na trg dela in ustvarjanju ter krepitvi socialne
mreze za diplomante. Po uspes$no izvedenem usposabljanju lahko izvajalec (delodajalec)
uveljavlja subvencijo za zaposlitev diplomanta, ¢e ga zaposli za 6 mesecev za polni delovni
¢as. Upravicen strosek je torej za osebe dodatek za aktivnost in mentorja v ¢asu usposabljanja,
za izvajalce stroSek zdravniSkega pregleda ter subvencija za zaposlitev v visini 2.000,00 EUR.
Cilj operacije je vkljuc¢iti najmanj 600 absolventov v usposabljanje in po zakljucku
formalnega izobraZevanja v zaposlitev. Do konca leta 2010 se je v program vkljucilo 149
oseb. Po koncanem usposabljanju in po zakljucku Studija se je zaposlilo 57 diplomantov, 31
oseb Se ni zakljucilo usposabljanja oz. Se ni zakljucilo Solanja, 61 oseb pa je predCasno
prekinilo pogodbo.

Tabela 36. Shema drzavne pomoci v okviru 2. razvojne prioritete

Datum y
Instrument priglasitev Stevilka Naziv sheme drZavne pomoci
drZavne pomoci
Spodbujanje zaposlovanja |15 4 5507 BE02-5022860-2007 | PROGRAMI ZAPOSLOVANJA

starejS$ih brezposelnih oseb

Spodbujanje zaposlovanja | 13 54 2007 BE02-5022860-2007 | PROGRAMI ZAPOSLOVANJA
mladih brezposelnih oseb

Spodbujanje zaposlovanja
tezje zaposljivih oseb — 31.12.2008 BE01-5022860-2008 | PROGRAMI ZAPOSLOVANJA
Zaposli.me
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Tabela 37: Shema de minimis v okviru razvojne prioritete 2.1

Instrument

Datum
priglasitev
drZavne pomodi

Stevilka

Naziv sheme drZavne pomoci

Spodbujanje zaposlovanja

Spodbujanje zaposlovanja

dolgotrajno brezposelnih oseb | 8.7.2009 M002-5022860 dolgotrajno brezposelnih oseb
2009/2010

Usposabljanje absolventov na

delovnem mestu in Spodbujanje zaposlovanja,
subvencije za zaposlitev 25.3.2009 M001-5022860-2009 | usposabljanja in socialnega

diplomantov/Absolvent —
aktiviraj in zaposli se!

podjetnistva

Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

2. RP: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih

Tabela 38: Fizicni napredek 2. razvojne prioritete

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodi$
¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Dosezena
vrednost
2009

Dosezen
a
vrednost
2007-
2010

Stevilo vkljuéenih
oseb v ukrepe 2.
razvojne prioritete

Ucinek

/ 80.000 0

959

6.131 7.090 20.341

27.431

- od tega Zensk

Ucinek

/ 45.000 0

550

3.358 3.908 10.782

14.690

- od tega
neaktivnih

U¢inek

/ 8.000

0 0

44 44 105

149

Stevilo
subvencioniranih
delovnih mest za
brezposelne —
celotno obdobje

Ucinek

/ 6.400

0 959

3.193 4.152 4.652

8.804

- od tega za
zenske

Ucinek

/ 3.600

0 550

1.484 2.034 2.146

4.180

Delez vkljucitev
mladih do 25. leta
starosti v ukrepe
aktivne politike
zaposlovanja pred
izpolnjenimi 4
meseci
brezposelnosti ter
odraslih pred
dopolnjenim 12
mesecem
brezposelnosti

Rezultat

75%

100%

0 40,1%

68,05% | 68,05% | 61,20%

61,20%

Delez vkljucenih
dolgotrajno
brezposelnih v
ukrepe aktivne
politike
zaposlovanja

Rezultat

26,1%

28%

0 32,9%

25,03% | 25,03% 36,7%

36,7%

Stevilo oseb, ki so
pridobili
nacionalno
poklicno
kvalifikacijo

Rezultat

1.600

3.200

1.278

1.278
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Znizanje deleza
brezposelnih oseb | Rezultat
brez izobrazbe oz. 39% 29% 39,25 40,13% | 39,44% | 39,44% | 37,30%
Z nizko stopnjo
izobrazbe*

37,30%

Stevilo zaposlitev
12 mesecev po Rezultat
zakljucku projekta / 14.300 0 378 1.199 1.577 n.p.
— celotno obdobje

*%

1.577

Delez ohranjenih
delovnih mest iz
naslova
subvencioniranja
leto po zakljucku
projekta **

Rezultat / 60% 0 39,4 0.90% 5,75% n.p.

5,75%

Skrajsanje

I _ .. 1leto 6
povprecnega Vpliv 2letil 50% 0 2letiin3 | 1leto6 | 1leto6 mesecev
trajanja mesec mesece | mesecev | mesecev | . ...
brezposelnosti*

1leto 6
mesecev
in 21 dni

*vir podatkov je ZRSZ
** gre za delne podatke za veéino vkljucenih oseb, od zakljucka pogodbenih obveznosti $e ni poteklo 12 mesecev

V aktivnosti je bilo v obdobju 2008 — 2010 na ravni te RP vkljuc¢enih skupaj 27.431 oseb, od
tega 14.690 brezposelnih zensk in 149 neaktivnih oseb. V okviru te RP se ve¢inoma izvajajo
aktivnosti, ki so namenjene brezposelnim osebam. Od skupaj 27.431 oseb je bilo v programe
usposabljanja vkljucenih 19.332 oseb, s subvencijo za zaposlitev pa se je zaposlilo 8.804
oseba, kar Ze presega nartovane vrednosti do konca obdobja. Zaradi povecanega interesa
delodajalcev po tovrstnih spodbudah za zaposlitev brezposelnih oseb, bo MDDSZ predlagalo
spremembo vrednosti kazalnika. K ve¢ji realizaciji je prispeval program »Spodbujanje
zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb - Zaposli.me«. Prav tako pa belezimo veliko
Stevilo vkljucitev v programe institucionalnega usposabljanja in usposabljanje na delovnem
mestu. Glede na dosezeno stanje in potrebe na trgu dela, predvidevamo povecanje sredstev za
tovrstne aktivnosti.

Podatki o ohranjenih zaposlitvah iz naslova subvencioniranja so znani za operacije iz leta
2008, za operacije iz leta 2009 pa bodo znani po 01.01.2012. Prvi podatki kazejo, da je delez
oseb, ki so ohranili zaposlitev 12 mesecev po zakljucku pogodbenih obveznosti, nizji od
nacrtovanih. V naslednjih letih bomo lahko ocenili ali gre za previsoko postavljene cilje in ali
bo potrebna sprememba kazalnika.

DeleZ oseb brez izobrazbe oz. z nizko stopnjo izobrazbe se postopoma zniZuje. Na podlagi
ocen, ki jih letno pripravlja Zavod RS za zaposlovanje, ocenjujemo, da je realno dosegljiva
vrednost kazalnika 35%. Na vrednost deleza vpliva tudi visok priliv brezposelnih oseb zaradi
steCajev gospodarskih druzb, predvsem iz proizvodnih panog. Slednje vpliva tudi na nizZji
delez vklju€enih mladih do 25. leta starosti pred izpolnjenimi 4 meseci brezposelnosti ter
odraslih pred dopolnjenimi 12 meseci brezposelnosti v ukrepe aktivne politike zaposlovanja,
ki je za 6,85 odstotnih tock nizji od leta 2009. Posledi¢no je visji delez vkljucenih dolgotrajno
brezposelnih v ukrepe aktivne politike zaposlovanja, in sicer za 11,67 odstotne tocke. Tudi v
letu 2010 se je izvajal poseben program za dolgotrajno brezposelne. Povpreéno trajanje
brezposelnosti je ostalo na nivoju iz leta 2009 oz. belezimo minimalno podaljSanje.
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Lizbonski cilji v okviru 2. RP

Tabela 39: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 2. RP
Razseznost 1 Razseznost 2 Razseznost 3 Razseznost 4 Razseznost 5 Skupaj*
Prednostna Oblika Ozemlje
tema financiranja
Koda 66 1 1in 5 skupaj 22 SI0 78.330.127
1 22 SI0 39.165.064
5 22 SI0 39.165.064
Skupaj 1 1in 5 skupaj SI0 78.330.127
*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij
Pomoc ciljnim skupinam
Tabela 40: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 2. RP
UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 2008 2009 2010 2007-2010
Moski 0 409 2.773 9.559 12.741
Zenske 0 550 3.358 10.782 14.690
Skupaj 0 959 6.131 20.341 27.431
Status na trgu dela . Skupaj
Skupaj 2010-
2007 2008 2009 2010 2007-2010 enske 2097-2010
-Zenske
Zaposleni (vklju¢no s
samozaposlenimi) 0 0 0 0 0 0 0
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe
(vklju¢no z dolgotrajno 0 959 6.087 20.236 27.282 10.731 14.619
brezposelnimi)
Dolgotrajno
brezposelne osebe 0 282 1.691 7.968 9.941 4.138 5.327
Nedejavne osebe 0 0 44 105 149 51 71
Od tega Nedejavne
osebe, kise 0 0 44 105 149 51 71
izobrazujejo ali
usposabljajo
. Skupaj

et . Skupaj 2010- B
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 2008-2010 enske 2(_)§)§n§l(zi.0
Mladi (15- 24 let) 0 149 1.476 3.616 5.241 1.353 2.049
Starejsi delavei (55 - 0 209 347 554 1.110 141 367
64 let)

2 . Skupaj
UdeleZenci po Skupaj 2010- B
ranljivih skupinah 2007 2008 2009 20101 50082010 | zenske | 20082010

-Zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 17 181 850 1.048 395 475
Drug_e prikrajSane 0 0 0 0 0 0 0
skupine

] ey PP . Skupaj
UdeleZenci po Solski Skupaj 2010- B
izobrazbi AU ALY A ALY 2008-2010 Zenske z?gfnigio
ISCED 1. in 2. stopnja 0 193 1.689 3.546 5.428 1.424 2.242
ISCED 3. stopnja 0 634 3.385 12.343 16.362 6.205 8.467
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 132 1.057 4.452 5.641 3.153 3.981

V okviru 2. RP se je v obdobju 2007 — 2010 se je v aktivnosti vkljucilo 14.690 zensk, kar
predstavlja 53,6% vseh ter 12.741 moskih oziroma 46,4%. Med vkljuCenimi osebami je
skupaj 27.282 brezposelnih (med njimi 9.941 dolgotrajno brezposelnih) in 149 neaktivnih, ki
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so vkljuceni v program »Usposabljanje absolventov na delovnem mestu in subvencija za
zaposlitev diplomantov/Absolvent aktiviraj in zaposli se«. Mladih, starih med 15 in 24 let, je
5.241 , 1.110 oseb je starih 0d55 do 64 let. V aktivnosti je bilo vkljuenih tudi 1.048
invalidnih oseb. V predhodnih letnih porocanjih smo napacno uvrstili osebe s koncano
srednjo Solo in gimnazijo v stopnjo ISCED 4, ki bi jih sicer morali uvrstiti v ISCED 3.
Podatkov za stopnjo izobrazbe ISCED 4, ki ustreza osebam z zaklju¢enim maturitetnim
te¢ajem, mojstrskim izpitom ali poklicnim te¢ajem, v naSih bazah podatkov nimamo. Zato ob
porocanju za leto 2010 popravljamo podatke tudi za leti 2008 in 2009. Med vklju¢enimi
osebami je najvec oseb z dosezeno 3 stopnjo ISCED izobrazbe (16.362 oseb), ki predstavlja
skoraj 60% vseh, bistveno manjsi delez je tudi tistih s 1. in 2. stopnjo ISCED izobrazbe
(5.428 oseb) ter oseb z dosezeno 5. in 6. stopnjo izobrazbe ISCED (5.641 oseb).

Kakovostna analiza

V okviru 2. RP se je v letu 2010 na novo izvajalo: 6 instrumentov NPO-programov:
»institucionalno usposabljanje in priprave na Nacionalne poklicne kvalifikacije«,
»Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb- Zaposli.me«, »Usposabljanje
na delovnem mestu 2009/2010«, »Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010«,
»Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009/2010«, »Usposabljanje
absolventov na delovnem mestu in subvencija za zaposlitev diplomantov/ Absolvent aktiviraj
in zaposli se«.

Cilj 2. RP je spodbujanje iskalcev dela in neaktivnih za uspeSen vstop na trg dela, povecanje
odliva brezposelnih oseb v zaposlitev in izboljSanje izobrazbene strukture in usposobljenosti
iskalcev dela in neaktivnih. Usmerjena je na kljuéne kriti¢ne to¢ke na slovenskem trgu dela,
to je na odpravljanje vrzeli med povprasevanjem in ponudbo na trgu dela, premajhno
fleksibilnostjo delodajalcev in brezposelnih oseb ipd. Upravicenci oz. ciljne skupine so
posamezniki (neaktivni, brezposelne osebe, iskalci dela itd.) in gospodarski ter javni sektor
(delodajalci, NVO, zbornice, druStva itd). Aktivnosti so usmerjene v odpravljanje tistih
lastnosti brezposelnih oseb, ki so klju¢na ovira za zaposlitev, kar se obi¢ajno kaze z
izobrazbeno strukturo, starostjo ter usposobljenostjo brezposelnih in neaktivnih. Programi
spodbujajo zaposlovanje tako mladih, starejSih in kot dolgotrajno brezposelnih oseb.

Namen 3 instrumentov je usposabljanje brezposelnih in neaktivnih oseb ter pridobivanje
novih ves¢in in spretnosti. 1 instrument omogoca, izbranim delodajalcem na JR, zaposlitev
brezposelnih oseb s pomoc¢jo subvencije. 2 instrumenta, ki sta namenjena absolventom in
spodbujanju zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih, vkljucujeta oboje, tako usposabljanje na
delovnem mestu kot nadalje zaposlitev brezposelne osebe s pomocjo subvencije. Vecina
programov je presegla nacrtovane cilje za leto 2010, zato so se sredstva za te programe
poviSala. ManjSe odstopanje je pri programu »Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih
brezposelnih oseb - Zaposli.me«, saj so se aktivnosti izbora delodajalcev pri¢ele kasneje.
Razlog za kasnejsi izbor je v potrebni prerazporeditvi sredstev. Kljub temu je program
zadostil potrebam trga dela. SlabSe rezultate pa beleZimo pri programu »Usposabljanje
absolventov na delovnem mestu in subvencija za zaposlitev diplomantov/ Absolvent aktiviraj
in zaposli se«. Razlogi za manjSe zanimanje delodajalcev so v gospodarski situaciji ter
izkljuujo¢ pogoj za vkljucitev absolventov, in sicer v program se niso mogli vkljuciti
absolventi visokih strokovnih Sol. S spremembo instrumenta so se v program lahko vkljucili
tudi, prej izvzeti, absolventi visokih Sol. U¢inki omenjene spremembe bodo vidni v letu 2011.
Nadvse uspes$ni pa so bili programi institucionalnega usposabljanja in priprave na NPK,
usposabljanja na delovnem mestu, ter spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih
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oseb. Slednjima programoma je skupno usposabljanje na konkretnem delovnem, ki mu v
vecini primerov sledi zaposlitev brezposelne osebe. V okviru institucionalnega usposabljanja
je bilo najvec vkljucitev v jezikovne in racunalniske tecaje, usposabljanje za knjigovodska in
racunovodska dela ter usposabljanje za upravljanje z gradbeno mehanizacijo. Prav tako so si
brezposelne osebe izboljSale moznosti za zaposlitev z opravljanjem strokovnih izpitov na
posameznih upravnih podro¢jih. Med pripravami za pridobitev nacionalne poklicne
kvalifikacije pa prednjacijo priprave za pridobitev NPK voznika v cestnem prometu,
varnostnika, socialnega oskrbovalca in drugih poklicnih kvalifikacij. Programi usposabljanja
in priprave na NPK trajajo razli¢no dolgov povprecju pa od 30 do 60 dni.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Ena od prioritet je tudi zagotavljanje enakih moZnosti med spoloma. Cilj na ravni vseh
operacij v okviru 2. RP je vkljuciti vsaj 55% zensk. V okviru izvajanja aktivnosti se spremlja
spolna struktura, kar pomeni delez vkljucenih Zensk. Ta kazalnik je eksplicitno zapisan tudi
na nivoju RP in je njegovo merjenje v okviru posameznih aktivnosti nujno. V postopku izbire
izvajalcev projektov zaposlovanja imajo tockovno prednost tisti izvajalci (delodajalci), ki
imajo delovna mesta primerna za zaposlitev invalidov oz. drugih funkcionalno oviranih oseb
ter Zensk. V aktivnosti je bilo v obdobju 2008 — 2010 vkljucenih 53,55% Zensk, kar je nekaj
manj od nacrtovanega. MDDSZ bo tudi v prihodnjem letu spremljalo izvajanje instrumentov
in povecal prizadevanja v smeri zelenih rezultatov.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuéevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vklju¢enosti
man;jsin;

d) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vkljuéno z invalidi;

Posebni ukrepi za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d), v okviru te RP niso
nacrtovani, so pa te ciljne skupine vsekakor podprte, ¢e so del SirSe ciljne skupine, ki so ji
namenjene aktivnosti te PU. V aktivnosti je bilo v obdobju 2008 — 2010 vklju¢enih 1.048
invalidov, kar predstavlja 3,8 % vseh. MDDSZ bo tudi v prihodnjem letu spremljalo Stevilo
vkljucenih invalidov v obstojecih instrumentih.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razSirjenja in uveljavljanja;

Med inovativne ukrepe lahko uvrstimo instrument »Usposabljanje absolventov na delovnem
mestu in subvencija za zaposlitev diplomantov/Absolvent aktiviraj in zaposli se«. V zelji, da
preprecimo prehod na odprti trg dela, s tem instrumentom spodbujamo Studente absolvente,
da tudi sami poiscejo delodajalce, ki bi jih bili pripravljeni usposobiti za konkretno delo. Po
koncanem usposabljanju Student dobi potrdilo o opravljenem usposabljanju na delovnem
mestu ter pridobljenih znanjih in veS¢inah. Delodajalec v casu usposabljanja Studentu
zagotovi mentorja, ki Studenta usmerja in mu svetuje. S tovrstnim usposabljanjem pridobi
Student moznost zaposlitve takoj po diplomi, ima manj teZzav pri iskanju prve zaposlitve in
vec¢je zaposlitvene moznosti. Po drugi strani delodajalci dobijo usposobljene diplomante za
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delovno mesto, imajo manj tezav pri iskanju novih sodelavcev in subvencijo za zaposlitev.
Ocenjujemo, da bo v prihodnjih letih program postal ena izmed moznosti za pridobitev
prepotrebnih ustreznih delovnih izkuSenj, spoznavanje konkretnih delovnih procesov in
Sirjenje socialne mreze za mlade na eni Strani ter pridobitev ustreznega kadra za delodajalce.
Nov pristop resevanja problematike zaposlovanja mladih in spremenjena zakonodaja v zvezi z
Studentskim delom, naj bi na v bodoce vplivala na hitrejSe zaposlovanje mladih ter manjsi
delez brezposelnih diplomantov, prijavljenih v evidenci brezposelnih.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Tak$ni ukrepi v letu 2010 niso bili izvedeni. V novih instrumentih iz 2. RP pa bodo
transnacionalne aktivnosti vkljuene v okviru aktivnih politik trga dela, pri iskanju novih
resitev za vkljucitev ciljnih skupin na trg dela, z izmenjavo izkuSenj, rezultatov in dobrih
praks ter izkusenj, pridobljenih v projektih EQUAL.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

2. RP je usmerjena predvsem k spodbujanju brezposelnih in neaktivnih, da aktivno pristopijo
k reSevanju lastne brezposelnosti, k povecanju odliva brezposelnih oseb v zaposlitev, pri tem
socialni partnerji in NVO lahko sodelujejo tako, da se vkljuCujejo v izvajanje aktivnosti.

Vecdje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Pri izvajanju operacij prihaja do naslednjih tezav:

e dolgotrajnosti postopkov v fazi od oddaje vloge za JR, izbora izvajalca in dejanske
vkljucitve brezposelne osebe (vec€ kot 100 dni);

e dolgotrajni postopki od potrditve zahtevkov na ZRSZ do izplacila sredstev zaradi
potrjevanja zahtevkov, izvajanja kontrol, pridobivanja podatkov iz drugih uradnih
evidenc npr. davénih uradov. Postopki so se v €asu izvajanja operacije skrajsali, a so
Se vedno dolgotrajni;
manjsi odziv delodajalcev na javne razpise zaradi zaostrene gospodarske krize;
tezave s poroCanjem v informacijskem sistemu ISARR zaradi ve¢nivojskega izvajanja

in financiranja v okviru potrjenih operacij, saj so mati¢ni podatki na nivoju operacije,

podatki zahtevani za ZzP (seznam racunov) pa so na nivoju pogodb upravienca z

delodajalci ali drugimi kon¢nimi prejemniki sredstev.

Tezave zaznavamo tudi pri fizicnem napredku 2. RP, in sicer predvsem pri kazalnikih »st.
vklju€enih oseb v ukrepe 2. RP«, kjer doseZena vrednost do konca leta 2010 znaSa 27.431 ali
priblizno tretjino od nac¢rtovanih 80.000, ter »od tega neaktivnih, ki jih je bilo do konca 2010
le 149 od nacrtovanih 8.000. Poglavitni razlog za zaostanek pri fizi€nem napredku je ta, da so
se subvencionirani programi za spodbujanje zaposlovanja zaceli izvajati Sele konec leta 2008.
Tako se je samo v letu 2010 §t. vkljuCenih oseb v ukrepe 2. RP skoraj potrojilo glede na
obdobje 2007-2009. V drugi polovici leta 2011 bo izvedeno vrednotenje ukrepov aktivne
politike zaposlovanja, med katere sodijo tudi ukrepi 2. RP; na podlagi rezultatov vrednotenja
bomo lahko presojali tudi ustreznost tega kazalnika.

Pocasen napredek opazamo tudi pri kazalniku »$t. zaposlitev 12 mesecev po zakljucku
projekta — celotno obdobje«, in sicer do konca 2010 je dosezena vrednost 1.577 od
nacrtovanih 14.300. Kot kazejo podatki za programe iz leta 2008, je delez oseb, ki so ohranile
zaposlitev 12 mesecev po zakljucku pogodbenih obveznosti, niZji od nacrtovanega. Podatki za
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leto 2009 pa bodo znani po 1.1.2012, zato bomo lahko presojali ustreznost tega kazalnika po
tem datumu.

Pri dveh kazalnikih (»8t. subvencioniranih delovnih mest za brezposelne — za celotno
obdobje« in »od tega zensk«) pa ze bistveno presegamo nacrtovani vrednosti. In sicer, s
subvencijo za zaposlitev so se do konca leta 2010 zaposlile 8.804 brezposelne osebe
(nacrtovana vrednost je 6.400), od tega 4.180 Zensk (nacrtovana vrednost je 3.600). Zaradi
povecanega interesa delodajalcev po tovrstnih spodbudah za zaposlitev brezposelnih oseb
predlagamo povecanje kazalnika »St. subvencioniranih delovnih mest za brezposelne — za
celotno obdobje« na 21.000 (+14.600) in »od tega zensk« na 10.500 (+6.900).

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe
MDDSZ bo v letu 2011 nadaljeval z izvajanjem zastavljenih instrumentov.

Predvideva se potrditev naslednjega instrumenta:
- NPO projekt »Promocija poklicev 2«.
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3.3 Razvojna prioriteta: Razvoj €loveskih virov in vsezivljenjskega u¢enja

Prednostne usmeritve:
3.1. IzboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja
3.2. Izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi, temeljeci
na znanju
3.3. Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva

Uresnic¢evanje splo$nih ciljev

Splosni cilj razvojne prioritete je razvoj ¢loveskih virov za delo in zZivljenje v druzbi temeljeci
na znanju s posodabljanjem sistemov izobraZevanja in usposabljanja in spodbujanjem
vsezivljenjskega ucenja.

Specifi¢na cilja
- dvig kakovosti vzgojno izobraZzevalnega sistema na celotni vertikali in sistema
usposabljanja vkljuéno z izboljSanjem usposobljenosti uciteljev in izobrazevalcev in

- povecanje udelezbe posameznika v procesu izobrazevanja in usposabljanja z
namenom povecanja njegovih zaposlitvenih moznosti in mobilnosti.

Za uresnicevanje navedenih strateskih dokumentov so po posameznih podro¢jih pripravljeni
podrobnejsi sektorski strateski, akcijski oziroma izvedbeni programi, kjer so oblikovani cilji,
instrumenti in potencialni viri sredstev.

RP je vsebinsko okvirjena tudi v nacionalnih resornih (pod)zakonskih in razvojnih
dokumentih:

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazZevanju,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Zakon o izobrazevanju odraslih,

- Zakon o otrocih in mladostnikih s posebnimi potrebami,

- Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja v RS do leta 2010,

- Strategija vsezivljenjskega ucenja,

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti,

- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami,

- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja,

- Izhodisca za prenovo gimnazijskega programa.

Vkljuceni ministrstvi

Ministrstvo za Solstvo in Sport
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.
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Informacije o fiziénem in finanénem napredku razvojne prioritete
Financ¢ni napredek razvojne prioritete

3. RP

Tabela 41: Financni napredek 3. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 193719960 -] -

Pravice porabe 2007-2010

EU in SLO del 104408655|  -|  539]

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 174.211.402 166,9

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 153.734.338 147,2

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 153.734.336 147,2
R S R

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Graf 4: 3. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010

3 RP OP RCV (stanje 31.12.2010) v % glede na pravice porabe 2007-
2013
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V okviru 3. RP Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov v znesku 174.211.402 EUR,
potrjenih operacij v znesku 153.734.338 EUR,
podpisanih pogodb za 153.734.336 EUR,
izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 61.737.537 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 31.353.041 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 23.473.125 EUR.

YV V V VY
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

3 RP: Razvoj ¢loveskih virov in vsezZivljenjskega ucenja

Tabela 42: Fizi¢ni napredek 3. razvojne prioritete

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtova
na
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Doseze
na
vredno
st
2007-
2010

Dosezena
vrednost
2010

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih
ustanov,
vkljucenih v
ugotavljanje
kakovosti

Ucinek

193

1205

215 215

Stevilo javno
veljavnih
programov
izobrazevanja in
usposabljanja
(brez
visokoSolskih)
vklju€enih v
ugotavljanje
kakovosti

Uc¢inek

72

294

Stevilo javno
veljavnih
Studijskih
programov z
izvedeno zunanjo
evalvacijo
(celotno obdobje)

Ucinek

200

200

200

200 200

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih
ustanov,
vkljuéenih v
izvajanje
programov za
kljuéne
kompentence

Ucinek

1370

72

260

332

1.619 1.951

Stevilo projektov
razvoja e-vsebin
za potrebe
izobrazevanja in
usposabljanja

Uc¢inek

130

60

60

62 122

Stevilo
udelezZencev
programov
izobrazevanja in
usposabljanja
(celotno obdobje)

Ucinek

63.000

2.916

4.619

7.535

50.605 | 58.140

- od tega odraslih
izven sistema
izobrazevanja in
usposabljanja

Uc¢inek

33.000

2.525

2.525

7.861 10.386
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Stevilo izvedenih
dni izobrazevanja
in usposabljanja
na udelezenca

Uc¢inek 10

11

Delez
implementiranih
prenovljenih javno
veljavnih
programov na Rezultat 5% 100%
podrocju
poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja

100%

100%

100%

100%

Delez Rezult 28% 52%
implementiranih at
prenovljenih/novi
h javno veljavnih
programov brez
poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja

Delez
prenovljenih
Studijskih
programov*

Rezultat 30% 100%

40%

55%

100%

100%

100%

100%

Stevilo tujih Rezult 150
gostujocih at
profesorjev in
raziskovalcev
vkljucenih v
visoko Solstvo
(celotno
obdobje)

Delez vkljucenih
odraslih, ki so
uspesno zakljucili | Rezultat / 80%
izobrazevanje 0Z.
usposabljanje

83%

83%

Vir: MSS, MVZT

*Kazalniki se nanasajo na Javni razpis: Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje aktivnosti pri

razvijanju $tudijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009 (Ur.l. RS, 42/08).

Lizbonski cilji v okviru 3. RP

Tabela 43: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 3. RP

Razseznost 1 | RazseZnost 2 | Razseznost 3
Prednostna | Oblika Ozemlje
tema financiranja

Razseznost 4

Razseznost 5

Skupaj*

Koda 70 1 1in 5 skupaj

18

SI0

7.161.140

1

18

SI0

3.580.570

5

18

SIo

3.580.570

Koda 72 1 1 in 5 skupaj

18

SI0

61.725.150

1

18

SIo

30.862.575

5

18

SI0

30.862.575

Koda 73 1 1 in 5 skupaj

18

SI0

61.787.896

1

18

SIo

30.893.948

5

18

SI0

30.893.948
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Skupaj 3. RP 130.674.186
*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij
Pomoc ciljnim skupinam
Tabela 44: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 3. RP
UdeleZenci po spolu 2007 2008 2009 2010 Skupaj 2007-

2010
Moski 0 584 1.506 21.793 23.883
Zenske 0 2.332 1.594 30.863 34.789
Skupaj 0 2.916 3.100 52.656 58.672
Status na trgu dela . i i Skupaj

2007 2008 2009 2010 Shegzl 2007 AU 2007-2010
2010 Zenske ,
-Zenske

Zaposleni (vkljutno s 0 2,916 2532 50.208 55.746 30.353 34.243
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 4 0 4 0 1
Brezposelne osebe
(VKljucno 2 0 0 42 0 42 0 32
dolgotrajno
brezposelnimi)
Dolgotrajno
brezposelne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 526 2.358 2.884 510 514
Od tega Nedejavne
osebe, ki se
izobrazujejo ali 0 0 523 2.358 2881 510 514
usposabljajo

. . Skupaj
UdeleZenci po 2007 | 2008 2009 2010 Sl s AU 2007-2010
starosti 2010 Zenske >

-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 61 7.411 7.472 784 833
Starejsi delavei (55 - 0 201 254 756 1.301 279 611
64 let)

. . Skupaj
UdeleZenci po 2007 | 2008 2009 2010 Sl s AU 2007-2010
ranljivih skupinah 2010 Zenske =

-Zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Druge prikrajSane
skupine 0 0 0 0 0 0 0

SO : : ) Skupaj
UdeleZenci po Solski | 5057 | 5908 2009 2010 Sy A0y 2010 2007-2010
izobrazbi 2010 Zenske .

-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 75 2.106 2.181 65 119
ISCED 3. stopnja 0 0 1.277 9.343 10.620 802 842
ISCED 4. stopnja 0 0 205 0 205 0 165
ISCED 5. in 6. stopnja 0 2.916 1.485 28.557 32.958 876 4.085

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO $tevilke udeleZenca v sistem ISARR. Do 31.12.2010
je bilo v aktivnosti 3. RP vkljucenih skupaj 58.672 oseb, od katerih je bilo 23.883 moskih
(40,7%) in 34.789 Zensk (59,3%). Mladih v starostnem obdobju do 24 let je bilo 7.472 oseb
in starejsih od 55 let skupaj 1.301 oseba. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in 6. stopnjo
ISCED izobrazbe (32.958 oseb).

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

V okviru PU 3.1 je bilo v letu 2010 potrjenih 4 JR, in sicer: JR »Dvig socialnega in
kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske skupnosti«, JR »Vzpostavitev
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izvedbenih pogojev za izkustveno izobrazevanje za trajnostni razvoj«, JR za izbor operacij
Oblikovanje strokovnih podlag kot prispevek dejavnikov zagotavljanja kakovosti znanja in
socialne kohezivnosti v vzgojno-izobrazevalnem sistemu, JR »Sofinanciranje profesionalnega
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za prepoznavanje in
preprecevanje nasilja v letih od 2010-2012« in 6 NPO: »Priprava konceptualnih osnov za
dograjevanje sistema vzgoje in izobrazevanja«, »Vsezivljenjsko ucenje — usposabljanje za
vodenje Sol in vrtcev«, »Zdrav Zivljenjski slog«, »Obogateno ucenje tujih jezikov«,
»Posodobitev kurikularnega procesa na osnovnih Solah in gimnazijah«, »Ucinkovita
implementacija izobrazevalnih programov in zagotavljanje kakovosti 2010-2012«.

Na PU 3.2 se je potrdil JR za »Sofinanciranje izobrazevalnih programov za dvig ravni
pismenosti in Projektno ucenje za mlajse odrasle 2010-2013« in 2 NPO — programa:
»Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po
izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2010, 2011, 2012 in 2013« in
»Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih
2007/2008, 2008/2009,2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013«. Nadaljevale so se
aktivnosti pri potrjenih instrumentih iz leta 20009.

V okviru PU 3.3 je MVZT izvedlo JR za »Sofinanciranje razvoja in izvajanja dejavnosti
kariernih centrov v visokem Solstvu« in potrjen je 1 NPO — projekt »Vzpostavitev
nacionalnega sistema za zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu«.

Pri vseh tren PU so se nadaljevale aktivnosti pri potrjenih instrumentih iz leta 2009.
Podrobnejsi opis izvajanja je naveden pri posameznih PU, kjer so navedeni cilji in hameni
instrumentov, realizirane aktivnosti upravi¢encev, doseganje rezultatov glede na kazalnike in
finan¢na realizacija.

V okviru 3. RP aktivnosti ne potekajo po shemi drzavne pomoci.

Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

V okviru 3. RP zaznavamo tezave predvsem pri fizicnem napredku, in sicer predvsem pri
dveh kazalnikih: »§t. vzgojno-izobrazevalnih ustanov, vklju¢enih v ugotavljanje kakovosti«
(dosezena vrednost do konca leta 2010 znaSa 215 od nacrtovane 1205), »Stevilo javno
veljavnih programov izobrazevanja in usposabljanja (brez visokoSolskih) vklju¢enih v
ugotavljanje kakovosti« (0 od nacrtovanih 294). V prvi polovici juniji bo izvedeno
vrednotenje PU 3.1 in PU 3.2; na podlagi rezultatov vrednotenja bomo lahko presojali tudi
ustreznost teh kazalnikov in ali so potrebne spremembe nacrtovanih vrednosti.
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3.3.1. [IzboljSanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja

Ciljne skupine

strokovno usposobljeni izvajalci izobraZevanja in usposabljanja (npr. organizacije
javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, na¢rtovanjem
in izvajanjem izobrazevanja in usposabljanja itd.);

udelezenci usposabljanja (npr. ucitelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni
delavci, mentorji, izvajalci in svetovalci na podrocju izobrazevanja odraslih ter
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji Sol in
direktorji vzgojno-izobrazevalnih organizacij, itd.);

javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih organizacij (zavodi, ustanove,
drustva), posamezniki, gospodarske druzbe itd., ki sodelujejo v izgradnji in
implementaciji sistema izobrazevanja in usposabljanja.

Predvidene dejavnosti
V okviru razvojne prioritete je za doseganje zastavljenih ciljev potrebno izvesti Stevilne
dejavnosti:

posodabljanje ter razvoj novih bolj fleksibilnih in kvalitetnejSih programov vzgoje in
izobraZevanja, vklju¢no z razvojem Siroke palete kratkih, individualiziranih formalnih
in neformalnih programov, pri ¢emer bo poseben poudarek dan podroc¢ju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih;

razvoj mehanizmov in instrumentov za dvig kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela
ter sistemov evalvacije;

razvijanje mehanizmov in instrumentov za dvig jezikovne pismenosti oziroma ucenja
tujih jezikov;

odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje, Se posebej s
partnerskim sodelovanjem ter zagotavljanjem ustreznega informiranja;

omogocanje dostopa do IKT, digitalizacija gradiv in razvoj e-vsebin ter njihova
implementacija v izobrazevalne procese in procese usposabljanja;

izboljSati usposobljenost uciteljev in drugih izobrazevalcev v izobraZevanju in
usposabljanju mladine in odraslih za uporabo (naj)sodobnejsih oblik in metod ucenja
in poucevanja, v povezavi z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije;
izboljSati usposobljenost ravnateljev in drugih vodilnih delavcev za avtonomno vlogo
vzgojno-izobrazevalnih zavodov in sodelovanje z okoljem.

Vkljuéeno ministrstvo
Ministrstvo za Solstvo in Sport
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU3.1

Tabela 45: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.1

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 17408732 -] -

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 112.341.280 179,2

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 103.663.972 165,3
EU in SLO del 85.069.425 1357

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 103.663.971 165,3
wsemer| | -

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 3.1 IzboljSanje kakovosti in wucinkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov v znesku 112.341.280 EUR,

potrjenih operacij v znesku 103.663.972 EUR,

podpisanih pogodb za 103.663.971 EUR,

izplacanih sredstev iz prora¢una RS za 50.100.050 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 24.733.765 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 18.703.273 EUR.

YV V VY

V letu 2010 so bili potrjeni in objavljeni naslednji JR za izbor operacij:

JR »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske
skupnosti«,

IR »Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno izobrazevanje za trajnostni razvoj«,
JR za izbor operacij »Oblikovanje strokovnih podlag kot prispevek dejavnikov
zagotavljanja kakovosti znanja in socialne kohezivnosti v vzgojno-izobrazevalnem
sistemu«,

JR »Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju za prepoznavanje in preprecevanje nasilja v letih od 2010 do 2012«

NPO:

projekt »Priprava konceptualnih osnov za dograjevanje sistema vzgoje in
izobrazevanja«, program »Vsezivljenjsko ucenje — usposabljanje za vodenje sol in
vricevg,

program »Zdrav Zivijenjski slog«,

projekt »Obogateno ucenje tujih jezikov«,

Program »Posodobitev kurikularnega procesa na osnovnih solah in gimnazijah«,

projekt » Ucinkovita implementacija izobrazevalnih programov in zagotavljanje kakovosti

2010-2012«.

PU 3.1: Izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja

Tabela 46. Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.1

DoseZzena | DoseZena Wegzien: | Do
Naziv kazalnika Vrsta Izhodié_éno Nadrtovan | DoseZena | DoseZena vrednost | vrednost vrednost | vrednost
kazalca stanje avrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-2009 2010 2007-
2007 2013 2007 2008 2010
Stevilo vzgojno
izobrazevalnih
ustanov, ” 193 (0z. | 1205 (oz.
wiljugenihv | SR | 1006 vsehy | 6106 vsehy | O 0 0 0 215 215
ugotavljanje
kakovosti
Stevilo javno Utinek | 72 (oz. | 294 (oz. 0 0 0 0 0* 0
veljavnih 31% 87%
programov vseh) vseh)
izobraZevanja
in
usposabljanja
(brez
visokoSolskih)
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vkljuéenih v
ugotavljanje
kakovosti

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih
ustanov,
vkljucenih v
izvajanje
programov za
kljuéne
kompentence

Ucinek

1370 (oz.
43% vseh)

72

260

332

1.619

1.951

Stevilo
projektov
razvoja e-vsebin
za potrebe
izobraZzevanja in
usposabljanja

Uc¢inek

130

60

60

62

122

Stevilo
udeleZencev
programov
izobrazevanja in
usposabljanja
(celotno
obdobje)

Ucinek

63.000

2.916

2.494

5.410

42.744

48.154

- od tega
odraslih izven
sistema
izobrazevanja
in
usposabljanja

Ucinek

33.000

400

400

400

Stevilo
izvedenih dni
izobrazevanja in
usposabljanja na
udelezenca

Ucinek

10

11

Delez
implementirani
h prenovljenih
javno veljavnih
programov na
podrocju
poklicnega
izobrazevanja
in
usposabljanja*

Rezult
at

5%

100%

Delez
implementirani
h
prenovljenih/no
vih javno
veljavnih
programov brez
poklicnega
izobraZevanja
in
usposabljanja*

Rezult
at

28%

52%

Vir: MSS

* Gre za kazalnike tipa rezultat, ki bodo relevantni v kasnejsem obdobju.
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MSS je v tem programskem obdobju sledilo priporo¢ilom evropskega parlamenta in sveta o
klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje iz leta 2006.

Skladno s temi priporocili smo v PU 3.1 ob uvajanju novih instrumentov in operacij poudarili
pilotne projekte in vsebine, ki prispevajo dodano vrednost sistemu, torej so nujno tudi novost
v sistemu. Projekti so zasnovani v ve¢ fazah. V prvi fazi je vecina projektov predvidevala
analizo stanja in analizo obstojecih praks. Nastale so strokovne podlage. Faze implementacije
praviloma predvidevajo vzpostavitev testnih skupin, nato pa postopno Siritev na druge Sole oz.
udelezence. Pridobljena znanja in vedenja lahko Sele v zakljuni fazi prenesemo na
nacionalno raven. Zaradi tega pricakujemo doseganje kazalnikov tipa rezultat Sele ob izteku
projektov in ne v zacetnih fazah.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 47: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 3.1

UdelezZenci po spolu 2007 2008 2009 2010 Skugzjlgow-
Moski 0 584 233 14.842 15.659
Zenske 0 2.332 888 28.199 31.419
Skupaj 0 2.916 1.121 43.041 47.078
. Skupaj
Status na trgu dela 2007 | 2008 2009 201 | Skupaj 2007 2010 20072010
Zenske -
- Zenske
Zaposleni (vklju¢no s
samozaposlenimi) 0 2.916 1.075 34.041 47.032 28.199 31.867
Samozaposleni 0 0 2 0 2 0 1
Brezposelne osebe
(vkljuéno z dolgotrajno 0 0 37 0 37 0 32
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne
osebe 0 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 0 0 9 0 9 4 4
Od tega Nedejavne osebe,
ki se izobrazujejo ali 0 0 6 0 6 0 4
usposabljajo
. Skupaj
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 Sk“gaj 2007- | 2010- 2007-2poi0-
010 Zenske .
Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 49 4.682 4,731 0 45
ISGtta;rejm delavci (55 — 64 0 291 9% 2 389 0 294
Udel_eienci po ranljivih Skupai 2007- 2010- Skupaj
skupinah o007 | 2008 2009 2010 oo senske | 2008-2010-
Zenske
Pripadniki manjSin 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Druge prikrajSane skupine 0 0 0 0 0 0 0
Udelezenci po Solski 2010 . Skupaj
izobrazbi 2007 | 2008 2009 Skupaj 2007- | 2010- 2007-2010-
2010 Zenske N
Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 56 1.930 1.986 0 43
ISCED 3. stopnja 0 0 22 4.682 4.704 0 21
ISCED 4. stopnja 0 0 149 0 149 0 122
ISCED 5. in 6. stopnja 0 2.916 788 25.533 29.237 42 3.077

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO Stevilke udelezencev v sistem ISARR oz. preko
predpisanih vpraSalnikov oz. je podana ocena. Ker podatkov po prilogi 23 pred uveljavitvijo
navodil nismo spremljali, bomo v pripravili ocene v letnem porocilu 2011.
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Kakovostna analiza

JR Uvajanje novih izobrazevalnih programov na podrocju vi§jega strokovnega
izobraZevanja za obdobje 2008-2011

Na javnem razpisu je bil izbran projekt IMPLETUM, ki ga izvaja konzorcij vi§jih strokovnih
Sol od 4.4.2008 dalje. Operacija bo trajala do 31.8.2011. Konzorcij je v letu 2010 izpeljal vse
za leto 2010 nacrtovane aktivnosti v povezavi z uvajanjem novih in prenovljenih programov
v 59 vi§jih strokovnih $ol. S pomocjo koordinatorjev oziroma vodij posameznih aktivnosti na
Solah konzorcijskih partnerjev so bili vzpostavljeni primeri dobre prakse na podrocju
priprave izvedbenega kurikula, priprave katalogov za prostoizbirne module in izdelave meril
za priznavanje neformalno pridobljenega znanja. Nastajala so u¢na gradiva v razli¢nih
oblikah, predavatelji so se usposabljali za mentorstvo Studentom pri diplomskih nalogah. Na
Solah so se vzpostavljali sistemi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

Finan¢na realizacija: V letu 2010 je MSS upraviéencu izpladalo 700.568,12 EUR
(nacrtovano je bilo 735.584,88 EUR; neporabljenih 35.016,76 EUR smo prenesli v leto
2011).

JR Uvajanje novih izobraZevanj programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju s podrocja tehnike za obdobje 2008-2012

Na javnem razpisu je bil izbran projekt MUNUS-2, ki ga izvaja konzorcij srednjih poklicnih
in strokovnih Sol s podroc¢ja tehnike od 4.4.2008 dalje. Operacija bo trajala do 31.8.2012.
Konzorcij je v letu 2010 izpeljal vse za leto 2010 naértovane aktivnosti v povezavi z
uvajanjem novih in prenovljenih programov v 65 srednjih poklicnih in strokovnih $ol. S
pomocjo multiplikatorjev, koordinatorjev oziroma vodij posameznih aktivnosti na Solah
konzorcijskih partnerjev so bili vzpostavljeni primeri dobre prakse na podro¢ju dolocCitve
odprtega dela kurikula in izdelave izvedbenega kurikula. Opredeljena so bila merila za
priznavanje neformalno pridobljenega znanja, vzpostavljale so se mape ucnih dosezkov in
pripravljali osebni izobrazevalni nacrti. Nastajala so u¢na gradiva v razli¢nih oblikah, na
Solah so se vzpostavljali sistemi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, z razli¢nimi
aktivnostmi se je promoviralo srednje poklicno in strokovno izobraZevanje.

Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upravitencu izplacalo 2.065.101,98 EUR
(nacrtovano je bilo 2.066.366,35 EUR; neporabljenih 1.264,37 EUR smo prenesli v leto
2012).

JR za izvajanje projekta sporazumevanje v slovenskem jeziku

Namen instrumenta je dvig kompetenc pri sporazumevanju v slovenskem jeziku ter razvoj

jezikovnih virov in orodij za slovenski jezik. V okviru tega instrumenta imamo eno

operacijo, ki jo izvaja konzorcij petih partnerjev. Konzorcijski partnerji so od 1. 1. 2010 do

31. 12. 2010 dosegli naslednje rezultate:

— Leksikalna baza za slovens¢ino: izdelana je prva tretjina gesel, v teku je izdelava druge
tretjine gesel.

— Govorni korpus je transkribiran, jezikoslovno oznacen; obseg: 1.032.305 besed.

— U¢ni korpus je ro¢no oblikoslovno in skladenjsko oznacen; obseg 500.330 besed.

— lIzdelan in preizkuSen je bil prototip pedagoskega spletnega vmesnika za dostop do
korpusa.

— Izdelan je bil leksikon besednih oblik z izto¢nicami od A do Z.

— lzdelana je bila prva verzija pisnega korpusa Gigafida, ki obsega 1.140.597.586 besed.

— lzdelan je bil korpus pisnih izdelkov udencev z uditeljskimi popravki (Solar): 967.477
besed.

— lzdelan je bil korpus osvajanja slovens¢ine (korpus pisnih izdelkov tujih govorcev -
KUS): 32.117 besed.

— Izdelana je bila $tudija o stalis¢ih in praksah, povezanih z jezikovnim poukom pri
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predmetu slovenski jezik in vklju¢evanjem IKT v pouk slovens¢ine.

Finanéna realizacija: od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 je MSS upravi¢encu izplacalo 729.527,62
EUR (skoraj 100 % realizacija pogodbene vrednosti za leto 2010 — gl. opis tezave).

Tezava, ki se je pojavila ob izplacilu zadnjega zahtevka, je v tem, da smo zato, ker je na
proracunski postavki slovenske udelezbe zmanjkalo za 6 centov sredstev (zaradi
zaokrozevanja na 85 : 15 v skodo slovenske postavke), morali znizati vrednost zahtevka za
38 centov. To se bo dogajalo ob koncu vsakega leta, ¢e se ne najde nobene resitve, in ob
zakljuCku projekta celotna pogodbena vrednost sploh ne bo mogla biti izplacana. Skupaj z
upravicencem smo predlagali, da bi se za tak namen vzpostavila postavka/konto tako
imenovane centne izravnave, kot jo poznajo v gospodarstvu za pokrivanje npr. te¢ajnih razlik
ali razlik pri zaokrozevanju.

JR Uvajanje novih izobraZevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju s podrocja storitev za obdobje 2008-2012

Na javnem razpisu je bil izbran projekt UNISVET, ki ga izvaja konzorcij srednjih poklicnih
in strokovnih ol s podro¢ja ekonomske, trgovske in upravno-administrativne dejavnosti,
predsolske vzgoje in frizerskih storitev od 4.4.2008 dalje. Operacija bo trajala do 31.8.2012.
Konzorcij je v letu 2010 izpeljal vse za leto 2010 nacrtovane aktivnosti v povezavi z
uvajanjem novih in prenovljenih programov v 57 srednjih poklicnih in strokovnih $ol. S
pomocjo multiplikatorjev, koordinatorjev oziroma vodij posameznih aktivnosti na Solah
konzorcijskih partnerjev so bili vzpostavljeni primeri dobre prakse na podrocju dolocitve
odprtega dela kurikula in izdelave izvedbenega kurikula. Opredeljena so bila merila za
priznavanje neformalno pridobljenega znanja, vzpostavljale so se mape uénih dosezkov in
pripravljali osebni izobrazevalni nacrti. Nastajala so u¢na gradiva v razli¢nih oblikah, na
Solah so se vzpostavljali sistemi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, z razli¢nimi
aktivnostmi se je promoviralo srednje poklicno in strokovno izobrazevanje.

Finan¢na realizacija: V letu 2010 je MSS upravidencu izpladalo 810.813,38 EUR
(nacrtovano je bilo 811.102,59 EUR; neporabljenih 286,21 EUR smo prenesli v leto 2012)

JR za posodobitev gimnazijskih programov

Cilj posodobitve gimnazijskega programa je:

uvedba posodobljenih u¢nih nacrtov ter posodobitev naértovanja in izvajanja kurikula. S tem
namenom bo prenovljenih 30 u¢nih naértov v sploSnih in 39 u¢nih nacrtov v strokovnih
gimnazijah, gimnazije same pa bodo za vse ucne nacrte izdelale izvedbene kurikulume,
nacrtovale in preizkusile kurikularne novosti ter pripravile evalvacijo in Siritev rezultatov.
Namen JR je zagotoviti pripravo izvedbenih kurikulov, ki zajemajo izvajanje posodobljenih
uénih nacrtov, fleksibilnejSo organizacijo programa, uvedbo kreditnega ovrednotenja
programa, nove kulture preverjanja in ocenjevanja ter uvajanje razlicnih izvedbenih oblik
odprtega kurikula. Obdobje izvajanja aktivnosti po sklopih je naslednje:

- Uvajanje v splosne gimnazije od 1.9.2008 — 31.10.2014

- Uvajanje v strokovne gimnazije od 1.9.2008 — 31.10.2014

V JR je bilo v 2010 nacrtovanih 1.148.731,58 EUR, do zakljucka leta 2010 je bilo
porabljenih 1.096.957,78EUR.

JR Uvajanje novih izobraZevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju s podrocja biotehnologije za obdobje 2008-2012

Na javnem razpisu je bil izbran projekt BiotehniSka podrocja, Sole za Zivljenje in razvoj, ki
ga izvaja konzorcij srednjih poklicnih in strokovnih Sol s podro¢ja biotehnologije od
4.4.2008 dalje. Operacija bo trajala do 31.8.2012. Konzorcij je v letu 2010 izpeljal vse za leto
2010 nacrtovane aktivnosti v povezavi z uvajanjem novih in prenovljenih programov v 11
srednjih poklicnih in strokovnih $ol. S pomocjo multiplikatorjev, koordinatorjev oziroma
vodij posameznih aktivnosti na Solah konzorcijskih partnerjev so bili vzpostavljeni primeri
dobre prakse na podroc¢ju dolocitve odprtega dela kurikula in izdelave izvedbenega kurikula.
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Opredeljena so bila merila za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, vzpostavljale so
se mape ucnih dosezkov in pripravljali osebni izobrazevalni nacrti. Nastajala so u¢na gradiva
v razlicnih oblikah, na Solah so se vzpostavljali sistemi ugotavljanja in zagotavljanja
kakovosti, z razlicnimi aktivnostmi se je promoviralo srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje.

Finan¢na realizacija: V letu 2010 je MSS upravidencu izpladalo 812.323,98 EUR
(nacrtovano je bilo 817.328,07 EUR; neporabljenih je bilo 5.004,09 EUR, ki smo jih prenesli
v leto 2012).

JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju v letih 2008, 2009, 2010 in 2011

V okviru instrumenta upravicenci (trije konzorciji in dva posamezna izvajalca) izvajajo 5
operacij: Uspesno vkljuéevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in
izobrazevanje, UspeSno vkljuCevanje Romov v vzgojo in izobrazevanje, Socialne in
drzavljanske kompetence, Kulturna zavest in izrazanje, Vodenje avtonomnega javnega
zavoda. V letu 2010 so bile projektne aktivnosti izvedene skladno s prijavami oz. odobrenimi
spremembami. lzvedena je bila 2. faza profesionalnega usposabljanja — dvodnevno
izobraZevanje z zagotovljenimi vmesnimi aktivnostmi (prakti¢no preizkuSanje pridobljenih
znanj ter refleksija in izmenjava izkuSenj) za skupaj 8.111 udeleZencev, nastajalo je gradivo
za udelezence. Napredek operacij je z vidika doseganja ciljev v letu 2010 ustrezen.

Financna realizacija: V letu 2010 je MSS od naértovanih 1.093.476,38 EUR, upravi¢encem
izplacalo 1.067.808,70 EUR, za preostanek sredstev je bila pri posameznih operacijah
spremenjena finan¢na dinamika.

JR za centre vseZivljenjskega u¢enja — CVZU in odpiranje sistemov izobraZevanja in
usposabljanja v SirSe okolje — partnerstva

1. Operacije »dejavnost CVZU« izvaja 14 upraviencev, ki s svojo dejavnostjo enakomerno
pokrivajo vse statisti¢ne regije. CVZU predstavljajo povezavo partnerskih organizacij v
konzorcij, ki v regiji podpirajo uresnicevanje ciljev vsezivljenjskega ucenja in izvajajo zlasti
dejavnosti informiranja, svetovanja in uéenja. CVZU so lahko razli¢ni modeli povezovanja;
razli¢nost je lahko v vsebini, v oblikah in na¢inih povezovanja, v trajnosti delovanja idr.;
povezujejo se lahko dejavnosti svetovanja in ucenja, lahko tudi druge dejavnosti, kot npr.
vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja in izkusenj. Poleg navedenih
dejavnosti so CVZU, v skladu s potrebami lokalnega okolja izvajale tudi druge oblike
svetovanja in u€enja za izboljSanje formalne kvalifikacije posameznika in njegove
participacije v vsezivljenjskem uéenju, vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega
znanja in izkuSenj, idr.

V okviru »Dejavnosti CVZU« so se v 2010 potekale naslednje aktivnosti:

a. Dejavnost svetovalnega informativnega sredis¢a za odrasle — ISIO se izvaja na sedezu in
na dislokacijah. Informativno-svetovalna dejavnost zagotavlja brezplacne storitve pred,
med in ob zakljucku vseh vrst izobrazevanja - formalnega, neformalnega in
priloZnostnega. Zainteresirani so se najveckrat informirali in posvetovali pred samo
vkljucitvijo v izobrazevalni program, veliko manj pa je bilo informiranja in svetovanja
med, sploh pa po zaklju¢ku izobraZevanja. Na podroc¢ju formalnega izobrazevanja so
izkazale potrebo predvsem po informiranju in svetovanju v zvezi s sekundarnim
izobrazevanjem, manj pa terciarnim in $¢ najmanj primarnim izobraZevanjem.

b. Ucenje s posebnim poudarkom na TVZU: TVZU je javno dostopno mesto z enim ali ved
ucnimi mesti za ucenje s podporo informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT), u¢nih
gradiv in virov ter posebej usposobljenih strokovnih delavcev, ki nudijo pomo¢ pri
ucenju in uporabi storitev informacijske druzbe in elektronskih u¢nih gradiv. Splosni cilji
dejavnosti Tock vsezivljenjskega ucenja so zagotavljanje moznosti brezplacnega
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organiziranega samostojnega uc¢enja ob pomo¢i usposobljenih mentorjev ¢im SirSemu
krogu ljudi, prilagajanje potrebam odraslih glede izbire vsebin, na¢inov, virov, ¢asa in
tempa ucenja, zagotavljanje fleksibilnih oblik izobraZevanja, povecanje dostopnosti,
spodbujanje posameznikov ali skupin, da prevzamejo odgovornost za nacrtovanje,
izpeljavo in ovrednotenje svojega ucenja, kvalitetno informiranje o moznostih ucenja.
c. Samoevalvacija kakovosti v svetovalnem srediscu ISIO:
Model presojanja in razvijanja kakovosti temelji na treh temeljnih ciljih svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih: na zagotavljanju dostopa do svetovanja za
izobrazevanje in ucenje vsem odraslim, Se posebno ranljivim skupinam, na zagotavljanju
kakovostne svetovalne storitve za izobrazevanje in uc¢enje, na uc¢inkovitih ukrepih za
vecjo vkljucenost in uspesnost odraslih v vsezivljenjskem ucenju.
V modelu so opredeljena temeljna podrocja delovanja svetovalnega sredis¢a ter njim
pripadajoci standardi kakovosti, kazalniki kakovosti in merila. Model sestavlja deset
podrocij: potencialni svetovanci (ciljne skupine), osebje, viri, oprema, informacijske
baze, svetovalni proces (temeljni proces), partnerstvo, informiranje in promocija,
presojanje in razvijanje kakovosti, rezultati, u¢inki, vodenje, upravljanje in
organiziranost.
Model predvideva povezano kombinacijo Stirih pristopov za presojanje in razvijanje
kakovosti, to so akreditacija, spremljanje, zunanja evalvacija in samoevalvacija.
d. Promocijja dejavnosti, ki vkljucuje tudi spletni portal:
Upravicenci izvajajo razlicne oblike promocije, s katerimi informirajo prebivalce o
aktivnostih v CVZU (plakati, zgibanke, sejmi, predstavitve v medijih, predstavitve na
stojnicah, ipd.). Portali: vsezivljenjskega ucenja so namenjeni za: obvescanje in informiranje
uporabnikov portala, oglasevanje, vkljucujejo u¢na in druga gradiva, programe, e-gradiva,
informacije o izvedenih akcijah (s fotografijami in kratkimi prispevki). Uporabniki portala so
tekoce seznanjeni z dogodki.
e. druge dejavnosti odvisne od potreb lokalnega okolja, ko so: borze znanja, sredis¢a za
samostojno ucenje, poklicno, energetsko in druzinsko svetovanje,

2. podrocje: Odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v $irSe okolje — Partnerstva:
Operacije »partnerstva« izvaja 8 upravicencev. Razvijajo se inovativni modeli, katerih cilj je
odpiranje sistemov izobraZevanja in usposabljanja v SirSe okolje, povecanje vkljucenosti
odraslih prebivalcev v vsezivljenjsko u€enje, povecanje zaposlitvenih zmozZnosti,
spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljSanje sploSne izobraZenosti odraslih.
Modeli vsebujejo: dejavnosti, ki spodbujajo povprasevanje po izobraZevanju in usposabljanju
pri posameznikih, v podjetjih in lokalnih skupnostih; informativne in animacijske dejavnosti
v podjetjih, lokalnih okoljih in drugod; izobrazevanje in usposabljanje, ipd. Aktivnosti
zajemajo tudi javne predstavitve in promocijo. [zvedena je bila ena zaklju¢na konferenca.

3. podrocje: Razvoj modelov svetovanja za ranljive skupine:

Operacijo »Razvoj modelov svetovanja za ranljive skupine« izvaja 1 upravicenec.

V okviru operacije so v letu 2010 potekale naslednje aktivnosti:

a. uvajanje 3 modelov svetovanja v prakso: svetovanje za Rome, starejSe odrasle in osebe s
posebnimi potrebami;

b. promocija projekta.

Financna realizacija v letu 2010: od nacrtovanih 3.789.802,22 EUR je bilo izplacanih
3.538.709,41 EUR.

JR za izvajanje projekta naravoslovne kompetence za obdobje 2008-2011

Namen tega razpisa je priprava strokovnih podlag in preizkus le-teh na Solah za dvig
naravoslovne pismenosti. S projektom Zelimo razviti didakti¢ne strategije in pristope
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predvsem na tistih podro¢jih naravoslovnega vedenja, ki bodo pomembno vplivali na druzbo
prihodnosti. V okviru projekta naj bi bile razvite strategije, metode in tehnike, ki bodo
zagotovile uspesno prevajanje znanstvenega znanja v Solsko znanje. Poleg tega je namen JR
tudi oblikovanje projektov za promocijo naravoslovja.

Projekt ne vkljucuje konzorcija.

Dosezeni kazalniki za leto 2010:

St. didakti¢nih gradiv za poucevanja v naravoslovju: 15 gradiv

St. delavnic za uposabljanje ugiteljev praktikov: 4

St. preverjanja gradiv/modelov v $oli: 12

Udelezba na mednarodnih konferencah: 49

Financna realizacija v 2010: od nacrtovanih 777.350 EUR je bilo porabljenih 618.154,47
EUR; 120.000,00 EUR je bilo z aneksom prenesenih v leto 2011, kar pomeni, da se je
celotna pogodbena vrednosti iz 166500,00 znizala na 1625.804,47 EUR.

JR za sofinanciranje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v izobrazevanju in
usposabljanju

Namen projekta je izvedba razvojno-raziskovalnega dela, tj. evalvacij, za ugotavljanje
kakovosti vzgojno-izobrazevalnega sistema v Republiki Sloveniji z mednarodno
primerljivimi instrumenti in mehanizmi. Za JR je bilo porabljenih v letu 2010
1.204.007,05EUR, od naértovanih 1.236.431,00EUR.

Projekt vsebuje 3 vsebinske sklope:

1. sklop: izvajalec Pedagoski institut

Realizirani kazalniki (Stevilo usposobljenih, Stevilo publikacij, Stevilo evalvacijskih $tudij) so
presegli nacrtovane vrednosti.

2. sklop:

Drzavni izpitni center izvaja sklop: Razvoj modela dodane vrednosti. Za ta namen je izdelal
prototip aplikacije, ki je racunalniSko orodje za banko nalog, s ¢cimer bodo vodstva Sol,
ucitelji in drugi strokovnjaki imeli moznost uporabljati podatke o dodani vrednosti znanja v
procesih samoevalvacije. Predvideni kazalniki za leto 2010 so doseZeni (57 udeleZzencev
programov izobraZevanja in usposabljanja, 59 vzgojno izobraZevalnih ustanov, vkljucenih v
ugotavljanje kakovosti, 1 (eno) programsko orodje za banko nalog - prototip aplikacije.
3.sklop:Sola za ravnatelje ter njegovi partnerji RIC, CPI in ZRSS pripravljajo sklop Zasnova
in uvedba sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnih
organizacij (vrtcev in $ol). Predvideni kazalniki za leto 2010 so dosezeni. Izdelali so predlog
zasnove sistema, imeli strokovne posvete.

V okviru instrumenta se v skrbniStvu Sluzbe za razvoj kadrov v Solstvu izvaja operacija
Usposabljanje za uvedbo sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobraZevalnih organizacij (vrtcev in Sol). v letu 2010 so bile projektne aktivnosti izvedene
skladno s prijavo oz. potrjeno spremembo, in sicer je bila zakljuCena 2. faza 1. cikla
usposabljanj za zunanjo evalvacijo in samoevalvacijo — izvedeno tridnevno izobrazevanje z
vmesnimi aktivnostmi za 4.030 strokovnih delavcev v VIZ, nastalo je gradivo za udelezence,
izveden je bil strokovni posvet Vodenje v vzgoji in izobrazevanju - lzzivi vodenja za
raznolikost, iz vsebin projektnega dela so bili predstavljeni prispevki na 3 mednarodnih
konferencah. Napredek operacije z vidika doseganja ciljev ocenjujemo v letu 2010 kot
ustrezen.

Finan¢na realizacija: V letu 2010 je MSS upravi¢encu izplaéalo vsa naértovana sredstva, in
sicer 226.338,00 EUR.

JR za izvajanje projektov s podrocij kulturna vzgoja in bralna pismenost za obdobje od
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2008 do 2011

Predmet razpisa je bil sofinanciranje projektov mrez vzgojno izobraZzevalnih zavodov, ki

bodo imeli za cilj dvig kulturne in bralne pismenosti ter projektov, ki bodo imeli za cilj

raziskovalno dejavnost na podroc¢ju bralne pismenosti, in sicer pripravo psihodiagnosti¢nih

instrumentov. Celotna vrednost projekta je 561.000,00 EUR, od tega EU je 476.850,00

EUR in SLO-del 84.150,00 EUR.

Projekti so bili glede na razpis razdeljeni na 3 vsebinske sklope:

1. Vkljucevanje kulturne vzgoje v izvedbene kurikule in dvig ravni kulturne pismenosti

2. Razvoj bralne pismenosti: modeli za razvijanje in izboljSanje ravni bralne pismenosti za

otroke in mladostnike

3. Razvoj bralne pismenosti: analiza stanja obstojecih modelov, programov in diagnosti¢nih

sredstev ter razvoj modelov in diagnosti¢nih instrumentov na podroc¢ju bralne pismenosti

V okviru prvega sklopa so v letu 2010 zakljucili projekte:

vrtec Vodmat — upravicenec s Sestimi konzorcijskimi partnerji — v letu 2010 je bila poraba

62.146,64¢€,

OS Sava Kladnika Sevnica z sedmimi konzorcijskimi partnerji - v letu 2010 je bila poraba

64.256,49in

Srednja vzgojiteljska $ola in gimnazija Ljubljana s sedmimi konzorcijskimi partnerji - v letu

2010 je bila poraba 66.858,02.

Vsi trije upravicenci so ob zakljucku projekta pripravili publikacijo, v katerih so opisali svoje

delo in pripravili pregled moznosti vkljucevanja kulturno-umetnostnih vsebin v predSolski,

osnovnosolski in srednjeSolski kurikulum.

V drugem sklopu je svoje delo zaklju¢ila mreza desetih $ol, katere nosilka je bila OS Brezice.

Os Brezice je v svojem projektu vzpodbujala IKT in bralno pismenost tako pri u€iteljih kot

tudi pri uéencih. Njihovo elo je predstavljeno na cd-ju. V letu 2010 je bilo porabljenih

67.561,13€.

V tretjem sklopu Center za psihodiagnosti¢na sredstva je v letu 2010 porabil 56.316,93€ - v

letu 2010 je bilo pripravljenih 6 psihodiagnosti¢nih instrumentov, in sicer:

Na podrocju GOVORNE KOMPETENTNOSTTI:

» Listo razvoja sporazumevalnih zmoznosti za dojencke in malcke (8-30 mesecev),

= Preizkus pripovedovanja zgodb za otroke stare od 3 do 9 let,

» Listo za oceno poznavanja otroSkih knjig in slikanic za starSe in njihove otroke (3-9 let);

= Govorni preizkus za ocenjevanje govorne kompetentnosti otrok v obdobju srednjega in
poznega otroStva (7-14 let).

Na podro¢ju BRALNA PISMENOST:

= (QOcenjevalno shemo bralnih zmoznosti ucencev za ucence prvega, drugega in tretjega
razreda osnovne $ole,

= Bralni test, s katerim bomo lahko izmerili splo$no bralno zmoZnost uencev ob zakljuc¢ku
prvega izobrazevalnega obdobja (tj. v tretjem razredu).

V letu 2010 je bilo porabljenih 317.139,21 EUR.

JR za izvajanje projektov s podrocja socialnih in drZavljanskih kompetenc za obdobje
2008-2010

V okviru instrumenta je 11 operacij, ki jih izvaja 11 konzorcijev na temo socialnih in
drzavljanskih kompetenc. 4 operacije so t. i. modeli (2 na temo zdravega zivljenjskega sloga,
1 na temo aktivnega drZavljanstva, 1 na temo prepoznavanja in prepreevanja nasilja). 7
operacij izvajajo mreze vzgojno-izobrazevalnih zavodov (3 na temo medgeneracijskega
dialoga in aktivnega prezivljanja prostega ¢asa, 1 na temo prepoznavanja in prepre¢evanja
nasilja v osnovnih Solah, 1 na temo aktivnega drzavljanstva, 1 se ukvarja z enakimi
moznostmi spolov, 1 z vzgojo in izobrazevanjem za trajnostni razvoj). Vsi projekti so se v
letu 2010 zakljucili; 4 modeli s 31. 8. 2010, 7 mrez VIZ pa s 31. 10. 2011 (zadnje izplacilo
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imajo v letu 2011) Dosegli so vse aktivnosti in dosegli predvidene kazalnike. Napisanih je
bilo 36 porocil o projektu; vkljucenih otrok, ucencev, dijakov je bilo 7500, vkljucenih
uciteljev 1033, stevilo razvitih delovnih gradiv 100. Izvedenih je bilo 11 zaklju¢nih
konferenc, vsaka operacija ima svojo spletno stran s porocili, podatki o projektu, gradivi, ki
so nastala v okviru Finan¢na realizacija: Na 4 operacijah, ki so se zakljucile 31. 8. 2010 je
bilo izplacanih v letu 2010 246.558,30 € oz. 2397,78€ manj od nacrtovanega (ta sredstva se
niso prenesla v leto 2011, ker so se operacije zakljucile), na 7 operacijah, ki so se zakljucile
31.10.2010 pa je bilo izplacanih 459.591,10 € oz. 24.351,26€ manj od nacrtovanega (ta
znesek se je prenesel v leto 2011 EUR

JR za sofinanciranje razvoja in uvajanja novih didakti¢nih in organizacijskih pristopov
v osnovnem Solstvu za obdobje od leta 2008 do 2013

Osnovna $ola Brezice je zacela z izvajanjem projekta 1.1.2009, kon¢an bo 31.10.2013. Cilj
projekta je priprava novih didakticnih modelov na podroc¢ju individualizacije in
personalizacije pouka s pomogjo IKT. OS BreZice so poslovodeéi partner v konzorciju 10
$ol, kjer OS BreZice izvaja model pri glasbeni vzgoji, OS Grm pri tujih jezikih, druga OS
Slovenj Gradec pri slovens¢ini, OS JoZeta Gorjupa Kostanjevica na Krki pri geografiji, OS
Bizeljsko pri zgodovini, OS Bistrica ob Sotli pri tujcih (sloveniéina za tujce), OS Prebold pri
bolnih, odsotnih od pouka (matematika), OS Trbovlje pri nadarjenih, OS Smartno pod
Smarno goro pri naravoslovju in OS Tonéke Ce¢ pri uéencih z lazjo motnjo v razvoju
(slovenséina). Skupni pri¢akovani rezultat je najmanj 10 razvitih modelov individualizacije
in personalizacije pouka (v letu 2013).

Financ¢na realizacija: V letu 2010 je bilo na projektu porabljenih 49.409.66 €.

JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev ter razvoja in
uvajanja novih didakti¢nih in organizacijskih pristopov z elementi posebnih
pedagoskih nacel v vrtcih ter osnovnih Solah, osnovnih Solah s prilagojenim
programom, zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, ki
izvajajo dejavnosti osnovnosolskega izobraZevanja, in osnovnih glasbenih Solah za
obdobje od leta 2008 do 2013

Pedagoska fakulteta je zacela z izvajanjem projekta 1.1.2009, koncan bo 15.9.2012. Projekt
temelji na analizi, razvijanju in vklju¢evanju posameznih elementov koncepta Reggio Emilia
v slovenske vrtce. Vanj bodo skusali vkljuciti le tiste elemente koncepta, ki jih bodo
prepoznali kot nadgradnjo oz. obogatitev ze obstojecega Kurikula za vrtce. PeF Lj nadaljuje
z izobraZevanjem na lokacijah Ljubljana in Maribor za 244 udelezencev v drugi fazi
1zobrazevanja.

Dokonéni kazalniki - Stevilo udelezencev in Stevilo ur izobrazevanja bodo dosezeni v 2012.
Finan¢na realizacija v letu 2010 je bila 98.790,86 EUR.

JR za izbor operacij za razvoj in izvedbo svetovanja in podpore Solam, e-gradiv ter
usposabljanje ucliteljev za uporabo IKT pri pou¢evanju in u¢enju predvidoma za
obdobje 2008 — 2013

Vse operacije, ki so bile izbrane v okviru instrumenta, so potekale skladno z nacrtovanimi
aktivnostmi in niso bistveno odstopale od naértovanih dejavnosti. In sicer:

a) 57 operacij nastanka novih in nadgradnje obstojecih e-gradiv ter izvedba pilotnih
seminarjev se je uspesno zakljuéilo: izdelana so bila vsa naértovana e-gradiva, Ki so vsa
dobila oceno primerno. Izvedlo se je vecina nacrtovanih pilotnih seminarjev, razen v nekaj
primerih, ko ni bilo dovolj udelezencev seminarjev zaradi teZavnosti prilagajanja Solskemu
koledarju (namrec¢ v juniju in poleti se ucitelji Se vedno teZje odlocajo za udelezbo na
seminarjih).

Kazalniki so visji od nacértovanih:

- Stevilo predmetov, ki jih pokrivajo e-gradiva: 151

- Stevilo programov novih seminarjev: 96
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- Stevilo izvedenih seminarjev: 206

- Stevilo udelezencev na seminarjih: 2796

b) 2 operaciji svetovanja in didakticne podpore za uporabo IKT pri pou¢evanju in ucenju (v
zivo in na daljavo) sta se uspesno in u¢inkovito nadaljevali, Sole in ucitelji se vsebolj
ucinkovito odzivajo tem storitvam in so z njimi zadovoljni. Pomemben je tudi sam razvoj
projekta, ki poteka tudi skladno z nacrtovanimi cilj in sicer v katalogu storitev je veliko
standnardnih (primerni za vecino Sol) svetovanj oz. didakti¢ne podpore, veliko izvedenih
svetovanj pa je prilagojenih posamezni Soli 0z. posameznim ravnateljem, vzgojiteljem oz.
uciteljem ter drugim strokovnim delavcem.

Kazalniki so visji od na¢rtovanih:

- §t. svetovanja v zivo: 5442

- §t. svetovanja on-line: ve¢ kot 5000

- Stevilo vkljucenih Sol: 1430

- Stevilo vkljucenih uciteljev in drugih: 5000

- Stevilo usposobljenih sodelavcev projekta*™: 2562.

* usposabljanje sodelavcev je potekalo po navodili iz razpisa skupaj z operacijo iz c)

¢) 1 operacija razvoja in priprave seminarjev za uporabo IKT pri poucevanju in u¢enju
(razvoj in izvedba standardov e-kompetentni ucitelj ter ostalih) se je tudi uspesno in skladno
z nacrti nadaljevala. V katalogu seminarjev so kakovostni in prakti¢ni programi seminarjev
za uporabo IKT na razli¢nih predmetnih in strokovnih podroc¢jih. Letne konference SIRIKT
(Splet izobraZevanja in raziskovanja z IKT) je tudi bolj obiskana od nacrtovanih.

Kazalniki so visji od naértovanih:

- §t. novih ali nadgrajenih seminarjev: 105

- Stevilo izvedenih seminarjev oz. preverjanja: 1326

- Stevilo vkljucenih uciteljev — udelezencev: 17645

- Stevilo usposobljenih sodelavcev projekta*: 2562

* usposabljanje sodelavcev je potekalo po navodili iz razpisa skupaj z operacijama iz b)
Edina bistvena tezava je prilagajanje Solskemu koledarju glede na nacrtovanje dejavnosti, da
npr. v operaciji svetovanja velikokrat ucitelji v zadnjem trenutku odpovedo nacrtovano
svetovanje, prav tako tudi udelezbo na seminarjih, kje pa zaradi ve¢ udeleZencev teZzava
vseeno ni tako o€itna. Omenjene teZave smo sicer predvideli, zato so operacije tudi vecletne,
da se lazje realizira nacrtovane aktivnosti.

Poraba sredstev je bila nekoliko niZja od prvotno nacrtovanih, do leta 2013 pa bodo
porabljena vsa sredstva, saj so aktivnosti v operacijah tako zastavljene in nacrtovane:

leto 2009: 3.811.662,98 EUR

leto 2010: 5.240.140,94 EUR

SKUPAJ (2009, 2010): 9.047.784,92 EUR.

JR za izbor projektov s podrocij socialnih, drzavljanskih in kulturnih kompetenc za
obdobje 2009-2012

Namen JR je izboljsati kakovost struktur nevladnih mladinskih organizacij, vzpostaviti in
povezati sisteme usposabljanj med njimi ter mladostnike okrepiti z novimi vedenji. V okviru
instrumenta poteka 8 operacij, v okviru vsake deluje konzorcij, skupno pa je vanje povezanih
145 organizacij. Konzorcij Mladinski delavec: v tem obdobju je delo potekalo v okviru
naslednjih aktivnosti: priprava teoreti¢nih podlag modela NFI in nacrta izvedbe razvoja
modela, opredelitve skupnih izhodi$¢ na model NFI, objavljanje prispevkov na spletni strani
in vodenje razvoja modela NFI. Teoreti¢ne podlage bazirajo predvsem na v 2010 sprejetih
mladinskih zakonih. Pri tem sluZi tudi zaklju¢na deklaracija s konference v Gentu (2010) v
okviru belgijskega predsedovanja EU, v kontekstu zakonodaje pa je bil pripravljen posvet
Urada za mladino na Brdu. Konzorcij Senzibiliziranje javnosti: izdali 4 priro¢nike, izvedli
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nate¢aj med mladimi, podelili naziv Naj mladinski projekt ter izvedli 16 usposabljanj in
delavnic. Konzorcij Socialne kompetence: tekoCe je potekalo izvajanje Studijskih krozkov,
delavnic o socialnem kapitalu in ostala usposabljanja. Izvajani dogodke in aktivnosti
povezane s socialnim kapitalom. Urejana je elektronska uéilnica, pripravljena so gradiva za
spletno stran in ucilnice. Priprava in soorganizacija diskusijske kavarne z delezniki na
Ljubljanskem gradu. Konzorcij Medgeneracijsko sodelovanje: izvedeni so bili vsi planirani
mikro projekti. Izdane so tri $tevilke biltena Generacija. Studijska skupina je pripravila dve
raziskavi, kateri sta se ze priceli izvajati. Zasnovali smo vsebine prirocnika. Dolocena je
vsebina konference. Konzorcij Lokalne strukture: skladno s projektnim na¢rtom so bile
izvedena aktivnosti: usposabljanje za mladinske organizacije, usposabljanje terenskih ekip,
moduli v srednjih Solah, promocija 6. ¢lena ZJIMS, Zupan v vlogi mladinskega delavca s
spodbujanjem mladih k udelezbi na lokalnih volitvah, urejanje PIMO, regijska srecanja,
podpora ustanavljanju mladinskih struktur, priprava zasnov usposabljanj in publikacij, v
pripravi je knjizica Kako ustanoviti mladinsko organizacijo. Konzorcij Aktivno
drzavljanstvo: potekajo svetovanja, delovna srecanja, usposabljanja, simulacije, potekajo
programi Spor ni problem, Lobiranje za mlade, Volilna pravica pri 16-ih idr., mrezenja,
oblikovani so kriteriji vrednotenja rezultatov in u¢inkov projekta, poteka testiranje aplikacije
Mladinska kartica, ki bo omogocala belezenje neformalnih znanj in aktivnosti posameznikov
v okviru projekta. Konzorcij Raziskovalne kulture: izku$nje koordinacije 22 mreznih
partnerjev kazejo napredek na polju mladinskega dela z novimi aktivnostmi s podrocja
ustvarjanja boljsih pogojev za ¢im zgodnej$e uvajanje mladih v raziskovalno dejavnost ter
izvajanje promocije znanosti tako v Solskih okoljih kot v na oblikovanih mladinskih lokacij,
to je v mladinskih centrih. Konzorcij medkulturne kompetence: izvedene so vsebine na
naslednjih vsebinskih podro¢jih: usposabljanje mladinskih delavcev za izvajanje aktivnosti
na temo medkulturni dialog; dovolite, da se predstavimo; pridobivanje mladih ambasadorjev
ter informiranje in diseminacija rezultatov.

Kazalci:

Stevilo udelezencev od 15 do 24 let: 12.140,

Stevilo udelezencev nad 24 let je 11.334.

Finan¢na realizacija:

nacrt: 1.350.755,88

realizacija: 1.350.136,17, neporabljena sredstva v visini 621,71 so bila preneSena v leto 2011.

JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju za razvijanje kljune kompetence ucenje ucenja v letih od 2009 do 2014

V okviru instrumenta se izvaja 1 operacija. Upravicenec je v letu 2010 izvedel aktivnosti
skladno s prijavo 0z. odobrenimi spremembami, in sicer: izvedene so bile pripravljalne
aktivnosti, zakljucena 1. faza 1. cikla profesionalnega usposabljanja — izvedeno enodnevno
izobrazevanje z zagotovljenimi vmesnimi aktivnostmi (prakticno preizkuSanje pridobljenih
znanj ter refleksija in izmenjava izkusenj) za 2.393 strokovnih delavcev, nastajalo je gradivo
za udelezence. Napredek operacije je z vidika doseganja ciljev v letu 2010 ustrezen.
Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS od naértovanih 314.687,00 EUR upravigencu
izplacalo 313.991,39 EUR, od tega 160.507,00 v obliki predplacila. Za preostanek sredstev je
bila pri operaciji spremenjena finanéna dinamika.

JR za sofinanciranje razvoja kakovosti v izobrazZevanju odraslih od 2009 do 2013

V okviru instrumenta poteka izvedba 31 operacij razdeljenih na tri tematske sklope:

UNIP - Uvajanje novih izobrazevalnih programov v izobrazevanju odraslih; operacijo izvaja
konzorcij. Konzorcijski partnerji so v letu 2010 izpeljali naslednje aktivnosti: strokovna
usposabljanja za ucitelje poklicnega in strokovnega izobrazevanja, formiranje aktivov, ki so
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pripravili skupna izhodisCa za priznavanje predhodno pridobljenih znanj, informacijska baza
za vodenje postopkov priznavanja predhodno pridobljenih znanj, osnutki protokolov za
izvajanje postopkov izvajanja izobraZzevanja, IKT vsebine (mapa u¢nih dosezkov, osebni
izobrazevalni nacrt, izvedbeni kurikulum), promocijske dejavnosti in obves¢anje javnosti.
Dosezeni rezultati glede kazalnikov: kazalnik spremljanja "Stevilo vkljucenih strokovnih
delavcev v usposabljanje™ dosega v letu 2010 425 oseb, kazalnik spremljanja "stevilo
projektov razvoja e-vsebin za potrebe izobraZzevanja in usposabljanja" pa dosega polno
vrednost 5.

Financ¢na realizacija v letu 2010 znasa 197.862,21 EUR.

POKI — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje. POKI je razvil Andragoski center
Slovenije kot enega od vzvodov za razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih, kot pomoc¢
razliénim izobrazevalnim organizacijam pri samoevalvaciji lastne kakovosti in iskanju poti k
nadaljnjemu razvoju. Po vkljucitvi v projekt izobraZzevalna organizacija naredi razmislek o
lastni viziji in vrednotah, ki jih zeli razvijati pri izobrazevanju odraslih, izvede poglobljeno
presojanje, kaksno kakovost ze dosega in nacrtuje ukrepe za razvoj v svoje zadovoljstvo,
zadovoljstvo odraslih, ki se izobrazujejo, ter v zadovoljstvo poslovnih partnerjev in okolja, v
katerem deluje. Upravicenec s pomoc¢jo svoje komisije za kakovost izpeljuje posamezne
postopke pri presojanju in razvijanju kakovosti v lastni organizaciji.

DoseZeni rezultati glede kazalnikov: v letu 2010 je model POKI pri€elo uporabljati 8 novih
izobrazevalnih organizacij. Delavnice za usposabljenje za uporabo modela samoevalvacije
POKI so bile v letu 2010 izvedene v celoti, realizacija nacrtovanega kazalnika "Stevilo
vzgojno izobrazevalnih ustanov vkljucenih v ugotavljanje kakovosti" pa bo dokon¢no znana
leta 2013.

Financ¢na realizacija: 29.542,32 EUR.

SK — Svetovalci za kakovost. Svetovalec za kakovost je oseba z ustreznimi strokovnimi
kompetencami, ki svetuje in strokovno pomaga vsem, ki so v izobrazevalni organizaciji
vklju€eni v procese uvajanja in izpeljevanja samoevalvacije. V projektu, ki bo trajal eno leto,
bo omogoceno, da si izbrane izobrazevalne organizacije usposobijo po 1 svetovalca za
kakovost in z njegovo pomoc¢jo izvedejo razli¢ne aktivnosti za presojanje in razvijanje
kakovosti izobrazevanja odraslih. Svetovalci za kakovost se bodo usposabljali v 40 urnem
programu akcijskega izobrazevanja, ki ga izvaja Andragoski center Slovenije. Pri¢akovan
rezultat projekta je delovanje svetovalca za kakovost, izpeljava aktivnosti za sprejem in
izvajanje listine o kakovosti v izobrazevalni organizaciji.

Operacija za¢ne z izvedbo v letu 2011. V projekt je vkljuenih 15 vzgojno izobrazevalnih
organizacij, od katerih bo ena zaradi pomanjkanja kadra odstopila od izvedbe.

JR Formalne oblike izobraZevanja za drZavljanstvo v multikulturni druzbi

Izbrani operaciji sta se zaceli izvajati 1.1.2010.

Operacija »Strokovne podlage,strategije in teoretske tematizacije za izobraZevanje za
medkulturne odnose ter aktivno drzavljanstvo«, ki jo izvaja ZRC SAZU, ima zastavljene
cilje: vzpostavitev mreZe strokovnjakov/institucij in spletnega portala, organizacija in
1zvedba regionalnih posvetov , izvedba strokovnih sre€anj, priprava, organizacija in izvedba
dela na terenu, izdelava raziskovalnega porocila o vzgoji za aktivno drzavljanstvo in
medkulturne odnose, izdelava strokovnih podlag za oblikovanje modelov in strategij za
oblikovanje politik na podro¢ju vzgoje za aktivno drzavljanstvo in medkulturne odnose,
izdaja gradiv za pedagoske delavce ter udeleZence pedagoskega procesa in javne usluzbence
ter zaklju¢na konferenca, kjer bodo predstavljeni rezultati projekta. Upravicenec iam 1
konzorcijskega partnerja, Pedagoski institut.

V letu 2010 so bili dosezeni naslednji kazalniki — oblikovala se je mreza, organiziranih je
bilo 6 regionalnih posvetov ter 4 strokovna srecanja, izvedeno je bilo terensko delo.
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Od 400.000 EUR v letu 2010 niso porabili 53,46 EUR, kar smo prenesli v leto 2011.
Operacija Drzavljanstvo v novi dobi:Drzavljanska vzgoja za multikulturni in globaliziran
svet, ki jo izvaja Fakulteta za druzbene vede, ima naslednje cilje: oblikovanje mreze
sodelujocih partnerjev iz raziskovalne in izobrazevalne sfere, posveti z razli¢nimi ciljnimi
skupinami, analiza evropskih modelov vsezivljenskega uéenja za drzavljansko vzgojo,
izdelava strokovnih podlag (analize, koncepti, modeli, strategije) za oblikovanje politike na
podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja ter vsezivljenskega uc¢enja, mednarodna konferenca.

V letu 2010 so bili dosezeni naslednji kazalniki — analiza stanja, 3 strokovne podlage za
pripravo projektov, 3 strokovna srecanja, pripravljenih 25 strokovnih in znanstvenih tekstov
ter razdeljenih 1000 promocijskih gradiv. Od 333.506,00 EUR so porabili 225.469,08 EUR,;
od 107.856,92 EUR neporabljenih sredstev se je 30.000 EUR preneslo v leto 2011, za razliko
se je zmanjSal pogodbeni znesek.

JR Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno ucenje za trajnostni razvoj

V okviru instrumenta imamo eno operacijo, ki jo izvaja upravi¢enec Limnos .Operacija bo
trajala 2 leti. UpraviCenec je skupaj s konzorcijskimi partnerji do 31.12.2010 realiziral vse
nacrtovane aktivnosti za to obdobje v povezavi z vzpostavljenimi edukacijskimi okolji,
ekosistemsko tehnologijo, laboratorijskimi poskusi na modelnih napravah, uéna opazovali§¢a
za razli¢ne namene dokazovanja specifi¢nosti dolo¢enih ekosistemov.

Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upraviéencu izplagalo 795.674,93 EUR
(nacrtovano je bilo 800.000,00 EUR; neporabljenih je bilo 4.325,07 EUR)

JR Dejavniki zagotavljanja znanja in socialne kohezivnosti vzgojno-izobrazevalnem
sistemu

V okviru instrumenta imamo tri operacije, ki jih izvaja Pedagoska fakulteta Ljubljana ,
Pedagoska fakulteta Koper ter SOUS. Upravi¢enci so do 31.12.2010 realizirali vse
nacrtovane aktivnosti za to obdobje v povezavi z empiri¢nimi raziskavami , mednarodnimi
primerjavami, teoretskimi analizami, strokovnimi srecanji, Stevilu vkljucenih uciteljev v
izobraZevanje, Stevilo modelov, programov, kurikulov, Stevilo didakti¢nih pripomockov in
materialov, Stevilo vkljucenih otrok in ucencev ,Stevilo zunanjih partnerjev

Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upraviéencu izplagalo 434.639,92 EUR
(nacrtovano je bilo 443.480,00 EUR; neporabljenih je bilo 8.840,08 EUR)

JR za sofinanciranje projekta »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer
Zivijo predstavniki romske skupnosti«

V okviru tega instrumenta imamo eno operacijo, ki jo izvaja konzorcij sedmih partnerjev in

je s svojimi aktivnostmi zacel 1. 6. 2010.

Cilji operacije so:

— Razvoj inovativnih in ustvarjalnih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela v romski skupnosti
s posebnim poudarkom na predSolski vzgoji.

— Pilotno uvajanje modelov za uc¢inkovito vklju¢evanje romskih otrok v predSolsko vzgojo.

— Organizacija in izvedba razlicnih oblik in metod ter procesa uéne pomoci romskim
ucencem in dijakom s ciljem dviga kakovosti uenja in u¢nega uspeha, razumevanja,
spodbujanja motivacije, sodelovalnega ucenja, spodbujanja aktivnega samostojnega
ucenja in sodelovanja z okoljem.

— Razvoj in izvajanje razli¢nih oblik obSolskih aktivnosti za romske otroke, mladino in
starSe v romski skupnosti.

— Nacrtovanje, organizacija in izvedba izobraZevanj in usposabljanj, seminarjev, delavnic in
drugih oblik izobrazevanj uciteljev, socialnih in drugih strokovnih delavcev ter strokovnih
delavcev v nevladnih organizacijah za delo z romskimi otroki in mladostniki s poudarkom
na prakti¢nih izku$njah.

— lIzdelava prostorske in demografske analize stanja ter moZnosti razvoja okolja na podrocju
vzgoje in izobrazevanja ter kulturnih in ostalih aktivnosti v okoljih, kjer zivijo pripadniki
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romske skupnosti.

— Programi in aktivnosti za pospeSevanje in spodbujanje ucinkovitega transnacionalnega
sodelovanja in partnerstva s izvedbo analiz primerov dobrih praks na tem podro¢ju v
tujini, izmenjave znanj in izkuSenj na mednarodni ravni.

Konzorcijski partnerji so od 1. 6. 2010 do 31. 12. 2010 dosegli naslednje rezultate:

— Stevilo vkljugenih vrtcev in $ol v regijah, kjer Zivijo pripadniki romske skupnosti: 25

— Stevilo vkljugenih romskih predsolskih otrok, uencev in dijakov v proces u¢ne pomoéi, v
druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela ter v razli¢ne predSolske in obSolske
dejavnosti, organizirane v okviru projekta: 178

— Stevilo izvajalcev — posameznikov uéne pomo¢i romskim uéencem in dijakom: 31

— Stevilo izvedenih predsolskih, ob3olskih in drugih aktivnosti za krepitev kulturnega in
socialnega kapitala v okoljih, kjer zivijo pripadniki romske skupnosti: 34

— Stevilo izvedenih izobraZevanj, usposabljanj, seminarjev, delavnic in drugih oblik
profesionalnega usposabljanja: 4

— Stevilo vkljuenih ugiteljev, socialnih, strokovnih in drugih delavcev v programe
usposabljanj za delo z romskimi otroki in mladostniki: 33

— Stevilo aktivnosti in programov za pospeSevanje in spodbujanje udinkovitega
transnacionalnega sodelovanja: 2

Finanéna realizacija: od 1. 6. 2010 do 31. 12. 2010 je MSS upravi¢encu izplagalo 405.253,06

EUR (98,3545 % realizacija pogodbene vrednosti za leto 2010; nac¢rtovanih je bilo

412.033,03 EUR; neporabljenih je bilo 6.779,97 EUR).

JR Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju za prepoznavanje in preprecevanje nasilja v letih od 2010 do 2012

V okviru instrumenta se izvajata 2 operaciji, in sicer Sistemsko soo¢anje z nasiljem v druzini
— usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju ter Profesionalno
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju na podrocju krepitve kompetenc
za preprecevanje nasilja, za obdobje let 2010 — 2012. V letu 2010 je bil izveden postopek
izbire, upravicenca sta po podpisu pogodbe zacela s pripravljalnimi aktivnostmi.

Finanéna realizacija v letu 2010: MSS je od naértovanih 208.250,00 EUR upravi¢encema
izplacalo 207.333,75 EUR, in sicer v obliki predplacila. Za preostanek sredstev je bila pri
operacijah spremenjena finan¢na dinamika.

LDN Usposabljanje uciteljev za uvajanje posodobitev gimnazijskih programov 2008-
2011

LDN Sofinanciranje klju¢nih skupnih nalog za podporo uvajanju novih izobraZevalnih
programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Centru za poklicno izobraZevanje (CPI) - kot osrednji drZzavni inStituciji za razvoj poklicnega
izobrazevanja — je bila s separatom k LDN dodeljena klju¢na podporna strokovna vloga pri
uvajanju novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
1zobraZevanju. Projekt se je 15.9.2010 zakljucil. V letu 2010 so bile vse temeljne aktivnosti
(koordinacija uvajanja novih programov, usklajevanje metodoloskih izhodis¢, promocija
poklicnega izobrazevanja...) izvedene skladno z nacrtom in v predvidenih financ¢nih okvirih.
Zakljucna konferenca je bila dobro obiskana s strani strokovne javnosti.

Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upraviéencu izpla¢alo 607.842,55 EUR
(nacrtovano je bilo 798.911,82 EUR; neporabljenih je bilo 191.069,27 EUR, ki smo jih
prenesli — eviden¢no — v leto 2013)

LDN Posodobitev gimnazije

V okviru operacije v treh letih (2008 — 2010) partner ZRSS uvaja posodobljene uéne nacrte
za pouk v gimnaziji. Operacija se je zakljucila 31.8.2010.
Cilji projekta so: razvoj odprtega, fleksibilnega in integrativnega kurikula, razvoj novosti na
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ravni zgradbe in izvajanja kurikula, razvoj novosti na ravni u¢nih ciljev programa, razvoj
izbirnih predmetov (npr. moduliranje, kompetencni pristop, kroskurikularne teme, uporaba
informacijsko - komunikacijske tehnologije idr.); priprava didakti¢nih gradiv, preizkusanje
osnutkov didakti¢nih gradiv v praksi in razvoj didakti¢nih gradiv.

Projekt je potekal vsebinsko po predvideni dinamiki, predvideni kazalniki so dosezeni.
Finanéna realizacija: v letu 2010-do 31.12.2010 je MSS upravigencu izplagalo 230.359,11
EUR (nacrtovanih je bilo 250.000,00 EUR)

LDN Umestitev izpitov iz angle$¢ine v skupni evropski referencni okvir za jezike

LDN Sporazumevanje v tujih jezikih

CILJI PROJEKTA:

V okviru projekta sta 2 vsebinska sklopa, in sicer:

1. Uvajanje inovativnih pristopov k poucevanju tujih jezikov z vkljucevanjem tujih

uciteljev v izvedbeni kurikulum.

Za dosego ciljev tega prvega dela projekta so Sole zaposlile tuje ucitelje (naravni govorec) z

namenom sodelovanja pri izdelavi in izvajanju inovativnega modela poucevanja. Pri

oblikovanju meril za zaposlitev tujih uciteljev so bili upostevani cilji projekta — izdelava in

izvajanje inovativnih modelov poudevanja. Sola je skupaj z izbranim uciteljem (ob

upostevanju kompetenc tujega ucitelja) oblikovala inovativni model poucevanja. Predlagani

inovativni model model poucevanja — Solski razvojni projekt — je moral ustrezati kriterijem

ZSRS.

2. Uvajanja tujega jezika in medkulturnega/medjezikovnega uzave$tanja v prvo

obdobje OS

Uvajanja tujega jezika in medkulturnega/medjezikovnega uzavescanja v prvo obdobje

OS ima naslednje cilje:

e utemeljiti smiselnost in koristnost ucenja/poucevanja tujih jezikov v otrostvu z
najnovejSimi spoznanji za slovenski Solski prostor

e pripraviti strokovne podloge za uvajanje tujih jezikov v prvi VIO ter omogociti vsem
ucencem, ne glede na njihov socialni ali druZbeni status, u€enje tujih jezikov ze od vstopa
v Solo (doseganje cilja M+2)

e razvijati in spodbujati zanimanje za vecjezi¢nost in dvojezi¢nost otrok priseljencev

e razvijati in spodbujati interkulturno vzgojo z izgrajevanjem jezikovnih/medkulturnih
Zmoznosti

e razvijati in spodbujati inovativni in raziskovalni pristop k uc¢enju in poucevanju jezikov z
osredinjenostjo na uc¢enca

e obogatiti osnovnoSolski kurikul z integriranim poucevanjem tujih jezikov in vnosom
vecjezicne in medkulturne dimenzije

e razvijati in spodbujati didakticne usposobljenosti uciteljev za zgodnje poucevanje jezikov

e razvijati zmoznosti za snovanje in vrednotenje gradiv za zgodnje jezikovno/medkulturno
uzavescanje in ucenje

e razvijati in spodbujati zmoZnosti za refleksijo, samorefleksijo in evalvacijo.

V okviru instrumenta je bila ena sama operacija, ki jo je izvajal konzorcij 23 PARTNERJEV

(MREZNA POGODBA ZRSS S 23 SOLAMI).

Do 31.12.2010 so bili dosezeni vsi kazalniki za projekt.

Finanéna realizacija: do 31.12.2010 je MSS upraviéencu izplacalo 828.721,61 EUR

(nacrtovano 1.005.506,67 EUR).

Operacija Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja od
2009 do 2011

Poteka ena operacija
Cilji operacije v okviru podprojekta razvoja pismenosti so:
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— evalvirati 7 javno veljavnih programov za razvoj pismenosti odraslih (UZU programi in
program racunalniska pismenost) in PUM - Projektno ucenje za mlajSe odrasle;

— evalvirati 6 programov za usposabljanje strokovnih delavcev;

— pripraviti strokovne podlage za prenovo;

— prenoviti evalvirane programe za ciljne skupine in strokovne delavce;

— pripraviti strokovne podlage in scenarije za razvoj 5 IKT gradiv za odrasle;

— razviti nov program za mlade osipnike in program za usposabljanje izvajalcev.

Cilji operacije v okviru podprojekta ugotavljanja in priznavanje neformalnega ucenja:

- razviti orodja za ugotavljanje in priznavanje u¢inkov neformalnega ucenja odraslih za
potrebe zaposlovanja in nadaljnjega izobrazevanja;

- izdelati modela za vrednotenje znanj, spretnosti in kompetenc in preizkus v izbranih
centrih vseZivljenjskega udenja - CVZU;

~  poskusno usposobiti strokovne delavce v CVZU za izpeljavo postopkov identificiranja,
dokumentiranja ter vrednotenja predhodno pridobljenih znanj ter nudenja svetovalne
podpore kot klju¢nega mehanizma v procesih vrednotenja;

-~ usposobiti strokovne delavce v 3 izbranih centrih VZU, ki bodo sodelovali pri izpeljavi
pilotne faze projekta ter diseminacijske delavnice v preostalih CVZU;

- preizkusiti in evalvirati model za ugotavljanje in vrednotenje ucinkov ter preveriti
moznosti za implementacijo rezultatov pilota v druge delujoée CVZU;

- izpeljati analize o obsegu in postopkih vrednotenja predhodnega u¢enja na podroc¢ju
formalnega izobrazevanja odraslih;

- pripraviti strokovne podlage za izvajanje in usmerjanje procesov vrednotenja
predhodno pridobljenih znanj na podro¢ju uéenja in izobraZevanja odraslih.

DoseZeni rezultati v letu 2010 so:

— evalvirani so javno veljavni programi za odrasle (6 programov za razvoj pismenosti) in
PUM,

— evalvirani so programi za usposabljanje strokovnih delavcev,

— pripravljene so strokovne podlage za prenovo 7 javno veljavnih programov za odrasle in
strokovne podlage za prenovo 6 programov za strokovne delavce;

— razvit je metodoloski priro¢nik z orodji in pripomocki za ugotavljanje in vrednotenje za
pilotno izpeljavo postopkov vrednotenja v 3 izbranih CVZU;

— izdelana so strokovna izhodi$¢a za oblikovanje modela za ugotavljanje in vrednotenje
neformalno pridobljenega znanja v CVZU;

— 1izdelana so izhodis¢a za koordinacijo aktivnosti na podro¢ju vrednotenja in vodenje
koordiancije.

Dosezeni kazalniki:

— 3 evalvacijske Studije,

— 1 metodoloski prirocnik.

Financ¢na realizacija v letu 2010: od nacrtovanih 184 138,76 EUR je bilo izpla¢anih 134

854,01 EUR.

Operacija IzobrazZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraZevanju odraslih
od 2009 do 2011

Poteka ena operacija

Cilj operacije je siriti novo znanje in razvijati nove kompetence v omrezju izobrazevalcev
odraslih, tako tistih, ki nacrtujejo in vodijo izobrazevalne aktivnosti, so v vlogi svetovalcev,
kot tistih, ki neposredno prenasajo znanje na druge.

DoseZeni rezultati v letu 2010 so:

V okviru operacije so potekala usposabljanja za podrocja:

- andragosko delo: Sodobni pristopi k uenju in poucevanju, U¢ne metode in tehnike v
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izobrazevanju odraslih;

- E-usposabljanje: Vodenje in usmerjanje odraslih k uc¢enju, IzobraZzevalne znacilnosti
odraslih, spletni program o e-izobrazevanju;

- razvoj pismenosti: temeljno usposabljanje izvajalcev programa BZZ- Branje za
znanje in branje za zabavo;

- izvajanje programa PUM - Projektno ucenje za mlajse odrasle: temeljno
usposabljanje mentorjev;

- delovanje svetovalnih sredis¢ ISIO: nadaljnje usposabljanje delujocih svetovalcev v
srediSc¢ih ISIO;

- delovanje sredi$¢ za samostojno uéenje — SSU: temeljno usposabljanje za vodenje
SSU, za svetovalno in mentorsko delo v SSU in izpopolnjevanje osebja v SSU;

- samoevalvacijo v izobrazevanju odraslih: za uporabo modela samoevalvacije
»ponudimo odraslim kakovostni izobrazevanje — POKI«, za delujoce skupine za
kakovost iz omrezje POKI. Izvaja se tudi IKT podpora samoevalvacijam v
izobrazevanju odraslih (delujoca baza vprasanj za presojane kakovosti, u¢ni koticek
za izobrazevalne organizacije, spletna stran ACS o kakovosti).

Kazalniki:

- 25 novih oziroma prenovljenih uénih gradiv,

- 1 program za strokovne delavce,

- 255 usposobljenih strokovnih delavcev.

Finan¢na realizacija Vv letu 2010: od nacrtovanih 224 968,76 EUR je bilo izplacanih

190 592,98 EUR.

Zdrav Zivljenjski slog — program

Operacijo izvaja Zavod za Sport RS Planica. V operaciji sodeluje 86 izvajalcev, od tega 76
osnovnih Sol, 4 Sportna drustva, 2 Sportni zvezi, 1 agencija za Sport in 3 zavodi s podrocja
Sporta. V izvajanje je bilo v letu 2010 vkljucenih 96 strokovnih delavcev na podrocju Sporta,
16.220 otrok, opravljeno pa je bilo 7.800 ur strokovno vodene Sportne vadbe. Otrokom je
bila predstavljena in izvedena vadba s kar 29 razli¢nimi Sportnimi panogami, s ¢emer je bilo
poskrbljeno za pestrost operacije in priblizevanje ¢im vec¢jega Stevila Sportnih panog
otrokom.

Financ¢na realizacija v letu 2010: Za operacijo je bilo izplacanih 1 mio EUR, kar predstavlja
100 % realizacijo glede na nacrtovano pogodbeno vrednost za navedeno leto.

LDN VseZivljenjsko u¢enje- usposabljanje za vodenje Sol in vrtcev

Operacijo izvaja Zavod za Solstvo in bo trajala do decembra 2011. Upravicenec je do
31.12.2010 realiziral vse nacrtovane aktivnosti za to obdobje v povezavi z Stevilom
izvedenih sre€anj, Stevilom seminarjev, Stevilom $ol, Stevilom strokovnih delavcev, Stevilom
udeleZencev v programih izobraZevanja in usposabljanj, Stevilom evalvacij, Stevilom
izdelanih priro¢nikov.

Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upraviéencu izpla¢alo 300.000,00 EUR
(nacrtovano je bilo prav tako 300.000,00 EUR)

LDN Priprava konceptualnih osnov za dograjevanje sistema vzgoje in izobraZevanja

Operacijo izvaja Zavod za Solstvo in bo trajala do junija 2011. Upravicenec je do 31.12.2010
realiziral vse nartovane aktivnosti za to obdobje v povezavi z Stevilom strokovnih podlag,
Stevilom primerjalnih $tudij, Stevilom strokovnih srecanj in Stevilom empiri¢nih raziskav.
Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upravitencu izpla¢alo 410.115,44EUR (nacrtovano
je bilo 419.250,00 EUR, neporabljenih je bilo 9.134,56 EUR)

LDN Uc¢inkovita implementacija izobraZevalnih programoyv in zagotavljanje kakovosti
2010 -2012

Centru za poklicno izobraZzevanje (CPI) - kot osrednji drzavni inStituciji za razvoj poklicnega
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izobrazevanja — je bila s separatom k LDN dodeljena klju¢na podporna strokovna vloga pri
uvajanju novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju ze v obdobju 2008-2010. Projekt se je 15.9.2010 zakljucil. Ker se projekti
uvajanja novih in prenovljenih programov s podrocja srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja nadaljujejo, bo CPI s podpornimi aktivnostmi nadaljeval, zato smo mu zaupali
izvedbo novega dvoletnega projekta, v katerem se bodo opravljale razvojne naloge na
podroc¢ju vrednotenja kompetenc, izvedbenega kurikula, evalvacije u¢inkov uvajanja
programov in kariernega svetovanja. Pricetek operacije: 16.9.2010. Vrednost operacije:
1,220.000,00 EUR

Financna realizacija: V letu 2010 je MSS upravigencu izplagalo 240.000,00 EUR predplagila

LDN Obogateno ucenje tujih jezikov

CILJI PROJEKTA so:

1. Obogatitev izvajanja pouka tujih jezikov z vkljucitvijo tujega ucitelja v ucni proces
znotraj pouka tujih jezikov in zunaj njega;

2. Nadgrajevanje kakovosti pouka tujih jezikov z inovativnimi pristopi, ki jih omogoca
vkljucitev tujega ucitelja tujega jezika (praviloma domacega govorca ciljnega jezika) v
izvedbeni kurikul Sole oz. sodelovanje tujega ucitelja v uénem procesu.

Ta cilja se bosta uresnicevala skozi:

e vpeljavo timskega poucevanja v veckulturnih timih:

— slovenski in tuji uditelj ciljnega tujega jezika (tj. nedomaci in domaci govorec
ciljnega jezika kot poucevalni tim),

— tuji ucitelj tujega jezika in slovenski ucitelj materin$¢ine, drugih jezikov in
nejezikovnih predmetov,

s ¢imer bomo dosegli

e povecanje avtenti¢nosti ucnih ciljev in u¢nih situacij:

— komunikacija v ciljnem jeziku med ufencem/dijakom in tujim uciteljem —
domacim govorcem ciljnega jezika;

— plurilingvalna komunikacija v razredu/u¢nem procesu med tujimi in slovenskimi
ucitelji jezikovnih in nejezikovnih predmetov;

— razvijanje medkulturne zmoZnosti uciteljev in u€encev/dijakov;

— uveljavitev v vsebino usmerjenega ucenja tujih jezikov in jezikovno ozaveScenega
ucenja nejezikovnih predmetov;

— razvijanje strokovne pismenosti ucencev/dijakov v tujem jeziku — skozi pristopa
jezik skkozi kurikul (t.i. /foreign/ language/s/ across the curriculum, /F/LAC ) in
»tuji jezik v drugih predmetih« (t.i. language/s/ in other subjects);

— uveljavitev problemskega in projektnega pristopa k u€enju tujih jezikov.

3. Izdelava koncepta vkljucevanja tujih uciteljev tujega jezika v izvedbene kurikule na
podrocju osnovnega in srednjega izobrazevanja;

4. lzdelava koncepta vkljucevanja nemskih programskih uciteljev v izvedbene kurikule na
podrocju srednjega izobraZevanja;

5. Oblikovanje, spremljanje in evalviranje (tj. preverjanje primernosti in ustreznosti)
alternativnih modelov zaposlovanja (tj. razmestitve tujih uciteljev na Sole) ter delovne in
ucne obveznosti tujih uciteljev tujega jezika in nemskih programskih uciteljev.

Ta cilja se bosta uresnicevala skozi:

e osmislitev, opredelitev in ugotavljanje ustreznosti vloge in nalog (tj. delovne in uc¢ne
obveznosti) tujega ucitelja tujega jezika in nemskega programskega ucitelja;

e zagotovitev enakosti oz. pravi¢nosti dostopa do dodelitve tujega ucitelja TJ (vzpostavitev
sistema razporejanja tujih uciteljev na Sole na obmocju celotne Slovenije, tj. opredelitev
izhodiS¢ ter navodil in priporo€il za razporejanje tujih uciteljev na Sole ter opredelitev
njihove vloge v kurikulu).
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e dolocitev poklicnih kompetenc tujega ucitelja tujega jezika (strokovna usposobljenost —
zahtevana izobrazba; druge kompetence; strokovni izpit; znanje slovenscine):

e oblikovanje izhodiS¢ za sistemske resSitve (pravne in finan¢ne okvire), ki bodo omogocile
sistemsko vkljucitev tujih uciteljev in nemskih programskih uciteljev v izvedbene
kurikule programov osnovnega in srednjega izobrazevanja.

Do 31.12.2010 so bili dosezeni vsi kazalniki za leto 2010, razen dveh, in sicer Stevilo

slovenskih ucditeljev in Stevilo zaposlenih tujih uciteljev — iz razlogov poznega podpisa

pogodbe in pa dolgotrajnih postopkov zaposlitve tujcev.

Finanéna realizacija: do 31.12.2010 je MSS upravi¢encu izpla¢alo avans v znesku

562.619,00 EUR.

LDN: Posodobitev kurikularnega procesa na OS in gimnazijah

Aktivnosti projekta se bodo izvajale na treh podro¢jih: razvoj in posodabljanje elementov

kurikularnih dokumentov, usposabljanje strokovnih delavcev za izvedbo ter preizkusanje

novih kurikularnih pristopov v praksi in njihovo spremljanje. Cilj projekta je razvoj novih

praks v kurikularnem izvajanju na osnovi usposabljanja strokovnih delavcev in posodabljanja

kurikularnih dokumentov. Zaradi specifi¢nosti posameznih Solskih podsistemov, bo projekt

potekal na ravni osnovne Sole in gimnazije (kar je tudi prikazano v nadaljevanju opisa

projekta), pri cemer bodo aktivnosti po posameznih podroc¢jih vodene med ravnmi usklajeno.

Nalogo Razvoj standardov znanj za gimnazije smo, kljub temu, da sodi na podro¢je gimnazij,

uvrstili k prikazu projekta na ravni osnovne Sole, saj bo zaradi enake metodologije in pristopa

potekala hkrati z nalogo Razvoj standardov znanj za osnovno $olo.

Na podro¢ju gimnazije bomo projekt izvajali na dva nacina: kot redno izvajanje programa in

kot poskus. Ker gre za razli¢ne pristope smo v nadaljevanju opisa projekta to tudi predstavili

lo¢eno. Poleg tega se pri poskusu pojavljata dva izvajalca: Zavod RS za Solstvo in Sole

(vzorec 20 gimnazij), ki imata razlicne naloge. Zato smo pri opisu tega dela projekta

predstavili aktivnosti za vsakega od obeh izvajalcev.

Raven osnovne Sole

e v ucnih nacrtih osnovne Sole posodobiti cilje in vsebine glede na razvoj znanosti in glede
na razvoj didakti¢nih pristopov k celostnemu ucenju in poucevanju,

e uvesti fleksibilnost v u¢ni proces,

e uvesti posodobljene u¢ne nacrte v prakso,

e izobraZevati ucitelje osnovnih 3ol za uvajanje posodobljenih u¢nih nacrtov,

e spremljati uvajanje posodobljenih u¢nih nacrtov za osnovno $olo,

e razvijati celostni pristop k ucenju in poucevanju,

e razvijati didakti¢na gradiva

e razvoj standardov znanja za osnovno $olo in gimnazijo.

Posodobljeno bo 25 u¢nih nacrtov, usposobljenih bo 7.500 uciteljev, pripravljenih bo 82

primerov dobre prakse ter 80 gradiv za podporo usposabljanja. Poleg tega bomo ustanovili

25 predmetno razvojnih skupin za posodabljanje.

Raven gimnazijskega programa

Izhajajoc iz ciljev sodobne Sole in posodobljenih u¢nih nacrtov, ki so usmerjeni v razvijanje

dijakovih zmoznosti, bomo z mentorskimi ucitelji in Solami razvijali modele pouka, ki

presegajo tradicionalno pojmovanje ucenja in poucevanja, vloge dijakov in uciteljev. Zaradi

kompleksnosti in zahtevnosti podro¢ja bomo projekt izvajali na dva nacina:

e kot redno izvajanje gimnazijskega programa,
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e kot poskus na omejenem vzorcu $ol (gimnazij)

Cilji dela projekta so nadaljnji razvoj, poglabljanje in uvajanje konceptov v Solsko prakso na

podrocju:

celostnega u¢enja in poucevanja

kurikularnega povezovanja

kljucnih kompetenc

reflektirajocega praktika in Sol kot ucecih se skupnosti

razvoj in uvajanje novih programskih elementov (v obliki poskusa — B nacin)

Dejavnosti projekta, ki konkretizirajo omenjene cilje so:

¢ izdelava strokovnih gradiv, ki obsegajo gradiva za usposabljanje, strokovne podlage, s
katerimi utemeljujemo nove oz. posodobljene koncepte uvajanja kurikularnih novosti in
primere dobre prakse

e usposabljanjem uciteljev in drugih strokovnih delavcev na Soli, vodstev $ol, razli¢nih
projektnih timov na Solah, zunanjih sodelavcev predmetnih razvojnih skupin in projektne
skupine zavoda za Solstvo

e svetovanja Solam za izvajanje projekta skozi mreze mentorskih uciteljev in mreze Sol ter
konzorcijem Sol

e zakljucna konferenca.

Za izvedbo tega dela projekta bomo pripravili 63 gradiv za usposabljanje, 63 primerov dobre

prakse, 20 strokovnih podlag za pripravo in izvajanje projekta in usposobili bomo 2.700

udelezencev.

Do 31.12.2010 so bili dosezeni vsi kazalniki za leto 2010.

Finanéna realizacija: do 31.12.2010 je MSS upraviéencu izpla¢alo avans v znesku

600.000,00 EUR.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

MSS predvideva uporabo dopolnitvenega financiranja pri:
— JR za sofinanciranje projekta »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer
Zivijo predstavniki romske skupnosti«
— JR Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno ucenje za trajnostni razvoj

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t.1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri instrumentih, ki se nanaSajo na izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov
izobrazevanja in usposabljanja, je obema spoloma ponujena enaka moZzZnost sodelovanja oz.
dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na horizontalni kriterij
enakosti spolov vsaj delno pozitiven. Prav tako je za oba spola ponujena enaka moZnost
vklju€evanja v programe profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;
€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manj$in;
Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do c) v okviru te
prednostne usmeritve zaenkrat ne nacrtujemo.
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d) ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

JR za sofinanciranje projekta »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo
predstavniki romske skupnosti«

Z namenom dviga izobrazbene ravni romske populacije - kot naju¢inkovitejSega nacina za
spodbujanje njihove socialne vkljuCenosti - so projektne aktivnosti usmerjene v omogocanje
lazjega prehoda romskih otrok v institucionalno obliko izobrazevanja (redne oddelke vrtca
izven romskega naselja in $olo), v aktivnejSe sodelovanje starSev v tem procesu in v to, da bi s
pomocjo razli¢nih oblik predSolskih, Solskih in obSolskih programov in aktivnosti za otroke,
mladino in starSe v okoljih z romsko populacijo zagotovili medsebojno razumevanje,
spoznavanje SirSega okolja in kulture ter vsestranski razvoj romskih otrok. Pri tem je
pomembno poudariti, da so predstavniki romske skupnosti aktivno sodelovali pri zasnovi in
pripravi projekta, prav tako pa so na razlicne nacine aktivno udelezeni tudi pri njegovem
izvajanju: a) kot konzorcijski partnerji — eden izmed partnerjev je Romski akademski klub, v
katerem je zdruzena mlada romska inteligenca; b) skoraj vsi konzorcijski partnerji so na
razli¢na delovna mesta zaposlili pripadnike romske skupnosti — samo v okviru Romskega
akademskega kluba jih je bilo v letu 2010 zaposlenih 10; c¢) mnogi pripadniki romske
skupnosti so v izvajanje projektnih aktivnosti vkljuceni tudi prek podjemnih ali avtorskih
pogodb (trener nogometne Sole, prevajanje, nudenje uéne pomoci ipd.). Projekt torej daje
primarni poudarek aktivni vkljucenosti romske populacije in spodbujanju njihove druzbene
vklju€enosti s pomocjo dviga njihove izobrazbene ravni.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te PU se izvaja uporaba novih didakti¢nih pristopov ter nov nacin organizacije

kurikula:

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov na podrocju visjega strokovnega
izobrazevanja za obdobje 2008-2011«,

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju s podrocja tehnike za obdobje 2008-2012«,

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju s podrocja storitev za obdobje 2008-2012«,

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju s podrocja biotehnologije za obdobje 2008-2012«,

- JR »Posodobitev gimnazijskih programov,

- JR »Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev ter razvoja in
uvajanja novih didakticnih in organizacijskih pristopov z elementi posebnih pedagoskih
nacel v vrtcih ter osnovnih Solah, osnovnih solah s prilagojenim programom, zavodih za
vzgojo in izobrazevanje otrok S posebnimi potrebami, ki izvajajo dejavnosti osnovno
Solskega izobrazevanja, in osnovnih glasbenih Solah za obdobje od leta 2008 do 2013 «,JR
»wSofinanciranje razvoja in uvajanja novih didakticnih in organizacijskih pristopov v
osnovnem Solstvu za obdobje od leta 2008 do 2013«

- LDN »Posodobitev kurikularnega procesa na OS in gimnazijah«

Namen zgoraj nastetih JR je zagotoviti pripravo izvedbenih kurikulov, ki zajemajo izvajanje
posodobljenih u¢nih nacrtov, fleksibilnejSo organizacijo programa, uvedbo kreditnega
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ovrednotenja programa, nove kulture preverjanja in ocenjevanja ter uvajanje razli¢nih
izvedbenih oblik odprtega kurikula.

Sodelovanje kulturnih ustanov se izvaja pri JR za »lzvajanje projektov s podrocij kulturna
vzgoja in bralna pismenost za obdobje od 2008 do 2011«, s katerimi Zelimo spodbuditi
aktivnosti s podro¢ja kulturne vzgoje in bralne pismenosti v vrtcih, osnovnih, strokovnih in
poklicnih Solah, gimnazijah, Solskih centrih ter javnih zavodih s podrocja vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami in s tem prispevati k bolj
kakovostnemu delu v vzgojno-izobraZzevalnih zavodih ter izvesti tudi dolo¢ene ukrepe za
nadaljnji razvoj pismenosti. Vsi 3 projekti s podroc¢ja kulturno-umetnostne vzgoje omogocajo
otrokom in mladim pridobitev neposrednih izkuSenj na razlicnih podrocjih umetnosti in
kulture. V projektih sodelujejo vrtci in Sole iz razli¢nih socialnih in geografskih podrocij, kar
prispeva k zmanjSevanju regionalnih razlik (dostopnost). Otroci in mladi razvijajo
sporazumevalne spretnosti, kriticnost, samozavest, javno predstavljanje in nastopanje, timsko
delo, ustvarjalno misljenje, strokovni delavci pridobijo znanja in metodoloSke pristope za
razvijanje ustvarjalnosti in inovativnosti. Projekt OS BreZice na inovativen na¢in povezuje
bralno pismenost z IKT, v tem procesu sodelujejo tako ucenci, ucitelji kot tudi starsi.

- JR za »lzvajanje projekta sporazumevanje v slovenskem jeziku«

U¢ni nacrti za vse stopnje izobrazevanja med cilji predvidevajo tudi pridobivanje znanj o rabi
jezikovnih priro¢nikov, pri ¢emer je pri slovenskem jeziku omenjena predvsem raba
prirocnikov v tiskani obliki oz. takih, ki so bili primarno izdelani za rabo v knjiZzni obliki in
nato preneseni v elektronsko. V =zadnjih dvajsetih letih je razvoj racCunalniStva in
informacijsko-komunikacijskih tehnologij tudi v jezikoslovju izzval razmeroma obsezne
spremembe, ki pa v Sloveniji Se niso nasle poti v u¢ne nacrte in v vsakdanjo prakso
jezikovnega pouka. Obsezne zbirke besedil oz. besedilni korpusi sodijo — skupaj s sodobnimi
orodji za njihovo raziskovanje in predstavljanje pridobljenih podatkov — med nove jezikovne
priro¢nike in v pouk jezika potencialno vnasajo demokrati¢en naboj, ki si ga pred tem ni bilo
mogoce zamisliti. Rezultati operacije omogocajo, da te spremembe, ki se z informacijsko-
komunikacijskimi tehnologijami dogajajo na globalni ravni, lahko vstopijo tudi v ucenje in
poucevanje slovenskega jezika tako znotraj kurikula kot tudi izven njega.

- JR za sofinanciranje projekta »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo
predstavniki romske skupnosti«

Eden izmed inovativnih elementov projekta je vzpostavitev t. i. romskih izobraZevalnih
inkubatorjev, ki jih lahko opredelimo kot celovit program, ki zaokroZuje najrazlicnejSe oblike
dela z romskimi otroki, mladino in njihovimi star$i v njihovih okoljih, namenjene za dvig
njihovega socialnega in kulturnega kapitala. V letu 2010 so zaceli aktivno delovati Ze trije
inkubatorji (Prekmurje, Novo mesto, Trebnje), ostala dva (Bela Krajina, Krsko) pa sta bila Se
v fazi vzpostavljanja. Izpostavimo lahko tudi zacetek delovanja obSolskega programa
Nogometne Sole v okviru Romskega izobraZevalnega inkubatorja Prekmurje, kjer na
inovativen in u¢inkovit na¢in zdruzujejo svet Sporta in izobrazbe - sodelovanje na nogometnih
treningih je namre¢ pogojeno s sodelovanjem na urah uéne pomoci in posledi¢énem dvigu
ucnega uspeha.

Pri uresnievanju ciljev PU je zahteva po mrezenju (oblikovanje partnerstev, mrez,
konzorcijev) prisotna v skoraj vseh razpisih MSS.
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- JR za »Centre vsezZivijenjskega ucenja — CVZU in odpiranje sistemov izobraZevanja in
usposabljanja v Sirse okolje — partnerstva«

V okviru vsebinskega podrocja predmetnega JR se financira razvoj inovativnih modelov,
katerih cilj je odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje, povecanje
vklju€enosti odraslih prebivalcev v vsezivljenjsko ucenje, povecanje zaposlitvenih zmoznosti,
spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljSanje sploSne izobraZenosti odraslih.

Pri JR za »lzvajanje projektov s podrocja socialnih in drzavijanskih kompetenc za obdobje
2008-2010« se z inovativnimi pristopi pripravljajo modeli za vkljucevanje t. i. mehkih vsebin
v izvedbeni kurikul, ki se implementira na Solah in sproti prilagaja glede na potrebe in
specifike Sole. V kolikor se bodo modeli v evalvaciji, ki bo tudi pripravljena ob koncu
projekta, izkazali za uporabne, bodo predlagani za modele reSevanja problemov (npr.
prepoznavanja in preprecevanja nasilja) tudi na drugih Solah. Na podobne teme pa vzgojno-
izobrazevalni zavodi izvajajo v mrezah projekte, pri tem sodelujejo z zunanjimi strokovnjaki
in nevladnimi organizacijami in drugacne pristope vpeljujejo v izvedbeni kurikul. Pri tem
sodelujejo $irsi timi uciteljev iz razli¢nih ravni izobrazevanje (vrtci, osnovne Sole, srednje
Sole, dijaski domovi), si izmenjujejo ideje, aktivnosti delajo tako otroci kot ucenci in dijaki
skupaj s strokovnimi delavci, starsi, starimi starsi in zunanjimi sodelavci; na koncu projekta
bodo nastale smernice in navodila za vpeljavo dolo¢enih tem v kurikul, ki bodo uporabljeni
tudi za druge Sole.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

MSS do sedaj $e ni zagelo izvajati taksno sodelovanje, kot ga dologa ¢len 37(7) Splosne
uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuceni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice. Program »Vsezivljenjsko ucenje —
usposabljanje za vodenje ol in vrtcev«, ki ga izvaja Sola za ravnatelje, vsebuje
transnacionalne elemente v okviru svojih aktivnosti, kot je ugotavljanje in zagotavljanje
kakovosti v izobrazevanju in usposabljanju. Pri tem upravi¢enec sodeluje z univerzami in
drugimi izobrazevalnimi organizacijami po Evropi. Transnacionalne elemente vsebuje tudi
javni razpis »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v romski skupnosti, kjer je predvidena
izdelava mednarodne primerjalne analize v sodelovanju z romskimi populacijami v drugih
evropskih drzavah, ter javni razpis »Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno
izobrazevanje za trajnostni razvoj, kjer je predvidena izvedba analiz primerov dobrih praks v
tujini ter izmenjave znanj in izkusenj na mednarodni ravni.

Doseganije ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Pri PU 3.1 so kot moZni upravicenci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove,
drustva).
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Intenzivnost vkljucenosti nevladnih organizacij je dolocena s pogoji in merili posameznega
javnega razpisa. JR za »lzvajanje projektov s podrocja socialnih in drzavljanskih kompetenc
za obdobje 2008-2010« je primer takSnega razpisa, ki temelji na sodelovanju z NVO, s
katerim Zelimo izboljSati navedene kompetence z razvijanjem in implementacijo modelov, Ki
usposabljajo posameznike za ucinkovito in konstruktivho sodelovanje v socialnem in
poklicnem zivljenju, spodbujajo medkulturni dialog, prepoznavajo in preprecujejo nasilno
vedenje. Vzgojno-izobrazevalni zavodi in raziskovalne institucije morajo pri tem sodelovati z
zunanjimi partnerji, ki so v veCini primerov nevladne organizacije.

Komplementarne aktivnosti

Predvideni instrumenti MSS so zasnovani samostojno, hkrati so naértovani uinki in rezultati
vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MSS si prizadeva za
usklajenost z ostalimi obstojecimi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (PISA, TIMS,
PIRRS, TALIS). ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim instrumentom na tem
podro¢ju (JR konkuren¢nost Slovenije v povezavi z ARRS), JR nadaljnje strokovno
izpopolnjevanje uciteljev, Razpis Sveta za evalvacijo — Nacionalne evalvacijske Studije)..

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2011 se predvideva potrditev in objava naslednjih instrumentov:
e Ugotavljanje uporabnosti kompetenc
e Izpopolnjevanje strokovnega znanja uciteljev strokovno teoreticnih predmetov in

prakti¢nega pouka v neposrednih delovnih procesih

Znanje za prihodnost- soustvarjanje novega znanja

E-viri in spletna okolja za ucenje in poucevanje slovenscine in drugih/tujih jezikov

Konceptualizacija pristopov k ucenju in poucevanju

Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v VIZ za krepitev

socialnih kompetenc s poudarkom na delu s priseljenimi otroki in mladostniki

e Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v VIZ za soocanje z
1zzivi razredniStva

e Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v VIZ za
kompetentno vodenje javnega zavoda z opolnomocenjem strokovnih organov

e Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v VIZ za krepitev
naravoslovnih kompetenc s poudarkom na okoljskih vprasanjih

e Razvoj e-u¢benikov

e Nadaljnji razvoj dejavnosti na Slovenskem izobrazevalnem omrezju
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3.3.2. Izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivijenje v
druZbi temeljeci na znanju

Ciljne skupine

strokovno usposobljeni izvajalci izobrazevanja in usposabljanja (npr. organizacije
javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, nacrtovanjem
in izvajanjem izobrazevanja in usposabljanja itd.);

udelezenci usposabljanja (npr. ucitelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni
delavci, mentorji, zaposleni v institucijah, ki posredujejo digitalne vsebine, izvajalci in
svetovalci na podro¢ju izobrazevanja odraslih ter poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji Sol in direktorji vzgojno-
izobrazevalnih organizacij itd.) in javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih
organizacij (zavodi, ustanove, drustva), posamezniki, gospodarske druzbe itd.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

sofinanciranje izobrazevanja za dvig izobrazbene ravni odraslih (delovno aktivnega
prebivalstva med 25. in 64. letom starosti);

najrazli¢nejSe oblike izobrazevanja in usposabljanja za zviSevanje ravni pismenosti;
usposabljanje za razvijanje novih kompetenc.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za Solstvo in Sport

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 3.2

Tabela 48: Financni napredek prednostne usmeritve 3.2.

stanje 31.12.10 % glede na pravice porabe
3.RP-PU 3.2.
2007-2010 2007-2013
EU del 45.822.003
Pravice porabe 2007-2013 SLO del 8.086.236
EU in SLO del 53.908.239
EU del 25.173.680 - 54,9
Pravice porabe 2007-2010 SLO del 4.442.414 - 54,9
EU in SLO del 29.616.094 - 54,9
EU del 40.160.280 159,5 87,6
Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010 | SLO del 7.087.108
EU in SLO del 47.247.388 159,5 87,6
o ) ) EU del 30.474.112 121,1 66,5
Vrednost potrjenih opgléilé.-zlatirg)lilatlva (od 1.1.2007 do SLO del 5377.785
EU in SLO del 35.851.897 121,1 66,5
5 : EU del 6.671.904 26,5 14,6
- Operacie,potrene preko 5 qel 1.177.395
EU in SLO del 7.849.299 26,5 14,6
: EU del 23.802.208 94,6 51,9
- Nep°sred“°o?)‘étrgec'i}g SLO del 4.200.390
EU in SLO del 28.002.598 94,6 51,9
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Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 35.851.896 1211 66,5
drugi viri 0 = =
skupaj 35.851.896

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagcila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru PU 3.2 IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in zivljenje v druzbi
temeljeci na znanju je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov v znesku 47.247.388 EUR,
potrjenih operacij v znesku 35.851.897 EUR,
podpisanih pogodb za 35.851.896 EUR,
sredstev izplacanih iz proracuna RS za 10.217.454 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 5.983.587 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 4.259.634 EUR.

YV VYV VY

Opis izvajanja v letu 2010
OU je potrdil naslednji JR za izbor operacij:

e »JR za sofinanciranje izobrazevalnih programov za dvig ravni pismenosti in Projektno
ucenje za mlajse odrasle 2010 — 2013«

NPO — programa:

o »Sofinanciranje Solnin za zmanjsevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih
2007/2008, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013«

o »Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom
po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2010, 2011,2012 in
2013«.
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Prednostna usmeritev 3.2: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v
druzbi temelje¢i na znanju

Tabela 49: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.2

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢
no stanje
2007

Nacértova
na
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

DoseZena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Dosezena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
udeleZencev
programov
izobraZzevanja in
usposabljanja
(celotno obdobje)

Uc¢inek

63.000

2.125

2.125

7.861

9.986

- od tega odraslih
izven sistema
izobrazevanja in
usposabljanja

Ucinek

33.000

2.125

2.125

7.861

9.986

Stevilo izvedenih
dni izobrazevanja
in usposabljanja
na udeleZenca

Ucinek

10

Delez
prenovljenih/novi
h javno veljavnih
programov brez
poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja

Rezultat

28%

52%

Delez vkljucenih
odraslih, ki so
uspesno zakljucili
izobrazevanje oz.
usposabljanje

Rezultat

80%

83%

83%

Vir: MSS

* Kazalnih bo ovrednoten v kasnejsih letih.

** Gre za kazalnik tipa rezultat, ki bo relevantni v kasnej$em obdobju.

MSS v PU 3.2 Zeli povedati udeleZbo posameznika v procesu izobraZevanja in usposabljanja z
namenom povecanja njegovih zaposlitvenih moznosti in mobilnosti, in hkrati vklju¢evanja
¢im vecjega Stevila udelezencev programov. Te udeleZzence bomo lahko prikazali Sele po

zakljucku izvajanja programa, kar se odraZa na trenutnem doseganju kazalnikov. Hkrati so
nekateri projekti te PU vecfazni in v prvi fazi predvidevajo pripravo in/ali promocijo
programov. V primeru programa spodbude delodajalcem je bilo najprej potrebno vzpostaviti
sistem povezanosti Solstva in gospodarstva. Ugotovili smo, da je bil dosedanji sistem premalo
ucinkovit, zato je bilo potrebno uvesti nove mehanizme, s katerimi smo spodbudili to
povezanost. Hkrati je bilo potrebno usposobiti delodajalce za novo vlogo.

Zaradi navedenega priCakujemo doseganje kazalnikov Sele ob zaklju¢ku projektov in ne v

zacetnih fazah.
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Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 50 Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 3.2

UdeleZenci po spolu Skupaj 2007-
2007 2008 2009 2010 2010
Moski 0 0 1.273 6.951 8.224
Zenske 0 0 706 2.664 3.370
Skupaj 0 0 1.979 9.615 11.594
Status na trgu dela . Skupaj
2007 2008 2009 | 2010 | Skupaj2007- | - 2010- 2007-2010
2010 Zenske v
-Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 0 0 1457 | 7.257 8.714 2.154 2.857
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 2 0 2 0 0
Brezposelne osebe
(vkljuéno z dolgotrajno 0 0 5 0 5 0 0
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0 3
osebe
Nedejavne osebe 0 0 517 2.358 2.875 510 510
Od tega Nedejavne
osebe, ki se izobrazujejo 0 0 517 2.875 510 510
. 2 2.358
ali usposabljajo
. i . Skupaj
Wdelezencilpistarastittl R 2007 2008 2009 | 2010 | Skupaj 2007 AUl 2007-2010
2010 Zenske ™
-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 12 2.729 2.741 784 788
Isetsrqs‘ delavei (55 - 64 0 0 158 754 912 279 317
. . - Skupaj
Udelgzencn po ranljivih 2007 2008 2009 2010 Skupaj 2007- V2010— 2007-2010
skupinah 2010 Zenske .
-Zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Drug_e prikrajSane 0 0 0 0 0 0 0
skupine
e . Skupaj
_Udelezen_cl po Solski 2007 2008 2009 2010 Skupaj 2007- V2010- 2007-2010
izobrazbi* 2010 Zenske =
-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 19 176 195 65 76
ISCED 3. stopnja 0 0 1.255 4.661 5.916 802 821
ISCED 4. stopnja 0 0 56 0 56 0 43
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 697 3.024 3.721 834 1.008

*V letu 2009 za 15 oseb ni podatkov o stopnji izobrazbe, med katerimi je 11 Zensk

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO Stevilke udelezencev v sistem ISARR. oz. preko
predpisanih vprasalnikov oz. je podana ocena. Podatkov po Prilogi 23 pred uveljavitvijo
navodil nismo spremljali, zato bodo za nazaj pripravljene ocene predvidoma v letnem
poroc€ilu 2011.

Kakovostna analiza

JR za sofinanciranje izobraZevalnih programov projektno uéenje mladih (PUM) in
programov za zviSevanje splosne in ra¢unalni$ke ravni pismenosti v letih 2008, 2009 in
2010

V okviru instrumenta imamo 120 operacij, ki jih izvaja 52 upravic¢encev. Projekt se je
zakljucil 31. 8. 2010.

Upraviéenci so v programu PUM, ki je namenjen mlaj$im odraslim osipnikom brez ustrezne
izobrazbe, realizirali naslednje aktivnosti: v letu 2010 je bilo v program vkljucenih 395
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mlajSih odraslih v 12 skupinah. Cilji programa so preprecevanje socialne izkljucenosti,
zmanj$evanje druzbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k ucenju in nadaljevanju
opuscenega formalnega izobrazevanja in/ali vkljucitev v delo.

V programu usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost (UZU) je bilo v letu 2010 v program
vkljugenih 1440 mlajsih odraslih v 111 skupinah. Cilji programov UZU je usposobiti ranljive
skupine odraslih, da se bodo uspesno vkljucili v zivljenje in delo ter s tem izboljsali svoj
socialni polozaj.

V programu rac¢unalniska pismenost za odrasle (RPO) je bilo v letu 2010 v program
vkljucenih 2.070 odraslih udelezencev v 157 skupinah. Temeljni namen ra¢unalniskega
programa je popularizirati in spodbuditi splos$no ra¢unalnisko pismenost med odraslimi,
omogociti vsem kar najbolje uporabljati osebni racunalnik in spoznati prednosti njegove
uporabe ter ponuditi osnovno rac¢unalniSko usposabljanje, ki bo omogocilo aktivno vlogo v
informacijski druzbi vsem ne glede na starost ali dosezeno izobrazbo. Cilj programov
izobrazevanja racunalniske pismenosti odraslih je omogociti odraslih temeljno raven
racunalniske pismenosti.

Finanéna realizacija v letu 2010: MSS je upravi¢encem izplacal 2.842.852,23 EUR
(nacrtovano je bilo 3.213.957,67 EUR; neporabljenih je bilo 371.105,44 EUR).

JR za sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev v Sportu v letih
2009, 2010in 2011

V okviru instrumenta se izvaja ena operacija, Ki jo izvaja konzorcij. Do konca leta 2010 so
konzorcijski partnerji z namenom doseganja zastavljenih ciljev izvedli 131 programov
usposabljanja in 41 licenénih seminarjev. Za delo v Sportu je bilo usposobljenih 1.072
strokovnih delavcev, 4.403 oseb je prejelo licenco za opravljanje dela v $portu.

Financ¢na realizacija v letu 2010: Za operacijo je bilo izplacanih 1,146.535 EUR, kar
predstavlja 100 % realizacijo glede na nacrtovano pogodbeno vrednost za navedeno leto.

Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom
po izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in 2010

Javnemu skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije je bil z neposredno
potrditvijo operacije v izvajanje dan program sofinanciranja spodbud delodajalcem, ki je
trajal dobri 2 leti in se je zakljucil 30.9.2010. V cCasu trajanja projekta je Sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendije izvedel 3 javne razpise, preko katerih je bilo dodeljenih 2252 spodbud
960 delodajalcem. Vsa predvidena sredstva niso bila porabljena in smo jih prerazporedili na
obdobje od leta 2011 do leta 2013. S spodbujanjem delodajalcev za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja bomo namre¢ nadaljevali.

Finanéna realizacija: V letu 2010 je MSS upravigencu izplacalo 206.653,22 EUR
(nacrtovano je bilo 394.963,06 EUR; neporabljenih 188.309,84 EUR smo eviden¢no prenesli
v leto 2013)

Operacija Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v
Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010

21. 8. 2009 je bilo v Uradnem listu RS, §t. 66/09 objavljeno Javno povabilo za sofinanciranje
Solnin izobrazbenega primanjkljaja v  Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in
2009/2010nttp://www.uradni-list.si/_pdf/2009/Ra/r2009066.pdf _

Cilj programa je s sofinanciranjem Solnin in spodbujanje odraslih oseb k dokoncanju
programov formalnega izobraZevanja do srednjeSolske ravni izobrazbe (do 5. stopnje
izobrazbe) in s tem k dvigu njihovega izobrazbenega nivoja. Cilj programa je doseganje
boljSe sploSne izobraZenosti odraslih in dvig izobrazbene ravni do 12 let uspe$no koncanega
Solanja.

Izvedeno je bilo javno povabilo do porabe sredstev o0z. do zaprtja javnega povabila
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31.8.2010.

Glede na primarno nacrtovane kazalnike naj bi v letu 2010 sofinancirali Solnine do 2.800
udeleZzencem izobrazevanja, ki bi izpolnjevali kriterije javnega povabila.

V okviru javnega povabila so bile v letu 2010 Solnine dodeljene 1925 vlagateljem oziroma
dodeljeno je bilo 3918 Solnin za posamezen letnik/Solsko leto izobrazevanja, v znesku
1.777.126,05 EUR .

Pogodbene vrednost operacije je znasala 3.277.010,00. Za leto 2010 je bilo nacrtovanih
2.203.630,00 EUR

» Operacija Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v
Solskih letih 2007/2008, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013

Operacija je bila potrjena s strani OU dne 16. 9. 2010. lzvajanje oziroma objava Javnega
povabila pa je bila objavljena Sele v letu 2011.

JR za sofinanciranje izobrazevalnih programov za dvig ravni pismenosti in Projektno ucenje
za mlajSe odrasle 2010 - 2013

» V postopku javnega razpisa je bilo s sklepom izbranih 80 operacij, ki jih izvaja 71
upravicencev. Aktivnosti na operaciji so se pricele 1. 9. 2010. Vsebinsko so operacije
razdeljene na :

> 1. »Projektno ucenje za mlajSe odrasle»: PUM je namenjen mlajSim odraslim
osipnikom brez ustrezne izobrazbe. Cilji programa so preprecevanje socialne izkljucenosti,
zmanjSevanje druzbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k ucenju in nadaljevanju
opuscenega formalnega izobrazevanja in/ali vkljucitev v delo. Projektne aktivnosti so
potekale skladno s terminskim planom: v letu 2010 je bilo v program vkljucenih 215
udelezencev v 10 skupinah.

> 2. »Dvig ravni pismenosti« v sklopu katerega se izvajajo:

> a) Programi usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost (UZU - Most do izobrazbe,
UZU - Beremo in pisemo skupaj, UZU — Izzivi podezelja, UZU — Moje delovno mesto, UZU
— Moj korak, UZU — Knjige so zame in Branje za znanje, za zabavo. Cilji programov UZU
so usposobiti ranljive skupine odraslih, da se bodo uspesno vkljucili v zivljenje in delo ter s
tem izbolj$ali svoj socialni poloza;.

> b) Javno veljavni izobrazevalni program Racunalniska pismenost za odrasle. Cilj
RPO ra€unalniskega programa je popularizirati in spodbuditi splosno ra¢unalnisko pismenost
med odraslimi, ki bo omogo¢ilo aktivno vlogo v informacijski druzbi vsem, ne glede na
starost ali dosezeno izobrazbo, in neformalni program Racunalnisko in digitalno
opismenjevanje. Cilj RDO je razvijanje sploSne racunalniske in digitalne pismenosti za
prijaznejSe zivljenje in boljSe komuniciranje v druzbi, s poudarkom na pridobitvi osnovnih
znanj za uporabo raCunalniSke in digitalne tehnologije (npr. interneta, e-poste, e-uprave,
bankomata, parkirnih avtomatov, mobilnega telefona, ipd). Ciljna skupina so odrasli, ki
imajo pridobljeno osnovno ali niZjo poklicno izobrazbo oziroma nizko raven pismenosti ter
nimajo izkusenj z racunalnisko in digitalno tehnologijo.

» Aktivnosti projekta so potekale v okviru promocij programov v sodelovanju z
lokalnimi ustanovami ter s posameznimi izvedbami skupin. V letu 2010 je bilo v
sklopu operacij »DRP« vklju€enih 521 udelezencev.

Financna realizacija: sredstva tega razpisa so planirana v proracunskem letu 2011.

» Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom
po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v Solskih oziroma Studijskih
letih 2010/2011, 2011/2012 in 2012/2013

» Javnemu skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije je bil z
neposredno potrditvijo operacije v izvajanje dan program sofinanciranja spodbud
delodajalcem, ki je trajal dobri 2 leti in se je zakljucil 30.9.2010. S spodbujanjem
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delodajalcev za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom za dijake srednjih
poklicnih in strokovnih Sol ter za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja za Studente
vi$jih strokovnih $ol bomo nadaljevali tudi v naslednjih 3 Solskih/Studijskih letih. V
Casu trajanja projekta bo Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije predvidoma izvedel
3 javne razpise, preko katerih bo dodeljenih 12000 spodbud 3000 delodajalcem.
Pricetek operacije: 1.10.2010. Vrednost operacije: 15.098.888,00 EUR

» Financna realizacija: Za leto 2010 sredstva niso bila nac¢rtovana.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
MSS pri izvajanju ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja.
Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrs$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri instrumentih, ki se nanasajo na izboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in
Zivljenje v druzbi temeljeCi na znanju, je obema spoloma ponujena enaka moZzZnost
sodelovanja 0z. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve, zaenkrat ne nacrtujemo.

e) izvajanju inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njithovega raz§irjenja in uveljavljanja;

MSS pri JR za wSofinanciranje izobrazevalnih programov projektno ucenje mladih (PUM -
Projektno ucenje mladih)« izvaja razvite inovativne programe usposabljanja mladih za
uspesnejSo vkljucitev v druzbo, Solski sistem in na sploh za pridobivanje socialnih kompetenc
ter Siritev mreze izvajalcev tega programa. Nalrtovani cilji programa so prepreCevanje
socialne izklju€enosti, zmanjSevanje druzbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k
ucenju in nadaljevanju prekinjenega formalnega izobraZevanja in/ali vkljucitev v delo.
Program je javno veljaven izobrazevalni program, namenjen mladim v starostnem obdobju od
15 do 25 let, ki so opustili Solanje iz razli¢nih razlogov in so brezposelni.

Namen JR je motivirati mlade, da se ponovno vkljucijo v prekinjeno izobraZevanje ter si tako
pridobijo poklicno ali strokovno izobrazbo, hkrati pa jih Zelimo usposobiti za vecjo
konkuren¢nost na trgu delovne sile. Program je usmerjen k temu, da mladi spoznajo ¢im ve¢
razli¢nih poklicev in da hkrati odkrivajo svoje interese in talente. V programu poteka delo po
metodi projektnega ucenja, mladi si pridobivajo nova znanja in izkuSnje z aktivnim
sodelovanjem v razli¢nih projektih.
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f) izvajanju transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

MSS dosedaj $e ni zadelo izvajati tak§no sodelovanje, kot ga dolo¢a ¢len 37(7) Splosne
uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vklju¢eni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave Clanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Pri PU 3.2 so kot mozni upravicenci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove,
drustva). Intenzivnost vkljuCenosti nevladnih organizacij je natan¢no dolocena s pogoji in
merili posameznega JR.

Komplementarne aktivnosti

Predvideni instrumenti MSS so zasnovani samostojno, hkrati imajo naértovani uéinki in
rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MSS si prizadeva za
usklajenost z ostalimi obstojeCimi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (Nacionalni
program izobrazevanja odraslih, programi ERASMUS, COMENIUS, Leonardo da Vinci).
ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim instrumentom na tem podrocju
(Nacionalni program izobrazevanja odraslih, Letni program Sporta).

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2011 se predvideva potrditev in objava naslednjih JR za izbor operacij:
e Usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu 2011-2014
e Usposabljanje mentorjev za izvajanje praktiCnega usposabljanja z delom po
izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe
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3.3.3. Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva

Ciljne skupine
- visokoSolski zavodi v Republiki Sloveniji, ki so akreditirani pri Svetu Republike
Slovenije za visoko Solstvo in drugi javni in zasebni zavodi, ki se ukvarjajo s pripravo
in nacrtovanjem visokoSolskega izobrazevanja;
- neodvisni domaci in mednarodni eksperti, ucitelji in raziskovalci ter Studentje.

Predvidene dejavnosti
MVZT bo kot PT izvajalo PU Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva v
okviru katere sta predvideni dve glavni dejavnosti:
- implementacija bolonjskega procesa s poudarkom na posodabljanju visokoSolskih
Studijskih programov in
- vzpostavitev sistema za zagotavljanje kakovosti skozi mednarodno primerljiv
ekspertni sistem visokega Solstva, gre za izvajanje evalvacij institucij in njihovih
programov.

Glavni cilji in usmeritve pri predvidenih dejavnostih so: odprtost in odzivnost sistema
visokega Solstva, razvijanje Studijskih programov ter novih oblik poucevanja, kakovost in
mednarodna primerljivost ter fleksibilnost visokega Solstva, ki se bo sposobno odzivati na
potrebe druzbe, ob upoStevanju uresnievanja vseZzivljenjskega ucenja. PospeSena bo
izmenjava znanja v trikotniku visoko Solstvo, znanost, gospodarstvo.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 3.3

Tabela 51: Financni napredek prednostne usmeritve 3.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 14.622.734 121,0

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 14.218.469 117,7

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 14.218.469 117,7
TN R

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuGuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 3.3 Kakovost, konkuren¢nost in odzivnost visokega Solstva je bilo od 1.1.2007
do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov v znesku 14.622.734 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 14.218.469 EUR,

> podpisanih pogodb za 14.218.469 EUR,

> sredstev izplaCanih iz prora¢una RS za 1.420.033 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 635.690 EUR,

> certificiranih zahtevkov pa povracilo na EK za 510.218 EUR.

Opis izvajanja v letu 2010

V letu 2010 je OU potrdil 2 naslednja instrumenta:
- wJavni razpis za sofinanciranje razvoja in izvajanja dejavnosti kariernih centrov v
visokem Solstvu«

- NPO - »Vzpostavitev nacionalnega sistema za zagotavijanje kakovosti v visokem
Solstvu 2010-2014«

Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007 - 2013 se je na podrocju PU 3.3
Kakovost, konkuren¢nost in odzivnost visokega Solstva in v okviru glavne dejavnosti
Implementacija bolonjskega procesa zacel izvajati v letu 2008 z JR: »Implementacija
bolonjskega procesa — sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju Studijskih programov visokega
Solstva v letih 2008 in 2009« ki je bil objavljen v Ur. l. RS, §t. 42/08 dne 30. 4. 2008. Na JR
je bilo izbranih 18 projektov (8 Univerza v Mariboru, 4 Univerza v Ljubljani, 3 Univerza na
Primorskem, 1 Visoka Sola za tehnologijo polimerov in 2 Visoka komercialna Sola Celje), ki
so bili zakljuceni do 31.3.2009. Skupna viSina dodeljenih sredstev na JR je bila 732.266,56
EUR. Skupaj je bilo porabljenih 604.840,11 EUR. V okviru posameznih projektov je bilo
akreditiranih 20 Studijskih programov 1. stopnje, 13 Studijskih programov 2. stopnje in 14
Studijskih programov 3. stopnje.

V okviru PU 3.3 sta bila v letu 2009 objavljena dva razpisa, in sicer »Implementacija
bolonjskega procesa — vkljuevanje zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces Vv letih 2009
in 2010 ter »Javni razpis za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev v
letu 2010«.

»JR Implementacija bolonjskega procesa — vkljucevanje zunanjih strokovnjakov v pedagoski
proces v letih 2009 in 2010« je bil objavljen 5.6.2009 v Ur.l. RS, §t. 42/09 in je zajemal dve
odpiranji. Na prvem odpiranju razpisa je bilo izbranih 12 projektov (3 Univerza v Ljubljani, 2
Univerza na Primorskem, 1 Univerza v Maribor, 2 Evro-sredozemska univerza/EMUNI
univerza, 1 Visoka $ola za varstvo okolja Velenje, 1 Visoka Sola za upravljanje in poslovanje
Novo mesto, 1 Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice in 1 Fakulteta za informacijske
Studije Novo mesto). Skupna viSina dodeljenih sredstev na JR je bila 238.575,35 EUR.
Realizirano je bilo 8 projektov, porabljenih pa 114.616,67 EUR. Na drugem odpiranju je bilo
izbranih 18 projektov (Univerza v Ljubljani 6, Univerza v Mariboru 1, Univerza na
Primorskem 3, Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu 1, Fakulteta za medije 1,
Evro-sredozemska univerza 1, Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice 2, Mednarodna
fakulteta za druzbene in poslovne Studije, Celje, 1, Fakulteta za komercialne in poslovne
vede, Celje, 2). Fakulteta za medije je od projekta odstopila, tako da je bilo realiziranih 17
projektov v skupni vrednosti 514.819,71 EUR.
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»Javni razpis za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v letu 2010,
je bil objavljen 11. 12. 2009 v Ur. 1. RS §t. 102/09. V januarju 2010 je bilo izbranih 8
programov (Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru, Univerza v Novi Gorici, Visoka $ola
za zdravstveno nego Jesenice, Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije, Visoka
Sola za dizajn, DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor in
Mednarodna podiplomska Sola Jozefa Stefana). Tekom izvajanja v letu 2010 je bil program
Univerze v Novi Gorici ukinjen, ostalith 7 izbranih programov pa je uspesno izvedlo
predvidena gostovanja v skupni visini 175.190 EUR.

V letu 2010 je bil v Uradnem listu RS, $t. 53/10, z dne 2. 7. 2010, objavljen »Javni razpis za
sofinanciranje razvoja in izvajanja dejavnosti kariernih centrov v visokem Solstvu.« 1zbrani so
bili 4 prijavitelji (Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru, Univerza na Primorskem in
Univerza v Novi Gorici). Skupna visina dodeljenih sredstev na JR je bila 2.244.755,04 EUR.
V letu 2010 sta Univerza v Ljubljani in Univerza v Novi Gorici vzpostavili delovanje mreze
kariernih svetovalcev v okviru univerz. Univerza v Mariboru in Univerza na Primorskem v
tem letu nista Crpali sredstev. V razpisu je bilo za leto 2010 predvidenih 200.000 EUR.
Prijavitelji so nacrtovali v svojih finan¢nih nacrtih porabo sredstev v vrednosti 14.755,04
EUR, dejansko je bilo porabljenih 10.566,10 EUR. Projekti se zakljuc¢ijo v letu 2013.

Lizbonski cilji se na podro¢ju visokega Solstva uresni¢ujejo z bolonjskim procesom. Namen
predmetnih JR: »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje aktivnosti pri
razvijanju Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009« in JR »Implementacija
bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces
v letih 2009 in 2010«, ki ju je MVZT izvedlo v letih 2008, 2009 in 2010, je nadaljevati oz.
pospesiti razvoj bolonjskih Studijskih programov (upravicenci so: visokoSolski zavodi, ki so
akreditirani Svetu RS za visoko S$olstvo) in s tem posledi¢no razvoj kakovostnega,
konkuren¢nega in odzivnega visokega Solstva, ki bo v ve¢ji meri prispevalo k razvoju in
uspesnosti gospodarstva, in sicer z odprtostjo in odzivnostjo visokega Solstva; kakovostno in
mednarodno primerljivostjo visokega Solstva in spodbujanjem internacionalizacije visokega
Solstva; izboljSanjem povezovanja med visokim Solstvom, znanostjo in gospodarstvom;
fleksibilnostjo visokega Solstva, zlasti uveljavljanjem koncepta vsezivljenjskega ucenja in
razvijanjem Studijskih programov in novih oblik poucevanja ter ucenja.

Slovenija je podpisnica Bolonjske deklaracije, ki zavezuje k ustvarjanju skupnega evropskega
visokosolskega prostora. Tako je Slovenija maja 2005 podpisala Bergenski komunike, kjer se
je obvezala k vzpostavitvi u€inkovitega notranjega in zunanjega sistema za zagotavljanje
kakovosti po Standardih in smernicah za zagotavljanje kakovosti v evropskem visokosolskem
prostoru (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area), k vecjemu sodelovanju Studentov pri zagotavljanju kakovosti in mednarodnem
sodelovanju (Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva RS 2007-2010) ter v
Londonskem komunikeju iz leta 2007 podprla Evropski register za zagotavljanje kakovosti
(EQAR). Glavni namen NPO - »Vzpostavitev nacionalnega sistema za zagotavljanje
kakovosti v visokem Solstvu 2010-2014«  je razvijanje nacionalnega, mednarodno
primerljivega sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v visokem Solstvu za izboljSanje
kakovosti, konkuren¢nosti ter mednarodne primerljivosti slovenskega visokega Solstva.
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Prednostna usmeritev 3.3: Kakovost, konkurenc¢nost in odzivnost visokega Solstva

Tabela 52: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.3

kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2009 2010

Izhodis¢no | Nacértovana | DoseZena | DoseZena | Dosezena | Skupaj | DoseZena
Naziv kazalnika | Vrsta stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | 2007- | vrednost

Skupaj
2007-
2010

Stevilo javno
veljavnih
Studijskih
programov z
izvedeno zunanjo
evalvacijo

Uc¢inek 0 200 0 0 200 200 200

00

Delez
prenovljenih
Studijskih
programov *

Rezultat 30% 100% 40% 55% 100% 100% 100%

100%

Stevilo tujih Rezultat 150 0 0 0 0 0**
gostujocih
profesorjev in
raziskovalcev
vkljucenih v
visoko Solstvo

Vir: MVZT

*Kazalniki se nana$ajo na Javni razpis: Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje aktivnosti pri
razvijanju Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009 (Ur.l. RS, 42/08).

** razpis, ki sledi omenjeni cilj, se bo implementiral predvidoma v letu 2011

Pomoc ciljnim skupinam

Navedenih podatkov na ravni posameznikov se zaradi specifi¢nosti kazalnikov v okviru PU
3.3. ne spremlja, ker se izvaja predvsem prenova, implementacija in akreditacija razli¢nih
Studijskih programov.

Kakovostna analiza

Na JR: »Implementacija bolonjskega procesa — sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju
Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009« je bilo izbranih 18 projektov Ki
so bili uspesno zaklju¢eni do 31.3.2009. V skladu z namenom razpisa je bilo okviru
posameznih projektov pripravljenih in pravocasno akreditiranih 20 Studijskih programov 1.
stopnje, 13 $tudijskih programov 2. stopnje in 14 $tudijskih programov 3. stopnje. Studijski
programi so bili oblikovani skladno z naceli bolonjske prenove in so se zaceli izvajati v
Studijskem letu 2009/10.

Izbrani projekti na JR: »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja
zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2009 in 2010«, so se zakljucili v letu 2010,
zato se Se ni izvedlo analiz (na 1. odpiranju v juliju 2009 je bilo tako izbranih 12 projektov).
Namen JR je bil spodbuditi pretok strokovnjakov med visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi
organizacijami, gospodarskimi druzbami in drugimi ustanovami, med Studijskimi podrocji,
panogami in drzavami ter vkljuCevanje le-teh v razvoj Studijske in z njo povezane
raziskovalne dejavnosti. Od 12 izbranih projektov na prvem odpiranju je bilo realiziranih 8
projektov, v okviru katerih je sodelovalo 25 zunanjih strokovnjakov, in sicer iz naslednjih
drzav: Avstrija 1, Izrael 1, Tunizija 1, Italija 3, Nizozemska 2, Turcija 1, Spanija 1, Hrvaska
3, Srbija 3, Velika Britanija 5, Francija 2, Belgija 1, ZDA 1. V okviru 17 realiziranih
projektov, izbranih na drugem odpiranju je sodelovalo 56 zunanjih strokovnjakov, in sicer iz
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naslednjih drzav: Avstrija 6, Danska 2, Italija 3, Hrvaska 9, Srbija 6, Velika Britanija 6,
Francija 8, ZDA 2, Maroko 1, Poljska 3, Portugalska 3, Romunija 1, Madzarska 1, Nemcija
2, Avstralija 1, Finska 1, Ce8ka 1. V letih 2009 in 2010 je bilo na delavnicah v okviru
projektov vkljuevanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces formalno registriranih
1.058 udeleZencev.

Na »Javnem razpisu za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v letu
2010«, je bilo v letu 2010 realiziranih 7 programov. Namen javnega razpisa je bil spodbuditi
mobilnost visokoSolskih uciteljev in drugih strokovnjakov, ki bodo na visokoSolskem zavodu
prispevali k izmenjavi strokovnega znanja in izkusenj v okviru Studijskih programov, razvoju
Studijske dejavnosti in h krepitvi mednarodnega sodelovanja letu 2010 je na Studijskih
programih v je Sloveniji gostovalo 98 gostujocih visokoSolskih uciteljev, od tega 86 tujih, ki
so prihajali iz naslednjih drzav: Avstralija 1, Avstrija 5, Belgija 1, Bosna in Hercegovina 3,
Brazilija 2, Crna Gora 2, Danska 1, Finska 3, Francija 2, Hrvaska 11, Italija 3, Izrael 1,
Madzarska 1, Nemcija 4, Nizozemska 4, Romunija 1, Rusija 2, Slovaska 1, Srbija 11, épanija
2, Srilanka 1, Svedska 1, Svica 2, Tajska 1, Velika Britanija 12 in ZdruZene drzave Amerike
8.

Projekti izbrani v okviru »Javnega razpisa za sofinanciranje razvoja in izvajanja dejavnosti
kariernih centrov v visokem Solstvu« S0 v fazi izvajanja. Od 4 izbranih projektov je Univerza
v Ljubljani, v obdobju izvajanja, zaposlila dve karierni svetovalki, Univerza v Novi Gorici pa
enega koordinatorja kariernega centra.

Novembra 2010 je bila potrjena NPO - »Vzpostavitev nacionalnega sistema za zagotavljanje
kakovosti v visokem Solstvu 2010-2014«. Operacija se bo izvajala do 31. 12. 2014. Celotna
vrednost operacije znasa 10.090.257,00 EUR. Glavni namen operacije je razvijanje
nacionalnega, mednarodno primerljivega sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v
visokem Solstvu za izboljSanje kakovosti, konkurencnosti ter mednarodne primerljivosti
slovenskega visokega Solstva. V letu 2010 smo v okviru operacije sprejeli 6 podzakonskih
aktov, ki pripomorejo k nadaljnjemu izvajanju operacije.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
Uporaba dopolnitvenega financiranja ni predvidena.
Porocanje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Zagotavljanje nacela enakosti spolov ter enakih moznosti je bilo v okviru objavljenih JR
sestavni del razpisnega postopka o0z. enega izmed meril za ocenjevanje vlog, prispelih na
razpis, zato so bili vsi projekti Ze ob prijavi preverjeni in ocenjeni tudi z vidika stopnje
prispevka projekta k zagotavljanju enakih moznosti.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljsanja socialne vkljucenosti
manjsin;
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d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljuenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve zaradi specifike se ne nacrtuje.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

Inovativne aktivnosti se v letu 2009 ne izvajajo, saj gre za nadaljevanje podpore bolonjski
prenovi Studijskih programov in zagotavljanju kakovosti v visokem Solstvu, ki temelji na
dokumentih bolonjskega procesa.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov;

V okviru »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja zunanjih
strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2009 in 2010« je sodelovalo 81 zunanjih
strokovnjakov iz 23 drzav. Aktivnosti, ki so povezane s transnacionalnimi aktivnostmi, so se
dopolnjevale na podlagi potrjenega JR: »Sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih
uciteljev v pedagoski proces v letu 2010« , ki se je ravno tako zakljucil v letu 2010. V okviru
slednjega razpisa je v Sloveniji gostovalo 86 tujih visokoSolskih uciteljev iz 26 drzav.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Posebno sodelovanje s socialnimi partnerji ni predvideno, saj so le-ti Zze vkljuceni kot partner;ji
v procesu razprav o ciljih bolonjske prenove in kot predstavniki v organih, ki sodelujejo v
potrjevanju javne veljavnosti Studijskih programov v skladu s podrocno nacionalno
zakonodajo. Dejstvo vkljuCevanja oz. sodelovanja ustreznih partnerjev iz visokega Solstva
(domaci in tuji) in gospodarstva (vsaj domaci) (ustrezni pomeni s Studijskega podrocja
visokoSolskega zavoda, ki se je prijavil na JR »Implementacija bolonjskega procesa« —
sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in
2009) je bilo kot eno izmed meril tudi predmet ocenjevanja konkretnih projektov na JR.
Projekti morajo tako vkljucevati sodelovanje z ustreznimi partnerji s podro¢ja visokega
Solstva, raziskovalnih organizacij ali drugih javnih zavodov ter gospodarstva (gospodarske
druzbe).

Komplementarne aktivnosti

Vse nacrtovane aktivnosti so komplementarne s programi EU, ki so povezani z
vsezivljenjskim ucenjem in ukrepi za dvig kakovosti sistema izobraZevanja. Gre predvsem za
programe ERASMUS, kot so: vzpodbujanje mobilnosti S$tudentov in profesorjev,
univerzitetna listina ipd.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe
V letu 2011 se bosta pripravila 2 javna razpisa:

» JR: Implementacija bolonjskega procesa — sofinanciranje vklju¢evanja zunanjih

strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2011, 2012 in 2013, in sicer v viSini 1,786 mio
EUR;
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» JR: za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v pedagoski proces v
letih 2011, 2012 in 2013, in sicer v viSini 0,87 mio EUR, s predvidenim pri¢etkom
izvajanja v jeseni 2011.

3.4 Razvojna prioriteta: Enakost moZnosti in spodbujanje socialne
vkljuéenosti

Prednostne usmeritve
4.1. Enake mozZnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju¢enosti
4.2. Povecati dostopnost in enake moZnosti v sistemu vzgoje in izobraZevanja
4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in podpora
njihovi socialni vkljucenosti

Cilj razvojne prioritete

Splosni cilj razvojne prioritete je doseci vecjo socialno vklju€enost in zmanjSano materialno
ogrozenost ranljivih skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispevati k
uveljavljanju koncepta enakih moznosti.

Specificni cilji

- omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem
socialnega in drugih inovativnih oblik podjetnistva, ki ustvarjajo nova delovna mesta
ter Sirijo socialne in druge storitve javnega pomena;

- spodbujanje enakih mozZnosti ter socialne vklju¢enosti med mladimi Se posebej v
okviru sistema vzgoje in izobrazevanja;

- okrepiti osvescenost javnosti o enakih moznostih kot pozitivni druzbeni vrednoti in
spodbuditi delodajalce k odpravi diskriminatornih praks pri zaposlovanju.

V okviru teh specifi¢nih ciljev razvojne prioritete se krepi socialno vkljucenost ranljivih
skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispeva k uveljavljanju koncepta
enakih moznosti.

Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

- Strategija razvoja Slovenije, zlasti ¢etrta razvojna prioriteta: Moderna socialna drzava
in vecja zaposlenost,

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 — 2008), ki jih je za uresnievanje
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet,

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja v skladu z
integriranimi smernicami, predvsem Smernica 17: lzvajanje politike zaposlovanja,
usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljsanje kakovosti in storilnosti dela ter
krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernica 18: Spodbujanje zaposlovanja po
zivljenjskih obdobjih, Smernica 19: Zagotavljanje vkljucujocih trgov dela, izboljsanje
privlacnosti dela in zagotavljanje, da se delo izplaca,

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti,

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013,
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- Nacionalno porocilo o strategijah socialne zascite in socialnega vkljucevanja 2006 —
2008,

- Akcijski program za invalide 2007-2013,

- Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov,

- Zakon o socialnem varstvu,

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti,

- Zakon o tujcih,

- Zakon 0 uresnicevanju nacela enakega obravnavanja,

- Zakon o enakih moznosti Zenskih in moskih,

- Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih za obdobje
2005 — 2013,

- Zakon o zaposlovanju in delu tujcev.

Vklju¢ena ministrstva

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Ministrstvo za Solstvo in $port

Ministrstvo za kulturo

Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

4. RP
Tabela 53: Financni napredek 4. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 11591663

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

22076770 -] -]

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

EU in SLO del 8.435.295
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Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do

31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljutuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

Graf 5: 4. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010

4 RP OP RCV (stanje 31.12.2010) v % glede na pravice porabe
2007-2013
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V okviru 4. RP Enakost moznosti in Spodbujanje socialne vkljucenosti je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov za 32.468.365 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 21.714.893 EUR,

> podpisanih pogodb za 21.714.893 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 8.435.295 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 3.250.312 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 2.112.846 EUR.

Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

4 RP: Enakost moZnosti in spodbujanje socialne vkljucenosti
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Tabela 54: Fizi¢ni napredek 4. razvojne prioritete

Izhodis¢ | Nacrtovana | DoseZena | Dosezena | DoseZena | DoseZena
no stanje | vrednost vrednost | vrednost | vrednost | vrednost
2007 2013 2007 2008 2009 2007-2009

Vrsta

Naziv kazalnika
kazalca

Dosezena | Dosezena
vrednost vrednost
2010 2007-2010

Stevilo
vkljucenih oseb
v ukrepe 4.
Razvojne Ucinek 12.000 0 31 1.815 1.846
prioritete
(celotno
obdobje)

6.167 8.013

- od tega zensk | Ucinek 7.000 0 25 1.066 1.091

1.851 2.942

U¢inek 3.000 0 11 42 53
- od tega mladih

301 354

Stevilo
sofinanciranih
projektov —
celotno obdobje

Ucinek 285 0 18 29 47

19 66

od Cesar s .. o
podrogja kulture Utinek 60 0 17 19 36

18 54

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih
ustanov
vkljucenih v
implementacijo
programov za
dostopnost in
enake moznosti v
vzgoji in
izobrazevanju

Ucinek 0 80 0 30 150 180

31 211

Stevilo
ustvarjenih bruto
delovnih mest za
ranljive skupine
— celotno
obdobje

Rezultat / 1025 0 11 8 19

34 53

Stevilo otrok na
katere se
nana$ajo
programi
dostopnosti in Rezultat 0 30.000 0 500 7.015 7.515
enakih moZnosti
V vzgoji in
izobrazevanju —
celotno obdobje

2.562 10.077

Zmanjsanje
deleza
brezposelnih
invalidov*

Vpliv 12% 8% 0 16,8% 14,1% 14,1%

13,8% 13,8%

Razlika med
stopnjo
registrirane
brezposelnosti
moskih in
zensk**

3,5 -10%
Vpliv | odstotne | (3,15 odst. 3,4 2,0 1,6 1,6
tocke tocke)

1,0 1,0

* vir podatkov je SURS (podatki za 3. ¢etrtletje 2010)
** vir podatkov je ZRSZ
***\/ letu 2008 je bilo izbranih 18 projektov s podro¢ja kulture, 1 izbran projekt je bil prekinjen
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Lizbonski cilji v okviru 4. RP

Tabela 55: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 4. RP

Razseznost 1 | RazseZnost 2 | RazseZznost 3 | Razseznost 4 RazseZnost 5 | Skupaj*
Prednostna | Oblika Ozemlje
tema financiranja
Koda 70 1 linb skupaj 20 SI0 1.180.730
1 20 SI0 590.365
5 20 SI0 590.365
Koda 71 1 lin5 skupaj 20 SI0 16.898.879
1 20 SI0 8.449.439
5 20 SI0 8.449.439
Koda 72 1 linb skupaj 18 SI0 378.049
1 18 SI0 189.024
5 18 SI0 189.024
Skupaj 4. RP 18.457.658
*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij
Pomo¢ ciljnim skupinam
Tabela 56.: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 4. RP
UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 | 2008 2009 2010 | 2007-2010
Moski 0 6 451 427 884
Zenske 0 25 731 777 1.533
Skupaj 0 31 1.182 1.204 2417
Status na trgu dela . Skupaj
Skupaj 2010- AL
2007 2008 2009 2010 2007-2010 | zemske 20;);151(220
Zaposleni (vkljuéno s 0 0 658 34 692 32 521
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 6 0 6 0 4
Brezposelne osebe
(vklju¢no z dolgotrajno 0 31 14 178 223 122 157
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 77 47 47
osebe 77
Nedejavne osebe* 0 0 510 992 1.502 623 855
Od tega Nedejavne osebe,
ki se izobrazujejo ali 0 0 0 0 0 0 0
usposabljajo
. Skupaj
. g Skupaj 2010- S
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 2007-2010 | Zenske 202;15]21-0
Mladi (15- 24 let) 0 11 161 123 163 13 43
Eetta;rejm delavci (55 — 64 0 1 79 4 84 1 57
o] . - Skupaj
UdeleZenci po ranljivih Skupaj 2010- B
e 207 | 2008|2000 | 200 | By | ey | 20072000
Pripadniki manjSin 0 26 0 58 84 55 76
Migranti 0 0 115 391 506 243 243
Invalidne osebe 0 0 346 315 661 173 223
Druge prikrajsane 0 0 106 306 412 177 177
skupine
UdeleZenci po Solski Skupaj s Skupaj
izobrazbi 2007 | 2008 2009 2010 | 2007-2010 | 2010-Zenske | 55072010
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- Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 3 9 51 63 22 31
ISCED 3. stopnja 0 14 20 45 79 24 49
ISCED 4. stopnja 0 12 9 0 21 0 19
ISCED 5. in 6. stopnja 0 2 644 140 786 132 615

* Na PU 4.3 za leto 2009 in 2010 ni na voljo podatkov o statusu na trgu dela, zato smo udelezence uvrstili med nedejavne
osebe.
** Na PU 4.3 smo med druge prikraj$ane skupine vkljucili pripadnike romske skupnosti.

V aktivnosti sofinanciranja na 4. RP je bilo vkljucenih skupaj 2.417 oseb, delez moskih je
36,6% in delez zensk 63,4%. Po statusu na trgu dela je bilo 692 udelezencev zaposlenih (med
njimi 6 samozaposlenih) in 223 brezposelnih, med katerimi 77 dolgotrajno brezposelnih.

Vklju€enih je bilo v 4. RP skupaj tudi 661 invalidna oseba, 84 pripadnikov manjsin, 506
migrantov in 412 oseb iz drugih prikrajSanih skupin. Mladih starih od 15 do 24 let je bilo 163
oseb, starejSih od 55 let je 84 oseb. Najvecje Stevilo vkljucenih oseb v okviru te RP je imelo
5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (768 oseb), pri ¢emer pa podatki niso dokonéni, saj MSS
za operacije, ki so se izvajale pred uveljavitvijo navodil, teh podatkov ni spremljal. Ocene
bood pripravljene predvidoma v okviru porocila 2011.

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

Cilj te RP je omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem
socialnega in drugih inovativnih oblik podjetniStva, ki ustvarjajo nova delovna mesta ter Sirijo
socialne in druge storitve javnega pomena. Med ranljive skupine se uvrs¢ajo mladi, starejsi,
zenske, invalidi in druge funkcionalno ovirane osebe, Romi, migranti, begunci, starS$i majhnih
otrok, bivsi kaznjenci, odvisniki od drog, otroci s posebnimi potrebami in druge ranljive
skupine s tezavami socialnega vkljucevanja na trgu dela in zaposlovanja.

V okviru 4. RP so bili v letu 2010 potrjeni 2 JR za izbor operacij in 1 NPO — program:
»Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podrocju socialnega varstva —
Pripravniki«.

Izvedeni so bili naslednji JR:

MDDSZ je objavil JR »Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu delax,
katerega namen je izboljsati zaposljivost in socialno vkljugenost ranljivih skupin, ustvarjati delovna
mesta za ranljive skupine ter zagotoviti enakost med spoloma.

MK je objavilo tretji JR »wizbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2010-2011«, na katerem je bilo izbranih 18 projektov.

Izvajale so se tudi aktivnosti, ki so bile potrjene v letu 2008 in 2009.

V okviru 4. RP se pri JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« izvajajo aktivnosti
po shemi de minimis.

Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Nevladne organizacije, ki predstavljajo ve¢ino upravi¢encev v okviru PU 4.1, so na splosno v
Sloveniji, z izjemo nekaterih redkih, majhne organizacije, ki imajo do 2 zaposlena, so
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kadrovsko in financ¢no Sibke, strokovni kadri so ve¢inoma vezani na pogodbeno delo in so v
primerjavi z ostalimi evropskimi drzavami med najslabse razvitimi.

Slaba usposobljenost se kaze konkretno na naslednji nacin:

- slabo pripravljeni predvsem finan¢ni nacrti projektov (veCinoma planirajo premalo
natan¢no in pomanjkljivo, saj se med izvajanjem projekta poraja veliko proSenj za
prerazporeditev sredstev, proSenj za odobritev dodatnih vrst stroSkov, ki jih za projekt niso
predvideli ipd.), kar povzroca nastanek neupravicenih stroskov,

- slaba kadrovska zasedba predvsem strokovno tehni¢nega kadra (veCinoma imajo NVO
zunanja racunovodstva za nujne zadeve, ostale zadeve glede finan¢nega poslovanja in
planiranja so slabo pokrite, kar povzroca, da prihaja do napacnega knjizenja posameznih
stroskov in uvrS€anje stroskov po posameznih $ifrah, razlo¢evanje med osnovnimi sredstvi in
drobnim inventarjem, ipd),

- slaba sposobnost finan¢nega zalaganja sredstev, saj je v nevladnih organizacijah vecina
pridobljenih sredstev na podlagi odobrenih projektov, manjsi del prihaja iz njihove redne
dejavnosti, zato je vsaka zakasnitev izplacil lahko usodna.

V okviru JR "Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela™ smo pred
rokom za oddajo projektov na JR pripravili delavnico za upravicence z namenom dvigniti
usposobljenost izvajalcev za boljse in uéinkovitejSe izvajanje projektov. V okviru drugega
razpisa »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« redno organiziramo srecanja, kjer
obravnavamo tudi tekoCe tezave pri izvajanju in jih skusamo pravocasno resevati.

Tudi v okviru »JR za izbor razvojnih programov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti«™ pred rokom za oddajo
vlog pripravimo pripravljalno delavnico za potencialne prijavitelje, za lazjo pripravo
projektov. Po podpisu pogodb organiziramo delavnico o izvajanju z izbranimi upravicenci z
namenom dvigniti usposobljenost izvajalcev za boljse in ucinkovitejSe izvajanje projektov.
Vsako leto na podlagi izkuSen;j pri pregledovanju porocil posodobimo navodila upravicencem
za porocanje. Ves €as med uradnimi urami nudimo tako potencialnim prijaviteljem kot
izbranim upravi¢encem moznost individualnega svetovanja.

Zgoraj omenjene tezave so prav tako kljucni razlog za slabsi fizi¢ni napredek 4. RP, kar se
kaze predvsem pri treh kazalnikih: »$t. vkljucenih oseb v ukrepe 4. RP (celotno obdobje) — od
tega mladih« (do konca leta 2010 dosezena vrednost znasa 486 od nacrtovanih 3.000), »st.
sofinanciranih projektov — celotno obdobje« (realizirano 66 od naértovanih 285 projektov) in
»S§t. ustvarjenih bruto delovnih mest za ranljive skupine — celotno obdobje« (53 od
nacrtovanih 1.025). Pri kazalniku »8t. sofinanciranih projektov — celotno obdobje« je potrebno
izpostaviti, da je dosezen soliden napredek pri kazalniku »st. sofinanciranih projektov
(celotno obdobje) — od tega s podro¢ja kulture« (54 sofinanciranih projektov od naértovanih
60) in da pricakujemo znaten napredek v letu 2011. Namrec, v letu 2010 je MDDSZ objavilo
javni razpis za »Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela« in izbralo
15 novih projektov, o katerih bomo porocali v letu 2011. Prav tako MDDSZ pripravlja novi
javni razpis za spodbujanje socialnega podjetniStva. Zato menimo, da je nacrtovana vrednost
tega kazalnika ustrezna.

Ustreznost kazalnikov »st. vkljuenih oseb v ukrepe 4. RP (celotno obdobje) — od tega
mladih« in »$t. ustvarjenih bruto delovnih mest za ranljive skupine — celotno obdobje« bomo
presojali na podlagi rezultatov vrednotenja ukrepov aktivne politike zaposlovanja in
vrednotenja 4. RP, ki bosta izvedeni v drugi polovici leta 2011.
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3.4.1. Enake moznosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti

Ciljne skupine

gospodarski, javni in nevladni sektor (delodajalci, podjetja, agencije, zbornice,
zdruzenja, zavodi, invalidska podjetja, NVO ipd.);
vsi posamezniki oz. ranljive skupine na trgu dela.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

ustvarjanje novih moznosti za dostop do zaposlitve in usposabljanja, ustvarjanje novih
delovnih mest in spodbujanje zaposlovanja in aktivnosti v celotnem aktivnem obdobju
za ranljive skupine na trgu dela, s posebnim poudarkom na storitvenih dejavnostih in
nevladnem sektorju;

vzpodbuda socialnemu podjetnistvu ter ustvarjanje ugodnih pogojev za njegov razvoj
ter s tem Sirjenje mreze in razvoj novih oblik socialnih, socialno-varstvenih (npr.
storitev za skrb otrok in starejSih odvisnih oseb) in drugih storitev v javnem interesu
(npr. usklajevanja druzinskega in poklicnega zivljenja ipd.);

podpora inovativnim ukrepom in projektom lokalnega, regionalnega, nacionalnega in
mednacionalnega povezovanja na podro¢ju okrepitve socialne vkljucenosti in boja
proti diskriminaciji na podro¢ju zaposlovanja in trga dela;

promocijske aktivnosti s podro¢ja zaposlovanja pripadnikov ranljivih skupin z
namenom promocije njihovega socialnega vkljucevanja in osveS€anja delodajalcev in
celotne javnosti o pojavu diskriminacije na trgu dela.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU4.1
Tabela 57: Financni napredek prednostne usmeritve 4.1

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 53278324 -] -

Pravice porabe 2007-2010

EU in SLO del 28926426 -]  543]

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

13702100 -} -]

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 4.1 Enake moznosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov za 21.591.663 EUR,
potrjenih operacij v znesku 13.591.663 EUR,
podpisanih pogodb za 13.591.663 EUR,
izplacanih sredstev iz proracuna RS za 2.927.519 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 97.279 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 97.279 EUR.

YV V VY

Opis izvajanja v letu 2010

V okviru PU 4.1 je OU v letu 2010 potrdil 2 nova instrumenta:

NPO - Program »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podrocju
socialnega varstva - Pripravniki«

Namen izvedbe programa je doseci:
— vecjo zaposljivost oseb s stopnjo in vrsto izobrazbe, ki je doloCena za strokovne
delavce v ZSV;
— krepitev socialno varstvenega sektorja za izvajanje posameznih socialnovarstvenih
programov in s tem zagotavljanje kakovostnej§ih storitev za uporabnike
socialnovarstvenih programov.

Program »Pripravniki« izvaja Socialna zbornica Slovenije kot upravicenec. Celotna vrednost
programa je 10.103.569,00 EUR. Socialna zbornica Slovenije bo objavila ve¢ javnih razpisov za
izbor delodajalcev. Cilj programa je izvesti do 500 zaposlitev iskalcev prve zaposlitve, ki
imajo pogoje za opravljanje pripravnis$tva na podrocju socialnega varstva, za obdobje najvec
12 mesecev, in usposabljanje za delo na tem podro¢ju z namenom pridobivanja in krepitev
njihovih sposobnosti, znanj, ves€in in spretnosti. Dosedanje izkusnje kazejo, da njihovo
obstojece znanje brez pripravnistva in opravljanja strokovnega izpita ne omogoca neposredne
zaposlitve na podroc¢ju socialnega varstva. V letu 2010 je bilo v program pripravnistva
vkljucenih 134 oseb.

Javni razpis »Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela«

Predmet javnega razpisa je izboljSati zaposljivost in socialno vklju€enost ranljivih skupin,
ustvarjati delovna mesta za ranljive skupine ter zagotoviti enakost med spoloma.

Cilj javnega razpisa je sofinanciranje do 12 partnerstev, ki bodo s projekti na celovit nacin:

— zagotavljali ustvarjanje novih delovnih mest (vkljuéno z zelenimi delovnimi mesti) za
osebe iz ciljne skupine;

— razSirili obstojeCe ali uvajali nove metode dela z namenom zagotavljanja vecje
zaposljivosti in socialne vkljucenosti (kot na primer: informiranje, motiviranje in
usposabljanje ter zaposlovanje oseb iz ciljne skupine);

— raz8irili obstojece ali uvajali nove prakse za usklajevanje poklicnega, druZinskega in
zasebnega zivljenja;
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— razvijali nove pristope z namenom zagotavljanja enakosti spolov in zmanjSevanja
spolnih stereotipov s poudarkom na zmanjSevanju horizontalne in vertikalne
segregacije na trgu dela.

Za ciljne ranljive skupine po tem javnem razpisu Stejejo vse tiste, ki so navedene kot ranljive
ciljne skupine na trgu dela v Operativnem programu razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-
2013 v okviru 4. razvojne prioritete ,,Enakost moznosti in spodbujanje socialne vkljuc¢enosti”
in 4.1. prednostne usmeritve ,,Enake moznosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti”.
To so skupine, ki imajo praviloma kombinacijo znacilnosti, ki jim poslabsujejo polozaj na
podroc¢ju zaposljivosti in jim onemogocajo uspesno vkljuCevanje na trg dela in zaposlovanje.
V to skupino lahko med drugim uvrstimo dolgotrajno brezposelne, starejSe od 50 let, mlade,
predvsem iskalce prve zaposlitve, invalide in druge funkcionalno ovirane osebe, pripadnike
etni¢nih skupin, begunce, biv§e kaznjence, odvisnike in zdravljene odvisnike, Rome, migrante
ter Zenske.

Podprti so projekti v okviru dveh sklopov, in sicer projekti, ki razsirjajo ali nadgrajujejo v
preteklosti Ze uspeSno razvito in preizkuseno prakso in pilotni projekti, ki so namenjeni
razvoju in implementaciji novih oblik vkljucevanja ciljnih skupin na trg dela in uvajanju
novih pristopov za zagotavljanje enakosti spolov.

V posameznem projektu lahko ob projektnih partnerjih sodelujejo tudi pridruzeni partnerji ne
glede na status oz. pravno obliko. PridruZeni partnerji so organizacije in institucije, ki niso
placane iz sredstev projekta, lahko pa s svojo dejavnostjo in vlogo v nekem lokalnem okolju
pripomorejo k uspesni izvedbi projekta (npr. Zavod RS za zaposlovanje, obcine...). V letu
2010 je bil objavljen in izveden javni razpis. Glede na razpolozljiva sredstva razpisa je bilo
izbranih 15 projektov, od tega 9 pilotnih projektov in 6 dobrih praks, s katerimi bodo v letu
2011 podpisane pogodbe o izvajanju in sofinanciranju operacije.

Skupna okvirna razpolozljiva visina nepovratnih sredstev znasa 8.000.000,00 EUR.
Nadaljevalo se je izvajanje:

NPO - projekta: »Spodbujanje zaposljivosti, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja
delavcev migrantov in njihovih druzing, ki ga izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je
namenjeno slabih 1,5 mio EUR. Cilj operacije je vzpostavitev novega komunikacijskega
kanala, preko katerega bo upravicenec posredoval relevantne informacije in svetoval
migrantom o pogojih za zaposlitev in delo ter o usposabljanjih in izobrazevanjih v Republiki
Sloveniji. Upravi¢enec bo preko t.i. »stacionarne in mobilne INFO tocke«, ki sta osrednji
komponenti projekta, ponujal moznost informiranja in svetovanja glede usposabljanja in
izobrazevanja delavcev migrantov in njihovih druzin.

JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« izvaja MDDSZ v vlogi PT. Za instrument
je namenjeno 2.000.000,00 EUR, s katerimi se je pricelo sofinanciranje 9 projektov, ki bodo
razvijali trzne dejavnosti (prodaja blaga ali storitev) in bodo ustvarjali delovna mesta za
ranljive ciljne skupine. Projekti, ki so izbrani preko JR, so usmerjeni k izvajanju naslednjih
projektnih aktivnosti:

- razvoj novih ali Siritev obstojecih trznih dejavnosti;

- usposabljanje oseb iz ranljive ciljne skupine za vkljucitev v dejavnost;

- ustvarjanje novih delovnih mest za zaposlitev oseb iz ranljive ciljne skupine.
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V prvi fazi projekti predvidevajo razvoj ali Siritev svoje trzne dejavnosti za izvajanje katere
usposabljajo predstavnike iz ranljivih ciljnih skupin. Tistim najbolj usposobljenim pa nato v
drugi fazi izvajanja projektov nudijo zaposlitev za polni delovni Cas za obdobje najmanj

enega leta

Tabela 58: Shema »de minimis« v okviru prednostne usmeritve 4.1

Instrument

Datum priglasitev
sheme

Stevilka

Naziv sheme

Spodbujanje razvoja
socialnega podjetniStva

25.3.2009,
in sprememba z dne
18.5.2009

M001-5022860-2009,
MO001-5022860-2009/I

podjetnistva

Spodbujanje zaposlovanja,
usposabljanja in socialnega

Prednostna usmeritev 4.1: Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju¢enosti

Tabela 59: Fizic¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 4.1

Vrsta
kazalca

Naziv
kazalnika

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Dosezena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
ustvarjenih
bruto
delovnih mest
zaranljive
skupine —
celotno
obdobje

Rezultat

970

29

29

ZmanjSanje
deleza
brezposelnih
invalidov*

Vpliv

12%

8%

16,8%

14,1%

14,1%

13,8%

13,8%

Razlika med
stopnjo
registrirane
brezposelnosti
moSkih in

Vpliv

35
odstotne
tocke

10%
(3,15
odstotne
tocke)

3,4 odst.
tocke

2,0
odstotni
to¢ki

1,6
odstotni
tocki

1,6
odstotni
tocki

1,0
odstotna
toc¢ka

1,0
odstotna
tocka

zensk**

Vir: MDDSZ
* vir podatkov je ZRSZ
** vir podatkov je SURS (podatek za 3. Cetrtletje 2010)

V letu 2010 so se izvajali 3 instrumenti, in sicer: »Spodbujanje razvoja socialnega
podjetnistva«, ki usposablja prikrajSane in socialno izklju¢ene osebe in ustvarja nova delovna
mesta za ranljive skupine. V okviru projektov sta bili v usposabljanje vklju€eni 102 osebi. Po
zakljucku usposabljanja se je v okviru projektov socialnega podjetnistva zaposlilo 29 oseb 4
osebe, ki so bile v okviru projektov vkljuene v usposabljanje pa so se zaposlile izven
projektov socialnega podjetniStva. V letu 2010 je MDDSZ objavilo javni razpis za
»Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela« in izbralo 15 novih
projektov, ki bodo ustvarjali nova delovna mesta za ranljive skupine. Prav tako pa MDDSZ Ze
pripravlja nov instrument, s katerim bo v prihodnjih dveh letih predvidoma ustvarjenih 1.320,
novih delovnih mest za ranljive ciljne skupine, ki potrebujejo intenzivno in celovito podporo
pri delovni in socialni reintegraciji in nov javni razpis za spodbujanje socialnega podjetniStva.
Delez brezposelnih invalidov se je znizal za 0,3 odstotne tocke in v letu 2010 predstavlja
13,8%. K znizanju prispeva tudi priliv brezposelnih oseb. V ¢asu gospodarske krize je poloZaj
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invalidov na trgu dela Se bolj ranljiv. V letu 2010 se je Se dodatno zmanjSala razlika med
stopnjo registrirane brezposelnosti moskih in zensk ter znasa 1,0 odstotno tocko.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 60. Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 4.1

UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 20 2t 2010 2007-2010
Moski 0 0 159 58 217
Zenske 0 0 421 178 599
Skupaj 0 0 580 236 816
Status na trgu dela* . Skupaj
Skupaj 2010-
2007 2008 2009 2010 2007-2010 Jenske 2097-2010 -
Zenske
Zaposleni (vkljutno s 0 0 563 34 597 32 440
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 6 0 6 0 4
Brezpos§lne osebe (Vkl_]uc_no z 0 0 1 178 189 122 129
dolgotrajno brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne osebe 0 0 0 77 77 47 47
Nedejavne osebe 0 0 6 24 30 24 30
_Od teg? l_\le_:dejgvne osebq, !<| se 0 0 0 0 0 0 0
izobrazujejo ali usposabljajo
. . Skupaj
. . Skupaj Skupaj
UdelezZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 2007-2010 | 2007-2010 202;—125?;0 -
Mladi (15- 24 let) 0 0 27 30 57 13 32
Starejsi delavci (55 — 64 let) 0 0 75 4 79 1 55
UdelezZenci po ranljivih 2007 2008 2009 2010 Skupaj 2010- 2025?2%611]0 i
skupinah 2007-2010 Zenske -
Zenske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 69 0 69 0 50
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 102 102 50 50
. Skupaj
A oy BT LA A . Skupaj 2010-
UdelezZenci po Solski izobrazbi | 2007 2008 2009 2010 2007-2010 Jenske 20(37-2010 -
Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 51 51 22 22
ISCED 3. stopnja 0 0 11 45 56 24 24
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 569 140 709 132 545

V aktivnosti sofinanciranja na PU 4.1 je bilo v obdobju 2008 - 2010 vklju¢enih skupaj 5.769
oseb. Podatki za 4.953 oseb, ki so bili delezni pomo¢i na INFO tocki za migrante, so
nepopolni, zato jith ne navajamo. Vecina informacij je bila migrantom posredovana po
elektronski posti ali telefonu kar onemogoca zbiranje podatkov glede starosti, izobrazbe in
statusa oseb na trgu dela. V Tabeli: Pomoc¢ ciljnim skupinam navajamo podatke za
instrumente, ki omogo¢ajo natanéno spremljanje udelezencev. Stevilo udeleZnecv, o katerih
spremljamo podatkov, je 816. Delez moskih je 26,6%, delez Zensk pa 73,4%. Primerjava
statusa na trgu dela kaze, da je bilo 597 oseb zaposlenih, med njimi je bilo 6 samozaposlenih,
189 vkljucenih oseb je bilo brezposelnih, od tega 77 dolgotrajno brezposelnih, 30 oseb je bilo
pred vkljucitvijo nedejavnih. Starostna struktura kaze, da je mladih oseb, starih od 15 do 24
let 57 ter 79 oseb v starostni skupini od 55 do 64 let. Vkljucenih je bilo tudi 69 invalidov in
102 osebi, ki predstavljajo druge prikrajSane skupine. V predhodnih letnih porocanjih smo
napacno uvrstili osebe s koncano srednjo Solo in gimnazijo v stopnjo ISCED 4, ki bi jih sicer
morali uvrstiti v ISCED 3. Podatkov za stopnjo izobrazbe ISCED 4, ki ustreza osebam z
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zakljuCenim maturitetnim tecajem, mojstrskim izpitom ali poklicnim tecajem, v nasih bazah
podatkov nimamo. Zato ob porocanju za leto 2010 popravljamo podatke tudi za leti 2008 in
2009. Najvecje Stevilo vkljuCenih oseb v okviru te PU je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED
izobrazbe (709 oseb) manjsi del pa 3. stopnjo ISCED izobrazbe (56 oseb) in 1. in 2 stopnjo
ISCED izobrazbe (51 oseb) .

Kakovostna analiza

V okviru prednostne usmeritve 4.1. so se v letu 2010 izvajali 3 instrumenti, in sicer: »Spodbujanje
zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podrocju socialnega varstva - Pripravniki«,
»Spodbujanje zaposljivosti, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja delavcev migrantov in njihovih
druzin« in »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva«. Objavljen je bil tudi javni razpis
»Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela« v okviru katerega je bilo
izbranih 15 projektov.

Aktivnosti so usmerjene predvsem v zagotavljanje enakih moznosti in odpravo diskriminacije
na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti. Zato so vse operacije, ki so se izvajale v
obdobju porocanja, stremele k zagotavljanju moznosti vkljucevanja ranljivih skupin na trg
dela, zagotavljanju enakih moznosti, ve¢jo socialno vkljucenost ter s tem izboljSanje kvalitete
zivljenja. Z obstojeCimi in novimi projekti se osredotocamo predvsem na ciljne ranljive
skupine na trgu dela, ki imajo praviloma kombinacijo ve¢ lastnosti, ki jih definirajo kot
marginalne na podroc¢ju zaposljivosti in jim posledi¢no onemogoc¢ajo uspesno vklju¢evanje na
trg dela in zaposlovanje. Pri tem se vseskozi po nacelu odprtosti, transparentnosti in
konkurence, spodbuja inovativne in specifi¢ne pristope in projekte, ki reSujejo specifiéne
probleme posameznih ciljnih skupin in obenem aktivirajo nosilce razvoja v lokalnih okoljih.

V letu 2010 so se odprli prostori stacionarne INFO tocke za migrante. Samo letu 2010 je
Stevilo uporabnikov storitev doseglo 4.953 oseb/migrantov ter 253 delodajalcev, ki so
zaposlili tujce. Izdelanih je 65.000 izvodov tiskanih gradiv v obliki broSur in zlozenk, v
sedmih jezikovnih razli¢icah: v srbskem, hrvaskem, albanskem, bosanskem, makedonskem,
angleSkem in nemskem jeziku, izveden je bil tudi Studijski obisk v drzavo izvora migrantov-
Bosno in Hercegovino, katerega glavni namen je bil vzpostavitev komunikacijskega kanala in
mreze kontaktov za sodelovanje med ustreznimi institucijami, ki delujejo na podroc¢ju
zaposlovanja migrantov v obeh drzavah..

V okviru spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva se je izvajalo 9 projektov, ki so v prvi
fazi namenili pozornost razvoju ali §iritvi trzne dejavnosti. V projekte so se vkljucevale osebe
iz ranljivih ciljnih skupin. Organizirano je bilo usposabljanje za 102 osebi za obdobje od 3 do
6 mesecev. Po zaklju¢ku usposabljanja se je 29 najbolj usposobljenim, zagotovila zaposlitev
za polni delovni Cas za obdobje najmanj 1 leta za katero so upravicenci/delodajalci prejeli
subvencijo za zaposlitev. Izbrani izvajalci projektov s svojimi dejavnostmi posegajo na zelo
razli¢na podroc¢ja socialnega podjetniStva npr.: varovanje okolja in recikliranje odpadnega
materiala, socialni servisi pomo¢i na domu starejSim, specializirana turisticna ponudba za
invalidne osebe in osebe s posebnimi potrebami, izkori§€anje naravnih in kulturnih danosti ter
ekoloska predelava Zivil. Z namenom spodbujanja enakih mozZnosti in socialne vklju€enosti na
trgu dela je MDDSZ objavilo javni razpis in izbralo 15 novih projektov. Z javnim razpisom
naj bi se tudi v naslednjih letih na celovit nacin zagotavljalo ustvarjanje novih delovnih mest,
raz$irile obstojece ali uvajale nove metode dela z namenom zagotavljanja vecje zaposljivosti
in socialne vklju€enosti, razsirili obstojece ali uvajale nove prakse za usklajevanje poklicnega,
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druzinskega in zasebnega zivljenja ali razvijali nove pristope z namenom zagotavljanja
enakosti spolov in zmanjSevanja spolnih stereotipov.

Program »Pripravniki« naj bi v naslednjih letih spodbudil organizacije s podroc¢ja socialnega
varstva k zaposlovanju pripravnikov najmanj za Cas pripravnistva in tako omogocil boljse
moznosti za zaposlovanje diplomantom druzboslovnih smeri, posredno pa bo pripomogel tudi
h krepitvi javnih zavodov in nevladnih organizacij, ki bodo pridobile nov ustrezno
usposobljen kader za izvajanje aktivnosti s podro¢ja socialnega varstva in tako posledicno
omogocile kakovostnejSe storitve za uporabnike socialnovarstvenih programov. Nacrtovani
cilji niso bili v celoti dosezeni zaradi kasnejSe objave javnega razpisa.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

Izbrani izvajalci pri JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« in »Spodbujanje
enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela« ter pri programu, ki ga izvaja
upravi¢enec »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podrocju socialnega
varstva — Pripravniki« lahko uporabijo dopolnitveno financiranje do 15%, kot je predvideno v
uredbi.

Porocanje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri izvajanju ukrepov je posebna pozornost usmerjena k spodbujanju enakosti spolov oz.
zagotavljanja enakih moznosti za predstavnike obeh spolov v sofinanciranih aktivnostih. V
okviru vseh instrumentov je Stevilo vkljucenih zensk presegalo ve¢ kot 50 %vseh vklju¢enih
oseb.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije; ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in
s tem krepitev njihove druzbene integracije;

S projektom »Spodbujanje zaposljivosti, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja delavcev
migrantov in njihovih druZin« je vzpostavljen nov komunikacijski kanal z namenom
posredovanja relevantnih informacij migrantom glede pogojev za zaposlitev in delo v
Sloveniji. INFO tocka je prevzela tudi poslovanje celotnega e-poStnega predala ZRSZ s
podro¢ja zaposlovanja tujcev. Najve¢ informacij bilo v okviru projekta podanih o moZznostih
zaposlitve, potrebni dokumentaciji za pridobitev osebnega delovnega dovoljenja, nostrifikaciji
potrdil o dosezeni izobrazbi ter druge pomembne informacije. Sodelavci INFO tocke so se
aktivno vkljucili v reSevanje problematike delavcev migrantov, zaposlenih v gradbenistvu.

€) ukrepih za krepitev vkljuevanja v =zaposlitev in s tem izboljSanja socialne
vkljucenosti manjsin;

Taksni ukrepi v letu 2010 niso bili izvedeni.

d) ukrepi za krepitev vkljuéevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vkljuéno z invalidi;
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S projektom  »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« so se izboljsale zaposlitvene
moznosti in socialna vkljucenost prikrajSanih oseb na trgu dela. Z, usposabljanjem na
delovhem mestu in ustvarjanjem novih delovnih mest za ranljive ciljne skupine zelimo
povecati zaposljivost, zaposlovanje in socialno vklju¢enost ranljivih skupin. Spodbude za
zaposlovanje se odraZajo v izboljSanem socialno-ekonomskem statusu, vecji samozavesti,
izboljSani samopodobi ter povecani socialni vkljuc¢enosti. Vse to se posledicno prispeva tudi k
izbolj$anju socialno ekonomskega statusa ciljne skupine.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te PU je MDDSZ v letu 2010 zacel izvajalo dva projekta, ki sta po svoji obliki in
izvedbi inovativna. Velika novost v slovenskem podrocju je t.i. »INFO tocka«, ki delavcem
migrantom omogoca vecplastno reSevanje tezav oziroma problematike na tem podrocju (npr.
informacije o moznostih poklicnega izobrazevanja, usposabljanja, informiranje, spreminjanje
miselnosti delodajalcev ipd.). »INFO tocka« je nadgradnja obstojeih komunikacijskih
kanalov in temelji na omogoc¢anju informacij preko osebnega stika in s pomo¢jo informativno
promocijskega gradiva v sedmih tujih jezikih, ki jih najpogosteje govorijo delavci migranti. V
okviru javnega razpisanSpodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« so sofinancirani
projekti, ki razvijjo trzne dejavnosti in obenem ustvarjajo delovna mesta za ranljive skupine.
Izbrani projekti ponujajo inovativne ideje za razvoj socialnega podjetniStva, in sicer: “Reuse
center” za predelavo odpadkov, gostilna, ki zaposluje mlade z motnjami vedenja, turisti¢na
agencija s prilagojenimi programi za osebe s posebnimi potrebami, zelis€arska delavnica,
specializirana mobilna sluzba za pomo¢ osebam na domu, izdelava umetniskih predmetov iz
odpadnega materiala, trgovina- posredovalnica rabljene robe ...

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov;

V okviru projektov socialnega podjetniStva so se tako upravicenci in njihovi projektni
partnerji udelezili Studijskih obiskov pri sorodnih organizacijah v Avstriji, Nizozemski in
nekaterih drugih ¢lanicah EU. Izmenjava izkuSenj in dobrih praks bo prispevala k Siritvi
projektov in vzpostavitvi sodelovanja s tujimi partnerji ter prenosu dobrih praks iz tujine. V
okviru INFO tocke je bil izveden Studijski obisk v drzavo izvora migrantov- Bosno in
Hercegovino, katerega glavni namen je bil vzpostavitev komunikacijskega kanala in mreze
kontaktov za sodelovanje med ustreznimi institucijami, ki delujejo na podroc¢ju zaposlovanja
migrantov v obeh drzavah. MDDSZ predvideva transnacionalne aktivnosti in medregionalne
ukrepe— tudi pri drugih projektih in programih v okviru PU 4.1.

Doseganije ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Kljuénega pomena pri izvedbi projektov na predmetni PU je sodelovanje s socialnimi
partnerji (delavci in delodajalci) in nevladnimi organizacijami, ki so tudi partnerji v sami
izvedbi projektov. V okviru javnega razpisa»Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« in
wSpodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela« veC partnerjev sodeluje
pri izvedbi projektov. Vloga partnerjev v projektu je odvisna od njihovega specificnega
znanja.
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Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2011 izvajal potrjene operacije in hkrati pripravljal projekte, ki so
namenjeni spodbujanju enakih moznosti in socialne vkljucenosti za ranljive skupine, projekte,
ki bodo omogocali bolj kakovostne storitve za uporabnike socialnovarstvenih programov ter
izboljSevali delovno okolje z ustvarjanjem pozitivne delovne klime, moznosti usklajevanja
poklicnih obveznosti in zasebnega zivljenja zaposlenih, pozitivno vpliva na zmanjSevanje
diskriminacije pri zaposlovanju in krepitvi koncepta enakih moznosti.

V letu 2011 se predvidevajo potrditve naslednjih instrumentov:
- NPO projekt »Druzini prijazno podjetje«
- NPO program »Priloznost zame«
- Javni razpis »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva 2«

3.4.2. Povecati dostopnost in enake mozZnosti v sistemu vzgoje in izobraZevanja

Ciljne skupine
- strokovno usposobljeni javni in zasebni zavodi na podroCju izobrazevanja in
usposabljanja ter fizi¢ne in pravne osebe javnega in zasebnega prava, ki se ukvarjajo z
razvojem in implementacijo ustreznih programov. Prav tako so lahko glede na
posamezno vsebino vkljuceni predstavniki oziroma nevladne organizacije (zavodi,
ustanove, drustva), itd.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

- razvoj programov, ki bodo bolj prilagojeni potrebam te populacije z namenom
ucinkovitejSega vkljuCevanja v sistem vzgoje in izobrazevanja (obvladovanja
zahtevanih standardov) in to ne samo na osnovnoSolski ravni, razvoj programov za
ucinkovitejSe obvladovanje ucnega jezika ter razvijanje programov za ucence s
posebnimi potrebami osredotoCenih na bolj u¢inkovito usposabljanje za samostojno
Zivljenje in vkljuevanje v delo, oblikovanje informacijskih to¢k za seznanjanje s
pravicami in moznostmi na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja;

- razvoj programov in njihovo implementacijo za uspeSnejSe vkljucevanje socialno
ranljivih skupin v sistem vzgoje in izobrazevanja, pri ¢emer naj se upostevajo izkusnje
in programi centrov za socialno delo in NVO, pri njihovi implementaciji v vzgojno
izobrazevalni sistem pa naj se podprejo povezave s Centri za socialno delo in NVO;

- razvoj in implementacija programov za ucinkovitejSe izvajanje koncepta vkljucevanja
za otroke s posebnimi potrebami.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za Solstvo in Sport
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 4.2

Tabela 61 Financni napredek prednostne usmeritve 4.2

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 5.642.039 158,7

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

satan | |

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 4.2 Povecati dostopnost in enake moznosti v sistemu vzgoje in izobraZevanja je
bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov za 5.642.039 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 3.471.411 EUR,

> podpisanih pogodb za 3.471.411 EUR,

> izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 2.469.534 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 1.074.345 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 539.146 EUR.

Opis izvajanja v letu 2010

V letu 2010 ni bil potrjen in objavljen noben JR za izbor operacij.

Prednostna usmeritev 4.2: Povecati dostopnost in enake moZnosti v sistemu vzgoje in
izobrazevanja

Tabela 62: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 4.2

DoseFena Dosezena | Dosezena
Naziv Vrsta |Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost vrednost | vrednost
kazalnika kazalca | stanje vrednost | vrednost | vrednost 2007- 2010

2007 2013 2007 2008 2009 2009

DoseZena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
vZgojno
izobrazevalnih
ustanov
vkljucenih v
implementacijo
programov za
dostopnost in
enake
moznosti v
vzgoji in
izobrazevanju

Ucinek 0 80 0 30 150 180 31

211

Stevilo otrok,
na katere se
nana$ajo
programi
dostopnosti in
enakih Rezultat 0 30.000 0 500* 7.015* 7.515* 2.562*
moznosti V
vzgoji in
izobrazevanju
— celotno
obdobje

10.077*

Vir: MSS
* navedeno $tevilo otrok ni vkljuceno v prilogo XXIII

MSS je v PU 4.2, s ciljem spodbujanja enakih moZnosti ter socialne vklju¢enosti med
mladimi Se posebej v okviru sistema vzgoje in izobrazevanja, vkljuCevalo ustanove, ki
poucujejo Rome, ucfence s posebnimi potrebami in otroke migrantov. Od prvotnega
nacrtovanja do implementacije se je izkazala potreba po razsiritvi tovrstnih projektov na vecje
Stevilo Sol in s tem tudi ve¢je Stevilo vklju€enih otrok. Tako smo kazalnik vkljucenih ustanov
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ze presegli, Stevilo vkljucenih otrok se postopoma povecuje in nacrtujemo, da bo do konca
programskega obdobja prav tako preseglo zastavljene cilje.

Pomo¢ ciljnim skupinam

Tabela 63: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 4.2

UdeleZenci po 2010 Skupaj
spolu 2007 20 2t 2007-2010
Moski 0 6 12 0 18
Zenske 0 25 90 0 115
Skupaj 0 31 102 0 133
. Skupaj
Status na trgu Skupaj 2010-
dela* 2007 2008 2009 2010 2007-2010 Jenske 2907-2010
-Zenske
Zaposleni 0
(vkljuéno s 0 95 0 95 0 81
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe 0
(VKljucno 2 31 3 34 0 28
dolgotrajno 0
brezposelnimi)
Dolgotrajno 0
brezposelne osebe 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 0 4 0 4 6 6
Nedejavne osebe, 0
ki se izobrazujejo 0 0 0 0 0 0
ali usposabljajo
. . Skupaj
UdeleZenci po Skupaj 2010- 3
starosti 2007 2008 2009 2010 | 20072010 | zenske | 20072010
-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 11 2 0 13 0 11
Starejsi delavci (55 0
" 64 let) 1 4 0 5 0 2
UdeleZenci po . Skupaj
oo Skupaj 2010-
ranl J_|V|h 2007 2008 2009 2010 2007-2010 Jenske 2097-2010
skupinah -Zenske
Pripadniki manj$in 0 26 0 0 26 0 21
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Drug_e prikrajSane 0 0 0 0 0 0 0
skupine
et . Skupaj
UdeleZenci po Skupaj 2010- 3
Solski izobrazbi 200 2008 A0 2010 2007-2010 Zenske 209 DU
-Zenske
ISCED 1.in 2. 0 3 9 0 12 0 9
stopnja
ISCED 3. stopnja 0 14 9 0 23 0 25
ISCED 4. stopnja 0 12 9 0 21 0 19
ISCED'5. in 6. 0 2 75 0 77 0 70
stopnja

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO $tevilke udelezencev v sistem ISARR oz. preko
predpisanih vprasalnikov oz. je podana ocena, vendar ne za vse operacije, zato podatki niso
dokonéni. Ocene za instrumente, ki so se zaceli izvajati pred uveljavitvijo navodil bomo

podali predvidoma v porocilu 2011.

Kakovostna analiza

\ JR Uspesno vkljucevanje Romov v vzgojo in izobraZevanje
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Projekt se nanaSa na integracijo romskih otrok v vzgojno-izobrazevalni sistem prek razli¢nih
mehanizmov in na odpravo segregacije in diskriminacije. Za romskimi pomoc¢niki je dve leti
in pol izobrazevanj, hkrati pa tudi uspeSnega dela na Solah. Rezultati se vidijo v boljsih
odnosih med otroki in uditelji, star$i in Solo. Ucenci bolj redno obiskujejo pouk in so
uspesnejsi v Soli. Izvajalo se je tudi izobrazevanje za romske starsSe.

Dosezeni kazalniki v letu 2010:

— Stevilo vkljugenih vrtcev oz. $ol v letu: 31

— Stevilo vkljugenih romskih otrok in uéencev: 1131

— Stevilo vkljugenih romskih pomo¢nikov: 30

— Stevilo vkljugenih strokovnih delavcev: 40

— Stevilo gradiv: 2

Finanéna realizacija: od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 je MSS upraviencu izplacalo 429.989,52
EUR (skoraj 100 % realizacija pogodbene vrednosti za leto 2010; nacrtovanih je bilo
430.000,00 EUR; neporabljenih je bilo 10,48 EUR).

JR za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobraZevanje

Namen projekta je pridobiti strokovne podlage za nadaljnji razvoj in uveljavljanje koncepta
inkluzije. Posebna pozornost je namenjena razvoju modelov in strategij za uresni¢evanje
Koncepta za delo z ucenci z uénimi tezavami, in sicer koncepta soustvarjanja pomoci in
ucenja, prepoznavanje in odkrivanje ucencev z uénimi tezavami, razvoj strategij za delo z
ucenci z uénimi tezavami.

Za JR Uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in
izobraZevanje zaenkrat Se ni prispevka s strani partnerstev, saj se trenutno pripravljajo
strokovne podlage ter analize teoreticnih konceptov dobrih praks tako pri nas kot tudi v
tujini.

Dosezeni kazalniki v letu 2010: 4 vmesna porocila o izvajanju projekta, 2 prispevka na
konferencah, 1 letno porocilo

Financna realizacija v letu 2010: Od nacrtovanih 150.000,00 EUR je bilo porabljenih
145.689,28EUR, neporabljenih je 4.320,72 EUR.

JR za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok, u¢encev in dijakov migrantov
v vzgojo in izobraZevanje za obdobje 2008-2011

Instrument se deli na tri operacije, ki so se zakljucile 31.12.2010.

A) lzvaja Center za slovensc¢ino kot drugi/tuji jezik.

Rezultati: Izpolnjeni so vsi pricakovani kazalniki. V letu 2010 so tako izpolnili pri¢akovane
kazalnike v povezavi s strokovnimi gradivi, u¢nimi nacrti, narejeni so ucbeniki, delovni
zvezki, priro¢niki, tecaji slovens¢ine za otroke priseljence, sreanja, vkljuceni ucitelji, ucenci
in starsi.

B) Uvajanje resitev s podroc¢ja vkljucevanja migrantov v izvedbene kurikule se izvaja na
osnovnoSolskem in srednjeSolskem nivoju.

- Poslovodeéa OS Koper ima 5 partnerjev. Izpolnjeni so vsi pri¢akovani kazalniki. V letu
2010 so tako izpolnili pricakovane kazalnike v povezavi s strokovnimi delavci neposredno
vklju¢enemi v projekt , Stevilo strokovnjakov drugih institucij. Stevilo uciteljev, ki so izvajali
uvajalnico za migrante in nadaljevalni tecaj,Stevilo vklju¢enih u¢encev migrantov, Stevilo
vklju€enih starSev u€encev migrantov, didakti¢na gradiva,usposabljanje uciteljev za delo z
ucenci migranti v okviru delavnic

- Poslovodeca Srednja ekonomska Sola Ljubljana ima poleg 15 partnerjev.

V letu 2010 so izvedli: izvedbe kurikula, promocija in delavnice za starSe migrante,
aktivnosti za dijake migrante, zbornik projekta, zaklju€na konferenca, evalvacije Finan¢na
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realizacija v letu 2010: Za JR je bilo porabljenih 244.178,17 EUR od nacrtovanih 267.736,15
EUR.

JR za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobraZevanje (1)

Namen tega JR je razviti izvedbene kurikule, oblike in nacine izobrazevanja, ki bodo
prilagojeni otrokom s posebnimi potrebami, in to ne samo na ravni osnovne, temve¢ tudi
srednje Sole. Za ucence s posebnimi potrebami je treba razviti tudi oblike usposabljanja za
zivljenje in delo. V okviru tega razpisa zelimo zagotoviti tudi moznost za implementacijo
modelov in strategij za delo z ucenci z u¢nimi tezavami. Ena izmed ovir za uspesnejSe
vkljuCevanje otrok s posebnimi potrebami v sistem vzgoje in izobrazevanja je tudi
pomanjkanje informacij. Za boljsi pretok potrebnih informacij tako za ucence in njihove
starSe kot tudi za ucitelje in strokovnjake, ki sodelujejo pri usmerjanju, je treba razviti in v
prakso vpeljati ustrezne nacine pretoka informacij, kot so npr. informacijski centri.

Projekt prispeva k uspesnemu vkljucevanju otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
tako na podrocju vrtcev, osnovnih, poklicnih in srednjih vzgojno izobrazevalnih zavodov.
Poudarjeno je sodelovanje z nevladnimi organizacijami ter strokovnjaki iz omenjenega
podrocja.

Predvideni kazalniki za leto 2010 v povezavi s stevilom modelov, programov, kurikulov,
Stevilom didakti¢nih pripomockov in materialov, Stevilom vkljucenih otrok in ucencev,
strokovnih delavcev ter zunanjih partnerjev so dosezeni.

Financna realizacija v letu 2010: Od nacrtovanih 460.450,00 EUR je bilo porabljenih
460.379,81 EUR.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
MSS pri izvajanju zaenkrat ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja.
Poro¢anje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Obema spoloma je pri izvajanju vseh konkretnih aktivnosti ponujena enaka mozZnost
sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druZbene integracije;

MSS izvaja JR za wlzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok, ucencev in dijakov
migrantov v vzgojo in izobrazevanje za obdobje 2008-2011«, s katerim Zelimo razviti
mehanizme, ki omogocajo in prispevajo k ucinkovitejSemu vklju¢evanju u¢encev migrantov v
Solski sistem s ciljem njihove boljSe vkljucenosti v druzbo in posledi¢no izboljSanja njihovega
polozaja na trgu dela. Navedeni JR je v skladu z resitvami, ki jih predstavlja »Strategija za
uspesnejse vkljucevanje ucencev migrantov na podrocju vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji«.
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€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljuéenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

MSS izvaja naslednja JR:

- JR »Uspesno vkljucevanje Romov v vzgojo in izobrazevanje«, s katerim Zelimo zagotoviti

pogoje za uresnicevanje ukrepov za uspesnejSe vkljucevanje uc¢encev Romov v RS.

- JR za w»lzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobrazevanje«, s katerim zelimo razviti mehanizme, ki prispevajo k
ucinkovitejSemu vkljuevanju u¢encev s posebnimi potrebami in ucnimi tezavami v Solski
sistem s ciljem njihove boljse vkljuCenosti v druzbo in posledi¢no izboljSanja njihovega
polozaja na trgu dela. V okviru JR se izvaja razvoj izvedbenih kurikulov, oblik in na¢inov
izobrazevanja, ki so prilagojeni potrebam te populacije ter implementacijo modelov in strategij
za delo z ucenci z uc¢nimi tezavami. UcinkovitejSe vkljuCevanje v sistem vzgoje in
izobrazevanja prispeva tudi k dvigu samostojnosti in kakovosti Zivljenja te populacije.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te prednostne usmerite MSS predvideva izvedbo naslednjih inovativnih aktivnosti:

V okviru JR za sofinanciranje projekta »Uspesno vkljuCevanje Romov v vzgojo in
izobraZzevanje« se izvaja sistemati¢no vkljuCevanje romskih pomo¢nikov, ki so Romi po
etni¢ni pripadnosti, v delo osnovne Sole in vrtca. Vzpostavljene so mreze Sol, ki izobrazujejo
Rome, znotraj njih praviloma vsaka Sola izvaja projekte za uspeSnejSe sozitje ter za
odpravljanje stereotipov in predsodkov.

Uc¢ni nadrti in gradiva za poucevanje slovensc¢ine kot tujega jezika za osnovne in srednje Sole
se pripravljajo v okviru JR za »Sofinanciranje projektov za uspesno vkljucevanje otrok,
ucencev in dijakov migrantov v vzgojo in izobrazevanje za obdobje 2008-2011«.
Vzpostavljena je mreza $ol in izvedeni projekti za vzpostavljanje kulturne identitete
migrantov.

V okviru JR za wlzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami v vzgojo in izobrazevanje« se razSirjajo informacije o Solanju otrok s
posebnimi potrebami. Uvajajo se novi pristopi, kot na primer hipoterapija in nove oblike dela
za tiste ucence, ki naj bi se potencialno vkljucevali v svet dela (od 15. leta naprej).

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov
Do sedaj niso bile izvedene taks$ne transnacionalne oblike sodelovanja, kot ga dolo¢a ¢len
37(7) Splosne uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, ker v dejavnost niso vkljuceni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave Clanice.
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji
Pri PU 4.2 so kot mozni upravic¢enci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove,

drusStva). Intenzivnost vkljucenosti nevladnih organizacij so dolofena s pogoji in merili
posameznega javnega razpisa. Kjer je to mogoce, je predvideno sodelovanje s socialnimi
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partnerji in NVO-ji, vkljuceno v merila za ocenjevanje projektov. Primer tak$nega JR je: »JR
za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v
vzgojo in izobrazevanje.«

Komplementarne aktivnosti

Predvideni instrumenti MSS so zasnovani samostojno, hkrati imajo naértovani uéinki in
rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MSS si prizadeva za
usklajenost z ostalimi obstojeCimi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (Normativni
akti MSS, ki izboljdujejo materialne pogoje $ol za poutevanje Romov in u¢encev s posebnimi
potrebami, uvajanje izbirnega predmeta Romska kultura). ESS predstavlja dodano vrednost
zlasti nacionalnim instrumentom na tem podroc¢ju (JR konkuren¢nost Slovenije v povezavi z
ARRS).

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2011 predvidevamo naslednje nove instrumente:

Uspesno vkljucevanje v vzgojo in izobrazevanje-romski pomoc¢nik (nadaljevanje
projekta)

Oblikovanje mreze pomo¢i in razli¢nih strokovnih strategij Solam za opolnomocenje
in uspesno vkljucevanje ucencev s posebnimi potrebami

Razvoj izobrazevanja v obmejnem veckulturnem prostoru

Izobrazevalna multimedijska platforma

Obogatitev sporazumevanja v slovenskem jeziku, bralne in kulturne pismenosti ter
razvijanje medkulturnosti v razli¢nih socialnih okoljih
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3.4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocdju kulture in
podpora njihovi socialni vkljucenosti

Ciljne skupine

fizicne osebe, ki so pripadniki ranljivih druzbenih skupin in pravne osebe, ki delujejo
na podrocju ranljivih druzbenih skupin, ki jih sestavljajo pripadniki madzarske in
italijanske narodne skupnosti, romske etni¢ne skupnosti, druge etni¢ne skupine (Se
zlasti iz republik nekdanje Jugoslavije) ter priseljenci, ljudje z razli¢nimi vrstami
invalidnosti (gibalno ali senzorno ovirani ter duSevno prizadeti) in specifi¢ne druzbene
skupine (tezko zaposljivi mladostniki, starejsi in zenske);

delodajalci v javnem in nevladnem sektorju ter samozaposleni v kulturi.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
Na podroc¢ju usposabljanja:

usposabljanje za krepitev zaposlitvenih moznosti predstavnikov ranljivih druzbenih
skupin v kulturi in kreativnem sektorju;

usposabljanje za pridobitev znanj s podro¢ja managementa kulturnih projektov, ki jih
izvajajo organizacije in samozaposleni na podroc¢ju kulture in kreativnega sektorja;
razvoj gradiv in metodologij za usposabljanje, prilagojenih podrocju kulture in
kreativnega sektorja za ranljive druzbene skupine;

usposabljanje izobrazevalcev/trenerjev za ranljive druzbene skupine.

Na podroc¢ju zaposlovanja:

pomo¢ pri pridobivanju delovnih izkuSenj skozi podpore samozaposlovanju na
podrocju kulture oziroma kreativnega sektorja;

alternativne oblike storitev pri zaposlovanju (ocena potreb in razvoj specifi¢nih
spretnosti, znanj in sposobnosti za kulturo in kreativni sektor, pomoc¢ pri iskanju
zaposlitev, samozaposlitvi in pri integraciji na trg dela v kulturi in Kkreativnem
sektorju);

svetovanje in informiranje ranljivih skupin glede moZnosti razvoja kreativnih
potencialov ter (samo)zaposlovanja in poslovnega delovanja na podro¢ju kulture in
kreativnega sektorja;

informiranje organizacij in samozaposlenih o kreativnih potencialih ranljivih
druzbenih skupin za njihovo vkljucevanje v delo;

nakup posebne opreme in orodij potrebnih za zaposlovanje predstavnikov ranljivih
druzbenih skupin na prilagojenih delovnih mestih.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za kulturo
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 4.3

Tabela 64: Financni napredek prednostne usmeritve 4.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

asazs0| | |

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 4.3 Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podroc¢ju kulture in podpora
njihovi socialni vkljucenosti je bilo od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov v znesku 5.234.661 EUR,
potrjenih operacij v znesku 4.651.819 EUR,
podpisanih pogodb za 4.651.819 EUR,
izplacanih sredstev iz proracuna RS za 3.038.242 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 2.078.688 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 1.476.421 EUR.

YV V VY

Opis izvajanja v letu 2010

MK je objavilo tretji JR »lzbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru ESS v letih 2010-
2011« dne 6.4. 2010 v vrednosti 1.600.000 EUR. Na JR je prispelo 70 vlog, izbranih je bilo
18 projektov. V mesecu avgustu 2010 je bilo podpisanih 18 pogodb v skupni vrednosti
1.600.000 EUR, kar predstavlja 100% razpisanih sredstev predmetnega JR. Do konca leta
2010 je bilo izplacanih predplacil v vrednosti 320.000 EUR oz. 60,5 % nacrtovanih sredstev
za leto 2010. V okviru 18 sofinanciranih projektov s podro¢ja kulture je bilo do konca leta
2010 ustvarjenih 5 novih bruto delovnih mest.

Projekti izbrani na drugem JR w»lzbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih
druzbenih skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru
Evropskega socialnega sklada v letih 2009-2010« so se konec septembra 2010 fizi¢no
zakljucili. Do konca leta 2010 je bilo izplacano 1.080.538 EUR, kar predstavlja 87 % celotne
vrednosti pogodbeno vezanih sredstev. V letu 2010 so bili na Ministrstvo za finance
posredovani ZZP-ji v vrednosti 945.851 EUR, kar predstavlja 81 % vseh izplacanih sredstev
(EU del). Do konca leta 2010 je bilo iz Bruslja povrnjenih 42 % vseh izplacanih sredstev
(487.303 EUR (EU del). V okviru 19 sofinanciranih projektov s podro¢ja kulture je bilo do
konca leta 2010 ustvarjenih 8 novih bruto delovnih mest.

JR ESS 2008-09: Pogodbene obveznosti so se zakljucile v 1. 2009, izplac¢anih je bilo
1.343.767,11 EUR oziroma 91 % pogodbeno vezanih sredstev. Do konca leta 2010 je bilo iz
Bruslja v ta namen povrnjenih skoraj 87 % (989.118 EUR (EU del)) vseh izplacanih sredstev.
Do konca leta 2009 je bilo 17 sofinanciranih projektov s podrocja kulture v katerih je bilo do
konca leta 2009 ustvarjenih 11 novih bruto delovnih mest.
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Prednostna usmeritev 4.3: Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju
kulture in podpora njihovi socialni vkljucenosti

Tabela 65: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 4.3

Vrsta
kazalca

Naziv
kazalnika

Izhodis¢no
stanje
2007

Nadrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

DoseZena
vrednost
2010

DoseZena
vrednost
2007-
2010

St.
sofinanciranih
projektov s
podrocja
kulture

Ucinek

0

60

0

18*

19

36

18

54

St.
ustvarjenih
bruto
delovnih mest
za ranljive
skupine

Rezultat

55

11

19

24

Vir: MK

*1 upravicenec je odstopil od pogodbe v prvem JR

S 54 sofinanciranimi projekti smo v tem obdobju dosegli 90% realizacijo nacrtovane
vrednosti kazalnika za celotno obdobje. Pri kazalniku Stevilo ustvarjenih bruto delovnih mest
za ranljive skupine je bilo do konca leta 2010 realiziranih 24 bruto delovnih mest (11 v letu
2008, 8 v letu 2009 in 5 v letu 2010).

Pomo¢ ciljnim skupinam

Tabela 66. Pomoc¢ ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 4.3

UdeleZenci po spolu 2010 Skupaj
2007 2008 2009 2007-2010
Moski 0 0 280 369 649
Zenske 0 0 220 599 819
Skupaj 0 0 500 968 1.468
Status na trgu dela ; Skupaj
Skupaj 2010-
2007 2008 2009 2010 2007-2010 Jenske 2907-2010
-Zenske
Zaposleni (Vkl_]u(_:no s 0 0 0 0 0 0 0
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe
(vklju¢no z dolgotrajno 0 0 0 0 0 0 0
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 599 819
osebe
Nedejavne osebe* 0 0 500 968 1.468 0 0
Od tega Nedejavne osebe,
ki se izobrazujejo ali 0 0 0 0 0 0 0
usposabljajo
. Skupaj
o] . Skupaj 2010-
UdeleZenci po starosti 2007 2008 2009 2010 2007-2010 Jenske 2907-2010
-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 0 93 93 0 0
I86t3re]s1 delavci (55 — 64 0 0 0 0 0 0 0
Tt . 2010 . Skupaj
UdeleZenci po ranljivih Skupaj 2010- 3
skupinah 2 AU AU 2007-2010 Zenske 29 ALY
-Zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 58 58 55 55
Migranti 0 0 115 391 506 243 243
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Invalidne osebe 0 0 277 315 592 173 173
Druge prikrajsane 0 0 106 204 310 127 127
skupine

e P . Skupaj
UdeleZenci po Solski Skupaj 2010-
izobrazbi 2007 2008 2009 20101 50072010 | zemske | 20072010

-Zenske

ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 0 0 0 0 0

* Za leto 2009 in 2010 ni na voljo podatkov o statusu na trgu dela, zato smo udelezence uvrstili med nedejavne osebe.
** Med druge prikrajSane skupine smo vkljugili pripadnike romske skupnosti.

V aktivnosti sofinanciranja na PU 4.3 je bilo do konca leta 2010 vkljucenih skupaj 1.468
oseb, delez moskih je 44,2 % in delez zensk 55,8%.

Kakovostna analiza

Z izvedenimi instrumenti v okviru treh JR je bilo podprtih skupaj 54 projektov, od tega 18
projektov v letu 2008, 19 projektov v letu 2009 in 18 projektov v letu 2010. 1 projekt iz leta
2008 je bil prekinjen. Dejavnosti vseh projektov so usposabljanje za krepitev zaposlitvenih
moznosti predstavnikov ranljivih skupin, usposabljanje za pridobitev znanj s podrocja
menedzmenta kulturnih projektov in s tem povezano ustvarjanje delovnih mest za kulturne
menedZerje ter usposabljanje izobraZevalcev za ranljive skupine. Projekti trajajo 2 leti. Do
konca leta 2010 se je fizicno zakljucilo 36 projektov.

Vkljuditev ciljne skupine:

V okviru projektov prvega in drugega JR je bilo evidentiranih 1.467 vkljucitev v razli¢na
usposabljanja, od tega se je vkljucilo 369 moskih in 598 Zensk. Mentorji in zaposleni niso
vkljuceni v spremljanje po prilogi XXIII. Glede na kategorije po ranljivih ciljnih skupinah je
vkljucenost naslednja: 592 invalidov, 506 migrantov, 310 Romov in 58 pripadnikov manjsin.
Za 2 udelezenca v letu 2009 ni podatkov glede kategorij - ranljivih ciljnih skupinah. Za leto
2010 ni na voljo podatka, koliko izmed 83 udelezencev v okviru dveh projektov je
pripadnikov romske skupnosti, zato smo udeleZence uvrstili med migrante.

Vkljucenost izvajalcev usposabljanj:

V programih usposabljanja je po podatkih upravicencev do konca leta 2010 skupno
sodelovalo 286 mentorjev: 125 mentorjev v letu 2009 (od tega 69 moskih in 56 Zensk) in 161
mentorjev v letu 2010 (ni na voljo podatkov o spolu).

Vidik realiziranih zaposlitev:

V okviru izvajanih projektov je bilo do konca leta 2010 realiziranih 24 bruto delovnih mest:
11 v okviru izvajanja prvega JR v letu 2008(od tega 9 moskih in 2 Zenski), 8 v okviru
izvajanja drugega JR letu 2009 (od tega 5 moSkih in 3 Zenske), in 5 v okviru izvajanja
tretjega JR v letu 2010 (Se ni na voljo podatkov o spolu).

Z ustvarjanjem novih delovnih mest za ranljive skupine uspesno dosegamo prvi specifi¢ni cilj
prednostne usmeritve, ki je omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanj ranljivim
skupinam z razvojem podjetniStva na podro¢ju kulture, ki ustvarjajo nova delovna mesta in
moznost za socialno integracijo posameznikom, ki so zaradi razli¢nih ranljivosti ali omejitev
v neenakem izhodiS¢nem poloZaju na trgu dela v drugih panogah, hkrati se krepi
administrativna in organizacijska usposobljenost organizacij, ki delujejo na podro¢ju kulture,
kot izvajalci podpornih storitev za ustvarjalce.
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Uporaba dopolnitvenega financiranja

V okviru vseh potrjenih instrumentov v vseh JR »lzbor razvojnih projektov za dvig
zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni
vkljucenosti v okviru Evropskega socialnega sklada« se uporablja dopolnitveno financiranje v
viS§ini 9% neposrednih upravi¢enih stroSkov, kot jo opredeljuje 34. ¢len Uredbe (ES) St.
1083/2006.

Porocanje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Segment zagotavljanja enakosti moznosti v okviru PT je evidenten v delu zagotavljanja
enakosti spolov, ki je predviden v sestavi ocenjevalne komisije, kjer prevladuje zenski spol (4
od 5 ¢lanov so zenskega spola).Obema spoloma je pri izvajanju vseh konkretnih aktivnosti
ponujena enaka moznost sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem),
zaradi ¢esar je vpliv na horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

Sofinancirani projekti so namenjeni tudi migrantom.

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

Sofinancirani projekti so namenjeni pripadnikom italijanske in madzZarske narodne skupnosti,
romske skupnosti, razlicnim manjSinskim etni¢nim skupinam.

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Sofinancirani projekti so namenjeni tudi invalidom.

Vsebinsko so nacrtovane aktivnosti pod b), ¢) in d) namenjene:

- usposabljanju pripadnikov ranljivin skupin na podro¢ju kulture z namenom dviga
njihove zaposljivosti ali/in

- usposabljanju posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno dejavnost
ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov ali/in

- dvigu zaposljivosti pripadnikov ranljivih skupin na podro¢ju kulture ali/in

- dvigu zaposljivosti posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno
dejavnost ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V projektnih aktivnostih je bilo vklju¢eno nacelo inovativnosti. Izvajalci projektov so
identificirali inovativne projektne ideje in pristopali k reSevanju kompleksnih problemov
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posamezne ciljne skupine, Ki jih z izvajanjem rednih dejavnosti do sedaj niso uspeli reSevati.
Vecino elementov inovativnosti smo zasledili v individualnih, potrebam posamezne ciljne
skupine prilagojenih, naCinih dela, metodah, spodbujanju potencialov posameznikov ipd.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Do sedaj niso bile izvedene tak$ne transnacionalne oblike sodelovanja kot ga doloca Clen
37(7) Splosne uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, ker v dejavnost niso vkljuceni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

V okviru PU se zagotavlja nacelo partnerstva, saj so upravicenci nacrtovanih instrumentov JR
za izbor operacij tudi nevladne organizacije, kar pomeni, da gre v smislu ESS uredbe za
posredno podporo partnerskemu nacelu na ravni upravicencev.

Komplementarnost aktivnosti sofinanciranja s sredstvi ESS

Predmetna instrumenta JR za izbor operacij v okviru OP RCV so zasnovani samostojno,
vendar po vsebini sorodni naslednjim instrumentom, sofinanciranim s strani integralnega
prorac¢una dodeljenega vsebinsko pristojni NOE znotraj MK in Javnemu Skladu za kulturno
dejavnost (JSKD):

e JR kulturnih projektov posebnega programa, namenjenega pripadnikom nemsko
govorece etni¢ne skupine v RS;

e JR za izbor kulturnih projektov za razSirjanje programskih vsebin, namenjenih
senzorno oviranim v njim prilagojenih tehnikah, ter za razvoj tehni¢ne infrastrukture
namenjene senzorno oviranim;

e Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podro¢ju romske skupnosti v RS, ki jih bo
financirala RS iz proracuna, namenjenega za kulturo;

e Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podro¢ju razli€nih manjSinskih etni¢nih
skupnosti in priseljencev v RS, ki jih bo financirala RS iz prora¢una, namenjenega za
kulturo;

e Neposredni poziv za italijansko in madZarsko narodno skupnost, s katerim se urejajo
sredstva letnega drzavnega proracuna, neposredno namenjenega obema ustavnima
manjSinama.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2011 so predvideni trije novi instrumenti:

e Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin
na podro¢ju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru ESS v letih 2011-
2012 v okvirni vrednosti 1,6 mio EUR

e NPO Vzpostavitev infrastrukture za zagotavljanje enakih moznosti dostopa do publikacij
slepim, slabovidnim ter osebam z motnjami branja v okvirni vrednosti 2,3 mio EUR

e Javni razpis Digitalizacija tehnologij za predvajanje avdiovizualnih vsebin in
kinematografskih projektov z namenom razsirjanja evropskih in umetniskih kulturnih
vsebin ter usposabljanja v okvirni vrednosti 2,3 mio EUR.

Zacetek Crpanja sredstev za prvi instrument je predviden v letu 2011 za ostala dva
instrumenta pa v letu 2012 ter zakljucek v letu 2013.
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3.5 Institucionalna in administrativna usposobljenost

Prednostne usmeritve

5.1. U¢inkovita in uspeSna javna uprava

5.2. Reforma institucij na trgu dela

5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga
5.4. Zdravstvo v informacijski dobi

Uresni¢evanje splosnih ciljev
Splosni cilj razvojne prioritete je razvoj ustrezne institucionalne in administrativne
usposobljenosti za ucinkovito strukturno prilagajanje, rast, delovna mesta in ekonomski

razvoj.

Specificni cilji

ucinkovite in uspeSne storitve javnega sektorja, vklju¢no s storitvami sodstva in
zdravstva, za prebivalstvo in gospodarstvo primerljivo z drugimi razvitimi drzavami
EU in veljavnimi standardi;

povecati nivo kakovosti in ucinkovitosti institucij trga dela pri posredovanju
zaposlitev in zagotavljanju vecje zaposljivosti uporabnikov storitev;

okrepiti civilni in socialni dialog ter sposobnost nevladnega sektorja in socialnih
partnerjev za zagotavljanje storitev, ki prispevajo k rasti in ustvarjanju delovnih mest.

Vsebinski vidiki so opredeljeni v naslednjih dokumentih:

Strategija razvoja Slovenije (Tretja razvojna prioriteta: Ucinkovita in cenejsa drzava),
Nacionalni program reform (Tretja razvojna prioriteta: Ucinkovita in cenejSa drzava)
Ukrep 36: Racionalizacija delovanja javnega sektorja, Ukrep 37: Presoja ucinkov
predpisov, Ukrep 38: Vzpostavitev centralnega dostopa do evidenc za zagotavljanje
pravic iz javnih sredstev, Ukrep 40: Vzpostavitev Registra nepremicnin, Ukrep 41:
Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje velikih infrastrukturnih
projektov.

Z vidika reform institucij na trgu dela so vsebine opredeljene predvsem v Smernici 9:
Prehod v informacijsko druzbo ter spodbujanje razsirjenosti in ucinkovite uporabe
IKT, Smernici 17: lzvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne
zaposlenosti, izboljSanje kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in
ozemeljske kohezije, Smernici 20: Izboljsanje ujemanja s potrebami na trgu dela,
Smernici 21: Spodbujati proZnosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjSevanje
deljenja trgov dela.

Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja in cilje iz
Nacionalnega programa razvoja trga dela in zaposlovanja do 2006.

Vklju¢ena ministrstva

Ministrstvo za javno upravo

Ministrstvo za pravosodje

Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
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Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

5 RP
Tabela 67: Financni napredek 5. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

EU in SLO del 61593.034| -]  539]

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 105.369.877 171,1

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 103.165.874 167,5
EU in SLO del 90.263.148 146,5

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 103.165.874 167,5
128300707 -] -

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

*** znesek vkljucuje DDV kot neupravicen strosek, ki ga financirajo upravicenci iz svojih lastnih virov, pri tem je potrebno
upostevati, da ti viri ne spadajo pod SLO del.
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Graf 6: 5. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2010

5RP OP RCV (stanje 31.12.2010) v % glede na pravice porabe 2007-
2013
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V okviru 5. RP Institucionalna in administrativna usposobljenost je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov za 105.369.877 EUR,
potrjenih operacij v znesku 103.165.874 EUR,
podpisanih pogodb za 103.165.874 EUR,’
podpisanih pogodb za 53.193.556 EUR,®
izplacanih sredstev iz proracuna RS za 26.476.512 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 18.501.122 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 14.829.093 EUR.

YV V VYV VY

7 Znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

8 Znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij,
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije v okviru PU 5.2 in vrednost podpisanih pogodb iz javnih
narocil v okviru operacij iz PU 5.1 in PU 5.4. Ta podatek ni razviden v tabeli 67 o finan¢ni implementaciji 5. RP.
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

5 RP: Institucionalna in administrativna usposobljenost

Tabela 68: Fizicni napredek 5. razvojne prioritete

Naziv
kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nadrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

DoseZena
vrednost
2008

DoseZena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

DoseZena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo storitev
e-uprava
dosegljivih na
svetovnem
spletu

Ucinek

308

323

466

219

685

688

Stevilo oseb
izobrazenih s
podrocja
kakovosti in
varnosti v
zdravstvu

Ucinek

500

Stevilo
zdravstvenih
organizacij v
katerih bo z
OP RCV
vzpostavljen
sistem
kakovosti

Ucinek

50

Stevilo
izobrazevanj

in usposabljanj
zaposlenih na
ZRSZ

Ucinek

50

100

43

43

95

138

Stevilo
vkljucenih
predstavnikov
NVO in
socialnih
partnerjev v
usposabljanje
in
izobrazevanje

Ucinek

500

179

179

724

903

od tega
socialnih
partnerjev

Ucinek

50

16

16

462

478

Stevilo
nevladnih
organizacij,
prejemnikov
oziroma
izvajalcev
projektov v
okviru
prednostne
usmeritve

Ucinek

85

24

32

26

58
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Stevilo dni
potrebnih za
ustanovitev
gospodarske
druzbe

Rezultat

61

4(0z.6v
primeru

nepopolne
vloge)

Stopnja
razvitosti e-
uprave —
dosegljivost
drzavnih e-
storitev preko
spleta (v
odstotkih)*

Rezultat

87

95

90

95

95

95

95

Skrajsanje
povprecnega
Casa
posamicnega
sodnega
postopka (v
mesecih)***

Rezultat

9,5

0***

0***

O***

O***

Vecja
uporaba IKT,
e-vsebin s
podrocja
zdravstva in
e-storitev
med
zdravstvenimi
strokovnjaki

Rezultat

60%

80%

Povecanje
dostopnosti e-
zdravstvenih
storitev za
uporabnike

Rezultat

22%

40%

Stevilo
izobrazevanj
na zaposlenega
na ZRSZ

Rezultat

2,8

19

2,3

3,7

3,7

4,9

4,9

Delez
zaposlenih
brezposelnih
oseb od
posredovanih
Vv zaposlitev**

Rezultat

6%

10%

3%

6%

6%

6,3%

6,3%

Stevilo e-
storitev za
brezposelne
osebe in
delodajalcev v
ZRSZ**

Rezultat

14

14

14

14

16

16

Zadovoljstvo
uporabnikov s
storitvami
javne uprave
(1-5)

Vpliv

3,5

4,2

3,85

3,85

IzboljSanje
izkusenj in
zadovoljstva
uporabnikov
zdravstvenega
sistema

Vpliv
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Ocena storitev
Zavoda RS za

zapoglovanje S Vpliv 4 45 0 4,46 3,61 3,61
strani 3,58
brezposelnih

oseb**

3,58

* podatek iz leta 2007-fully online availabilty (Capgemini)

** vir podatkov je ZRSZ

*** O dosezeni vrednosti kazalnika skrajSanje povprecnega ¢asa posamicnega sodnega postopka (v mesecih) v letu 2010 za
obdobje 2007-2010 $e ne moremo porocati.

Lizbonski cilji v okviru 5. RP

Tabela 69. Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 5. RP

Razseznost 1 Razseznost 2 Razseznost 3 Razseznost 4 | Razseznost 5 Skupaj*

Prednostna Oblika Ozemlje

tema financiranja

Koda 65 1 1 in 5 skupaj 20 SI0 12.013.267
1 20 SI0 6.006.633
5 20 SI0 6.006.633

Skupaj 5. RP 12.013.267

* Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij

Pomo¢ ciljnim skupinam

Spremljanje podatkov, raz¢lenjenih skladno s Prilogo XXIII v okviru 5. RP ni obvezno, ker so
na tej RP praviloma vkljuceni »posredni udelezenci« (indirect beneficiaries); to so osebe,
vkljuene v programe, ki podpirajo reorganizacijo / posodobitev doloCenih javnih storitev
(npr. javnih storitev za zaposlovanje), ali programe za podporo sistema in druge strukture.
Odlocitev, ali bodo spremljali podatke po Prilogi XIII, je tako prepus¢ena posameznim
ministrstvom, vkljuéenim v izvajanje OP RCV; tako MJU na PU 5.3 spremlja podatke o
vklju€enih udeleZencih in je zagotovilo podatke za leto 2010, medtem ko za ostale PU v
okviru 5. RP teh podatkov za leto 2010 ne spremljamo, kljub temu da smo podatke v preteklih
letih spremljali (npr. na PU 5.2).

Tabela 70: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 5. RP

UdeleZenci po 2010* Skupaj

spolu 2007 ALY A 2007-2010

Mogki 0 0 60 135 195

Zenske 0 0 164 224 388

Skupaj 0 0 224 359 583

Status na trgu dela 2010 . ) Skupaj-
2007 2008 2009 203(;%3‘6“10 ;?ll(l)( Jenske

enske | 2007-2010

Zaposleni (vkljuéno 0 0 157 328 485 199 312

s samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 15 67 82 9 14

Brezposelne osebe

(vkljucno z 0 0 54 12 66 9 51

dolgotrajno

brezposelnimi)

Dolgotrajno 0 0 1 2 3 1 2

brezposelne osebe

Nedejavne osebe 0 0 13 19 32 16 25
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Od tega Nedejavne
osebe, kise = 0 0 11 19 30 15 23
izobrazujejo ali
usposabljajo

L. . Skupaj-
UdeleZenci po Skupaj 2010- .

) 2008 2009 2010* . Zenske
starosti 2007 2007-2010 Zenske 2007-2010
Mladi (15- 24 let) 0 0 59 20 79 0 48
Starejsi delavci (55
64 let) 0 0 29 51 80 0 19

. 2010* " i Skupaj-

2007-2010

Pripadniki manjsin 0 0 0 2 2 0 0
Migranti 0 0 0 2 2 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 5 5 0 0
Druge prikrajSane 0 0 0 2 2 0 0
skupine
UdeleZenci po 2010* . 2010- Skupaj-
Solski izobrazbi 2007 2008 A0 S| Zenske Zenske
ISCED 1. in 2. 0 0 1 13 14 0 1
stopnja
ISCED 3. stopnja 0 0 31 41 72 0 21
ISCED 4. stopnja 0 0 13 69 82 0 11
ISCED 5. in 6. 0 0 179 236 415 0 128
stopnja

*Podatki za leto 2010 so za PU 5.3.

Do konca leta 2010 je bilo v aktivnosti 5. RP vkljucenih 583 udelezencev, od tega 195 moskih
(33,5%) in 388 zensk (66,5%). Gleda na status na trgu dela, je najvec¢ vkljucenih zaposlenih
oseb (485), brezposelnih pa je bilo 66. Najve¢ udelezencev ima Solsko izobrazbo ISCED 5. in
6. Stopnjo (415).

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

V RP se izvajajo ukrepi, ki krepijo institucionalno in administrativno usposobljenost in
izboljSujejo ulinkovitost in uspeSnost storitev javnega sektorja za prebivalstvo in
gospodarstvo, tudi s podro¢jem pravosodja in ukrepi, ki vodijo k vzpostavitvi konkurencnega
okolja za poslovne subjekte.

V okviru 5. RP aktivnosti ne potekajo po shemi drzavne pomoci.

Vecéje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Pri izvajanju PU 5.4 Zdravstvo v informacijski dobi opazamo zastoj pri finan¢ni
implementaciji in pri fizicnem napredku projekta e-Zdravje. Poglavitni razlog za to lahko
pripiSemo vecmesecnemu zamiku pri izvedbi javnih narocil, klju¢nih za izvedbo projekta
eZdravje. V letu 2010 je namre¢ MZ opravilo zunanjo revizijo projekta in v skladu s
priporocili konsolidiralo aktivnosti in usmerilo ve¢ napora v aplikativne podprojekte. Ker je
projekt eZdravje Se v zacetnih fazah izvajanja aktivnosti, tudi fizi¢nega napredka pri
doseganju kazalnikov Se ne belezimo. Ukrepi, ki jih je MZ pripravilo za odpravo tezav, so
sprejetje aktivnosti skladno s priporocili revizije projekta e-Zdravje, pospeSena priprava
dokumentacije za objavo javnih naro€il, nacrtovanih v letu 2010 (Najem komunikacijskih
povezav zNET, Upravljanje zNET, Centralno ogrodje za interoperabilnost ter najem
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strokovnih kadrov) ter kadrovska okrepitev projektnega tima na MZ. Odlocitev o ustreznosti
kazalnikov oziroma morebitnih predlogih za spremembo kazalnikov na PU 5.4 bosta OU in
MZ sprejela v letu 2011.

Zaostanek pri fizicnem napredku opazamo tudi na PU 5.2 pri kazalniku »delez zaposlenih
brezposelnih oseb od posredovanih zaposlitev«, ki ostaja na izhodis¢nem nivoju (konec leta
2010 je delez znasal 6,3%, nacrtovana vrednost je 10%). Razlog za to je predvsem ta, da se je
Stevilo prostih delovnih mest zaradi gospodarske krize zmanjSalo, prijav na prosta delovna
mesta pa je veC. Delodajalci, ki zaposlujejo, se tako pogosteje odlocajo za iskalce dela, ki so
Se delovno aktivni, kot pa za brezposelne. Nacrtovana vrednost bo zaradi spremenjenih
gospodarskih razmer tezko dosegljiva.
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3.5.1. Uéinkovita in uspeSna javna uprava

Ciljne skupine

vse ravni menedzerske strukture v javni upravi, pripravljavci predpisov in nenazadnje
vsi zaposleni v javni upravi. To so vsi, ki morajo s svojim znanjem in delom
prispevati, k boljsim rezultatom za drzavljane in gospodarstvo. E-uprava je usmerjena
v drzavljane oziroma pravne subjekte, zagotavljati jim mora kar najlazji dostop do
storitev javne uprave, hkrati pa mora nuditi podporo zaposlenim v javni upravi za dvig
njihove ucinkovitosti in uspesnosti;

nosilci odloCanja/sodniki, tozilci, pravobranilci, odvetniki, pomozno osebje/
pomocniki, strokovni sodelavci na pravosodnih organih, tozilstvih, pravobranilstvih in
administracija v vseh pravosodnih organih.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

IKT infrastruktura: aktivnosti v okviru IKT infrastrukture bodo usmerjene k ciljem
vzpostavitve in poenotenja IKT storitev, standardizacije in posodobitve IKT opreme;
modernizacija pravosodja (modernizacija postopkov, informatizacija, razvoj kadrov);
nadaljevanje aktivnosti v okviru operacije e-pravosodje,

E-vem g.d.i. (nadgradnja),

Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov (vkljuéitev novih aktivnosti e-sociale),
Enotna kontaktna tocka,

E-javno narocanje,

nadaljevanje aktivnosti v okviru operacij Merjenje administrativnih stroSkov in
bremen v predpisth RS, Enotni spletni portal stvarnega premozenja, E-uprava,
Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje uc¢inkov in posvetovalne procese.

Vkljuceni ministrstvi
Ministrstvo za pravosodje
Ministrstvo za javno upravo
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PUS.1
Tabela 71: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1

Pravice porabe 2007-2013

EU in SLO del 52820243| -] -]

Pravice porabe 2007-2010

EU in SLO del 28104080 -]  532]

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 44.315.579 157,7

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 44.315.579 157,7
EU in SLO del 44.315.579 157,7

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 44.315.579 157,7
s4318579] -] -]

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

* znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuGuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 5.1 Ucinkovita in uspe$na javna uprava je bilo v obdobju od 1.1.2007 do
31.12.2010:

potrjenih instrumentov za 44.315.579 EUR,

potrjenih operacij v znesku 44.315.579 EUR,

podpisanih pogodb za 44.315.579 EUR,®

podpisanih pogodb za 22.513.715 EUR,"

sredstev izplacanih iz prora¢una RS za 14.205.549 EUR,

posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 11.264.227 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 8.748.055 EUR.

VVVVYVYVYY

MJU

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 21.486.336 136,1

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 21.486.336 136,1

EU in SLO del 21.486.336 136,1

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 21.486.336 136,1 71,6
drugi viri 0 o -
skupaj 21.486.336

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagcila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

2 Znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

10 Znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb z izvajalci javnih narocil v okviru neposredno potrjenih operacij iz PU 5.1 - MJU in PU 5.1 —
MP. Ta podatek ni razviden v tabeli 71 o financni implementaciji PU 5.1.
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* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru MJU za PU 5.1 Ucinkovita in uspes$na javna uprava je bilo v obdobju od 1.1.2007
do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov za 21.486.336 EUR,
potrjenih operacij v znesku 21.486.336 EUR,
podpisanih pogodb za 21.486.336 EUR,™
podpisanih pogodb za 12.338.400 EUR,*
sredstev izplacanih iz prorauna RS za 9.843.035 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 7.679.753 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 7.546.193 EUR.

VV VY VY

MP

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 22.829.243 185,4 100,0

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 22.829.243 185,4 100,0

EU in SLO del 22.829.243 185,4 100,0

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 22.829.243 185,4 100,0
drugi viri 0 = =
skupaj 22.829.243

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010)

11 Znesek vkljuguje celotno vrednost za neposredno potrjene operacije v okviru PU 5.1 — MJU.

12 7nesek vkljutuje vrednost podpisanih pogodb z izvajalci javnih narogil v okviru neposredno potrjenih operacij iz PU 5.1 —
MIJU. Ta podatek ni razviden v tabeli o finanéni implementaciji PU 5.1 - MJU.
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Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2010 (kumulativa 1.1.07-

31.12.10) - EU del

1.201.863

11,5

6,2

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost

neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in

vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru MP za PU 5.1 Uc¢inkovita in uspe$na javna uprava je bilo v obdobju od 1.1.2007 do

31.12.2010:

> potrjenih instrumentov za 22.829.243 EUR,

YV V VYV Y

Opis izvajanja v letu 2010

potrjenih operacij v znesku 22.829.243 EUR,
podpisanih pogodb za 22.829.243 EUR,*
podpisanih pogodb za 10.175.315 EUR,"
sredstev izplacanih iz proracuna RS za 4.362.515 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 3.584.474 EUR,
certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 1.201.863 EUR.

MJU:

Ime operacije Ocenjena Vrednost Ze
vrednost podpisanih
brez DDV pogodb v

2010

Interoperobilnost in e-izmenjava podatkov 9.853.254,00

Izdelava distribucijskega modula 10-CRP 333.333,33 | 356.950,00

Izdelava in vzdrzevanje distribucijske kopije MRVL 204.500,00 | 228.872,76

Izdelava in vzdrzevanje Asinhronega modula 480.000,00 | 575.840,12

Izdelava in vzdrZevanje centralne baze B-51 1.586.666,66 | 935.934,00

Projektna podpora izvedbi operacije Interoperabilnost in e- 115.000,00 | 133.860,00

izmenjava podatkov

Vzdrzevanje Form.Net 40.997,60 47.760,00

Izgradnja baznega servisa e-CRP za vpogled v stanje osebe 3.666,67 4.400,00

za potrebe razvoja Distribucijske kopije MRVL

Vsebinsko svetovanje za operacionalizacijo sistema Portala 9.880,00 11.856,00

NIO

E-uprava 2.432.104,00

Usposabljanje e-uprava 36.000,00 | 21.585,00

Narodilnica za pripravo promocijskega materiala za Portal 8.670,96 8.670,96

za starejSe

Nadgradnja modulov e-uprave 70.000,00 | 69.454,44

3 Znesek vkljucuje celotno vrednost neposredno potrjene operacije E-pravosodje.

Znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb z izvajalci javnih naroCil v okviru neposredno potrjene operacije E-
pravosodje. Ta podatek ni razviden v tabeli 0 finanéni implementaciji PU 5.1 — MP.
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Merjenje zadovoljstva uporabnikov s storitvemi javne 35.000,00 16.680,00
uprave ter vrednotenje uc¢inkov projektov e-uprave (vrednotenje)
8.449,76
(merjenje)
Dograditev Is-eKadrovanje 19.320,00 | 23.117,90
71.545,00 68.076,00
Informiranje in promocija storitev e-uprave (I.sklop)
31.420,00 8.496,00
(1. sklop)
Usposabljanje uporabnikov portala za starejse in
upokojence v okviru operacije e-uprava 14.699,58
E-vem g.d.i. 5.889.153,00
Izvedba usposabljanj za nove referente 15.650,00 18.780,00
Studija dokumentacije e-VEM 9.000,00 10.080,00
Promocijski izdelki e-VEM v okviru operacije E-VEM 9.883,02 11.859,62
g.d.i.
Vzdrzevanje e-trr in zagotavljanje operativnega delovanja 4.583,33 5.550,00
predmetnega sistema v okviru operacije E-vem
ESPSP 1.470.000,00
Razvoj aplikacije 1. faza projekta Enotni spletni portal 606.666,67 operacija
stvarnega premozenja prekinjena,
JN ni bilo
izvedeno
Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje uc¢inkov 646.825,00
predpisov ter vkljuevanje javnosti v priprave in
izvajanje politik
Gostinske storitve za usposabljanje o novostih boljse 580,00 696,00
zakonodajne politike 31. marec in 4. april 2010
Tiskanje zgibanke "Kako do boljsih predpisov" 370,00 444,00
Izvedba evelvacije izvedenih programov usposabljanj in 15.000,00 11.880,00
didaktiénega  materiala  ter  priprava  predlogov
implementacije v izobraZevalne programe
Merjenje administrativnih stro$kov in bremen v | 1.500.000,00
predpisih RS
Izvedba storitev merjenja administrativnih stroskov in 546.000,00 166.200,00
bremen v predpisih RS 114.960,00
34.272,00
90.840,00
96.096,00
Avtorska pogodba §t. 3111-AVTP/2010-319 - izvedba 9.713,00 9.713,00
Studij in raziskav v okviru operacije Merjenje admin.
Stroskov in bremen v predpisih RS
Enotna kontaktna toc¢ka 1 1.015.000,00
Analiza izbranih spletnih mest in obstoje¢ih obiskovalcev 19.800,00 19.968,00
spletnih mest v okviru operacije EKT 1
Izdelava podatkovhega modela in prototipa aplikacije v 8.208,00 9.849,60
okviru operacije EKT 1
Krepitev usposobljenosti organov javne uprave za 150.000,00

celovito obvladovanje kakovosti prek uporabe orodja
CAF (CAF EPI)
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OU je v okviru PU z odlo¢bo o dodelitvi pomoci potrdil 2 operaciji: »Enotna kontaktna tocka
1 vzpostavitev poslovnega portala (informacijski del)« in »Krepitev usposobljenosti organov
javne uprave za celovito obvladovanje kakovosti prek uporabe orodja CAF (CAF EPl)«. V
okviru teh operacij je bil OU seznanjen z 2 JN v skupni vrednosti 28.008,00 EUR. Prav tako
je z odlo¢bo potrdil spremembo operacije Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov, v okviru
katere se je v letu 2010 izvedlo 8 JN v visini 2.774.043,99 EUR.

V izvajanju so tudi ze prej potrjene operacije: E-vem g.d.i.,»Krepitev usposobljenosti za
izvajanje presoje ucinkov predpisov ter vkljucevanje javnosti v pripravo in izvajanje politik«,
»Merjenje administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS«.

V okviru operacije »E-upravag, ki se je konec leta 2010 zakljucila, se je izvedlo 7 IN v
skupni vrednosti 258.844,13 EUR. Pri operaciji »E-vem ¢.d.i.« so bili izvedeni 4 JN v visini
39.116,35 EUR.

Vrednost 3 JN pri operaciji »Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje ucinkov predpisov
ter vkljucevanje javnosti v pripravo in izvajanje politik« znasa 15.950,00 EUR. V okviru
operacije »Merjenje administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS« sta se izvedli 2 JN v
visini 555.713,00 EUR. Prav tako sta se izvedli 2 JN v okviru operacije »Enotna kontaktna
tocka 1 vzpostavitev poslovnega portala (informacijski del)« v visini 28.008,00 EUR.

Operacija »Enotni spletni portal stvarnega premozenja« se je konec leta 2010 prekinila zaradi
drugacnega koncepta gospodarjenja z nepremi¢nim premoZenjem. Vlada Republike Slovenija
dne 25.03.2010 sprejela sklep §t. 47800-6/2010/21, s katerim je sprejela Konceptualni okvir
ustanovitve javnega sklada Republike Slovenije za ravnanje z nepremi¢nim premoZzenjem.
Certificirana sredstva v visini 6.996,00 EUR so se posledi¢no vrnila.

Konec leta 2010 se je skladno z naértom zakljucila operacija »e-uprava«.

MP:
MP je doslej podpisano pogodbe z izvajalci za naslednje aktivnosti:
Vrednost
podpisanih
pogodb do
Naziv Javnega narocila 31.12.2010
Svetovanje pri javnem narocilu Informatizacija vpisnikov na VDT RS, ODT RS in
DP - informacijska sistema za podporo vpisnikom 4.380,00
Informatizacija vpisnikov na Vrhovnem drZzavnem toZilstvu RS, Okroznih drzavnih
tozilstvih RS ter na drzavnem pravobranilstvu 1.404.861,60
Izdelava informacijskega sistema podpore evidence zapornikov, svetovanje in
izdelava novega modela informacijskega sistema podpore evidence zapornikov,
predlog podpore in nadgradnje informacijskega sistema podpore evidence
zapornikov 45.480,00
Dobava strojne opreme za projekte operacije e-pravosodje 569.346,84
Prenova in nadgradnja informacijskega in dokumentarnega sistema Ustavnega
sodi§¢a RS _ CMS 289.999,80
Nakup programske opreme in postavitev bazne in aplikativne arhitekture za
projekte e-pravosodja 324.389,75
Zajem in zanesljiva pretvorba javnega arhivskega gradiva v digitalno obliko 60.348,06
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Izvedba storitev razvoja sistema E-obveznosti 110.580,00
Izvedba storitev izgradnje skladis¢a podatkov PSP 11 345.541,20
Vzpostavitev sistema za poslovno obve$¢anje - projekt PSP 111 241.549,67
Izvedba storitev migracije sistema eZK 91.064,40
Izgradnja sistema eZK 1.152.596,64
Prenova aplikacije za izracun zamudnih obresti 60.300,00
Digitalizacija mednarodnih pogodb 44.968,80
Najem sistema za izvajanje zvocnega snemanja narokov na sodis¢ih 5.298.088,38
Oblikovanje celostne graficne podobe logotipa in njegove umestitve za operacijo
e-pravosodje (CGP) 5.076,00
Izdelava sistema za statisticno spremljanje pravosodnih organov 74.478,00
Izvedba hotelskih storitev za potrebe izvedbe dvodnevnega strokovnega posveta za
videokonference 4.898,88
Storitve svetovanja in koordinacije na projektu e-INS 31.500,00
Zgibanke Avdio snemanje 2.964,00
Avtorska pogodba za strokovno pomo¢ v obliki svetovanja za projekt avdio
snemanje (Ken Jazbec) 12.903,20
SKUPAJ 10.175.315,22
Prednostna usmeritev 5.1: U¢inkovita in uspeSna javna uprava
Tabela 72: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1- MJU
DoseFena Dosezena | DoseZena | DoseZena
Vrsta |Izhodi$¢éno | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost vrednost | vrednost | vrednost
Naziv kazalca | stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007- 2010 2007-
kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2010
Stevilo
storitev e-
uprava
dosegljivih | Ucinek 308 323 0 466 219 685 3 688
na
svetovnem
spletu
Stevilo dni 4 (oziroma
potrebnih za 6v
ustanovitev | Rezultat 61 7 0 primeru 3 3 3 3
gospodarske ”epc:po'”'h
druzbe viog)
Stopnja
razvitosti e-
uprave -
dosegljivost
drzavnih e- | Rezultat 87 95 0 90 95 95 95 95
storitev
preko spleta
(v
odstotkih) *
Zadovoljstvo
uporabnikov
s storitvami Vpliv 3,5 4,2 0 0 0 0 3,85 3,85
javne uprave
(1-5)
Vir: MJU
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* podatek iz leta 2007-fully online availabilty (Capgemini)

Tabela 73: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1 - MP

_ Doseena DosezZena | DoseZena | DoseZena
Naziv Vrsta |Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost vrednost | vrednost | vrednost
kazalnika | kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007- 2010 2007-

2007 2013 2007 2008 2009 2010
SkrajSanje
povprecnega
Casa . .
posamiénega | Rezultat 9,5 6 0 0 0* 0* 0 0
sodnega
postopka (v
mesecih)
Vir: MP

*Q dosezeni vrednosti kazalnika skrajSanje povpreénega ¢asa posami¢nega sodnega postopka (v mesecih) v letu 2010 in za
obdobje 2007-2010 $e ne moremo porocati. O fizicnem napredku v okviru izvajanja operacije e-pravosodje lahko poro¢amo
v okviru spremljanja izvajanja s pomoznimi kazalniki, kot je razvidno iz spodnje tabele:

Tabela 74: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1- MP (pomozni kazalniki)

Naziv Vrsta |Izhodis¢no
kazalnika kazalca | stanje

2007

2013

Nacrtovana
vrednost

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena | Dosezena | DoseZena
vrednost | vrednost | vrednost
2007- 2010 2007-
2009 2010

Stevilo
informatiziranih
evidenc v
pravosodju
primernih za
elektronsko
izmenjavo
podatkov

Rezultat 15%

92%

25%

25% 10% 35%

Stevilo
organiziranih
izobrazevalnih
dogodkov za
delo z
informacijsko
podprtimi
procesi

Rezultat 0%

48%

0 5% 5%

Stevilo
informatiziranih
vpisnikov v Rezultat 55%
pravosodnih
organih

95%

0 50% 50%

Stevilo
informatiziranih
procesov v Rezultat 30%
pravosodnih
organih

85%

35%

35% 15% 50%

Vir: MP

Kakovostna analiza

MJU:
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V okviru potrjene operacije »E-vem za gospodarske druzbe«, Katere namen je zagotoviti
ustrezno informacijsko podporo bodo¢im in obstoje¢im gospodarskim druzbam, tj. omogociti
v najkrajSem moznem ¢asu vpis druzbe v sodni register in opravljanje ostalih postopkov na
enem mestu, se je Stevilo novih e-storitev za pravne osebe povecalo na 40 novih storitev. Prav
tako je bilo od vzpostavitve sistema do konca leta 2010 preko E-vem sistema oddanih 110.796
vlog, Stevilo dni potrebnih za ustanovitev gospodarske druzbe pa se je znizalo iz 61 na 3
oziroma 6 v primeru nepopolnih vlog. Za uporabo sistema E-vem se je samo Vv letu 2010 na
kratkih funkcionalnih delavnicah in seminarjih usposabljalo 243 udelezencev.

V okviru operacije »Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov«, katere namen je pripraviti
vse potrebne gradnike in na njihovi podlagi omogociti ter izdelati aktualne elektronske
storitve, pri katerih sodeluje ve¢ drzavnih organov in institucije EU ter potrebujejo podatke iz
ve¢ uradnih evidenc, na enoten in standardiziran nacin, se je Stevilo institucij drzavne uprave,
upravljalcev evidenc, katerih podatki so v metaregistru, glede na predhodno leto povecalo za
10 (24), v letu 2010 ni bilo novih usposabljanj, vecji rezultati na operaciji bodo dosezeni v
letu 2011, saj bodo v produkcijo prisle storitve e-sociale, ki so del nadgrajene operacije
Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov.

V okviru potrjene operacije »E-uprava«, katere namen je vecja vkljucenost drzavljanov v e-
upravo in njeno uporabo ter zmanjSanje stroskov poslovanja ter bolj kvalitetne storitve do
drzavljanov, se je Stevilo storitev e-uprave na svetovnem spletu povecalo za 3 nove glede na
leto 2009, v letu 2010 pa je krajSih funkcionalnih usposabljanj za uporabo storitev udelezilo
254 udelezencev, Stevilo oddanih vlog preko sofinanciranih storitev v letu 2010 je bilo 168. V
letu 2010 se je operacija zakljucila.

V okviru operacije »Merjenje administrativnih stroskov in bremen« se bo z meritvami
administrativnih stroSkov in administrativnih bremen v predpisin RS zagotovilo celosten,
transparenten in enoten zajem podatkov obveznostih, ki jih zakonodaja povzroc¢a subjektom,
kar je osnova za pripravo konkretnih predlogov za poenostavitev postopkov, odpravo
administrativnih ovir in zmanjSevanje administrativnih bremen za 25% do leta 2012.
Operacija se je zacela izvajati v letu 2009. V letu 2010 se je sklenila pogodba za merjenje na
1512 razliénih podro¢jih (59 zakonov in pripadajo¢ih podzakonskih predpisov, tj. 3.000
predpisov). Tako), pri ¢emer je bilo v letu 2010 izmerjenih 11 podrocij ter 59
predpisovzakonov, mapirana sta bila 1.202 predpisa, izmerjenih pa je bilo 6 realiziranih pa je
bilo 6 posamic¢nih ukrepov odprave administrativnih ovir.

Operacija »Krepitev usposobljenosti javnih usluzbencev za izvajanje presoje ucinkov
predpisov« se je zacela izvajati v letu 2009. Cilj je poveanje usposobljenosti usluzbencev
javne uprave za pripravo presoje ucinkov predpisov, krepitev usposobljenosti javnih
usluzbencev za izvajanje posvetovalnih procesov in pove€anje ozavescenosti javne uprave o
pozitivnih ucinkih vkljucevanja javnosti v pripravo politik. Operacija bo prispevala h krepitvi
institucionalne usposobljenosti in uc¢inkovitosti javne uprave kot tudi h krepitvi dialoga med
javno upravo ter civilnodruzbenimi organizacijami. V letu 2010 je bila izvedeno krajSe
funkcionalno usposabljanje na temo Novosti boljSe zakonodajne politike, na katerih je bilo
209 udelezencev. Izvaja se evalvacija programov usposabljanj in didakticnega materiala ter
priprava predlogov implementacije v izobrazevalne programe, katere rezultati bodo znani v
letu 2011.

V letu 2010 se je zacela izvajati operacija Enotna kontaktna tocka 1 (informacijski del), katere
cilj je tujim in domacim podjetjem ter drzavljanom in tujcem oziroma bodo¢im ponudnikom
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storitev omogociti ucinkovit in enostaven dostop do zanesljivih in prakticno uporabnih
informacij o postopkih, ki se nanasajo na pogoje za opravljanje dejavnosti, ki so regulirane v
Sloveniji. Operacija bo prispevala k poenostavitvi in skrajSanju postopkov pridobivanja
dovoljenj na podroc¢ju reguliranih dejavnosti v RS (tako za primer ustanovitve sedeza kot tudi
za Cezmejno — obc¢asno — opravljanje), standardizaciji pogojev, postopkov in dokazil za
opravljanje reguliranih dejavnosti, predstavitvijo celovitega postopka za izvajanje dejavnosti
na enem mestu, nadgradnji portala e-vem in e-uprava s celovitimi informacijami s podroc¢ja
reguliranih dejavnosti,zagotovitvi tehni¢ne in vsebinske osnove za izvedbo druge operacije -
EKT2 ter k implementaciji Direktive 2006/123/ES Evropskega parlamenta in Sveta o
storitvah na notranjem trgu. Vecji rezultati bodo dosezeni v letu 2011, saj je operacija z
vsebinskega vidika zelo zahtevna in vkljucuje natancen pregled zakonodaje, pridobivanja
dovoljen;j ter sodelovanje razli¢nih resorjev.

Prav tako je bila konec leta 2010 potrjena operacija Krepitev usposobljenosti organov javne
uprave za celovito obvladovanje kakovosti prek uporabe orodja CAF (CAF EPI). Aktivnosti
se bodo intenzivno pricele izvajati v letu 2011, zato v tem trenutku ni mogoce §e porocati o
vecjih rezultatih.

MP:
V letu 2010 so bila izvedena in zakljuena naslednja JN: "Narocilo hotelskih storitev in
rezervacij za izvedbo strokovnega posveta-videokonference”, " Oblikovanje celostne in

graficne podobe in nj. Usmeritve za operacijo e-pravosodje”, "Najem sistema za zvocno
snemanje narokov na sodis¢ih" in "Avtorska pogodba za strokovno pomo¢ v obliki svetovanja
za projekt Avdio snemanje”.

Izvedeni so bili tudi postopki JN za projekte z dvo ali ve¢ letnim nacrtom izvedbe in dinamiko
izplacil. Od tega so 3 JN, potrjena v letu 2009, "Najem informacijske reSitve za ucinkovitejse
servisiranje strank pri poslovanju z notarji”, "lzvedba storitev migracije sistema e-ZK" in
"lIzgradnja sistema e-ZK" ter 5 JN iz leta 2010 "Izdelava sistema za statisti¢no spremljanje
podatkov o delovanju pravosodnih organov”, "Razvoj sistema eINS", "lzdelava
informacijskega sistema za podporo procesom v pravosodju na MP", "Prenova centralnega
vpisnika za vodenje izvrSilnih postopkov, 1 prenova, faza 1"in "Vzpostavitev sistema za
poslovno obvescanje - projekt PSP 111"

Na podlagi ze zakljucenih aktivnosti v okviru operacije e-pravosodje se je v letu 2010 ter v
obdobju 2007-2010 povecal delez informatiziranih evidenc v pravosodju primernih za
elektronsko izmenjavo podatkov na 35%, deleZ organiziranih izobraZevalnih dogodkov za
delo z informacijsko podprtimi procesi na 5%, deleZ informatiziranih vpisnikov v
pravosodnih organih na 50% in delez informatiziranih procesov v pravosodnih organih na
50%.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

MJU:
V letu 2010 dopolnilno financiranje ni bilo realizirano.

MP:

Pri operaciji E-pravosodje se pri izvajanju uporablja dopolnitveno financiranje v visini 9%
vseh upravicenih stroSkov, kot jo opredeljuje 34. ¢len Uredbe (ES) st. 1083/2006 in 20. ¢len
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Uredbe RS o izvajanju postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. |.
RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10 in 79/10).

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

MJU:
a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

MIJU pri izvajanju operacij, ki se financirajo v okviru 5. razvojne prioritete OP RCV 2007-
2013, uposSteva koncepte enakih mozZnosti in glede na moznosti omogoca dosledno
vkljucevanje novih storitev za pripadnike ranljivih skupin.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev
njihove druzbene integracije;

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

V letu 2010 dodatnih aktivnosti, namenjenih uresni¢evanju zgoraj navedenih nacel, ni bilo
izvedenih, saj prednostna usmeritev ni primarno namenjena opredeljenim ranljivim skupinam.

e) izvajanju inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

Nacelo inovativnosti se udejanja preko izboljSane uporabe IKT reSitev za drzavljane in
gospodarske druzbe. Potrebno je tudi poudariti, da so aktivnosti, ki se razvijajo v okviru PU,
po naravi inovativne, saj razvijajo nove moznosti na podro¢ju e-podpore javni upravi s ciljem
optimizacije delovnih procesov ter postopkov.

f) izvajanju transnacionalnih in medregionalnih ukrepov
V okviru te PU se zaradi narave operacij ne predvidevajo posebnih transnacionalne aktivnosti,
nekateri instrumenti na tej PU pa vsebujejo transnhacionalne elemente. In sicer, v okviru
operacij Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov ter Krepitev usposobljenosti za izvajanje
presoje ucinkov predpisov in posvetovalne procese ve¢ drzavnih organov sodeluje z
institucijami EU (prenos novih znanj, izmenjava izkusen;j itd.).
MP:

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrs$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri pripravi in izvajanju JN v okviru operacije »E-pravosodje« se uposStevajo nacela enakosti
spolov z..

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;
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c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izbolj$anja socialne vkljuéenosti
manjsin;
d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljuc¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;
Aktivnosti v zvezi s spostovanjem nacela enakosti spolov se upostevajo v vseh fazah
izvajanja operacije e-pravosodje.
Pri pripravi JN v okviru operacije »E-pravosodje« zaradi specifi¢nosti operacij v okviru te PU
trenutno Se ne predvidevamo nobenih ukrepov, ki so usmerjeni k ciljnim skupinam navedenih
v alinejah od b) do d). Ce se bodo pojavile potrebe po uvedbi ukrepov za zgoraj navedene tri
ciljne skupine, jih bomo podprli in vkljuéili.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru potrjene operacije »E-pravosodje« bomo pripravljali JN za projekte, ki bodo
povezani z izvajanjem inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjanja in uveljavljanja. Med projekte, katerih dodana vrednost
bodo inovativne dejavnosti in z njimi povezane aktivnosti, sodijo projekti, ki bodo vkljucevali
uvedbo avdio-video snemalnih naprav na sodis¢ih in video konferen¢nih sistemov, ki bodo
omogocali ucinkovitejSe vodenje sodnih postopkov ter posledi¢no prispevali k skrajSanju
trajanja sodnih postopkov.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Do sedaj Se ni zacelo izvajati takSno sodelovanje, kot ga doloca ¢len 37(7) Splosne uredbe in
¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuceni nacionalni, regionalni ali
lokalni organi vsaj ene druge drzave Clanice.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MJU:

Vse potrjene operacije se Se izvajajo, razen operacije »E-uprava«, ki se je skladno z nacrtom
zakljucila konec leta 2010 in operacija ESPS, ki se je prekinila.., V letu 2011 se bodo izvajale
operacije »E-javno narocanje«, »Enotna kontaktna tocka 2: procesna funkcija«, »Novi
postopki za poslovanje javne uprave z obcani in poslovnimi subjekti« ter Studije in analize s
podrocja reforme javne uprave (v povezavi z OECD).

MP:

V okviru operacije »E-pravosodje« MP predvideva v letu 2011 izpeljati naslednja JN:

- Vzpostavitev centralnega okolja za upravljanje z dokumenti (eSpis);

- Centralno elektronsko vlozisc¢e za sodisca;

- Vzpostavitev centralnega koledarskega okolja sodis¢ (e-koledar);

- Prenova Su vpisnik;

- Sodna statistika nabava HW;

- Sodna statistika - avtorska za svetovanje;

- Prenova informacijskega sistema URSIKS;

- lzdelava informacijskega sistema za podporo procesom v pravosodju na MP;
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- Izdelava informacijskega sistema za podporo izvajanju izobrazevanj in izpitov;

- Prenova informacijskega sistema za evdentiranje sodnih odlo¢b o prekrskih ter kazenskih
tock v CP;

- Informacijski sistem za podporo izvajanju procesov sektorja za zakonodajo;

- Napredno generiranje dokumentov;

- Informacijski sistem za podporo odlocanju in upravljanju z znanjem na DP in DT;

- Nacrt promocije e-pravosodja - (slogan, media plan);

- Nacrt promocije e-pravosodja (promocijski material, zloZzenke, kljucki).
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3.5.2. Reforma institucij na trgu dela

Ciljne skupine
- institucije na trgu dela (ZRSZ, centri za socialno delo, Sklad za razvoj kadrov in
Stipendije, agencije za posredovanje dela, ipd.).

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
- modernizacija ZRSZ - prilagoditev in okrepitev organizacije, poslovanja in delovanja
ZRSZ novim izzivom na trgu dela;
- reorganizacija centrov za socialno delo v skladu z Nacionalnim programom socialnega
varstva 2006-2010;
- upostevanje reform na podro¢ju zaposlovanja, usposabljanja in vkljucevanja, s
spodbujanjem razvoja partnerstva (networks) relevantnih akterjev na nacionalni,
regionalni in lokalni ravni.

Vkljuceno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU5.2
Tabela 75: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.2

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 14.133.255 139,3

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 14.133.255 139,3

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 14.133.255 139,3 76,7

drugi viri 230.950 - -
skupaj 14.364.206

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
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31.12.2010) SLO del 385.686 = -
EU in SLO del 2.571.236 253 14,0
EU del 1.885.027 21,9 12,0
Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010) SLO del 332.652 - -
EU in SLO del 2.217.679 21,9 12,0

Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje do 31.12.2010

(kumulativa 1.1.07-31.12.10) - EU del LB == [

Certificirani zahtevki za povragdilo na EK do 31.12.2010 (kumulativa 1.1.07-

31.12.10) - EU del 799.445 9,3 51

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljutuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru PU 5.2 Reforma institucij na trgu dela je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih instrumentov za 14.133.255 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 14.133.255 EUR,
> podpisanih pogodb za 14.133.255 EUR,
> sredstev izplaCanih iz proracuna RS za 2.571.236 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 1.212.192 EUR,
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 799.445 EUR.

Opis izvajanja v letu 2010
V okviru PU 5.2 sta bila v letu 2010 potrjena dva instrumenta:
NPOprojekt: »Nacionalna koordinacijska tocka za vsezivljenjsko karierno orientacijo«

Namen vzpostavitve nacionalne koordinacijske tocke za vsezivljenjsko karierno orientacijo je
zagotoviti celosten in integriran pristop k ureditvi karierne orientacije v Sloveniji. S sistemsko
umescenostjo VKO znotraj ZRSZ se bo okrepila sposobnost ZRSZ tako, da bo lahko
uc¢inkovito predstavljal enotno vstopno tocko sistema VKO.

Cilji projekta so: vzpostavitev in delovanje NKT VKO, oblikovanje izobrazevalnih modulov
za izvajalce VKO, izvedba izobrazevanj/usposabljanj za izvajalce VKO, vzpostavitev
standard kakovosti za VKO, promocija NKT VKO.

Vrednost projekta je 971.084,00 EUR.

NPO projekt: »Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema na Zavodu RS za
zaposlovanje«

Potreba po vzpostavitvi sistema, ki bo omogocal brezpapirno poslovanje, izhaja iz poslovnih
potreb ZRSZ. Velik delez aktivnosti, ki jih ZRSZ izvaja s strankami je vezan na obravnavo
dokumentov (vloge, dokazila, pogodbe, odlocbe, racuni, poro€ila,...). V postopkih, ki jih
ZRSZ vodi za stranke, le-ta operira z veliko koli¢ino papirnih dokumentov, ki jih je potrebno
razmnozevati, distribuirati in arhivirati v papirni obliki. Velika koli¢ina dokumentov nastaja
tudi pri poslovanju samega ZRSZ kot institucije. Pretok mnozice dokumentov v poslovnih
procesih ZRSZ je tezko obvladljiv, poCasen, zahteva veliko dela in je kot takSen neuc¢inkovit.
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Uveden sistem EDS bo omogocal boljSo porazdelitev dela v ZRSZ, vecji izkoristek
poslovanja ter vis§jo stopnjo ucinkovitosti in produktivnosti. Posredne koristi projekta bodo
hitrej$i odzivni Cas, olajSano delo s strankami in hitrejSe sprejemanje odlocitev posledi¢no pa
tudi vecje zadovoljstvo strank ter nizji stroski poslovanja ZRSZ in njegovih partnerjev.

Poleg vsega navedenega bo sistem EDS predstavljal pomemben gradnik za nadgradnjo
delovanja e-storitev ZRSZ, saj bo zagotavljal enostavno dostopnost dokumentov vsem
institucijam, ki morajo imeti zagotovljen vpogled v dokumente, ki se obravnavajo v procesih,
ki jih izvaja ZRSZ (npr.: nadzorni organi Zavoda, pristojna ministrstva,..).

Cilj projekta je vpeljava brezpapirnega poslovanja na ZRSZ z vzpostavitvijo
— sistema za upravljanje poslovnih procesov, ki pretezno temeljijo na procesiranju
dokumentov (BPM);
— sistema za upravljanje elektronskih dokumentov oz. elektronski dokumentacijski
sistem (EDS);
— elektronskega arhivskega sistema (EAS).

Vrednost projekta je 1.955.590,00 EUR.
Nadaljevalo se je izvajanje naslednjih operacij:

NPO — projekt: »Do boljse kakovosti storitve z vec svetovalci zaposlitve«, ki ga izvaja ZRSZ
kot upravi¢enec. Vrednost instrumenta je 3.326.836,00 EUR. Projekt je namenjen dvigu
kakovosti storitev za prvo ciljno skupino projekta, to je za uporabnike storitev ZRSZ, drugi
namen pa je zagotoviti neposredno zaposlitev, usposobljenost in dvig kompetenc druge ciljne
skupine projekta, to je novo zaposlenih svetovalcev, ki prihajajo prednostno iz evidenc
iskalcev prve zaposlitve in brezposelnih oseb. Operacija je del modernizacije ZRSZ, ki je
opredeljena kot ena od aktivnosti v OP RCV.

NPO — projekt: winformatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in
informacijsko komunikacijski portal Sklada«, ki ga Javni Sklad RS za razvoj kadrov in
Stipendije (v nadaljevanju: Sklad) izvaja kot upravicenec. Vrednost instrumenta je 781.570,20
EUR. Glavni namen projekta je izboljSanje informatizacije in dvig kakovosti storitev Sklada
(izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na Skladu), zagotavljanje ustrezne podpore in
povezave med evidencami, zagotavljanje informiranosti in obvescenosti delodajalcev ter SirSe
javnosti o ukrepih politike Stipendiranja in spodbujanja izobrazevanja ter usposabljanja, zlasti
z izdelavo informacijsko komunikacijskega portala (v nadaljevanju: IKP) Sklada za podrocje
Stipendiranja, izobrazevanja in posledi¢no zaposlovanja. Informacije o izobrazevanju ponuja
veliko institucij (npr. CPI, Solski centri, ACS), pomembna prednost, ki jo omogoca izvajanje
projekta, pa je v tem, da se informacije razli¢nih institucij (domacih in mednarodnih) zbirajo
in predstavljajo na enem mestu, kar pomeni, da ne gre ve¢ za parcialni pristop.. Sklad
informacij ne zbira ponovno, njegova vloga je povezovalna. Cilj je vzpostavitev projektnega
vodenja ter dolocitev koncepta in vsebine IKP sklada.

NPO — projekt: »lzobrazevalni center Zavoda RS za zaposlovanje«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Vrednost instrumenta je 3,8 mio EUR. Namen operacije je vzpostavitev
IzobraZzevalnega centra Zavoda RS za zaposlovanje. Z organizacijo in izvedbo izobraZevanja
ter prepoznavanjem in krepitvijo kljunih kompetenc v sklopu IC naj bi se krepila
kompetentnost in strokovnost zaposlenih. Z razvojem novih programov usposabljanja in

22. december 2011 202



LP OP RCV 2010

izobrazevanja ter spoznavanjem potencialov zaposlenih, ki se skrivajo bodisi v formalnem
bodisi v neformalnem znanju se bo povecala u¢inkovitost in kakovost storitev ZRSZ. Glavni
cilj operacije je izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih na ZRSZ ter s tem posledi¢no dvig
kakovosti storitev. Povecanje kompetenc svetovalcev za vodenje procesa zaposlitvenega in
specialisticnega svetovanja, boljSe prepoznavanje potreb strank, ucinkovitejsi izbor ustreznih
ukrepov pomoci ter oblikovanje novih ukrepov za povec€anje zaposljivosti bo prispevalo. k
vecji kvaliteti storitev ter zagotavlja individualen in osebni pristop do uporabnikov storitev.

NPO - projekt: »Projektna pisarna - modernizacija ZRSZ«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Vrednost instrumenta je 880.310,00 EUR. Namen operacije je vzpostavitev
projektne pisarne kot samostojne enote znotraj ZRSZ, ki nudi podporo in pomoc¢ zaposlenim
na ZRSZ, ki nacrtujejo in izvajajo projekte modernizacije in spremljajo razpise iz razlicnih
donacijskih shem. Projektna pisarna nudi pomo¢ tudi pri nacrtovanju in pripravi razpisne
dokumentacije za predvidoma ve¢ kot 15 razli¢nih projektov s podrocja Modernizacije ZRSZ
v celotnem obdobju trajanja projekta ter zagotavlja podporo in strokovno pomoc¢ pri izvajanju
posameznih projektov. Opravlja naloge strokovnega administrativnega servisa, pomoci pri
vodenju, spremljanju projektov, upravljanje projektne dokumentacije ter nudenja pomoci pri
finan¢ni spremljavi projektov.

NPO — projekt: »Kontaktni center ZRSZ«, ki ga izvaja ZRSZ kot upravic¢enec.. Namen
projekta je vzpostavitev visoko ¢asovno razpolozljivega komunikacijskega kanala z namenom
dviga kvalitete in lazjega dostopa do storitev ter posledi¢no povecanja zadovoljstva
uporabnikov storitev Zavoda (brezposelnih, delodajalcev...). Vrednost projekta je 2,3 mio
EUR.

Prednostna usmeritev 5.2: Reforma institucij na trgu dela

Tabela 76. Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.2

Naziv
kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

DosezZena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo
izobrazevanj
in
usposabljanj
zaposlenih
na ZRSZ

Uc¢inek

50

100

43

43

95

138

Stevilo
izobrazevanj
na
zaposlenega
na ZRSZ**

Rezultat

2,8

19

2,3

3,7

3,7

4,9

4,9

Delez
zaposlenih
brezposelnih
oseb od
posredovanih
Vv zaposlitev*

Rezultat

6%

10%

3%

6%

6%

6,3%

6,3%
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Stevilo e-
storitev za
brezposelne 16
osebe in Rezultat 7 14 0 14 14 14
delodajalcev
v ZRSZ*

16

Ocena
storitev
Zavoda RS 4
za . Vpliv 45 0 4,46 3,61 3,61 3,58
zaposlovanje
s strani
brezposelnih
oseb*

3,58

Vir: MDDSZ
*vir podatkov je ZRSZ

V letu 2010 je bilo izvedenih 138 izobrazevanj zaposlenih v okviru Modernizacije ZRSZ.
Izvedena so bila izobrazevanja oz. usposabljanja za operaterje v Kontaktnem centru novo
zaposlene svetovalce zaposlitve, trenerje in razvojne sodelavce Izobrazevalnega centra, ¢lane
delovne skupine za Uvedbo enotnega dokumentacijskega sistema ter zaposlene v Projektni
pisarni . Zaposleni so pridobili potrebna znanja o predpisih s podroc¢ja trga dela in delovanja
Zavoda, strokovna znanja s podro¢ja vodenja projektov, javnega naroCanja, informatike ter
potrebna pedagosko andragoSka znanja. Usposabljanje je potekalo v obliki seminarjev in
delavnic kot interno izobrazevanje, ki ga izvajajo strokovni delavci Zavoda za posamezna
podrocja dela in eksterna izobrazevanja, ki jih izvajajo specializirani izvajalci. Usposabljanje
je organizirano nacrtno in strokovno po posameznih sklopih. Nacrtovani cilj je bil ze v
obdobju 2008 — 2010 presezen.

Stevilo izobraZevanj na zaposlenega se je iz izhodiséne vrednosti 1,9 v letu 2007 poveéalo na
4,9. Na povecanje vpliva predvsem dejstvo, da je v letu 2010 zazivel Izobrazevalni center
ZRSZ in je samo v polovici leta v usposabljanja vkljucil 1.423 udelezencev. Glede na
dosezeno stanje v letu 2010, predvidevamo da bo nacrtovana vrednost doseZena Ze v
naslednjem letu.

Delez zaposlenih brezposelnih oseb od posredovanih v zaposlitev ostaja na enakem nivoju.
Na prosta delovna mesta se prijavljajo tako brezposelne osebe kot tudi drugi iskalci dela.
Stevilo prostih delovnih mest se zaradi gospodarske krize zmanj$uje, zato je prijav na prosto
delovno mesto ve¢. Delodajalci, ki zaposlujejo, se pogosteje odlocajo za osebe, ki so Se
delovno aktivne, kot pa za brezposelne. Na kriterije delodajalca pri izbiri novega delavca,
Zavod RS za zaposlovanje tezko vpliva. Nacrtovane vrednosti bodo zaradi spremenjenih
gospodarskih razmer tezko dosegljive.

Razviti sta bili dve novi e-storitvi za brezposelne in sicer e-prijava v evidenco brezposelnih

oseb in e-prijavo v evidenco iskalcev zaposlitve ter oddaja e-Zahtevka za pridobitev
denarnega nadomestila.
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Ocena storitev ZRSZ s strani brezposelnih za leto 2010 je nizja od preteklih let, zaradi
drugacnega pristopa, metodologije in izvajalca analize. Na slabso oceno vpliva tudi splosno
nezadovoljstvo brezposelnih oseb nad gospodarsko situacijo in pomanjkanjem prostih
delovnih mest. Predvidevamo da bodo novi pristopi in na¢in dela dolgoro¢no vplivali na
izboljSanje ocene storitev Zavoda s strani brezposelnih.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 77: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 5.2

UdeleZenci po Skupaj
spolu 2007 2008 2009 2010 2007-2010
Moski 0 0 8 0 8
Zenske 0 0 37 0 37
Skupaj 0 0 45 0 45
Status na trgu dela Skupai 2010- Skupaj
2007 2008 2009 2010 2007_20110 Zenske Zenske
2007-2010
Zaposleni (Vkljgcqo 0 0 0 0 0 0 0
s samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe
(vkljuéno z 0 0 45 0 45 0 37
dolgotrajno
brezposelnimi)
Dolgotrajno
brezposelne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Od tega Nedejavne
osebe, kise 0 0 0 0 0 0 0
izobrazujejo ali
usposabljajo
. . 2010- Skupaj
il 2007 2008 2009 2010 | kP 1 genske | Zenske
2007-2010
Mladi (15- 24 let) 0 0 3 0 3 0 3
Starejsi delavei (55
_ 64 let) 0 0 0 0 0 0 0
At ] 2010- Skupaj
et T 2007 2008 2009 2010 | o | genske | Zenske
) P 2007-2010
Pripadniki manjSin 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0
Drug_e prikrajSane 0 0 0 0 0 0 0
skupine
2 . 2010- Skupaj
P?egziing‘rp;’bi 2007 2008 2009 2010 203(;%3‘6“10 Fenske Fenske
SOTSKI 1z0bra 2007-2010
ISCE!D l.in2. 0 0 0 0 0 0 0
stopnja
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5.1n 6. 0 0 45 0 45 0 37
stopnja

Podatkov po prilogi XXIII ne spremljamo v primeru »posrednih upravi¢encev« (indirect
beneficiaries). To so osebe vkljuéene v takSne programe, Ki podpirajo reorganizacijo /
posodobitev dolocenih javnih storitev (npr. javnih storitev za zaposlovanje) ali programe za
podporo sistema in druge strukture (npr. Studije, akreditacije centrov za usposabljanje itd.).
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Kakovostna analiza

Aktivnosti v okviru PU sledijo Uredbi o ESF in opredeljuje dejavnosti povecevanja in
izboljSanja institucionalnih zmogljivosti in u€inkovitosti javne administracije in storitev na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni. Z vidika podpore izvajanju reform in dobrega vodenja
so dejavnosti povezane z izboljSanjem kvalitete storitev institucij na trgu dela, z
vzpostavitvijo informacijskega sistema v podporo kvaliteti storitev in spremljanju in
vrednotenju in podpori koordinaciji in dialogu med javnimi in zasebnimi akterji, zmanjSanju
administrativnih obremenitev in papirnatega poslovanja javnih institucij (ZRSZ, Javni sklad
za razvoj kadrov in Stipendije...), s povecevanjem zmogljivosti izvajanja (usposabljanje
zaposlenih v relevantnih institucijah, socialni partnerji, nevladne organizacije) ipd.

V letu 2010 je MDDSZ izvajalo 7 instrumentov. 5 instrumentov prispeva k modernizaciji
ZRSZ, in sicer: NPO- projekt: »Kontaktni center ZRSZ«, NPO — projekt: »izobrazevalni
center ZRSZ«, NPO — projekt:»Do boljse kakovosti storitev z vec svetovalci zaposlitev«, NPO-
projekt: »Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema v ZRSZ«, NPO — projekt:
»Projektna pisarna«. 2 instrumenta prispevata k mobilizaciji reform na podrocju
zaposlovanja, usposabljanja in vkljuevanja v okviru OP RCV: NPO — projekt: »Nacionalna
koordinacijska tocka za vsezZivijenjsko karierno orientacijo« in NPO — projekt:
winformatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in informacijsko
komunikacijski portal Sklada«. Gospodarska kriza, ki je prizadela veéino podjetij, je pripeljala
do vedjega Stevila brezposelnih oseb. Stevilo brezposelnih se je iz 66.239 leta 2008 v letu
2010 Se dodatno povecalo na 110.021 (stanje 31.12.2010). Z dodatnimi 45 svetovalci
zaposlitve, ki so zaposleni v okviru projekta »Do boljse kakovosti storitev z vec svetovalci
zaposlitev« se brezposelnim osebam zagotavlja hitrejSi, bolj individualen in inovativen
pristop pri obravnavi ter delodajalcem omogoca poglobljene in intenzivne oblike sodelovanja.
Strokovna usposabljanja v okviru Izobrazevalnega centra ZRSZ prispevajo k vedji
usposobljenosti tako novo zaposlenih svetovalcev kot tudi vseh ostalih strokovnih delavcev
na ZRSZ. Za potrebe dela so bile razvite nove izobraZevalne vsebine s podro¢ja svetovalnega
procesa, kompetenc ter komunikacije. Z uvajanjem e-gradiv in samostojnim nacinom
izobrazevanja, zaposleni sami izbirajo najbolj ustrezne termine za ucenje. Prav tako so se
svetovalni delavci seznanili z novimi oblikami in metodami iskanja zaposlitve. Projektna
pisarna nudi ustrezno administrativno-tehni¢no podporo in pomo¢ zaposlenim na ZRSZ, ki
nacrtujejo in izvajajo projekte modernizacije, spremlja razpise iz razli¢nih donacijskih shem
ter nudi pomoc¢ pri nartovanju in pripravi razpisne dokumentacije za razli¢ne projekte S
podro¢ja modernizacije ZRSZ. K modernizaciji prispevata tudi projekta Kontaktni center
ZRSZ in Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema. V okviru projekta Kontaktni
center ZRSZ je vzpostavljen visoko ¢asovno razpolozljiv komunikacijski kanal, ki omogoca
lazji dostop do storitev. Stranke so delezne kvalitetnejSih uslug in porabijo manj Casa za
iskanje potrebnih informacij in ustreznih storitev, kar posledi¢no vpliva na povecanje
zadovoljstva uporabnikov storitev. Kontaktni center se je v letu 2010 usmerili v prevzem
nudenja informacij in pomoci uporabnikom e-Storitev, ki obsega elektronske storitve za
poslovne in fizi€ne osebe na spletni strani ZRSZ. K obstojec¢im elektronskim storitvam je KC
prevzel nudenje pomoci in informacij za dve novo razviti elektronski storitvi e-Prijava v
evidenco brezposelnih oseb, e-Prijava v evidenco iskalcev zaposlitve ter oddajo e-Zahtevka za
pridobitev denarnega nadomestila. Vsebine storitev so se v tem letu razSirile tudi na nudenje
informacij s podro¢ja tujcev ter na osnovno informiranje o vsebinah aktualnih ukrepov
aktivne politike zaposlovanja. Projekt Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema se je
pricel izvajati ob koncu leta 2010, zato se bodo aktivnosti prenesle v naslednja leta izvajanja.
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V okviru projekta Informatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in
informacijsko komunikacijski portal Sklada je bila v letu 2010 kupljena ustrezna strezniska
oprema ter nadgrajena licen¢na oprema. Izdelan je bil intranet na platformi MS Office
SharePoint Server 2007, ki sluzi kot orodje za spremljanje in vodenje projektov. Projekt
Nacionalna koordinacijska tocka za vsezivljenjsko karierno orientacijo se je pricel izvajati ob
koncu leta. Kljub temu je bila izvedena ena promocijska aktivnost na Konferenci ob 10.
obletnici Centra za informiranje in poklicno svetovanje, ki je bila namenjena: Solskim
svetovalnim delavcem, agencijam za zaposlovanje, delavcem ZRSZ, predstavnikom fakultet
in zaposlenim na institucijah za izobrazevanje odraslih. Nekatere aktivnosti se bodo prenesle
v naslednja leta izvajanja.

Uporaba dopolnilnega financiranja (sredstva ESRR)

Pri izvajanju naslednjih instrumentov: NPO-projekt: »Do boljse kakovosti storitev z vec
svetovalci zaposlitev«, NPO — projekt: »Nacionalna koordinacijska tocka za vseZivijenjsko
karierno orientacijo«, NPO-projekt: »Uvedba elektronskega dokumentacijskega sistema v
ZRSZ« in NPO-projekt: »Informatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in
informacijsko komunikacijski portal Sklada« se uporablja dopolnitveno financiranje, kot je
predvideno v uredbi.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakrs$nih koli ukrepi v zvezi
z nacelom enakosti spolov;

Upostevano je nacCelo enakosti spolov - obema spoloma je ponujena enaka moznost
sodelovanja oz. dostopa do sofinanciranih aktivnosti.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

Aktivnosti v okviru te PU so usmerjene v izboljSanje in posodobljenje delovanja institucij na
trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
migrantom. V katalog storitev kontaktnega centra so vklju¢ene tudi informacije s podroc¢ja
tujcev torej migrantov.

Za potrebe Sluzbe za zaposlovanje in delo tujcev na ZRSZ je IzobraZevalni center ZRSZ
pripravil delavnico z namenom povecati profesionalno in ucinkovito komuniciranje s
strankami, v tem primeru tujci iz tretjih drzav, ki si urejajo razlicne oblike delovnih
dovoljenj, dovoljenj za delo in osebnih delovnih dovoljenj. Delavnica je bila namenjena
pridobivanju novih ve$€in za bolj ucinkovito vzpostavitev stikov s temi strankami,
prepoznavanju neprimernih Custvenih odzivov pri delu s strankami in Samoopazovanju
miselnega toka. Delavnica je bila razvita posebej za potrebe svetovalce, ki delajo na podrocju
izdajanja razlicnih dovoljenj za delo za osebe iz tretjih drzav.

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manj$in in

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,
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Aktivnosti v okviru te PU so usmerjene v izboljSanje in posodobljenje delovanja institucij na
trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
manjSinam in drugim prikrajSanim skupinam, vklju¢no z invalidi. Aktivnosti izvajanja
operacije »Kontaktni center Zavoda RS za zaposlovanje« prispevajo h krepitvi vklju¢evanja v
zaposlovanje in socialno vklju¢enost vseh prikrajSanih skupin vklju¢no z invalidi, saj je
Klicni center s svojimi storitvami — podajanjem informacij o storitvah ZRSZ prilagojen
osebam s posebnimi potrebami. Nacin podajanja informacije je doloCeno preko ve¢ medijev
(preko telefona, elektronske poste, telefaksa, navadne poste).

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

Z vzpostavitvijo kontaktnega centra so brezposelni kot delodajalci dobili nov informacijski
kanal. Stranka vzpostavi povezavo (prek telefona, elektronske poSte, spletne strani,
interaktivnega glasovnega odzivnika, telefaksa ali v obliki kratkih (SMS) sporocil prek
mobilne telefonije) z dolo¢enim centrom (tocko, podro¢jem, osebo - operaterjem ali napravo
kot je npr. interaktivni glasovni odzivnik) in s tem izrazi dolocen interes, proSnjo ali zahtevo
po informaciji oz. storitvi. Operaterji, ki so zaposleni v kontaktnem centru, oskrbujejo stranke
z informacijami takoj (neposredno v danem trenutku) ali z doloCenim ¢asovnim zamikom.
Delovanje kontaktnega centra je pripomoglo k razbremenitvi ostalih svetovalcev na ZRSZ.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

V letu 2010 se je v okviru projekta Projektna pisarna modernizacija ZRSZ izvedlo nekaj
Studijskih obiskov sorodnih institucij v drzavah ¢lanicah. Zaposleni v okviru Izobrazevalnega
centra ZRSZ so obiskali nacionalna zavoda za zaposlovanje na Nizozemskem in Avstriji.
Studijski obiski prispevajo k izmenjavi dobrih praks in oblikovanju novih izobrazevalnih
vsebin za svetovalce zaposlitve, poklicne svetovalce in rehabilitacijske svetovalce.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

MDDSZ pri izvajanju zaenkrat ne predvideva sodelovanja s socialnimi partnerji.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2011 izvajal potrjene instrumente ter hkrati pripravljal projekte, ki
pomenijo modernizacijo poslovanja ZRSZ, strokovno in informacijsko podporo za izvajanje
vsezivljenjske karierne orientacije ter vzpostavitev celovitega in sistemskega pristopa k
spodbujanju vecjih vlaganj v razvoj Cloveskih virov. Za ucinkovito izvedbo reforme socialnih

transferjev bomo na MDDSZ pripravili program, ki bo podprl uvedbo enotne vstopne tocke v
sistem socialnih pravic na centrih za socialno delo.

V letu 2011 se predvideva priprava in potrditev :
- NPO — program »Zaposlitev informatorjev na centrih za socialno delo«
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3.5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega
dialoga

Ciljne skupine
- nevladne organizacije (zaenkrat po obstoje¢i zakonodaji: ustanove, druStva, zasebni
zavodi). Sofinanciranje bo v skladu s strateSkimi cilji usmerjeno na omejeno Stevilo
NVO in socialnih partnerjev (sindikati, delodajalci).

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

- krepitev institucionalne usposobljenosti in u¢inkovitosti (javne uprave in javnih sluzb
na nacionalni, regionalni in lokalni ravni in kjer je to ustrezno socialnih partnerjev)
nevladnih organizacij z ozirom na reforme;

- krepitev zmogljivosti za izvajanje politik in programov na ustreznih podrocjih.

Vkljuceno ministrstvo
Ministrstvo za javno upravo

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PUS5.3
Tabela 78: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 15.106.729 177,1

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 12.902.726 151,2

EU in SLO del 12.902.726 151,2

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)** EU in SLO del 12.902.726 151,2 81,6
drugi viri*** 1.002.335 - -
skupaj 13.905.060
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31.12.2010) SLO del 1.026.449 = S
EU in SLO del 6.842.984 80,2 43,3
EU del 3.5685.414 49,4 26,7
Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do

31.12.2010) SLO del 632.721 - -
EU in SLO del 4.218.135 49,4 26,7

Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje do 31.12.2010
(kumulativa 1.1.07-31.12.10) - EU del CBLIEE 2 =
Certificirani zahtevki za povragdilo na EK do 31.12.2010 (kumulativa 1.1.07- 4.127.598 56,9 30,7

31.12.10) - EU del

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

*** znesek vkljucuje DDV kot neupravicen strosek, ki ga financirajo upravicenci iz lastnih virov, pri tem je potrebno
upostevati, da ti viri ne spadajo pod SLO del.

V okviru PU 5.3 Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga je
bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:

> potrjenih instrumentov za 15.106.729 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 12.902.726 EUR,

> podpisanih pogodb za 12.902.726 EUR EUR,

> izplacanih sredstev iz proratuna RS za 6.842.984 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 4.541.732 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 4.127.598 EUR..

Opis izvajanja v letu 2010

OU je v letu 2010 potrdil 2 JR: »Javni razpis za spodbujane razvoja nevladnih organizacij in
civilnega dialog za obdobje 2010-2012« in »Dodatni javni razpis za spodbujanje razvoja
nevladnih organizacij in civilnega dialoga za obdobje 2011 do 2012 za Gorenjsko regijo«.

V okviru PU 5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, socialnega in civilnega dialoga
se je v letu 2010 izvajalo Sest JR. JR za »Sofinanciranje projektov horizontalnih mrez NVO in
regionalnih sticis¢ za leti 2009-2010« je bil sicer objavljen ze v letu 2008 (vrednost
razpisanih sredstev je bila 3.134.200 EUR), pogodbe o sofinanciranju so bile podpisane v letu
2009. Drugi JR za »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez za leti 2009 in 2010« je bil
objavljen v Ur. 1. RS §t. 25/09 dne 3.4.2009. Visina razpisanih sredstev je znaSala
2.453.000,00 EUR. Tretji JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 20009,
2010 in 2011« je bil objavljen v Ur. 1. RS, $t. 40/09 dne 29.5.2009. Visina razpisanih sredstev
je znagala 3.180.000,00 EUR. Cetrti JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za
leta 2009, 2010 in 2011 (dodatni JR)« je bil objavljen v Ur. 1. RS, §t. 81/09, dne 30.9.20009.
Predmetni JR ima razpisanih sredstev v visini 269.685,62 EUR. Peti JR za »Javni razpis za
spodbujane razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialog za obdobje 2010-2012« v
skupni visini odobrenih sredstev 4.886.685,00 EUR je bil objavljen v Ur. 1. RS, st. 67/2010,
dne 20.8.2010 in pop. Ur. 1. RS, §t. 69/2010, dne 27.8.2010. Sesti JR za »Dodatni javni razpis
za spodbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga za obdobje 2011 do 2012
za Gorenjsko regijo« je bil objavljen v Ur. 1. RS, §t. 1/2011, dne 7.1.2011. ViSina razpisanih
sredstev je znasala 193.588,00 EUR.
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PU 5.3: Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga

Tabela 79: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.3

Naziv
kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Dosezena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost

2007-
2010

Stevilo
vkljucenih
predstavnikov
NVO in
socialnih
partnerjev v
usposabljanje
in
izobrazevanje

Ucinek 0

500

179

179

724

903

- od tega
socialnih
partnerjev

Ucinek 0

50

16

16

462

478

Stevilo
nevladnih
organizacij,
prejemnikov
oziroma
izvajalcev
projektov v
okviru
prednostne
usmeritve

Ucinek 0

85

24

32

26

58

Vir: MJU

V letu 2010 je bilo v krajsa usposabljanja vkljucenih 724 predstavnikov NVO-jev ter
socialnih partnerjev. Od 724 udelezencev je bilo 462 predstavnikov socialnih partnerjev. V
letu 2010 se je zakljucilo 24 projektov NVO-jev, zato je napredek razumljiv, prav tako so
projekti socialnih partnerjev v najbolj intenzivni fazi izvajanja. V letu 2010 je bilo podpisanih
26 pogodb o sofinanciranju oziroma se je zacelo izvajati 26 novih projektov NVO-jev.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 80: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 5.3

UdeleZenci po Skupaj

spolu 2007 2008 2009 2010 2007-2010

Moski 0 0 52 135 187

Zenske 0 0 127 224 351

Skupaj 0 0 179 359 538

Status na trgu Skupaj 2010- Skupaj

dela 2007 2008 2009 2010 2007-2010 Zenske Zenske
2007-2010

Zaposleni 0

(vklju¢no s 0 157 328 485 199 312

samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 15 67 82 9 14

Brezposelne 0

osebe (V!(ljuéno z 0 12 21 9 14

dolgotrajno

brezposelnimi)

Dolgotrajno 0 1

brezposelne 0 2 3 2

osebe

Nedejavne osebe 0 0 13 19 32 0 9
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Od tega 0
Nedejavne osebe, 0 1 19 30 15 23
ki se izobrazujejo
ali usposabljajo

= . 2010- Skupaj
UdeleZenci po 2007 2008 2009 2010 el Zenske Zenske
starosti 2007-2010 2007-2010
Mladi (15- 24 let) 0 0 56 20 76 0 45
Starejsi delavei 0 0
(55— 64 let) 0 29 51 80 19
UdeleZenci po Skupai 2010- Skupaj
ranljivih 2007 2008 2009 2010 2007_20110 Zenske Zenske
skupinah 2007-2010
Pripadniki 0 0 0 2 2 0 0
manjsSin
Migranti 0 0 0 2 2 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 5 5 0 0
Druge prikrajSane 0 0 0 2 2 0 0
skupine

. . 2010- Skupaj
UdeleZencipo 2007 2008 2009 2010 e Fenske Fenske
Solski izobrazbi 2007-2010 2007-2010
ISCED 1.in 2. 0 0 1 13 14 0 1
stopnja
ISCED 3. stopnja 0 0 31 41 72 0 21
ISCED 4. stopnja 0 0 13 69 82 0 11
ISCED 5. in 6. 0 0 134 236 370 0 91
stopnja

Ministrstvo za javno upravo je podatke, ki predstavljajo oceno, pridobilo na podlagi
izpolnjenih anonimnih vprasalnikov za spremljanje po prilogi 23. V aktivnosti sofinanciranja
na PU 5.3 je bilo do konca leta 2010 vkljucenih skupaj 538 oseb, delez moskih je 35 % in
delez Zensk je 65 %. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da je bilo 328 oseb zaposlenih, med
njimi je bilo 67 samozaposlenih, 12 oseb je bilo brezposelnih (od tega 2 dolgotrajno).
Starostna struktura kaze, da je mladih od 15 do 24 let 20moseb, 51 oseb je starejSih od 55 let.
Najvecje Stevilo vkljucenih oseb v okviru te PU je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe
(236 oseb) in 4. stopnjo ISCED izobrazbe (69 oseb).

Kakovostna analiza
V okviru JR za »Sofinanciranje projektov horizontalnih mrez NVO in regionalnih sticis¢ za
leta 2009-2010« je bilo sofinanciranih 12 operacij, ki so se zakljucile konec leta 2010. Cilji

javnega razpisa so bili doseZeni, saj je bila vzpostavljena podporna struktura za ucinkovitejse
delovanje slovenskih NVO in krepitev civilnega dialoga v obliki horizontalnih mrezZ NVO na

vvvvv

vvvvv
vvvvv
vvvvv
vvvvv

vvvvv

projektu na racun znizanja deleza storitev zunanjih izvajalcev), kar je posledica intenzivnega
vlaganja v krepitev ¢loveskih virov. S tem se tudi zagotavlja trajnost delovanja struktur. 12
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vvvvv

slovenskih NVO-jev, izvesti preko 312 usposabljanj/ delavnic za nevladne organizacije in na
ta nacin na razli¢nih podrocjih dela prispevati k funkcionalni usposobitvi 4376 predstavnikov
NVO sektorja, prav tako so preko intenzivnih usposabljanj usposobili 184 oseb-lastnih
kadrov v NVO-ju. Vzpostavili so ve¢ kot 150 novih spletnih strani za NVO ter izvedli 123
sre¢anj oz. dogodkov za NVO. Zaslediti je bilo ve¢ kot 20 pobud in drugih oblik vplivanja na
politike oziroma procese ter intenzivno promocijo nevladnega sektorja v medijih.
Oblikovanih je bilo ve¢ kot 30 novih storitev za NVO, predvsem s podroc¢ja IKT storitev. RS
in HM prav tako porocajo o prenosu dobrih praks (nekaterih tudi z tujine).

V okviru JR za »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez NVO za leti 2009-2010« je bilo
sofinanciranih 12 operacij, ki so se konec leta 2010 zakljucile. Cilji javnega razpisa so bili
dosezeni, saj je bila vzpostavljena podpora vsebinskim mrezam. Preko 1000 NVO se je
vkljucilo v mreze in usklajevalo svoja mnenja o problemih, ki so jih prepoznali v okolju. To
so poceli predvsem s posveti. Mreze so bile zelo aktivne na podrocju usposabljanja/delavnic
predstavnikov NVO sektorja, saj so na razlicnih dogodkih zdruzile 2090 oseb, poleg tega pa
so usposobile 241 lastnih kadrov. Mreze so skupaj izvedle 34 promocijskih kampanj in s tem
promovirale predvsem vsebinska podro¢ja. Najpomembnejsi doprinos poleg povezovanja
NVO sektorja in vzajemnega ucenja pa je tudi sodelovanje NVO z javno upravo. NVO sektor
je sodeloval z javno upravo v 200 primerih, v nekaterih primerih pa je sodelovanje privedlo
tudi do vzpostavljenega partnerstva in formaliziranja odnosa, na primer preko delovnih skupin
(na primer MK — Mreza za mreZenje in krepitev kapacitet NVO v kulturi, MOP — Mreza za
prostor — druge institucije, idr.).

V okviru JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev in dodatnega javnega razpisa
za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev 2009-2011« je bilo izbranih 11 operacij, Ki
prispevajo h krepitvi institucionalne in administrativne usposobljenosti socialnih partnerjev.
Operacije spodbujajo usposobljenost sindikatov ter predstavnikov delodajalcev za doseganje
funkcioniranja socialnega dialoga na razli¢nih ravneh (nacionalni, regijski, panozni,
podjetniski itd.) in v razli¢nih oblikah. Prav tako se razvija podporno okolje za delovanje
socialnih partnerjev na podro¢ju socialnega dialoga ter preko razlicnih promocijskih
aktivnosti ozaves¢a tako sploSno javnost kot posebne ciljne skupine o pomenu socialnega
dialoga za trajnostni socialno-ekonomski razvoj drzave. Operacije so se zacele izvajati Sele v
zadnjem cCetrtletju leta 2009, v letu 2010 pa so bili dosezeni vecji rezultati, tako je bilo
izvedenih 94 delavnic, katerih se je udelezilo 1979 oseb, izdanih je bilo 27 publikacij,
vzpostavljenih 10 spletnih strani, izvedenih 45 srecanj, posvetov za socialne partnerje ter 10
izvedenih §tudij oziroma analiz v podporo razvoju socialnega dialoga. Operacije prispevajo k
doseganju ciljev javnega razpisa, saj se podpira mrezenje in povezovanje med socialnimi
partnerji, v veliki meri socialni partnerji usposabljajo svoje ¢lane, promovirajo socialni dialog
in objavljajo Studije. Napredek je bil doseZen tudi na podro€ju vzpostavljanja struktur in
sistemov v podporo razvoju socialnega dialoga v Sloveniji. V tem oziru so bili uspesni
Obrtno-podjetniska zbornica, Alternativa, Pergam in ZSSS, ki so tekom operacije vzpostavili
regionalne in vsebinske strukture za krepitev socialnega dialoga. Socialni partnerji krepijo
tudi lastne strukture, tako se je intenzivnih usposabljanj udelezilo 462 oseb (tj. zaposlenih
oziroma funkcionarjev):
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Uporaba dopolnitvenega financiranja

V okviru te PU je uporabljeno dopolnitveno financiranje v visini do 9% sredstev na ravni
prednostne usmeritve. Sredstva so bila namenjena nakupu IKT opreme, ki je bila nujno
potrebna za izvedbo operacij. MJU spremlja dopolnitveno financiranje na ravni realiziranih
upravicenih izdatkov projekta.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri pripravi in izvajanju je upoStevano nacelo enakosti spolov. Upravienci zagotavljajo
enake moznosti svojim ¢lanom in ¢lanicam za sodelovanje v njihovih aktivnostih.
Upravicenci so v svojih projektnih predlogih poudarili predvsem nacelo enakosti in se
zavezali, da ga bodo spostovali.

Pricakovati je, da bodo posamezne operacije pozitivno prispevale k ustvarjanju pogojev za
enake moznosti, Se posebej z vidika ustvarjanja moznosti za:
- vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin v druzbo (zasvojenci z drogami)
- vkljucevanje mladih (mladi Sportniki)
- osebe iz perifernih obmocij, saj so se upravicenci odlocili, da bodo svoje aktivnosti
izvajali v razli¢nih krajih po Sloveniji

Pricakovati je, da bodo posamezne operacije pozitivno prispevale k ustvarjanju pogojev za
enake mozZnosti, Se posebej z vidika ustvarjanja moznosti za:
- vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin v druzbo (zasvojenci z drogami)
- vkljucevanje mladih (mladi $portniki)
- osebe iz perifernith obmocij, saj so se upravicenci odlocili, da bodo svoje aktivnosti
izvajali v razli¢nih krajih po Sloveniji

Upravi€enci so v manj$i meri naslavljali zgoraj opredeljene teme, saj ve¢inoma niso izvajali
aktivnosti, ki bi neposredno nagovarjale teme vsebin ranljivih skupin prebivalstva. 1zjema so
mreze Podpora za civilni dialog in partnerstvu pri spoprijemu s problematiko drog, Mreza
prostovoljskih organizacij, S Slogo(m) do ucinkovitega razvojnega sodelovanja;, Mreza NVO
za zdrav nacin ziviljenja in NVO varujejo vase zdravje, vendar pa so te naslavljale ranljive
skupine v najSirSem smislu, aktivnosti pa so prispevale predvsem k aktualizaciji problematike
(preko posvetov), manj pa je bilo neposrednih aktivnosti (npr. nobena mreza ni podala
pobude, ki bi prispevala k izboljSanju polozaja katere izmed ranljivih skupin).

vvvvv
vvvvv

vvvvv

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

Mreza s podrocja migrantov sicer ni bila podprta, vendar pa podprte vsebinske mreze ne

izkljucujejo migrantov v izvajanju aktivnosti, zato imajo slednji moznost sodelovati. Nekatere
organizacije, kot na primer Zveza tabornikov Slovenije, so sprejele kodekse oziroma podobne
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dokumente, s katerimi so se ¢lani mreze zavezali k vsakodnevnemu spostovanju nacel, kot so:
strpnost in odprtost, solidarnost, spostovanje svobode posameznika, demokracija, zdrav nacin
zivljenja, trajnostni razvoj, ustvarjalnost, prostovoljstvo, enakost priloznosti za vse, idr. V
svojem delovanju tako upostevajo vsa horizontalna nagela OP RCV, hkrati pa tudi druga
nacela.

Podprta pa je bila vsebinska NVO mreza s podro¢ja razvojnega sodelovanja tj. SLOGA —
platforma slovenskih razvojnih NVO, ki kot eno izmed temeljnih razvojnih vprasanj,
obravnava in izpostavlja tudi vpraSanja migracij ter krepitve nevladnih organizacij na tem
podrocju.

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

Mreza s podro¢ja manjSin sicer ni bila podprta, vendar podprte vsebinske mreze ne
izkljucujejo sodelovanja manjsin pri izvajanju aktivnosti.

d) ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

V okviru PU so financirane aktivnosti v podporo mrezZenju in razvoju nevladnih organizacij,
ki se jih lahko udelezujejo tudi pripadniki ranljivih skupin, ki so vkljuceni v nevladne
organizacije in je njihovo delovanje v skladu s cilji posameznih JR (npr. Romske
organizacije, organizacije drugih ranljivih skupin).

vvvvv

svojem delovanju veliko pozornosti posveca prav krepitvi usposobljenosti romskih in drugih
nevladnih organizacij. Tako so pomagali pri vzpostavitvi spletne strani za romsko nevladno
organizacijo, svetujejo le-tem na podro¢ju priprave vlog in prijave na javne razpise ipd.

Prav tako je treba izpostaviti projekt socialnega partnerja (KNSS Neodvisnost), ki je sprejel
Kodeks ravnanja z invalidi in izvedel usposabljanje na temo Ravnanje z invalidi v delovnem
okolju, s ¢imer poskuSa zagotoviti nediskriminatorno postopanje s ciljno skupino.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru PU se spodbuja inovativne pristope s ciljem krepitve civilnega dialoga. Poseben
poudarek je na inovativnih pristopih na podrocju IKT reSitev (vzpostavitev spletnih strani,
spletne predstavitve nevladnih organizacij, priprava e-gradiv ipd. Ker se javni razpisi dotikajo
nerazreSenih oziroma zapostavljenih tj. perecih problemov krepitve nevladnega sektorja, vse
operacije lahko oznacimo kot inovativne. Izvajanje operacij prispeva k vzpodbujanju novih,
inovativnih reSitev. Operacije so usmerjene tudi v predstavitve in Sirjenje dobrih praks tudi iz
tujine. Sirjenje dobrih praks je zagotovljeno z razli¢nimi delavnicami in posveti.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.
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Vsi JR so predvideli tudi moZnost transnacionalnega sodelovanja v smislu izmenjave
izkuSenj, prenosa dobrih praks itd. V okviru JR za socialne partnerje so bile transnacionalne
aktivnosti tudi eden od osnovnih pogojev za sofinanciranje projekta. V vecini operacij se tako
lahko zasledi doloc¢ene vidike transnacionalnosti, zlasti v smislu mrezenja s sorodnimi
organizacijami v tujini ter preko usposabljanja in izobraZevanja ter spoznavanja dobrih
mednarodnih praks (npr. Zveza strojnih inzenirjev Slovenije, Notranjski Ekoloski Center,
Konfederacija novih sindikatov Slovenije, Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije itd. ).
Izvedeni vidiki transnacionalnosti niso enaki sodelovanju, kot ga dolo¢a ¢len 37(7) Splosne
uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vklju¢eni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji

V letu 2010 se je izvajalo 11 operacij na podlagi izvedenih 2 JR za »Sofinanciranje projektov
socialnih partnerjev« (skupna viSina razpisanih sredstev 3,18 mio EUR in 0,6 mio EUR).
Aktivnosti so opisane v poglavju kvalitativna analiza.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V okviru PU 5.3 se bo v letu 2011 nadaljevalo izvajanje aktivnosti, ki so se zacele konec leta
2010 z JR »za sofinanciranje razvoja NVO in civilnega dialoga 2010-2011 ter aktivnosti JR,
»Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leti 2009, 2010 in 2011« in
»Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011 (dodatni JR)«, prav
tako tudi aktivnosti dodatnega JR razvoja NVO in civilnega dialoga- za Gorenjsko regijo
2010-2012.

Morebitne spremembe v izvajanju operacij v okviru PU »Spodbujanje razvoja nevladnih
organizacij, socialnega in civilnega dialoga« zaenkrat niso predvidene, se pa intenzivnost
Crpanja sredstev glede na Stevilo podpisanih pogodb o sofinanciranju in povefevanjem
intenzivnosti izvajanja operacij povecuje, kar vpliva tudi na administrativno upravljanje
operacij.
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3.5.4. Zdravstvo v informacijski dobi

Ciljne skupine
- vsiudelezenci v zdravstvu: drzavljani in pacienti zdravstveni delavci ter upravljavcei

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
E-zdravje, skupaj z zagotavljanjem celovite kakovosti zdravstvenega sistema, je osrednji
projekt prehoda v informacijsko druzbo na podro¢ju zdravstva in zajema posodobitev in/ali
razvoj informacijskih sistemov in storitve, ki skupaj z organizacijskimi spremembami in
razvojem novih ves¢in prispevajo k napredku zdravstva, k njegovi povezljivosti (znotraj in
navzven) in k njegovim izboljSavam in odzivnostjo na zgoraj omenjene izzive ter tako tudi k
njegovi ucinkovitosti in produktivnosti:

- modernizacija zdravstvenih procesov;

- dvig kakovosti zdravstvenih procesov z izobrazevanjem in usposabljanjem ciljnih

skupin (za razli¢na podro¢ja: kakovost, zdravstvena informatika ipd.);
- zagotavljanje celovite kakovosti v zdravstvenem sistemu.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za zdravje

Izvajanje prednostne usmeritve

Financ¢na tabela

PU5.4

Tabela 81: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.4

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007-2010

Vrednost potrjenih instrumentov 1.1.2007 do 31.12.2010

EU in SLO del 31.814.314 214,8 117,4

Vrednost potrjenih operacij - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010)*

EU in SLO del 31.814.314 214,8 117,4

EU in SLO del 31.814.314 214,8 117,4

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do 31.12.2010)**

EU in SLO del 31.814.314
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drugi viri 23.901.547
skupaj 55.715.861
EU del 2.428.231 19,3 10,5
Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od 1.1.2007 do
31.12.2010) SLO del 428.512
EU in SLO del 2.856.743 19,3 10,5
EU del 1.484.679 11,8 6,4
Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od 1.1.2010 do
31.12.2010) SLO del 262.003
EU in SLO del 1.746.682 11,8 6,4
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje do 31.12.2010
(kumulativa 1.1.07-31.12.10) - EU del AR L G
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2010 (kumulativa 1.1.07-
31.12.10) - EU del 1.153.995 9.2 5.0

* znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

*** gre za kumulativno vrednost vseh potrjenih operacij s strani OU, nekatere so bile kasneje ustavljene. Dejansko izvajanje
je prikazano v tabeli Opis izvajanja.

V okviru PU 5.4 Zdravstvo v informacijski dobi je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
potrjenih instrumentov za 31.814.314 EUR,;

potrjenih operacij v znesku 31.814.314 EUR,

podpisanih pogodb za 31.814.314 EUR,"

podpisanih pogodb za 3.643.860 EUR,*®

izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 2.856.743 EUR,

posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 1.482.971 EUR,
certificirani zahtevki za povracilo na EK za 1.153.995 EUR.

VVVVYVYYVYYYV

Opis izvajanja do konca leta 2010

OU je dne 03.09.2008 z odlo¢bo o dodelitvi pomoci potrdil operacijo »E-zdravje« v visini
31.814.314 EUR."

Nacrtovane aktivnosti v okviru operacije e-zdravje naceloma prispevajo k ucinkovitosti in
odzivnosti preventivnega zdravstvenega sistema in promociji zdravega nacina Zivljenja,
skladno z izpolnjevanjem izziva iz Joint report on Social Protection and Social Inclusion
2007. Pod e-Zdravje razumemo optimizacijo in izvajanje procesov znotraj in med
zdravstvenimi institucijami, kakor tudi med zdravstvenimi institucijami in drzavljani, podjetji
ter drugimi drzavnimi institucijami s pomocjo informacijske in komunikacijske tehnologije,
pri ¢emer je glavni namen projekta e-Zdravje povecati ucinkovitost zdravstva. V spodnjih
tabelah je pregled izvajanja operacije (javna narocila).

Naziv javnega narocila vrednost
podpisanih pogodb
do 31.12.2010
Studija izvedljivosti projekta e-Zdravje - predinvesticijska zasnova in investicijski €276.192,54
program s Studijo izvedbe

15 Znesek vkljuguje celotno vrednost neposredno potrjene operacije E-zdravje.

16 Znesek vkljutuje vrednost podpisanih pogodb z izvajalci javnih narogil v okviru neposredno potrjene operacije E-zdravje.
Ta podatek ni razviden v tabeli 81 o finanéni implementaciji PU 5.4.

17 Skladno s Sklepom Vlade RS $t. 54402-2/2010/6 z dne 3.6.2010 je OU z odlo¢bo z dne 15.3.2011 znizal
vrednost operacije »E-zdravje« na 27.108.432 EUR.
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Izdelavo $tudije za pripravo ureditvenega okvirja za storitev varne izmenjave € 46.080,00
digitalne dokumentacije med izvajalci zdravstvene dejavnosti in mikrobioloskim

laboratorijem na Zavodu za zdravstveno varstvo

Vzoréna resitev varne izmenjave digitalne dokumentacije med izvajalci zdravstvene € 60.204,00
dejavnosti in mikrobioloskimi laboratoriji na Zavodu za zdravstveno varstvo

Izdelava in uskladitev tehni¢nih specifikacij za funkcionalne sklope eZis: »Ogrodje €44.701,2
portala ZVEM«, »Vzpostavitev nacionalnega cakalnega seznama in elektronskega

narocanja« ter »Enotni zdravstveno informacijski model EZZ«

Najem strokovnih kadrov € 932.256,00
Nadgradnja obstojecih sistemov in nakup strojne opreme za potrebe zNET na €426.756,00
primarni lokaciji (Langusova) in sekundarni lokaciji (NIC) v sklopih

Nakup in vzdrzevanje licencne programske opreme za virtualizacijo streznikov Intel €142.608,18
platforme

Oblikovanje celovite resitve podobe €2.920,00
Nadgradnja licenéne programske opreme pozarnih pregrad (Internet, Proxy, Mail, €190.857,78
EU)

Nadgradnja senzorjev 1SS IDS/IPS sistema € 439.883,70
Nabava in tisk blokov, map, plakatov, kemi¢nih svin¢nikov €3.204,00
Organizacija usposabljanj za srednji management € 10.998,00
Izvedba usposabljanja vsebinskih sklopov eZdravja za srednji management institucij €6.936,00
s podro¢ja zdravstva v Sloveniji:

Izvedba usposabljanja vsebinskih sklopov eZdravja za srednji management institucij €2.388,00
s podro¢ja zdravstva v Sloveniji:

Izvedba usposabljanja na temo vodenja projektov IKT za srednji management €4.320,00
institucij s podro¢ja zdravstva v Sloveniji za projekt eZdravje

Implementacija varnostne politike pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti €113.410,44
Dopolnitev vzorcne resitve za izmenjavo digitalne dokumentacije med bolni$nico in € 18.000,00
mikrobioloskim laboratorijem na zavodu za zdravstveno varstvo s spremembami za

potrebe integracije med bolniSni¢nimi in laboratorijskimi informacijskimi sistemi

(integracija Lab-postar z BIS/LIS)

Nakup komunikacijske usmerjevalne in stikalne opreme za dograditev obstojecega € 877.743,66
komunikacijskega omrezja

Izdelava nacrta nacionalne uvedbe novega Sifranta vrst zdravstvenih dejavnosti in € 44.400,00
Sifranta vrst zdravstvenih storitev

SKUPAJ 3.643.859,50
Naziv javnega narotila, objavljenega do 31.12.2010% vrednost

podpisanih pogodb,
podpisanih v letu

2011
Zagon podprojektov Referencne ambulante in eUrgence v okviru projekta eZdravje €23.760,00
Izdelava idejne reSitve za vzpostavitev centralne tocke za izmenjavo podatkov v € 19.600,00
okviru projekta eZdravje
Koordinacija in nadziranje ter izdelava dokumentacije za podprojekt eRecept v € 23.880,00

okviru projekta eZdravje

18 Znesek pogodb JN, ki so bila objavljena v 2010, podpisane pa v letu 2011, niso vklju¢ene v finanénem

pregledu na strani 219.
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Sodelovanje na podrodju usmerjanja, nadziranja in izdelavi dokumentacije za € 23.280,00
podprojekt eNarocanje v okviru projekta eZdravje

Izdelava vzpostavitvene dokumentacije za podprojekt "Vzpostavitev osnovne € 23.880,00
centralne sistemske infrastrukture za projekt eZdravje"

Spremenjena CGP € 360,00
Tisk blokov, map, nakup kemiénih svinénikov, €3.265,31
Sporazum o povracilu zagonskih stroskov omrezja NET € 115.290,00
Pravno svetovanje pri pripravi pogodbe za JR za izgradnjo in upravljnaje omrezja €2.160,00

Okvirni sporazum za Najem IP VPN komunikacijskih povezav razliénih prenosnih
hitrosti za potrebe zasebnega komunikacijskega omrezja izvajalcev zdravstvenih
dejavnosti zZNET

€ 1.635.300,00

Prednostna usmeritev 5.4: Zdravstvo v informacijski dobi
Tabela 82: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.4

Vrsta
kazalca

Nacrtovana | DoseZena | DoseZena
stanje vrednost | vrednost | vrednost

2007 2013 2007 | 2008 | 2009

Naziv Izhodis¢no

kazalnika

Dosezena

Dosezena
vrednost

vrednost

2007-
2009

Dosezena
vrednost
2010

Dosezena
vrednost
2007-
2010

Stevilo oseb Ucinek 500 0 0 0
izobrazenih s
podrocja
kakovosti in
varnosti v

zdravstvu

0 0

0

Stevilo Uc¢inek 4 50 0 0 0
zdravstvenih
organizacij v
katerih bo z
OP RCV
vzpostavljen
sistem

kakovosti

Vedja Rezultat 60% 80% 0 0 0
uporaba IKT,
e-vsebin s
podrocja
zdravstva in
e-storitev
med
zdravstvenimi

strokovnjaki

Povecanje Rezultat 22% 40% 0 0 0
dostopnosti e-
zdravstvenih
storitev za

uporabnike

Izboljsanje
izkuSenj in
zadovoljstva
uporabnikov
zdravstvenega
sistema

Vpliv 0 4 0 0 0

Vir: MZ
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Podrobne;jsi kazalniki Se niso na voljo, ker so izbrani izvajalci preko JN Se v zaCetnih fazah
izvajanja aktivnosti.

Kakovostna analiza

Aktivnosti v okviru potrjene operacije »E-zdravje« so se zacele izvajati v drugi polovici leta
2008. V letu 2009 je bila narejena le predhodna projektna in investicijska dokumentacija za
operacijo E-zdravje, izvrSen je bil delni nakup centralne strojne in programske opreme za
ZNET.
V letu 2010 je bilo izvedeno:

1. usposabljanje vsebinskih sklopov e-Zdravja za srednji management institucij s

podrocja zdravstva v Sloveniji v treh sklopih

2. dopolnitev javnega narocila vzoréne resitve za izmenjavo digitalne dokumentacije
med bolni$nico in mikrobioloskim laboratorijem na zavodu za zdravstveno varstvo s
spremembami za potrebe integracije med bolni$ni¢nimi in laboratorijskimi
informacijskimi sistemi (integracija Lab-postar z BIS/LIS) kot podlaga za dokonc¢anje
javnega narocila
nakup komunikacijske usmerjevalne in stikalne opreme za vzpostavitev zNET
dopolnitve obstojece varnostne politike, v teku pa je usposabljanje , coaching in
skrbni$tvo varnostne politike
5. priprava nacrta nacionalne uvedbe novega Sifranta VZD, v teku je uskladitev Sifranta

vrst zdravstvenih storitev in nacrt nacionalne uvedbe.

How

Uporaba dopolnitvenega financiranja

V okviru operacije »E-zdravje« se uporablja dopolnitveno financiranje v visini 10% vseh
upravic¢enih stroskov — v skladu s 34. ¢lenom Uredbe (ES) §t. 1083/2006 ter 20. ¢lenom
Uredbe RS o izvajanju postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. |.
RS, §t. 17/09, 40/09, 3/10, 31/10 in 79/10). Nakup ustrezne strojne IKT opreme je v skladu s
cilji operacij nujno potreben element za uc¢inkovito izvedbo operacij, ki temeljijo predvsem na
razvoju e-storitev za drzavljane in klju¢ne subjekte na podro¢ju zdravstva.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakrsnih koli ukrepi v zvezi
z nacelom enakosti spolov;

V okviru operacije e-zdravje se pri pripravi in izvajanju javnih naro¢il dosledno uposteva
nacelo enakosti spolov, kar pomeni nediskriminatornost med osebami, ki sodelujejo na javnih
razpisih oz. naro€ilih iz operacije e-zdravje, delno financiranega iz sredstev ESS.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljsanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajsanih skupin, vkljuéno z invalidi;

V okviru operacije »E-zdravje« pri pripravi javnih narocil zaradi specifi¢nosti aktivnosti v
okviru te PU zaenkrat Se ne predvidevamo nobenih ukrepov, ki bi bile povezane s ciljnimi
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skupinami, ki so navedene v alinejah od b) do d). Ce se bodo pojavile tovrstne priloznosti, jih
bomo vsekakor vkljucili.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru operacije »E-zdravje« bomo pripravljali JN za projekte, ki bodo povezani z
izvajanjem inovativnih dejavnosti predvsem na podrocju telemedicine in oskrbe kroni¢nih
bolnikov na daljavo. Nacrtujemo tudi izvajanje promocije programov, njihovih rezultatov ter
njihovega razsirjanja in uveljavljanja. Med projekte, katerih dodana vrednost bodo inovativne
dejavnosti in z njimi povezane aktivnosti, sodijo projekti, ki so povezani z uvedbo avdio-
video naprav v enotah zdravstvenih institucij in pri pacientih doma, uporabo medicinskih
instrumentov povezanih z informacijskimi in komunikacijskimi napravami, voice recognition
sistemov in podobno. Za izvajanje telemedicine bomo vpeljali tudi video konferencne
sisteme, ki bodo omogocali u¢inkovitejSe diagnosticiranje in zdravljenje na daljavo ter s tem
skrajSevanje ¢akalnih dob.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Do sedaj se Se ni zacelo izvajati tak$no sodelovanje kot ga doloca ¢len 37(7) Splosne uredbe
in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuceni nacionalni, regionalni ali
lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2011 se bodo predvidoma pri operaciji »E-zdravje« objavili postopki oddaje javnih
narocil za:

- JN Najem komunikacijskih vodov

- JN Upravljanje zNeta

- JN najem strokovnih kadrov

- JN E-Recept

- JN E- Narocanje

- JN Teleradiologija

- JN Centralno ogrodje za interoperabilnost

- JN E-Cepljenje

- JN E-policija-urgenca

- JN Usposabljanje in izobraZevanje

- Ostala manjSa narocila, ki bodo nujna za izvedbo nalog v letu 2011, bodo skladna s

predvidenimi nacrti za izvedbo projekta eZdravije.
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3.6 Tehni¢na pomoc¢

Namen tehni¢ne pomo¢i OP RCV je zagotoviti u¢inkovito izvajanje operativnega programa,
razvojnih prioritet, prednostnih usmeritev ter operacij. Aktivnosti tehni¢ne pomoc¢i podpirajo
razvojne prioritete, dolo¢ene v NSRO in razvojne prioritete/prednostne usmeritve in operacije,

dolo¢ene v okviru OP RCV. Glavni cilji, ki se bodo uresni¢ili v okviru tehnié¢ne pomog¢i, so:

- zagotoviti nemoteno in dobro izvedbo ter spremljanje programa s pripravo in izbiro
projektov, izvedbo S$tudij in vrednotenj, strokovnih ocen, poro€il in ustrezno

administrativno usposobljenostjo upravi¢encev;

- zagotoviti usklajenost in razpoznavnost programa/razvojnih prioritet/prednostnih

usmeritev/projektov med partnerji, splosno in strokovno javnostjo;

- zagotoviti informiranje in osvesCanje celotnega prebivalstva v Sloveniji o vlogi
Evropske unije pri sofinanciranju operacij iz KS, ESRR in ESS, njihovem
delovanju in ucinkih ter tudi o0 moznostih, pogojih in na¢inu pridobivanja sredstev;

- zagotoviti informacijsko podprto vodenje, spremljanje in porocanje o programu.

Aktivnosti tehnicne pomoc¢i podpirajo razvojne prioritete, doloene v NSRO in razvojne
prioritete/prednostne usmeritve in operacije, dolo¢ene v OP RCV.

Informacije o fiziénem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

6. RP:
Tabela 83: Financni napredek v okviru 6. razvojne prioritete — TP
: % glede na pravice porabe
6.RP - PU 6.1. stanje
31.12.2010
2007-2010 2007-2013
EU del 28.003.739 / /
Pravice porabe 2007 - 2013 SLO del 4.941.838 / /
EU in SLO del 32.945.577 / /
EU del 15.106.515 / 53,9%
Pravice porabe 2007 - 2010 SLO del 2.665.857 / 53,9%
EU in SLO del 17.772.372 / 53.9%
" | EU del 28.003.739 / 100,0%
Potrjene operacije* - kumulativa
(od 112007 - 31?12.2050)u " [stodel GRS J 100.0%
EU in SLO del 32.945.577 / 100,0%
- o ) EU del 27.589.063 / 98,5%
e e e ™ [Si0ae !
EU in SLO del 32.457.721 / 98,5%
Plaéila iz proraguna RS - EU del 7.908.262 52,4% 28,2%
kumulativa (od 1.1.2007 - SLO del 1.398.242 52,5% 28,3%
31.12.2010) EU in SLO del 9.306.504 52,4% 28,2%
o 3 § EU del 3.124.541 20,7% 11,2%
Placla 2 proratuna RS teket® 510 ae
EU in SLO del 3.675.940 20,7% 11,2%
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za
potrjevanje do 31.12.2010 (kumulativa 1.1.07- 3.136.867 20,8% 11,2%
31.12.10) - EU del
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2010 o o
(kumulativa 1.1.07-31.12.10) - EU del SRS 2 L 2%

* Izraz potrjena operacija pomeni s sklepom OU potrjen program tehni¢ne pomo¢i za obdobje 2007-2013, ki vkljucuje finan¢no razdelitev sredstev po letih in
opredelitev 5 klju¢nih sklopov aktivnosti za vse upravi¢ence (prijavlja OU v vlogi nosilnega upravi¢enca);
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**]zraz potrjeni projekti pomeni s sklepi OU potrjene projekte posameznih upravicencev (vklju¢ujejo zaposlitve, upravljanje in izvajanje programa, informacijski
sistem) in potrjene aktivnosti (vkljucujejo obves€anje javnosti ter Studije in vrednotenja, prijavlja OU v vlogi nosilnega upravicenca) za obdobje 2007-2015, ki
vkljucujejo natancnejso vsebinsko opredelitev posameznih aktivnosti in finan¢no razdelitev po letih;

Graf 7: 6. RP OP RCV — Tehnicna pomoc¢ - financne informacije na dan 31.12.2010
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V okviru 6. RP Tehni¢na pomoc je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2010:
> potrjenih operacij in podpisanih pogodb v znesku 32.945.577 EUR,
> potrjenih projektov za 32.457.721 EUR,
> 1izplacanih sredstev iz proracuna RS za 9.306.504 EUR in
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 3.136.867 EUR
> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 3.136.867 EUR.

V sklopu OP RCV je bilo za RP Tehni¢na pomo¢ namenjenih 32,9 mio EUR (EU del in
slovenska udelezba) ali 3,71% sredstev OP RCV, kar je pod mejno vrednostjo 4%, dolo¢eno s
1. a) odstavkom 46. ¢lena Uredbe §t. 1083/2006/ES.

Upravigenci do sredstev TP OP RCV so notranje organizacijske enote Sluzbe Vlade
Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko (organ upravljanja),
ministrstva, vkljudena v izvajanje OP RCV, ZRSZ, Javni sklad za razvoj kadrov in $tipendije,
Javna agencija za tehnoloski razvoj Republike Slovenije in drugi vkljueni v izvajanje OP
RCV.
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V letu 2010 so se izvajali s strani organa upravljanja potrjeni projekti TP naslednjih
upravi¢encev: SVLR, MDDSZ, MJU, MVZT, MSS, MP, TIA, SRKS, ZRSZ, MK in MZ.

V okviru programa tehniéne pomo¢i OP RCV OU v sodelovanju z ostalimi upravi¢enci izvaja
naslednje aktivnosti:

OBVESCANJE JAVNOSTI

OU je dolzan izvajati ukrepe informiranja in obvescanja javnosti o kohezijskem in strukturnih
skladih v programskem obdobju 2007-2013 v skladu z dolo¢bami Uredbe Komisije (ES) st.
1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 o
splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) st. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta 0
Evropskem skladu za regionalni razvoj (UL L, s§t. 371 z dne 27.12.2006, str. 1, z vsemi
spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba 1828/2006/ES).

OU v sklopu obvescanje javnosti zajema in placuje naslednje aktivnosti:
» Dogodki zajemajo organizacijo in izvedbo razli¢nih delavnic, seminarjev, dogodkov,
okroglih miz, konferenc, forumov, javnih natecajev ipd.
- OU je v letu 2007 izvedel naslednje dogodke:
v' Konferenca z naslovom »Srecanje novih drzav ¢lanic na podrocju kohezijske
politike«;
- OU je v letu 2008 izvedel naslednje dogodke:
v' Veliki informativni dogodek »Z wuresnicevanjem ciljev OP RCV in OP RR
soustvarjamo naso prihodnost«;
v Konference z naslovom »Konferenca o Evropskem Socialnem skladu — Prispevek
Evropskega socialnega sklada k vkljucevanju mladih na trg dela«;
- OU je v letu 2009 izvedel naslednje dogodke
v Konferenca Evropski socialni sklad — sejem priloznosti za vse;
- OU je v letu 2010 izvedel naslednje dogodke
v Veliki informativno dogodek v obliki zaposlitvenega sejma: Poklicne priloznosti
in izzivi;

Regijska delavnica: Kako do denarja Evropskega socialnega sklada? (Tolmin)

Regijska delavnica na temo ESS (Metlika);

Predstavitev in delavnica za prijave na razpis Kompetencni centri za razvoj

kadrov, GZS;

v Predstavitev in delavnica za prijave na razpis Kompetencni centri za razvoj
kadrov, Maribor;

v' lzvedba delavnice »Crpanje nepovratnih sredstev iz Evropskega socialnega
sklada« v okviru Festivala za tretje Zivljenjsko obdobje;

v Posvet Partnerstvo socialnih partnerjev in civilne druzbe pri doseganju ciljev
Evropskega socialnega sklada (Center Evropa, Ljubljana);

+ Splet zajema celotno vzpostavitev, nadgradnjo in vzdrZevanje spletne strani, katere
vsebina se nanaSa na izvajanje operativnih programov;

» Tiskano, elektronsko gradivo in promocijski izdelki z namenom povecati
prepoznavnost evropske kohezijske politike v javnosti, zajemajo oblikovanje, tisk,
potisk tiskovin/artiklov, publikacij, materialov, lektoriranje, avtorske honorarje za
avtorje ter izdelavo razli¢nih promocijskih materialov, potiskanih skladno s celostno
graficno podobo.

» Informiranje in oglaSevanje vsebuje izdelavo radijskih in televizijskih oglasov, objav,
naznanil, pripravo ter oblikovanje, produkcijo in predvajanje radijskih in televizijskih
oddaj oz. najem oglaSevalske agencije za namen zakupa medijskega prostora.

AN
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 Studije, vrednotenje in raziskave javnega mnenja zajemajo spremljanje ukrepov
informiranja in obvescanja javnosti, tudi spremljanje, obdelavo ¢lankov v medijih in

izdelavo analize klipingov ter vzpostavitev info tocke.

« Druge aktivnosti zajemajo predvsem izdelavo fotografskega arhiva o sofinanciranih
projektih in ostale aktivnosti, ki bodo prispevale k obvescanju in informiranju javnosti

na podrocju evropske kohezijske politike.

Podrobna vsebinska obrazlozitev se nahaja v poglavju 4. Informiranje in obvescanje javnosti.

Aktivnosti se bodo izvajale tudi v letih 2011-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

STUDIJE IN VREDNOTENJA

Studije in vrednotenja zajemajo izdelavo §tudij, vrednotenj, raziskav, ocen, strokovnih mnenj
in porocil na podrocju izvajanja operativnih programov ter izdelavo projektnih in investicijskih

dokumentacij. Aktivnost vkljucuje storitev zunanjih izvajalcev.

Organ upravljanja je v tem sklopu izvedel in placal naslednje aktivnosti:
* Vv letu 2007:
a. Studije:

v’ lzdelava modela priprave in izvedbe celovitega projekta spodbujanja
podjetnistva med posebnimi ciljnimi skupinami (mladi, Zenske in podeZelsko

prebivalstvo), ki se navezuje na programsko obdobje 2007-2013.

Namen in splos$ni cilji aktivnosti so razviti podjetnisko kulturo, spodbuditi ¢lane
posebnih skupin v zaposlovanje v sektorju podjetniStva ter povecati
motiviranost, akcijsko naravnanost, samozaupanje in pogum clanov posebnih

skupin.
b. Vrednotenje:
/
« v letu 2008:
a. Studije:
/
b. Vrednotenje:

Vzpostavljena je bila Interdisciplinarna usmerjevalna delovna skupina na podro¢ju
vrednotenja — vkljucuje predstavnike OU (Sektor za SSN, Sektor za Evropski
socialni sklad in Projektna enota TP, vseh PT ter Sluzbe Vlade RS za razvoj in
evropske zadeve. V 2008 sta bila izvedena dva sestanka in sicer 27.3.2008 ter
23.5.2008 (na tem sestanku so ¢lani skupine podali mnenja in pripombe in se je

oblikovala nova verzija Naérta vrednotenja za OP RCV);

Izdelan je bil Naért vrednotenja za OP RCV v programskem obdobju 2007-2013,
ki ga je najprej obravnavala interdisciplinarna usmerjevalna delovna skupina nato
pa je se je na 2. redni seji dne 28.5.2009 NO OP RCV seznanil z dokumentom in

ga tudi potrdil.

V aprilu in maju 2008 so se odvijali sestanki z vsemi PT, na katerih so se
opredeljevali kazalniki na nizjih programskih ravneh (PU in operacija). Temeljni
namen sestankov je bila ve¢ja koherentnost spremljanja OP-jev na niZjih
programskih ravneh s spremljanjem in porocanjem na visjih programskih nivojih

na osnovi nacela »spodaj-navzgor«.
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V oktobru 2008 je OU izdal Smernice OU za vrednotenje OP v Republiki
Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 katerih temeljni vir je bil priro¢nik
EVALSED.

v letu 2009:
a. Studije
/
b.  Vrednotenje:

V letu 2009 je bilo izvedeno JN za izbiro zunanjega izvajalca za vrednotenje 18
operacij v okviru izvedenega JR za »Izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti
ranljivih druzbenih skupin na podroc¢ju kulture in podporo njihovi socialni
vkljucenosti v letih 2008-2009« s pripravo priporocil za nadaljnje izvajanje
aktivnosti za doseganje ciljev PU 4.3.

Zunanji izvajalec je podal kljuéna priporo€ila za optimizacijo razpisne
dokumentacije in vsebinskega izvajanja instrumentov, ki so predvideni Se do konca
programskega obdobja. Vse operacije, ki so se izvajale v okviru vrednotenega
instrumenta, so vkljuCevale aktivnosti, ki so sledile ciljem povefevanja socialne
vkljucenosti ranljivih ciljnih skupin in zagotavljanja enakih moZznosti za
diskriminirane osebe. Pomemben del vrednotenja so predstavljali odzivi, ki jih je
zunanji izvajalec pridobil od udelezencev, mentorjev in zaposlenih na podlagi
vpraSalnikov. Udelezenci so se do vseh operacij opredelili zelo pozitivno, tudi
vsebine izobraZevanj in usposabljanj ter druge aktivnosti na operacijah so bile za
ciljne skupine zelo koristne. Ve¢ina udeleZencev je menila, da so bile aktivnosti
operacij prilagojene njihovim potrebam in da jim je bil vSe¢ skupinski pristop k
delu.

V okviru vrednotenja sta bili opredeljena dva primera dobrih praks na osnovi treh
elementov: inovativnost operacije, dodane vrednosti operacije in usmerjenosti
operacije v potrebe ranljive ciljne skupine. Na osnovi teh kriterijev je zunanji
izvajalec kot primera dobre prakse identificiral operaciji: »Kultegracija — socialno
vkljucevanje etnicnih skupin in romske skupnosti« in »Vkljucevanje Romov v javno
Ziviljenje preko medijev«.

Klju¢na priporocila, ki so vezana na pripravo in izvajanje javnega razpisa in
operacij, so bili naslednji: opisi nekaterih meril za izbor operacij so bili
pomanjkljivi ali neustrezni, pomanjkljiva je bila povezava med t.i. krovnim
projektom in samo sofinancirano operacijo, izvajalci so bili Sibki pri postavljanju
kazalnikov, precej tezav je ob pisanju vlog in izvajanju operacij povzrocala Sibka
kadrovska in finan¢na sposobnost upravi¢encev.

Na podlagi primerjave med vrednotenim javnim razpisom in javnim razpisom, ki je
bil s strani MK objavljen v letu 2010, je bilo ugotovljeno, da se je razpisha
dokumentacija bistveno poenostavila; razpisna dokumentacija je sestavljena iz
besedila JR, Navodil, prijavnih obrazcev in prilog. Prav tako je bila jasnejsa
opredelitev upravicencev in meril za izbor operacij. Prijavitelji lahko ustrezneje
opredelili prispevek operacij k dvigu zaposlenosti in/ali zaposljivosti ter krepitvi
socialne vklju€enosti ranljivih skupin na podrocju kultur ter definirali trajnost in
inovativnost operacij. Prijavitelji jasneje opredeljujejo namen, aktivnosti in cilje
operacij, upostevana so bila tudi priporocila za oblikovanje u€inkov in rezultatov
operacij s konkretnimi primeri za oba sklopa kazalnikov.

S pomocjo vrednotenja je bilo ugotovljeno, da je bilo v operacije v okviru tega
instrumenta vkljuc¢enih 500 oseb in ustvarjenih 11 novih delovnih mest.

v letu 2010:
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a. Studije
/

b.  Vrednotenje:
OU je v letu 2010 koncéal s pripravo okvirnega sporazuma za izvajanje
vrednotenj po posameznih vsebinskih sklopih v okviru OP ROPI za obdobje
2007-2013, OP RCV za obdobje 2007-2013, OP RR za obdobje 2007-2013, OP
SI-AT 2007-2013 in OP SI-HU 2007-2013 v obdobju 2009-2013.
V letu 2010 so se na OU priceli postopki za pripravo izvedbe dveh vrednotenj v
okviru OP RCV.

v Vrednotenje Izvajanje ukrepov za informiranje in obve$¢anje za OP ESS;

v' Vrednotenje 1. in 2. prednostne usmeritve Izbolj$anje kakovosti in
ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja ter IzboljSanje
posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju 3. Razvojne
prioritete OP ESS Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja.

Obe vrednotenji bosta izvedeni v zacetku leta 2011.

Dne 25.8.2010 je bil usklajen letni nacrt vrednotenj za leto 2011. OU in posredniska telesa so
pri pripravi novega terminskega nacrta in vsebini nacrtovanih vrednotenj upostevali zamude, ki
so nastale pri pripravi okvirnega sporazuma za izvajanje vrednotenj in potrebo po pripravi na
novo programsko obdobje. Predvidena vrednotenja v letnem nacrtu vrednotenj za leto 2011 za
OP RCV so torej:

e Vrednotenje 4. Razvojne prioritete OP RCV- Enakost moznosti in spodbujanje socialne
vklju¢enosti, 2011;

e Vrednotenje horizontalne teme Enakost moznosti in diskriminacija, 2011;

e Vrednotenje 1. in 4. prednostne usmeritve U¢inkovita in uspe$na javna uprava in Zdravstvo
v informacijski dobi 5. Razvojne prioritete OP RCV, 2012;

e Vrednotenje vkljucenosti in sodelovanja nevladnih organizacij in socialnih partnerjev,
2012;

e Vrednotenje doseganja ciljev OP ROPI in OP RR in OP RCV s poudarkom na doseganju
ciljev uresni¢evanja Lizbonske strategije in vecanju konkuren¢nosti gospodarstva ter
vrednotenje doseganja sinergijskih ucinkov programov evropske kohezijske politike v
Sloveniji 2012/2013;

e Vrednotenje prispevka OP RR in OP ROPI in OP RCV k doseganju ciljev 5. Prednostne
razvojne naloge NSRO: Ukrepi za doseganje trajnostnega razvoja, 2012/2013.

ZAPOSLITVE/DELO

Aktivnost zajema $tudentsko delo, place in druge stroske dela za zaposlene, ki 100% delajo na
podrocju operativnih programov. VkljuCuje vse stroSke dela (II. bruto placa z vsemi
pripadajo¢imi davki in prispevki), povracila stroskov v zvezi z delom (prehrana med delom,
prevoz na delo in z dela itd.), nadomestila place ter druge osebne prejemke v skladu z veljavno
zakonodajo (jubilejne nagrade, solidarnostna pomoc ipd.).

OU je v tem sklopu izvedel in placal naslednje aktivnosti:

» place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
¢as za Cas trajanja projekta tehni€ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja;

v" 'V letu 2007 (na dan 31.12.2007 5 zaposlitev),
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v" 'V letu 2008 (na dan 31.12.2008 5 zaposlitev),
v" V letu 2009 (na dan 31.12.2009 7 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 7 zaposlitev),

MDDSZ je v tem sklopu izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razlicnih del in nalog
upravicenca:

v" V letu 2007 (na dan 31.12.2007 5 zaposlitev),

vV letu 2008 (na dan 31.12.2008 39 zaposlitev),

vV letu 2009 (na dan 31.12.2009 45 zaposlitev),

v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 47 zaposlitev),
* Povracilo stroskov Studentskega dela.

SRKS je v tem sklopu izvedla in pla¢ala naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razli¢énih del in nalog
upravicenca:

v"V letu 2008 (na dan 31.12.2008 4 zaposlitev),
v" 'V letu 2009 (na dan 31.12.2009 5 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 5 zaposlitev),

ZRSZ je v tem sklopu izvedel in placal naslednje aktivnosti:

* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razliénih del in nalog
upravicenca:

v" 'V letu 2008 (na dan 31.12.2008 12 zaposlitev),
v" V letu 2009 (na dan 31.12.2009 12 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 12 zaposlitev),

MSS je v tem sklopu izvedlo in pla¢alo naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluZbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoc¢i za opravljanje razli¢nih del in nalog
upravicenca:

v" V letu 2007 (na dan 31.12.2007 10 zaposlitev),

v' 'V letu 2008 (na dan 31.12.2008 22 zaposlitev),

v' 'V letu 2009 (na dan 31.12.2009 24 zaposlitev),

v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 24 zaposlitev),
» Povracilo stroskov Studentskega dela.

MJU je v tem sklopu izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluZbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoc¢i za opravljanje razli¢nih del in nalog
upravicenca:

v" 'V letu 2007 (na dan 31.12.2007 3 zaposlitev),
v" V letu 2008 (na dan 31.12.2008 5 zaposlitev),
v" 'V letu 2009 (na dan 31.12.2009 5 zaposlitev),
v" 'V letu 2010 (na dan 31.12.2010 7 zaposlitev),

MVZT je v tem sklopu izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
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* Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razliénih del in nalog
upravicenca:

v" V letu 2008 (na dan 31.12.2008 2 zaposlitev),
v" 'V letu 2009 (na dan 31.12.2009 3 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 3 zaposlitev),

TIA je v tem sklopu izvedela in placala naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog
upravicenca:

vV letu 2008 (na dan 31.12.2008 2 zaposlitev),
v"V letu 2009 (na dan 31.12.2009 4 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 4 zaposlitev),

MK je v tem sklopu izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:

* Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razliénih del in nalog
upravicenca:

v"V letu 2008 (na dan 31.12.2008 1 zaposlitev),
v" V letu 2009 (na dan 31.12.2009 1 zaposlitev),
v" 'V letu 2010 (na dan 31.12.2010 1 zaposlitev),

MP je v tem sklopu izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za doloCen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razliénih del in nalog
upravicenca:

v" 'V letu 2008 (na dan 31.12.2008 5 zaposlitev),
v" 'V letu 2009 (na dan 31.12.2009 5 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 5 zaposlitev),

MZ je v tem sklopu izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:

» Place zaposlenih in povradila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razlicnih del in nalog
upravicenca:

vV letu 2008 (na dan 31.12.2008 2 zaposlitev),
v" V letu 2009 (na dan 31.12.2009 4 zaposlitev),
v" V letu 2010 (na dan 31.12.2010 4 zaposlitev),

Aktivnosti se bodo tekoce izvajale tudi v letih 2011-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

UPRAVLJANJE IN IZVAJANJE

IzobraZevanje in usposabljanje zajema udeleZbo in organizacijo izobrazevanj in usposabljanj.
Delovna srecanja zajemajo razna delovna srecanja, izmenjave dobrih praks ipd. Razne storitve
upravljanja in izvajanja vsebujejo razlicne storitve, kot so kontrole na kraju samem,
prevajalske storitve, udelezbo na razli¢nih sreCanjih, pravno, finan¢no in drugo svetovanje,
poleg tega Se delovanje nadzornega odbora.

Organ upravljanja je v tem sklopu izvedel in placal naslednje aktivnosti:
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v' v okviru aktivnosti organizacija sre¢anj nadzornega odbora so nastali stroSki
najema dvorane, zagotovitev snemanja, prevajanje in osvezitev v obliki prigrizkov
in drugi stroski;

-V letu 2007:
v Nadzorni odbor OP RCV
-V letu 2008:
v Nadzorni odbor OP RCV
-V letu 20009:
v Nadzorni odbor OP RCV
v Tehniéni sestaneck OP RCV
-V letu 2010:
v Tehniéni sestanek OP RCV (2x)
v Nadzorni odbor za OP RCV

v v okviru aktivnosti delovni sestanki in delovna sreCanja organa upravljanja so
nastali stroski najema prostora, potni stroski, stroski pogostitev, namestitve,
prevajanje in drugi stroski;

v'aktivnost prevajanje in lektoriranje dokumentov, tolmacenje;

v' aktivnost izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih v organu upravljanja, tako
doma kot tudi v tujini, izvedeni so bili seminarji, delavnice ipd.;

-V letu 2008:
v' Izvedba delavnic in predavanj za usposabljanje racunovodij za programe ESS
(12 delavnic v statisti¢nih regijah),
-V letu 2009:
v’ Prva delavnica s posredni$kimi telesi
v' Druga delavnica s posredniSkimi telesi
v' Tretja delavnica s posredniSkimi telesi
v Cetrta delavnica s posredniskimi telesi
-V letu 2010:

Vodenje locenega knjigovodstva (2x)

Javna narocila (2x)

Projektno vodenje (6x)

Revidiranje in kontrole (2x)

DDV (2x)

Predstavitev klju¢nih novosti navodil OU

ZUP

ZJN-2B

Kohezijska politika od A do Z

Delavnice za izvajanje kontrol

v" v okviru aktivnosti kontrola na kraju samem so nastali stroski kot so potni stroski,
dnevnice itd;

v'aktivnost strokovno, pravno, finanéno in drugo svetovanje.

N N N NN

MDDSZ je v tem sklopu v letu 2010 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih;
* Sluzbene poti povezane z izvajanjem nalog ESS.

SRKS v tem sklopu v letu 2010 izvedel in plagal naslednje aktivnosti:
» Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih;

» Stroski sluzbenih poti zaposlenih.

ZRSZ je v tem sklopu v letu 2010 izvedel in placal naslednje aktivnosti:
» Stroski sluzbenih poti zaposlenih.
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MSS v tem sklopu v letu 2010 ni izvajalo aktivnosti.
» Stroski usposabljan;.

MJU je v tem sklopu v letu 2010 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Izobrazevanje in usposabljanje;
* Tehnic¢ni sekretariat za NVO in socialne partnerje.

MVZT v tem sklopu v letu 2010 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Izobrazevanje in usposabljanje.

TIA je v tem sklopu v letu 2010 izvedela in placala naslednje aktivnosti:
» Izobrazevanje zaposlenih;
» Udelezba na delovnih srecanjih, delovnih sestankih, preverjanje, izvajanje investicije na
kraju samem, ipd.
* Najem in vzdrZevanje pisarniskih prostorov.

MK je v tem sklopu v letu 2010 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Izobrazevanje in usposabljanje.

MP je v tem sklopu v letu 2010 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Izobrazevanje in usposabljanje.

MZ je v tem sklopu v letu 2010 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Izobrazevanje in usposabljanje

Aktivnosti se bodo tekoce izvajale tudi v letih 2011-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

INFORMACIJSKI/RACUNALNISKI SISTEMI

Aktivnost zajema izdelavo, nadgradnjo, vzdrZzevanje informacijskega sistema za spremljanje in
vrednotenje.

OU je v skladu z zahtevami uredbe 1083/2006/ES, 1828/2006/ES in Uredbe o izvajanju
postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v
programskem obdobju 2007-2013 (Ur. 1. RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10 in 79/10) dolzan
vzpostaviti referencni informacijski sistem za spremljanje, porocanje in izvajanje operativnih
programov.

CI|jI vlaganj OU v sistem ISARR so:
Podpreti procesne in porocevalske zahteve skladov EU v finan¢ni perspektivi 2007-2013,
ki predstavljajo tako nadgradnjo obstOJecega IS ISARR kot nadaljnjl I'aZVOJ IS v smeri

. Izboljsati uCinkovitost dela vseh posamezmkov vpletenih v kohez1Jsko politiko oziroma
operativne programe, kar predstavlja moZnost za izredno visoke prihranke Casa za vse
udelezence v procesih Crpanja sredstev EU. Zaradi tega je klju¢ni vidik nadaljnjega
razvoja ISARR povecanje ucinkovitosti dela njegovih uporabnikov;

. Zagotoviti trajno zanesljivost in varnost uporabe ISARR, za kar je potrebno vzpostaviti
mehanizme, ki zagotavljajo trajno zanesljivost in varnost uporabe ISARR ter dolgoro¢no
primernost informacijskega sistema za svoj namen.
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Organ upravljanja je v tem sklopu opravil naslednje aktivnosti:
» v sklopu aktivnosti nadgradnja in vzdrievanje sistema ISARR je bilo izvedeno
naslednje:
- operacionalizacija sistema ISARR za decentraliziran vnos podatkov;
- skupne funkcionalnosti;
- funkcionalne nadgradnje MRS;
- funkcionalne nadgradnje MSP;
- funkcionalne nadgradnje MAP;
- nadgradnje MPP in MVP ter MNR;
- usposabljanje uporabnikov za uporabo ISARR,;
- organizacija skrbnistva sistema,
- organizacija in izvajanje podpore uporabnikom (CPU);
- organizacija in izvajanje vzdrZevanja sistema.

Aktivnosti se bodo tekoce izvajale tudi v letih 2011-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

Informacijski sistem ISARR kohezijske politike v RS se financira iz sredstev tehni¢ne pomoci
vseh treh OP-jev (oziroma vseh treh projektov v NRP), zaradi doloc€il o upravi€enosti stroskov
so bile iz sredstev TP RCV financirani le stroski izobrazevanj, usposabljanj in ostalih storitev

(brez investicijskih stroskov).

Podrobna vsebinska opredelitev aktivnosti se nahaja v poglavju 2.7 Postopki spremljanja.

Napredek pri izvajanju TP OP RCV
Tabela 84: Fizi¢ni napredek 6. razvojne prioritete - TP

wx . . . . Dosezena . Dosezena
N Vi Izhodls_cno Nacértovana | DoseZena | DoseZena | Dosezena o Dosezena e
kazalnika | kazalnika stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost 2007- vrednost 2007-
2007 2015 2007 2008 2009 2010
2009 2010
Stevilo Rezultat
izvedenih 0 61 1 14 5 20 25 45
dogodkov
Obiski Ut¢inek
spletne 0 70.000 0 92.689 | 165.635 | 258.324 / /
strani*
Stevilo Rezultat
izvedenih 0 34 1 0 0 1 0 1
Studij
Stevilo Rezultat
izvedenih 0 9 0 0 1 1 1 2
vrednotenj
Nove Rezultat 0 44 23 76 16 115 4 119
zaposlitve**
Stevilo sej | Rezultat
nadzornega 0 17 1 2 2 5 2 7
odbora

* Spremljanje kazalnika obisk spletne strani se z letom 2010 na 6. razvojni prioriteti tehni¢ne pomo¢i ukine. Spremljanje kazalnika se bo
spremljal v komunikacijskem nacrtu, v poglavju 5. Informiranje in obvescanje javnosti.

**kazalnik nove zaposlitve vkljuCuje vse zaposlitve (vsa ministrstva, javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah), ki so vkljucena v
izvajanje evropske kohezijske politike, in ki so financirane iz tehni¢ne pomoci.

Cilji/kazalniki so bili v letu 2010 v okviru razvojne prioritete tehnicna pomo¢ delno doseZeni.
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Kazalnik »nove zaposlitve« (utez 45%) je bil primerjalno z naértovanim do leta 2010
presezen, pri upravicencih (ministrstvih, javnih zavodih, javnih skladih, javnih
agencijah), vkljucenih v izvajanje evropske kohezijske politike, je zaposlenih 119 oseb
(predvidenih 44). Zaposlitve se izvajajo dekoncentrirano. OU ocenjuje, da se
zaposlitve, ki so klju¢ do uspesne kadrovske strukture na podro¢ju evropske
kohezijske politike, izvajajo nad predvidevanji.

Kazalnik »Stevilo izvedenih Studij« (utez 15%) primerjalno z naértovanim do leta
2010 delno dosezen, izvedena je bila 1 Studija od predvidenih 14. OU izvaja Studije
koncentrirano. OU izvaja vrednotenja koncentrirano. OU ocenjuje, da bo kazalnik
dosezen v prihodnjih letih, ko bo izvajanje evropske kohezijske politike v polnem teku
in bodo vrednotenja v skladu z evropskimi uredbami le-temu ustrezno sledila.
Kazalnik »stevilo izvedenih vrednotenj« (utez 15%) primerjalno z nacrtovanim do leta
2010 ni bil dosezen, izvedeno je bilo 0 vrednotenj od predvidenih 4. OU izvaja
vrednotenja koncentrirano. OU ocenjuje, da bo kazalnik dosezen v prihodnjih letih, ko
bo izvajanje evropske kohezijske politike v polnem teku in bodo vrednotenja v skladu
z evropskimi uredbami le-temu ustrezno sledila.

Kazalnik »Stevilo izvedenih dogodkov« (utez 20%) je bil primerjalno z nacrtovanim
do leta 2010 presezen, izvedenih je bilo 45 dogodkov od predvidenih 24. OU izvaja
dogodke tako v sklopu obves¢anja in informiranja javnosti kot v sklopu
izpopolnjevanja, usposabljanja udelezencev pri porabi sredstev evropske kohezijske
politike.

Kazalnik »$tevilo sej nadzornega odbora« (utez 5%) je bil primerjalno z nacrtovanim
do leta 2010 dosezen, izvedenih je bilo 7 nadzornih odborov (redne seje) od
predvidenih 7.

Tabela 85: Financni pregled po posameznih aktivnostih programa tehnicne pomoci — poraba

po letih®
] Leto .
Aktivnost Skupaj
2007 2008 2009 2010

Obvescanje javnosti 0,00 79.483,53 131.520,14 112.907,89 323.911,56
Studije in vrednotenja 44.340,00 0,00 0,00 22.800,00 67.140,00
Zaposlitve/delo 32.265,55 1.647.487,40 2.953.373,82 3.073.225,76 7.706.352,53
Upravljanje in izvajanje 44.413,35 245.189,01 206.747,25 186.422,21 682.771,82
Informacijski/rac¢unalnisk
i sistemi 0,00 0,00 245.743,69 280.584,37 526.328,06
Skupaj 121.018,90 1.972.159,94 3.537.384,90| 3.675.940,23 9.306.503,97

Ocena uspeha pri izvajanju projekta 1536-07-0045 » Tehni¢na pomo¢ OP ESS«

19 Ker gre v primeru tehniéne pomo¢&i za nabor cele vrste zelo heterogenih aktivnosti (sluzbene poti, plade
zaposlenih, organizacija dogodkov, izvedba S§tudij, najemnine ipd.), ki se izvajajo na razlicnih podlagah, od
potnega naloga, pogodbe o zaposlitvi, do naro€ilnic in pogodb, ki so sklenjene na podlagi izvedbe postopka
oddaje javnega narocila (vkljucujo¢ vecletne okvirne sporazume) je naveden podatek o potrjenih projektih
tehni¢ne pomoci - gre za vsoto sredstev tehni¢éne pomoci, ki so bila dodeljena upravicencem.
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Ocenjujemo, da se sredstva tehni¢ne pomoci sicer porabljajo v skladu s predvidevanji, pri
¢emer pa je eden izmed glavnih problemov ta, da realizacija izplacil ne sledi dinamiki porabe,
predvideni v projektih tehni¢ne pomoci. V letu 2010 so se izvajale prakti¢no vse podporne
aktivnosti tehni¢ne pomoci, katerih poraba pa bo v polni meri sledila tudi Se v letu 2011 in
naslednjih letih.

Na podroc¢ju kadrovsko-administrativne usposobljenosti kljuénih akterjev pri izvajanju OP
RCV (ministrstva, javni sklad, javni zavod in javna agencija, vkljuéeni v izvajanje OP RCV).
Ocenjujemo, da se je vzpostavila ustrezna upravna kadrovska struktura z zagotovljenimi
sredstvi za usposabljanje za delo na podro&ju OP RCV ter za ostale podporne aktivnosti.

Na podroc¢ju razvoja informacijskega sistema ISARR so se vzpostavili ustrezni pogoji za
nadgradnjo sistema in prilagoditev izvajanju OP RCV, del aktivnosti bo v letu 2011 in
naslednjih letih financiran iz sredstev tehni¢ne pomo&i OP RCV, kar bo pripomoglo k polni
operativnosti sistema v novem programskem obdobju. Informacijski sistem ISARR kohezijske
politike v RS se financira iz sredstev tehni¢ne pomo¢i vseh treh OP-jev (0ziroma vseh treh
projektov v NRP), zaradi dolo¢il o upravicenosti stroskov so bile iz sredstev TP RCV
financirani le stroski izobraZevanj, usposabljanj in ostalih storitev (brez investicisjkih
stroskov).

Na podrocju obvescanja javnosti, ki ga izvaja OU (SVLR) koncentrirano, smo na OU v letu
2010 zaceli s klju¢nimi aktivnostmi za povecanje osvescenosti SirSe in posebnih javnosti
(spletna stran, veliki informativni dogodki, delavnice, izhajanje mesecnika ipd.), ki se bodo
nadaljevale v letu 2011 in naslednjih letih. Ocenjujemo, da se aktivnosti izvajajo v skladu s
predvidevanji v komunikacijskem nacrtu.

Na podro¢ju studij in vrednotenj, ki jih OU (SVLR) izvaja koncentrirano, v letu 2010 ni bilo
izvedenih aktivnosti. Ocenjujemo, da se bodo aktivnosti zaele izvajati v letu 2011 in
naslednjih letih v skladu z nacrti vrednotenj in tudi v skladu z »ad hoc« potrebami, ki se bodo
izkazale pri izvajanju evropske kohezijske politike.

Zaradi varCevalni ukrepov vlade Republike Slovenije cilji na projektu §t. 1536-07-0045
Tehni¢na pomoé v okviru OP RCV - Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobije
2007-2013 niso bili v celoti doseZeni, zato je bila realizacija za leto 2010 niZja od predvidene
predvsem na podro¢ju obveSC¢anja javnosti, upravljanja in izvajanja (izobraZevanja) ter
zaposlitve/delo.

Preprecevanje dvojnega financiranja

Z vsebinskega vidika se iz posamezne tehnicne pomoc¢i posameznega operativnega programa
financirajo tiste aktivnosti, ki se vsebinsko navezujejo na izvajanje posameznega operativnega
programa, dvojno financiranje iz razlicnih skladov evropske kohezijske politike pa je
onemogoceno na razli¢nih ravneh,

Najpomembnejsa je sistemska raven, torej sistemska urejenost izvajanja tehniéne pomoci cilja
Konvergenca. Za izvajanje tehni¢ne pomoci je odgovoren organ upravljanja, ki je v Republiki
Sloveniji organ upravljanja za vse 3 sklade in vse tri operativne programe cilja Konvergenca.
Nadalje je v okviru organa upravljanja organiziran enoten Sektor za tehni¢no pomo¢ za
tehni¢éno pomoc¢ vseh treh OP-jev oziroma skladov kohezijske politike in sicer v vlogi organa
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upravljanja, torej potrjevanja projektov tehni¢ne pomoci posameznih upravicencev, ki so
ministrstva, vladne sluzbe, javni skladi, javni zavodi in javne agencije (na vsebini v vlogi
predvsem posredniskih teles in drugih izvajalskih institucij), vkljuCene v izvajanje kohezijske
politike v RS.

Prav tako je v okviru organa upravljanja organizirana kontrolna enota, ki centralno za vse
upravic¢ence (ministrstva, vladne sluzbe, javne sklade, javne zavode, javne agencije, vklju¢ene
V izvajanje kohezijske politike) izvaja kontrolo po 13. ¢lenu.

Zgoraj navedena centralna organiziranost tehni¢ne pomoci tako na sistemski ravni omogoca
nadzor nad porabo sredstev tehni¢ne pomoc¢i in torej tudi prepreCevanje dvojnega
financiranja, tako v fazi potrjevanja projektov (preventiva) kot tudi v fazi kontrole izvajanja
(kurativa).

Pri tem je potrebno navesti Se nacin izvajanja tehni¢ne pomoci, ki je podrobno naveden v
navodilih OU za izvajanje tehnicne pomoc¢i cilja Konvergenca. Na podlagi potrjenega
programa tehni¢ne pomoci (en program tehni¢ne pomoci za posamezni OP, raven operacije,
vsak program je v proracunih RS voden kot locen projekt v NRP, Nacrtu razvojnih
programov) namre¢ vsak od upravicencev prijavi svoj projekt/svoje projekte tehni¢ne pomoci
(za aktivnosti zaposlovanja, upravljanja in izvajanja programa, informacijskih sistemov) za
izvajanje posameznega operativnega programa, ki so vsebinsko natancnejSa opredelitev
programa. To pomeni, da v kolikor upravi¢enec izvaja npr. vsebinske operacije v sklopu dveh
razlicnih OP-jev, potem prijavlja 2 lo¢ena projekta tehni¢ne pomoci, v katerih vsebinsko
dolo¢i aktivnosti, ki jih bo izvajal in jih medsebojno med razlicnima OP-jema tudi razmeji
(vsebinska navezanost na posamezni OP). Viri financiranja so prav tako loceni, vsak
upravi¢enec mora za izvajanje posameznega projekta odpreti loCeni proracunski postavki (za
EU del in slovensko udelezbo), iz katerih potem posamezni projekt tudi financira. Torej v
primeru izvajanja dveh projektov tehni¢ne pomoci mora ministrstvo odpreti 4 locene
proracunske postavke.

Aktivnosti obves¢anja javnosti, Studij in vrednotenj se izvajajo koncentrirano, torej le na
organu upravljanja, s ¢imer je moznost dvojnega financiranja prakti¢no onemogocena.
Republika Slovenija pozna sistem zalaganja porabe evropskih sredstev iz proracuna RS ter
naknadnega povracanja evropskih sredstev na ustrezne proracunske postavke. Locevanje in s
tem preprecevanje dvojnega financiranja je tako urejeno preventivno, predvsem v enotnem
drzavnem racunovodskem sistemu MFERAC, ki onemogoc¢a veckratno prijavo enake listine.
Za sredstva tehni¢ne pomoci se podatki izvozijo iz sistema MFERAC v sistem ISARR, kjer
obstajajo dodatne sorodne kontrole za prepreCevanje dvojnega vnosa enake listine.

Kontrola po 13. ¢lenu, ki je, kot napisano zgoraj, centralno organizirana na OU za vse
upravicence iz sredstev tehni¢ne pomoci, z administrativnim preverjanjem ter kontrolo na
kraju samem dodatno skrbi za prepreCevanje dvojnega financiranja s strani upravic¢encev do
sredstev tehni¢ne pomoci.

V primeru aktivnosti, ki so horizontalne narave (se nanasajo na 2 ali 3 operativne programe)
pa organ upravljanja, obi¢ajno s potrditvijo projekta tehni¢ne pomoci, v dolo¢enih primerih pa
tudi za konkretne primere, doloCi bodisi financiranje iz enega (t.i. moznost financiranja
horizontalnih aktivnosti je navedena v okviru poglavja Tehni¢na pomo¢ OP ROPI), dveh ali
celo vseh treh projektov/programov/operativnih programov (sorazmerna delitev stroSkov
oziroma vzpostavitev razdelilnika na ustrezni, utemeljeni podlagi), upostevajo¢ dolocila 54.
¢lena Uredbe §t. 1083/2006/ES - torej zagotavljanje, da se projekt tehnicne pomoci financira
le iz enega sklada hkrati (zgoraj navedena locena prijava projektov upravicencev po
operativnih programih), medtem ko se lahko aktivnost financira iz ve¢ razli¢nih projektov ter
posledi¢no tudi skladov hkrati, pri ¢emer morajo biti deleZi financiranja ustrezno utemeljeni.
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4. Programi ESS: Skladnost in zdruZevanje

Kljuéne usmeritve OP RCV na ravni EU poleg Strateskih smernic skupnosti za kohezijo torej
predstavljajo Integrirane smernice za rast in delovna mesta in v njihovem okviru $e posebej
smernice zaposlovanja, ki se konkretno nanasajo na:
— izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljSanje
kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije;
— spodbujanje zaposlovanja po zivljenjskih obdobjih;
— zagotavljanje vkljucujocih trgov dela, izboljSanje privlacnosti dela in zagotavljanje, da
se delo izplaca, tudi tezje zaposljivim in nedejavnim osebam;
— izboljSanje ujemanja s potrebami na trgu;
— spodbujati proznosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjSevanje deljenja trgov
dela;
— zagotavljanje zaposlovanju prijaznih gibanj stroskov dela in nac¢inov dolo¢anja plac;
— razSirjanje in izboljSanje nalozb v ¢loveski kapital,
— prilagajanje sistemov izobraZevanja in usposabljanja novim zahtevam glede
usposobljenosti.

Upostevajo se Priporocila Sveta (ES) L 92/23 z dne 27. marca 2007 o posodobitvah sirsih
smernic ekonomskiz politik drzav clanic in Skupnosti v letu 2007 ter o izvajanju politik
zaposlovanja drZav clanic.

Programi, ki se v okviru OP RCV naértujejo, neposredno podpirajo ukrepe in cilje Programa
reform za izvajanje lizbonske strategije v Sloveniji (NRP), Evropske strategije zaposlovanja,
Strategije razvoja Slovenije, Okvira gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v
Sloveniji, Resolucije o Nacionalnem programu izobrazZevanja odraslih, DrZavnega razvojnega
programa 2007-2013 in Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, saj
S0 usmerjeni h:

- krepitvi ¢loveSkega kapitala,

- ustvarjanju delovnih mest,

- spodbujanju zaposlenosti in zaposljivosti,

- krepitvi inovativnosti in s tem konkuren¢nosti gospodarstva z vlaganji v razvoj

ustreznega raziskovalnega in drugega osebja,

- vsezivljenjskemu ucenju,

- zagotavljanju socialne vkljucenosti in spodbujanju enakih mozZnosti

- usklajevanju druZinskega in poklicnega zivljenja ipd.

Pri doseganju vseh navedenih ciljev bo posebna pozornost namenjena zagotavljanju lokalnim
in regionalnim potrebam prilagojenih ukrepov in intervencij, zmanjSanju regionalnih razlik ter
tudi ohranjevanju in izkoriS¢anju mozZnosti na obmo¢jih, v ciljnih skupinah in ukrepih, ki
spodbujajo konkurenénost in produktivnost gospodarstva.
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5. Informiranje in obvesS¢anje javnosti

V letu 2010 je bila izvedena vecina nacrtovanih komunikacijskih aktivnosti, ki so podrobneje
predstavljene v nadaljevanju porocila.

Osrednja komunikacijska aktivnost v okviru OP RCV v letu 2010 je bil veliki informativni
dogodek v obliki zaposlitvenega sejma z naslovom — Poklicne priloZznosti in izzivi, katerega
se je udelezilo skoraj 4000 oseb, od tega 2422 brezposelnih oseb.

Poleg omenjenega dogodka pa je organ upravljanja tudi v letu 2010 izvedel osnovne ukrepe s
podrocja informiranja in obveS€anja javnosti, ki so predvideni v uredbi 1828/2006, in sicer:
- vsaj ena obsezna informacijska dejavnost na leto,
- izobeSanje zastave Evropske unije 9. maja za en teden pred poslopjem vsakega
ou,
- elektronska ali druga¢na objava seznama upravicencev, imen operacij in zneska
javnih sredstev.

Poleg tega pa je organ upravljanja izvedel $e druge ukrepe informiranja in obves$Canja
javnosti, ki bodo natanéneje predstavljeni v nadaljevanju porocila.

V letu 2010 ni bilo nikakr$nih dopolnitev ali sprememb Komunikacijskega nacrta.

Obvezni oz. osnovni ukrepi informiranja in obves¢anja po uredbi evropske komisije
(ES) st. 1828/2006

OU je v letu 2010 izvedel t.i. osnovne oz. obvezne ukrepe s podro¢ja informiranja in
obvescanja javnosti, ki jih predvideva uredba Komisije (ES) st. 1828/2006. Omenjeni ukrepi
bodo v nadaljevanju tudi podrobneje predstavljeni.

Obsezna informacijska dejavnost

Sektor za Evropski socialni sklad Sluzbe Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno
politiko je organiziral Zaposlitveni sejem — Poklicne priloznosti in izzivi skupaj z
Medpodjetniskim izobrazevalnim centrom in Zavodom RS za zaposlovanje v Velenju. Sejem
je bil odprt od 9. do 18. ure, udelezilo pa se ga je skoraj 4000 oseb, in sicer: 718
osnovnoSolcev, ki so prisli na sejem s posebnimi avtobusnimi prevozi iz 15 osnovnih Sol
celjske in koroske regije, 320 srednjeSolcev in Studentov, 2422 brezposelnih oseb in 415
drugih obiskovalcev ter gostov.

Delodajalci, izobrazevalne organizacije, javni in zasebni zavodi, inStitucije ter razli¢ne sluzbe
SO se predstavile na 32 stojnicah.

Za osnovnosolce je bilo pripravljenih 12 delavnic, kjer so ucenci spoznavali poklice in se
preizkusali v spretnostih, ki so znacilne za posamezna poklicna podro¢ja. Delavnice so bile
dobro obiskane in svetovalni delavci so povedali, da so bili uenci navduseni nad moZnostjo
sodelovanja v delavnicah (lesarstvo, zdravstvo, grafika, hortikultura, gradbeni$tvo, storitvene
dejavnosti — frizer, ustvarjalec modnih oblacil; gostinstvo in turizem — pek, slas¢icar, kuhar,
natakar; elektro podrocje, racunalni$tvo, mehatronika, geotehnologija in okoljevarstvo,
kovinarstvo in strojni§tvo ter avtoserviserstvo). UdeleZenci tega sejma so se lahko vkljucili
tudi v pet delavnic, ki so jih vodili poklicni svetovalci Zavoda RS za zaposlovanje.

Na okrogli mizi so strokovnjaki govorili o ves¢inah vodenja kariere, Academii — projektu
prakti¢nega usposabljanja kariernih svetovalcev na podrocju zaposlovanja in izobraZevanj,
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primeru dobre prakse: Razvoju kadrov v Skupini Gorenje in na¢rtovanju karierne orientacije v
okviru razvoja OP RCV.

Na tiskovni konferenci so svoje prispevke o pomenu zaposlitvenega sejma za lokalni trg, o
zaposlitvenem sejmu v luci trga dela in dosezkov ESS v obdobju od 2007 do 2010 v RS ter o
novostih na podrocju urejanja trga dela predstavili g. Robert Rajster, direktor Zavoda RS za
zaposlovanje, Obmocne sluzbe Velenje, dr. Henrik Gjerkes, minister za lokalno samoupravo
in regionalno politiko, ga. Andriana Sukova-Tosheva, direktorica generalnega direktorat za
zaposlovanje, socialne zadeve in enake moznosti ter ga. Damjana KoSir, direktorica
Direktorata za trg dela in zaposlovanje na Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.

Ob robu sejma pa se je s pomoéjo 6pack Cukurja in nagradnega kviza »Lepo je biti mojster,
skusalo $e dodatno opozoriti na znacilnosti in pomembne informacije o posameznih poklicih
ter moznosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter zaposlovanja.

Vsem udelezencem sejma je bila omogocena predstavitev, navezovanje stikov in izmenjava
informacij, pa tudi moznost spoznati se, izvedeti kaj novega in vzpodbudnega.

Izobesanje zastave Evropske unije 9. maja za en teden pred poslopjem vsakega OU

V skladu z nacionalno zakonodajo je v Republiki Sloveniji pred vsakim poslopjem drZzavnega
organa (in ne zgolj organa upravljanja) zastava Evropske unije skupaj z nacionalno zastavo
izobesena skozi vse leto — torej tudi v tednu ob 9. maju — Dnevu Evrope.

Objava seznama upravicencey

Sektor za Evropski socialni sklad je v letu 2010 redno posodabljal seznam upravic¢encev.
Omenjeni seznam se posodobi ob vsaki izdani odloc¢bi — ko gre za neposredno potrjene
operacije — oz. takoj po pravnomocnosti sklepov, v primeru izbora operacij v okviru javnih
razpisov.

Seznam upraviCencev je objavljen na spletni strani organa upravljanja. Konec leta 2010 je
organ upravljanja posodobil portal evropske kohezijske politike v Sloveniji ter s tem tudi
seznam upravicencev. Seznam upravicencev v letu 2010 tako Se ni bil dokon¢no oblikovan in
se bo v ¢im krajSem mozZnem casu uredil in posredoval v objavo.
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Uresni¢evanje komunikacijskega nacrta

Organ upravljanja je uspesno uresniCil aktivnosti, ki jih je v komunikacijskem nacrtu
predvidel za leto 2010. PriloZena tabela je neposredno povzeta iz komunikacijskega nacrta.

leto

S 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
komunikacijsk

orodje
splet X X X X X X X X
objava seznama
upravicencev X X X X X X X X X
oblikovanje seznama
prejemnikov elektronskih X X X X X X X X X
sporocil
informiranje in oglasevanje X X X X X X X X

odnosi z javnostmi oz.
sodelovanje z mediji X X X X X X X X X

oblikovanje celostne grafi¢ne
podobe X

tiskano in elektronsko

promocijski izdelki X X X X X X X X X

medijski in multimedijski

izdelki X X X X X X X X
dogodki X X X X X X X X X
izobraZevanje in

usposabljanije X X X X X X X X X
dodatne oblike informiranja

javnosti in ciljnih skupin X X X X X X X X X

Raziskave javnega mnenja X X X X X X X X

Studije in vrednotenja X X
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Spletne strani

V letu 2010 smo s pomod¢jo spletne strani http://www.eu-skladi.si nadaljevali z obves¢anjem
javnosti o kohezijski politiki v Sloveniji. Na omenjenem naslovu so se lahko obiskovalci
seznanili z osnovnimi informacijami o organu upravljanja, najpomembnejSimi dokumenti za
novo programsko obdobje 2007-2013, poleg tega pa so predstavljeni tudi projekti, objavljeni
razpisi, seznami upravic¢encev, novice (vklju¢no z arhivom le-teh). Konec leta 2010 pa se je
spletna stran posodobila in zazivela na novem naslovu www.eu-skladi.si. Od postavitve
spletne strani sredi marca 2008 je bilo do konca leta 2010 zabeleZenih 2.076.855 obiskov, od
tega je bilo 1.043.555 obiskov v letu 2010.

Oblikovanje seznama prejemnikov elektronskih sporocil

Organ upravljanja je dopolnjeval oblikovani seznam elektronskih naslovov, s pomocjo katerih
naslovnikom posilja elektronsko publikacijo z naslovom Kohezijski e-koti¢ek, obvesca pa jih
tudi o aktualnih izobrazevanjih in usposabljanjih na podro¢ju evropske kohezijske politike kot
tudi o organizaciji razli¢nih delovnih srecanj, sestankov in tudi sejah nadzornih odborov. Do
konca leta 2010 je bilo na omenjene novicke prijavljenih 1832 prejemnikov, od tega se je v
omenjenem poroc¢evalskem obdobju na novo prijavilo 182 prejemnikov.

Informiranje in oglaSevanje

Zakup oglasevalskega prostora v razli¢nih tiskanih medijih (Obrtnik, Delo, Dnevnik, Vecer,
Primorske novice, Gorenjski glas in Finance) za objavo razpisov (Sofinanciranje spodbud
delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po izobrazevalnih programih za
pridobitev izobrazbe v Solskem oziroma Studijskem letu 2009/2010; Razpis za dvig
zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni
vkljucenosti v okviru evropskega socialnega sklada v letih 2010-2011).

Poleg omenjenega zakupa oglasevalskega prostora pa je bilo v letu 2010 posnetih in
predvajanih tudi 8 radijskih oddaj, ki so se predvajale na VValu 202 (Radio Slovenija), Ki je ena
izmed najbolj poslusanih radijskih postaj v Sloveniji (podatkih nacionalne raziskave
Radiometrija, ki jo je opravilo podjetje Media Pool).

V okviru omenjenih oddaj je bil predstavljen operativni program za razvoj ¢loveskih virov,
dosezki programa, razpisi, dogodki ter izkuSnje in mnenja upravicencev pri koriS¢enju
evropskih sredstev. Tako je bil predstavljen tudi projekt s podroc¢ja socialnega podjetnistva
Drustva projekt clovek, v okviru katerega se spodbuja dostop do usposabljanja in
zaposlovanja ranljivih skupin. V konkretnem primeru razvijajo nove trzne dejavnosti, preko
katerih se odpirajo nova delovna mesta za te ranljive skupine kot je na primer izdelovanje
izdelkov iz odpadnih materialov, ki tako zaZivijo v novi podobi in dobijo novo dodano
vrednost.

Odnosi z javnostmi oz. sodelovanje z mediji

Z namenom boljSe in podrobnejSe seznanjenosti novinarjev v Sloveniji s ¢rpanjem sredstev iz
Evropskega socialnega sklada, potrjenimi operacijami kot tudi s samim postopkom
pridobivanja sredstev je Sektor za Evropski socialni sklad medije obvesc¢al tudi s sporocili za
javnost. Omenjena sporoCila so bila medijem posredovana ob vsakem pomembnejSem
dogodku — tako ob organizaciji razli¢nih dogodkov (delavnic, seminarjev, konferenc), kot tudi
ob izdaji odlocb o dodelitvi sredstev za sofinanciranje oziroma sklepov ob potrditvi javnih
razpisov v okviru Evropskega socialnega sklada. Poleg poslanih sporocil na horizontalni ravni
je bilo s strani Sektorja za Evropski socialni sklad pripravljenih in medijem posredovanih 33
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sporocil za javnost. Na podlagi izvedenih dogodkov kot tudi na podlagi posredovanih sporocil
je bilo v medijih zabelezenih 47 objav. Potrebno pa je poudariti, da je Se ve¢ objav
zabelezenih v okviru novinarskih konferenc in sporocil za javnost posredniskih teles, agentov
in/ali upravicencev.

Se vedno pa je OU premalo pozornosti namenil »izobrazevanju« novinarjev s podro&ja
izvajanja kohezijske politike, in sicer tudi v okviru t.i. neformalnih briefingov, v okviru
katerih bi novinarjem podrobneje predstavili delovanje Evropskega socialnega sklada, nacina
¢rpanja sredstev, priprava projektov, ipd., saj se vse preveckrat zgodi, da je v medijih zaslediti
¢lanke z negativno konotacijo, ki pa so pogosto tudi rezultat nerazumevanja delovanja samega
sistema in zakonodaje, na podlagi katere temelji ¢rpanje evropskih sredstev.

Tiskano in elektronsko gradivo

Tiskano gradivo

V letu 2010 je bilo natisnjenih 2.000 letakov o dosezkih Evropskega socialnega sklada v
obdobju 2007-2010, ki so bili razdeljeni na vse europe direct info to¢ke in zaposlitvenem
sejmu. V okviru zaposlitvenega sejma pa je bil natisnjen v obliki zlozenk program sejma.

Elektronsko gradivo

Organ upravljanja je v letu 2010 nadaljeval z izdajanjem elektronskih novic. V letu 2010 je
bilo izdanih 11 S$tevilk elektronskih novic z naslovom Kohezijski e-koticek, Ki vsebujejo
informacije o odprtih razpisih ter napovedi razpisov, kontaktnih osebah, primerih dobrih
praks, napovedih razli¢nih izobraZevanj, dogodkov, delavnic kot tudi o drugih aktualnih
informacijah. Omenjene novice so naslovljene na ve¢ kot 1800 prejemnikov elektronskih
sporo¢il. Med omenjenimi prejemniki so zajete vse v komunikacijskem nacrtu zajete ciljne
skupine. V letu 2010 se je na omenjene novice na novo prijavilo 182 prejemnikov omenjenih
novick.

Promocijski izdelki

Za namen zaposlitvenega sejma so bili razdeljeni naslednji promocijski izdelki potisnjeni s
celostno graficno podobo: majice, brisace, Sportne torbe, bidoni in copati.
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Dogodki

Sektor za Evropski socialni sklad je v letu 2010 nadaljeval z rednimi delovnimi srecanji S

posredniskimi telesi. Poleg velikega informativnega dogodka v Velenju

in nadzornega

odbora za OP RCV je organ upravljanja organiziral in sofinanciral razli¢ne delavnice za
potencialne upravicence.

Tabela 86: Seznam izvedenih dogodkov:

VRSTA .
DATUM IN KRAJ NAZIV DOGODKA DOGODKA UDELEZENCI
predstavniki
delodajalcev,
' Kako do denarja nev[adn_e_zga sektorja,
21. april 2010, . . novinariji,
. Evropskega socialnega delavnica _
Tolmin sklada? predstavniki
' posredniskih teles,
potencialni
upravicenci
predstavniki
delodajalcev,
. Kako do denarja nev!adn_gga sektorja,
27. maj 2010, . . novinarji,
: Evropskega socialnega delavnica _
Metlika sklada? predstavniki
' posredniskih teles,
potencialni
upravicenci
Predstavitev in delavnica
31. avgust 2010, za prijave na razpis delavnica potencialni
GZS Ljubljana Kompetencni centri za upravicenci
razvoj kadrov
Predstavitev in delavnica
9. september 2010, | za prijave na razpis . potencialni
: . : delavnica N
Maribor Kompetencni centri za upravicencl
razvoj kadrov
»Crpanjc_e nepovratnih predstavniki
sredstev iz Evropskega .
! delodajalcev,
1. oktober 2010, socialnega sklada« v . .
L ; i . delavnica nevladnega sektorja,
Ljubljana okviru Festivala za tretje R I
o e ) novinarji, potencialni
zivljenjsko obdobje o
upravicenci
SirSa zainteresirana
javnost — predstavniki
delodajalcev,
14. oktober 2010, Zapo'slltven.l S?jemi' . nevl_adn_e;ga sektorja,
Poklicne priloznosti in dogodek novinarji,

Velenje

izzivi

predstavniki
posredniskih teles,
EK, brezposelni,
osnovnosolci,
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srednjesolci, Studentje

Predstavniki
delodajalcev,
sindikatov,
nevladnega sektorja,
mediji, predstavniki
posredniskih teles

Partnerstvo socialnih
22. december 2010, | partnerjev in civilne

Center Evropa, druzbe pri doseganju posvet
Ljubljana ciljev Evropskega
socialnega sklada

Dodatne oblike informiranja javnosti in ciljnih skupin

Organ upravljanja je v vsakem sektorju dolocil kontaktno osebo, ki je zadolZzena za
posredovanje informacij potencialnim upravi¢encem kot tudi posredniskim telesom in drugim
organom, Ki sodelujejo pri izvajanju operativnih programov. V Sektorju za Evropski socialni
sklad smo v sodelovanju s sodelavci v enoti za tehni¢no pomo¢ odgovorili na ve¢ kot 50
vprasanj, ki so bila posredovana pisno ali ustno po telefonu.

Raziskave javhega mnenja

Tudi v letu 2010 je bila izvedena raziskava javnega mnenja glede evropske kohezijske
politike v Sloveniji. Telefonska anketa z reprezentativnim vzorcem 1500 anketirancev je bila
izvedena novembra. Za razliko od leta poprej je v tokratni anketi bistveno manjsi delez
anketiranih, ki pozitivno ocenjujejo vpliv evropskih sredstev za razvoj Slovenije. V letu 2010
je tako le dobrih 27% menilo, da je ucinek evropskih sredstev za razvoj Slovenije velik ali
zelo veliko, medtem ko je bil v letu 2009 omenjeni delez 60 %. Pri tem se med drugim
postavlja tudi vprasanje koliko so pravzaprav tovrstne raziskave tudi merodajne, upostevajoé
dejstvo, da je podobna raziskava Evropske komisije (0 zavedanju ter prepoznavnosti EU
regionalne politike) Eurobarometer 2010, ki je bila izvedena junija 2010 postregla s povsem
drugacnimi oz. nasprotnimi rezultati.

Po omenjeni raziskavi so anketiranci v Sloveniji pozitivno ocenili omenjena sredstva za
razvoj regije, in so celo nad povprec¢jem EU 27, kar je razvidno tudi iz prilozenega grafikona.
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Relationship between awareness of EU regional support and
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Pri tem je zanimiva tudi ugotovitev nacionalne raziskave, ki je pokazala, da je izmed
operativnih programov s 7,5% dale¢ najmanj prepoznan ravno Operativni program razvoja
¢loveskih virov, medtem ko je bolj poznan z 20,1% Evropski socialni sklad.
V okviru preverjanja stopnje zanimanja za posamezne razpise se je izkazalo, da je med
anketiranci najve¢ zanimanja, in sicer kar 74%, za razpise s podro¢ja trajnostne rabe energije
ter s podro¢ja sofinanciranja zaposlitev visoko kvalificiranega osebja v podjetjih, za katere je
zanimanje izkazalo 70% vpraSanih iz skupine delodajalcev, lastnikov podjetja, vodstva
podjetja in samozaposleni.
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Tabela 87: Pregled uresnicevanja komunikacijskega nacrta v letu 2010 iz naslova OP RCV
(razen, kjer je navedeno drugace)

Ciljna

Kazalnik Vrsta Enota vrelt(j:r?;g na Dosezena | Dosezena | DoseZena | DoseZena SZkOUOp;_U

kazalnika | merjenja rogramskeaa vrednost | vrednost | vrednost | vrednost 2010

programsxeg 2007 2008 2009 2010
obdobja

Stevilo
obiskov Kazalnik | . 70.000 0 370.759 | 662.541 | 1.043.555 | 2.076.855
spletne uc¢inka
strani*
rvedenit Kazalnik
dogodkov po uc¢inka dogodek 24/8*** 0 1 1 1 3
uredbi?® (output)
S . Kazalnik
Stevilo drugih | * 0 | dogodek 20 0 2 1 5 8
dogodkov

(output)
Odstotek
vprasanih, ki
pozitivno
ocenjujejo Kazalnik 0 o o 0 o pov.
prispevek rezultata % >50% 0 20,9% 60% 27% 36%
evropske
kohezijske
politike*
Stevilo K&Ziflll?;k
tiskovin - (output) izvod 10.000 0 0 2.000 2.000 4.000
natisnjenih P
Stevilo Kazalnik
tiskovin- ucinka izvod 10.000 0 0 800 2.800 3.600
distribuiranih (output)
i Kazalnik
o dfa e uéinka oddaja 70 10 10 10/537 8 38/537
spot (iv** (output)
Stevilo
naslovnikov | Kazalnik | 10 i 1000 0 1444 206 182 1832
elektronskih ucinka
sporoCil*
Stevilo Kazalnik sporocilo 800/267*** 0 54 62 51 167
posredovanih | uc¢inka
elektronskih
sporo€il z
informativno
vsebino
Stevilo
objavljenih
¢lankov in - "
televizijskin | K<azalnik | clanek/TV 60/20 4 10 6 27 47
- rezultata prispevek
prispevkov
kot rezultat
dogodkov

* Zaradi enotne vstopne tocke na spletno stran evropske kohezijske politike v Sloveniji so podatki kumulativni
za vse tri operativne programe. Enako velja za kazalnik glede ocene prispevka evropske kohezijske politike ter
Stevilo naslovnikov elektronskih sporo¢il .

** Prva stevilka pomeni $tevilo radijskih oddaj, druga pa $tevilo objav spotov na radiu in televiziji. Stevilo je po
vsebini natan¢neje obrazlozeno v letnem porocilu 2009.

2 Informativni dogodki, ki jih predvideva uredba 1828/2006, v okviru katerih so predstavljeni dosezki posameznega
operativnega programa.
21 Drugi dogodki so na primer: razliéni seminarji, delavnice, okrogle mize, delovna sredanja ipd.
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*** Ciljne vrednosti so predvidene za vse tri OP-je za celotno programsko obdobje; druga Stevilka je predvideno
Stevilo tovrstnih dogodkov zgolj za OP RCV na koncu programskega obdobja.

22. december 2011 247



Tabela 88: Financni pregled po posameznih komunikacijskih orodjih za leto 2010 (iz naslova OP RCV)

V EUR
Splet | Informiranjein | Oblikovanje Tiskano in Medijski in Dogodki Raziskave | Studije in Druge SKUPAJ
oglasevanje celostne elektronsko | multimedijski javnega | vrednotenja | aktivnosti
grafi¢ne gradivo in izdelki mnenja
podobe promocijski
izdelki
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 22.023,94 0 51.399,60 0 1.893,32 0 0 4.166,67 79.483,53
2009 0,00 99.690,84 0 752,00 0 27.076,50 3.180,00 0 820,80 131.520,14
2010 0,00 21.995,44 0 5.588,36 0 85.324,09 0 0 0 112.907,89
SKUPAJ 0 143.710,22 0 57.739,96 0 114.293,91 3.180,00 0 4.987,47 323.911,56
(2007-2010)
Splet Informiranje | Oblikovanje Tiskano in Medijski in Dogodki Raziskave Studije in Druge SKUPAJ
in oglasevanje celostne elektronsko multimedijski javnega vrednotenja | aktivnosti
grafi¢ne gradivo in izdelki mnenja
podobe promocijski
izdelki
SKUPAJ
(2007- 10.000,00 286.876,40 0 288.303,60 12.520,00 311.100,00 11.200 15.000,00 65.000,00 | 1.000.000,00

2015)




PREDSTAVITEV PRIMEROV DOBRE PRAKSE

Priloga 1: Kulturno Zlahtenje najmlajsih

Drzava: Sl Slovenija

Regija: SI0 Slovenija

Operacija: Kulturno Zlahtenje najmlajsih

Trajanje: 11. 2. 2009 — 31. 10. 2010

Cilj: Konvergenca

Financiranje: Skupaj stroski € 102.000,00
Prispevek EU € 86.700,00
Prispevek nacionalnih organov € 15.300,00
Pokrajinski viri € 0,00
Zasebni viri € 0,00

Kontakt:

Ime: Darja Stirn Koren

Organizacija:  Vrtec Vodmat

Naslov: Korytkova 24, Ljubljana

E-posta: darja.stirn@guest.arnes.si

Internet: http://www.vrtecvodmat.si/projekti/kulturno-zlahtnenje-najmlajsih

Opis operacije:

Namen projekta.

Povecati vsebine, ki se dotikajo umetnosti v vrtcih in otrokom omogociti avtenti¢ne
umetniske izku$nje (dvig ravni kulturne pismenosti med otroki in strokovnimi delavci) in
vkljucevanje kulturnih institucij in umetnikov v vzgojno-izobrazevalni proces ter razvijanje
modela sodelovanja z njimi ter oblikovanje smernic in predlogov za vklju¢evanje kulturne
vzgoje v izvedbeni kurikulum vrtca.

Cilj projekta:

1. Spoznavanje in dozivljanje umetnosti

» Iskanje razliénih vsebin in nainov dela s predSolskim otrokom, z namenom
priblizati otroku razli¢ne umetniske prakse, upostevajo¢ vzgojo preko umetniskega
dozivetja.

» Raziskovanje in inoviranje razliénih pristopov v pedagoski praksi pri delu s
predsolskim otrokom

2. Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti pri otroku.

» Pridobivanje teoreticnih znanj, iskanje in raziskovanje izzivov, dejavnosti in
nacinov dela s predsolskim otrokom, z namenom spodbujanja njegovih ustvarjalnih
potencialov.

» VkljuCevanje umetnikov v vzgojno-izobrazevalno delo v vrtcu in obiski otrok (in
strokovnih delavcev vrtcev) v kulturnih ustanovah, z namenom omogociti otroku
pridobivanje avtenti¢nih izkusen;j.

3. Izobrazevanje in ozave$Canje vloge odraslega pri nadrtovanju, izvajanju in
evalviranju dejavnosti za otroke, s podro¢ja kulture in umetnosti.

» Ozavescanje vloge odraslega preko izobrazevanj ob reflektiranju izvedenih
dejavnosti.

Izvedba
operacije:

Tekom projekta so potekale Stevilne aktivnosti, in sicer:

» predavanja na temo »Predstavitev pomena umetnosti za predSolskega otroka in
nacina induktivnega pristopa za delo s predSolskimi otroki« za vse ¢lane projektnih
skupin in za zunanje sodelavce;

» kontinuiran cikel delavnic in izobrazevanj za vse ¢lane projekta s podrocja kulturne
dediscine, likovne umetnosti, glasbene umetnosti, uprizoritvene umetnosti (lutke,
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ples, umetnostna besedila in dramatizacija) in kulturne dedisc¢ine;

» mesecna sreCanja projektnega tima s timi projekta v posameznih vrtcev v mrezi z
namenom refleksije in evalvacije izobrazevanj, delavnic in izvedene dejavnosti z
otroki, izmenjava izkuSenj in pregled strokovne literature z namenom spremljave
projekta.

kontinuiran cikel delavnic za otroke vseh vrtcev v mrezZi;

veckratni obiski z delavnicami za otroke vseh vrtcev v mrezi v muzeju ali galeriji;

Y V VY

kontinuirani obiski umetnikov v oddelkih otrok v vseh vrtcih v mrezi;

» zaklju¢na konferenca s predstavitvijo rezultatov in predlogi za nadaljnje delo.

Obvescanje in
informiranje
javnosti:

Informiranje in obves¢anje je potekalo preko spletnih strani vkljucenih vrtcev, poro€il na
oglasnih deskah za starSe in porocil o delu vrtca; po elektronski posti, preko pisnih obvestil,
kot so zapisniki in sklepi sestankov, oporne tocke za delo.

Na spletnih straneh Vrtca Vodmat je mozno dostopati do pomembne;jsih gradiv, ki so
nastala v projektu, kakor do zapisa o sami filozofiji dela, ciljih in vseh sodelavcih, preko
strani je mozen tudi dostop do navodil MSS, logotipov in pomembnejsih telefonskih tevilk
in e-mailov v zvezi s projektom. Na spletni strani Vrtca Vodmat je mozen tudi dostop do
¢lanka in fotografij, ki govorijo o zaklju¢ni konferenci projekta, ki je potekala 16. oktobra v
prostorih Mestnega muzeja v Ljubljani.

V zadnji fazi izvedbe projekta je bila tudi zelo mo¢na medijska podpora. Tako je bilo lahko
zaslediti ¢lanke o samem projektu v:

- Solskih razgledih, let. LXI, §t. 18, 19. oktober 2010. http://www.solski-razgledi.com/e-sr-
prispevek.asp?ID=432,

- Veceru, 21. decembra, 31. decembra 2010 in 1. marca 2011,

- Mladini, §t. 201104, 28.januar.2011
http://www.mladina.si/tednik/201104/kulturno_zlahtenje_najmlajsih.

- Koroskem radiu,

-VTV,

- Spletnih straneh ljubljanske in koroskih ob¢in.

V zvezi s projektom so tudi sami v vrtcu poskrbeli za promocijo. Tako so se zvrstile
naslednje predstavitve:

- Stirn Koren, D., Gruden, A., Kranjec, T. (2010). Predstavitev rezultatov projekta Kulturno
zlahtenje najmlajsih, Pedagoska fakulteta v Ljubljani, udelezenci: Studenti razrednega
pouka, likovne pedagogike, predsolske vzgoje in socialne pedagogike. 20. december.

- Stirn Koren, D. (2010). Predstavitev rezultatov projekta Kulturno Zlahtenje najmlajsih,
Pedagoska fakulteta v Kopru, udelezenci: podiplomski Studenti predSolske vzgoje. 14.
januar.

- Krofli¢, R., Stirn Janota, P, Jug, A., Smrtnik Vituli¢, H., Stirn Koren, D (2011). Umetnost
kot induktivna vzgojna praksa, Predstavitev projekta in rezultatov na Pedagosko
andragoskih dnevih, 17. februar.

- Krofli¢, R., Stirn Janota, P, Jug, A., Stirn Koren (2011). Predstavitev rezultatov projekta
Kulturno Zlahtenje najmlajsih, sre¢anje v okviru mreze vrtcev ZRSS, v mentorsko sredice
Vrtec Ledina, 18. februar .

- Odprtje razstave Kulturno zlahtenje najmlajsih, 24. februarja 2011 v muzejskem
razstaviscu, Na gradu 2, Ravne na Koroskem. Razstava bo odprta do 9. aprila 2011, v
okviru odprtja je naértovanao $e predavanje dr. Krofli¢a in vodje projekta Stirn Korenove
24. marca 2011.

Ob zakljucku projekta je bila pripravljena monografija z naslovom Kulturno Zlahtenje
najmlajsih — Razvoj identitete otrok v prostoru in casu preko raznovrstnih dejavnosti.
Oktobra 2010 je bila izvedena tudi zaklju¢na konferenca v Mestnem muzeju, Ljubljana, na
katero je bila povabljena $irSa strokovna javnost. Osrednji dogodek konference je bila
otvoritev razstave umetniskih stvaritev, ki so nastale, ki so nastale v okviru projekta.
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Priloga 2: Program Usposabljanje na delovnem mestu 2009-2011

Drzava: Sl Slovenija

Regija: Osrednja Slovenija

Operacija: Program Usposabljanje na delovhem mestu 2009-2011

Trajanje: 2009-2011

Cilj: Konvergenca

Financiranje: Skupaj stroski € 18.115.288,24
Prispevek EU € 15.397.994,90
Prispevek nacionalnih organov € 2.717.293,34
Pokrajinski viri € 0,00
Zasebni viri € 0,00

Kontakt:

Ime: Zavod RS za zaposlovanje
Organizacija:  javni zavod

Naslov: Rozna dolina, Cesta IX/6, 1000 Ljubljana
E-posta: ess@ess.gov.si
Internet: WWW.ESS.goV.Si

Opis operacije:

Namen in cilji projekta:

Cilj aktivnosti je izboljSanje zaposlitvenih moznosti brezposelnih oseb in povecanje njihove
konkurencnosti na trgu dela. Aktivnost je namenjena pridobitvi in krepitvi sposobnosti,
znanj, ve$¢in in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstojeca znanja oz. delovne izkusnje
ne omogocajo neposredne zaposlitve, ter spodbujanju zaposlovanja vklju¢enih oseb pri
izvajalcih usposabljanja na delovnem mestu — delodajalcih. To je Se zlasti pomembno v
sedanjem ¢asu zaradi stanja na trgu dela kot posledice svetovne gospodarske krize.

Izvedba
operacije:

Eden od pomembnejSih izvajalcev usposabljanja na delovnem mestu je podjetje za
usposabljanje in zaposlovanje invalidov, Zelva, d. o. o., ki ima sedeZ v Ljubljani. Podjetje
je leta 1991 ustanovila Zveza Sozitje — Zveza druStev za pomo¢ duSevno prizadetim
Slovenije, z namenom, da bi usposobili in v razli¢nih dejavnostih zaposlili ¢im vec oseb s
statusom invalida, oseb s posebnimi potrebami in tezje zaposljivih oseb.

Podjetje ima sedaj ve¢ kot 190 redno zaposlenih, njihove programe rehabilitacije,
usposabljanja, socialne vkljucenosti in dela pod posebnimi pogoji pa redno obiskuje vec¢ kot
250 uporabnikov — invalidov.

Cilj podjetja ni ustvarjanje dobicka, pa¢ pa ustvarjanje in ohranjanje zanesljivih zaposlitev
za uporabnike. Zaposlovanje invalidov je pomembno za same invalide, za njihovo
ekonomsko in socialno neodvisnost, za integracijo in socializacijo v okolju, kjer delajo in
Zivijo, enako pomembno pa je tudi za drzavo, saj zaposlen invalid preneha biti njeno breme.

V letu 2011 je bila v dvomese¢ni program usposabljanja na delovnem mestu v podjetju
Zelva vkljuéena ena brezposelna oseba, ki so jo po zakljucku usposabljanja tudi zaposlili. V
obdobju od leta 2007 do leta 2009 pa je bilo v programe usposabljanja na delovnem mestu
v omenjenem podjetju vkljucenih skupaj 32 brezposelnih oseb. Z vecino udelezencev po
koncanem usposabljanju sklenejo pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as, ki jo nekaterim
kasneje podalj$ajo v zaposlitev za nedolocen Cas.

Usposabljanje na delovnem mestu v podjetju vidijo kot most do uspe$ne vkljucitve
predvsem invalidov v redno delovno razmerje. Najve¢ vkljucitev v usposabljanje in
zaposlitev je bilo v okviru t.i. zelenega programa. Razvoj ¢loveskih virov v podjetju Zelva
je usmerjen v trajnostni razvoj, kar je tudi v skladu z evropsko politiko.

Obvescanje in

Obvescanje in informiranje javnosti o programu poteka na spletni strani Zavoda RS za
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informiranje
javnosti:

zaposlovanje (WwWw.esS.goV.si) in na spletnih straneh drugih zainteresiranih organizacij, s
pomocjo pisnih gradiv (zlozenke za brezposelne in delodajalce), na organiziranih posvetih z
delodajalci po vsej Sloveniji, v komunikaciji s strankami (brezposelnimi, delodajalci)
osebno, po telefonu ali elektronski posti (kontaktni center, kontaktne osebe), z
obvesc¢anjem medijev in v sodelovanju z njimi.

Priloga 3: E-uprava

Drzava: Sl Slovenija
Regija: SI0 Slovenija
Operacija: E-uprava
Trajanje: 1.1.2007 - 31.12.2010
Cilj: Konvergenca
Financiranje: Skupaj stroski € 2.432.104,00
Prispevek EU € 2.067.288,40
Prispevek nacionalnih organov € 364.815,60
Pokrajinski viri € 0,00
Zasebni viri € 0,00
Kontakt: Ime: Maja Zupan¢i¢
Organizacija: Ministrstvo za javno upravo, Direktorat za e-upravo in upravne procese
Naslov: Trzaska 21, SI-1000 Ljubljana
E-posta: gp.mju(at)gov.si
Internet: http://www.mju.gov.si/, E-uprava: http://e-uprava.gov.si/

Opis operacije:

Drzavni portal E-uprava je enotno vstopno mesto, kjer so dosegljive vse informacije o
postopkih v javni upravi in kjer je omogoceno izvajanje e-poslovanja o0z. e-storitve javne
uprave. Portal predstavlja vstopno to¢ko do razli¢nih informacij o drzavni in javni upravi
z namenom posredovanja informacij o slednji in z namenom priblizevanja upravnih
storitev uporabnikom preko svetovnega spleta kadarkoli in kjerkoli. Glavni cilj portala je
doseci vedjo vkljuCenost drzavljanov v e-upravo in vecjo uporabo e-storitev, s Cimer
javna uprava znatno zmanjSuje stroske poslovanja in razbremenjuje delo uradnikov na
okencih. Hkrati dosega tudi casovne prihranke, kar se odraza predvsem v vecji
ucinkovitosti in preglednosti poslovanja ter kvalitetnejSem zadovoljevanju potreb
drzavljanov.

Cilji operacije E-uprava so bili naslednji:

® razvoj ustrezne institucionalne usposobljenosti za ucinkovito strukturno
prilagajanje, rast, delovna mesta in gospodarski razvoj;

vzpostavljanje okolja in pogojev za u€inkovito in uspesno javno upravo;,
racionalizacija obsega javnih nalog ter zniZevanje stroskov javne uprave;
optimizacija delovnih procesov in postopkov;

vzpostavljanje prijaznega in privlacnega poslovnega okolja;

razvoj dostopnih elektronskih in drugih storitev javne uprave za drzavljane in
gospodarske subjekte;

vecja usposobljenost in konkurenénost javnih usluZzbencev;

vpliv na cilje ostalih razvojnih prioritet (razvoj informacijske druzbe,
usposobljenost za delo z IKT, spodbujanje podjetnistva itd).

Glavni nameni operacije so bili:
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vzpostavitev zivljenjskih dogodkov na enem;

povezovanje zivljenjskih dogodkov za pravne osebe s storitvami in
informacijsko podporo s sistemom e-VEM s.p. in e-VEM g.d.i.;

omogocanje e-sodelovanja na enem mestu zainteresirane javnosti;
moznost sooblikovanja e-demokracije ¢im SirSi javnosti;

omogocanje dostopa sistema tudi ljudem s posebnimi potrebami;
® optimizacija delovnih procesov in zmanjSevanja stroskov uporabnikom uprave.

Izvedba
operacije:

V okviru operacije je bilo izvedenih ve¢ aktivnosti, kot so raziskave, S$tudije, razvoj za
vzpostavitev in funkcionalne nadgradnje sistema e-uprava, usposabljanja in pomo¢
uporabnikom storitev, informiranje ipd. Pomembne aktivnosti v okviru operacije so bile:

® dograditve in nove funkcionalnosti na portalu E-uprava (nadgraditev podportala
e-demokracija, e-oglasne deske in drugih vsebinskih sklopov, prilagoditev
spletne strani za uporabo ljudem s posebnimi potrebami, postavitev portala za
italijansko in madZzarsko narodno skupnost itd.);

® clektronsko kadrovanje v drzavni upravi (izdelava spletne aplikacije za
spremljanje in obdelavo prostih delovnih mest za uporabo v javni upravi in
portal za objavo prostih delovnih mest);

® usposabljanja zaposlenih v javni upravi, urednikov Zivljenjskih dogodkov iz
lokalnih samouprav in drugih organov, ki se vkljucujejo v elektronsko
poslovanje uprave ter izobrazevanje starej$ih obéanov;

® vyzpostavitev novega portala za starejSe in upokojence skupaj z e-izobrazevanjem
uporabnikov;

® merjenje zadovoljstva uporabnikov s storitvami javne uprave po celotni Sloveniji
po terenu in preko telefona;

® obvescanje in informiranje javnosti — promocijske aktivnosti .

Glede ocenitve dosezenih rezultatov, so bili za spremljanje uspesnosti izvedbe operacije
izbrani naslednji kazalniki:

® Stevilo storitev e-uprave dosegljivih na svetovnem spletu;

Stevilo udelezencev usposabljanj;
® Stevilo oddanih vlog preko financiranih storitev;
® stopnja razvitosti e-uprave — dosegljivost drzavnih e-storitev preko spleta (v %);

® zadovoljstvo uporabnikov s storitvami javne uprave (1-5).

Dosezeni so bili vsi zastavljeni cilji, razen Stevila oddanih e-vlog preko financiranih
storitev, kar pa je namen doseci do leta 2015, kakor je bilo predvideno tudi v sami
prijavi. Kar 380 od skupno 900 storitev e-uprave je dosegljivih na svetovnem spletu s
pomocjo sofinanciranja EU, usposobljenih je 493 slusateljev, stopnja razvitosti e-uprave
je 95%, povprecno zadovoljstvo uporabnikov s storitvami javne uprave pa je 3,85 (ocena
med 1 in 5). Operacija s svojimi izvedenimi in nacrtovanimi aktivnostmi omogoca
uporabo storitev javne uprave razlicnim ciljnim skupinam, tudi starej$im in ljudem s
posebnimi potrebami (produkt za sintezo govora).

Obvescanje in
informiranje
javnosti:

Informiranje in obves¢anje javnosti ter potencialnih ciljnih skupin glede koristnosti ter
mMoznosti uporabe storitev sistema je predstavljalo eno izmed aktivnosti v okviru
operacije. Obves¢anje javnosti o moznostih, ki jih ponuja portal E-uprava, je teklo preko
razli¢nih promocijskih aktivnosti.

Za promocijo telefonske Stevilke halo uprava 01 588 85 88, ki je namenjena vsem
uporabnikom e-uprave, smo izvajali oglaSevanje na avtobusih po vec¢jih mestih v
Sloveniji. 1zdelan je bil video o storitvi spletni opomnik. Storitev spletni opomnik in
video smo posebej predstavili na mednarodni konferenci o kakovosti v javni upravi v
Parizu leta 2008. V letu 2010 smo za informiranje javnosti pripravili glavne promocijske
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aktivnosti. Izdelali smo broSuro o e-upravi v slovenskem in angleSkem jeziku, pripravili
zgibanke o posameznih pomembnih storitvah e-uprave v razli¢nih jezikih in izdelali
posebne obeske z digitalnimi slikami storitev e-uprave. Posebej za internetne uporabnike
smo izdelali video e-uprave, ki na dinamicen in duhovit nacin predstavlja storitve e-
uprave. Spletna stran z videom e-uprave (Www.naprejpovej.si) je bila narejena v okviru
promocijskih aktivnosti o storitvah e-uprave in vas vabi, da si video prilagodite po svoji
podobi in ga delite s prijatelji. Video e-uprave lahko uporabnik objavi tudi v socialnem
omrezju.

Pravne podlage, viri in dokumenti:

— Uredba Sveta (ES) st. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splosnih dolocbah o
Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem
skladu (69. clen);

— Uredba Komisije (ES) st. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje
Uredbe Sveta (ES) st. 1083/2006 o splosnih dolocbah o Evropskem skladu za
regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe
Sveta (ES) st. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za
regionalni razvoj (Ur. I. EU, st. 371), z dne 27. 12. 2006;

— Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v
Republiki Sloveniji v obdobju 2007-2013 (Ur. I. RS 17/09, 40/09, 3/10, 31/10, 79/10);

— Nacionalni strateski referencni okvir 2007-2013;

— Odlocba Komisije 18/VI/2007 o potrditvi nekaterih elementov nacionalnega
strateskega referencnega okvira Slovenije CCI20075116UNS001 z oznako K (2007)
2514 koncni;

—  Operativni program Razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013;

— Odlocba Komisije 21/X1/2007 o sprejetju operativnega programa »Operativni
program razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013« pomoci Skupnosti
Evropskega socialnega sklada, ki spada pod cilj konvergenca v Sloveniji CCl 2007
051 PO 001 z oznako K (2007) 5744;

— Enotni programski dokument Republike Slovenije za programsko obdobje 2004-2006,
Vlada RS, december 2005;

— Navodila za informiranje in obvescanje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v
programskem obdobju 2007-2013;

—  Prirocnik celostne graficne podobe kohezijskega in strukturnih skladov v Sloveniji;

—  Komunikacijski nacrt informiranja in obvescanja javnosti o izvajanju operativnih
programov v programskem obdobju 2007-2013;

— Navodilo organa upraviljanja za spremljanje in porocanje o izvajanju kohezijske
politike v programskem obdobju 2007 — 2013;

— Navodila organa upravijanja za izvajanje tehnicne pomoci kohezijske politike 2007-
2013,

— Navodila za pripravo, prijavo in potrjevanje instrumentov za izvajanje kohezijske
politike v programskem obdobju 2007-2013;

— Navodila organa upravljanja o upravicenih stroskih za sredstva evropske kohezijske
politike za programsko obdobje 2007-2013;

— Navodila organa upravljanja za izvajanje kontrol po 13. ¢lenu uredbe 1828/2006/ES;
— Navodila organa upravljanja za spremljanje priloge XXIII Uredbe st. 1828/2006(ES)
0 izvajanju Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013;

— Strategija razvoja Slovenije, sprejeta na seji Vlade RS, z dne 23. 6. 2005
(http://www.umar.gov.si/projekti/srs/StrategijarazvojaSlovenije.pdf); Ukrep 36:
Racionalizacija delovanja javnega sektorja, Ukrep 37: Presoja ucinkov predpisov,
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http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/Tehnicna_pomoc/navodila_za_potrjevanje_instrumentov_koncne_verzije.doc
http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/Tehnicna_pomoc/navodila_za_potrjevanje_instrumentov_koncne_verzije.doc
http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/Tehnicna_pomoc/NAVODILO_O_UPR.STROSK_26.11.2007.doc
http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/Tehnicna_pomoc/NAVODILO_O_UPR.STROSK_26.11.2007.doc
http://www.svlr.gov.si/fileadmin/svlsrp.gov.si/pageuploads/KOHEZIJA/Tehnicna_pomoc/Navodila_OU_za_izvajanje_kontrol_po_13.clenu-VERZIJA_1.1.doc
http://www.umar.gov.si/projekti/srs/StrategijarazvojaSlovenije.pdf
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Ukrep 38: Vzpostavitev centralnega dostopa do evidenc za zagotavljanje pravic iz
javnih sredstev, Ukrep 40: Vzpostavitev Registra nepremicnin), Ukrep 41:
Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje veliki infrastrukturnih
projektov;

- Integrirane smernice za rast in zaposlovanje za uresnicevanje prenovljene Lizbonske
strategije;

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, sprejet na seji Vlade
RS, z dne 12.10.2006, zlasti Smernica 9: Prehod v informacijsko druzbo ter
spodbujanje razsirjenosti in ucinkovite uporabe IKT, Smernica 17: Izvajanje politike
zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljSanje kakovosti in
storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije; Smernica 20: Izboljsanje
ujemanja s potrebami na trgu dela; Smernica 21: Spodbujanje proznosti v povezavi z
varnostjo zaposlitve in zmanjSevanje deljenja trgov dela, Smernica 8: Spodbujati in
omogocati inovacije, Smernica 15: Spodbujanje podjetniske kulture in ustvarjanje
podpornega okolja za MSP, vecje sodelovanje podjetij z izobrazevalnimi in razvojno-
raziskovalnimi ustanovami ter spodbujanje mobilnosti kadrov; Smernica 18:
Spodbujanje zaposlovanja po Zivijenjskih obdobjih; Smernica 23: RazSirjanje in
izboljsanje nalozb v cloveski kapital;

- Evropsko vladanje, Bela knjiga, Evropska komisija, Bruselj, COM(2001) 428 final;

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005-2008), ki vkljucujejo priporocila
Komisije o sirsih smernicah ekonomskih politik drzav clanic in Skupnosti, Bruselj,
12.04.2004, COM(12005)141 koncno;

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji, Vlada RS, z
dne 03.11. 2005,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013 Vlada RS, z dne 20.03.2008;

- Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu, Ur. l. RS, St
3/2006;

- Nacionalni program razvoja trga dela in zaposlovanja do leta 2006,
Ur. I RS, st. 92/2001;

- Kohezijska politika za podporo rasti in novim delovnim mestom: StrateSke smernice
Skupnosti, 2007-2013, Bruselj, 05.07.200;

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Ur. [. RS, st.
107/2006;

- Nacionalni program za izvajanje Lizbonske strategije;
http://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/projekti/04_pr-lizbona.pdf;

- Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013, Vlada RS, z
dne 23. 11. 2006);

- Skupni memorandum o socialnem vkljucevanju, december 2003;

- Nacionalno porocilo o strategijah za socialno zascito in socialno vkljucevanje 2006 —
2008, Vlada RS, z dne 21.09. 2006);

- Akcijski program za invalide 2007-2013, Vlada RS, z dne 30.11.2006;

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, Ur. I. RS, st. 12/1996, z zadnjimi
spremembami 79/2006;

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Ur. [. RS, $t. 12/1996, z
zadnjimi spremembami 36/2008;

- Zakon o otrocih in mladostnikih s posebnimi potrebami, Ur. . RS, $t. 54/2000, z
zadnjimi spremembami 3/2007;

- Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja v RS do leta 2010, Ur. I. RS, st.
70/2004;
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- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami;

- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja;

- Izhodis¢a za prenovo gimnazijskega programa, sprejeta na 101. seji Strokovnega
sveta za splosno izobrazevanje, z dne 19.04.2007;

- Resolucija o nacionalnem programu razvoju visokega Solstva, Ur. I. RS, st. 70/2004, z
zadnjimi spremembami 94/2007;

- Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih, Ur. I. RS, st. 70/2004;

- Zakon o izobrazevanju odraslih (Ur. l. RS, st. 110/06, uradno precisceno besedilo);

- Strategija vsezivljenjskega ucenja
(http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/lU2
010/Strategija_VZU.pdf);

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti
http://npp.acs.si/images/stories/PDF/nsrp.pdf);

- Akcijski program za invalide 2007-2013, Vlada RS, z dne 30.11.2006;

- Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov,

- Zakon o socialnem varstvu, Ur. I. RS, st. 54/1992, z zadnjimi spremembami 122/2007;

- Zakon o tujcih, Ur. I. RS, §t. 61/1999, z zadnjimi spremembami 44/2008;

- Zakon o zaposlovanju in delu tujcev, Ur. l. RS, st. 66/2000, z zadnjimi spremembami
76/2007;

- Zakon o enakih moznosti zZenskih in moskih Ur. I. RS, st. 59/2002 sprememba: Ur.l.
RS, st. 61/2007-ZUNEO-A;

- Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih za obdobje
2005 — 2013;
(http://www.uem.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/enake_moznosti_zensk in_moski
h/nacionalni_program_za_enake_moznosti_zensk_in_moskih_2005 2013).
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Center RS za poklicno izobrazevanje
Centralni informacijski sistem
Evropska komisija
Enotni programski dokument 2004-2006
Evropski sklad za regionalni razvoj
Evropski socialni sklad
Enotni zdravstveni informacijski model
Informacijski sistem organa upravljanja
Informacijski sistem placilnega organa (organa za potrjevanje)
Javna agencija Republike Slovenije za podjetniStvo in tuje investicije
Javno narocilo
Javni razpis
Kohezijski sklad
Modula za analizo podatkov
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Ministrstvo za finance
Enotni racunalniSko podprt ratunovodski sistem za izvrSevanje proracuna
Ministrstvo za finance — Urad RS za nadzor prora¢una
Ministrstvo za gospodarstvo
Modul za podporo izvajanju javnih razpisov
Ministrstvo za javno upravo
Ministrstvo za kulturo
Mala in srednja podjetja
Ministrstvo za Solstvo
Modula za ¢rpanje sredstev
Modul za vnos podatkov
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
Ministrstvo za zdravje
Ministrstvo za promet
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
Nadzorni odbor
Neposredna potrditev operacije
Nacionalni strateski referencni okvir 2007-2013
Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013
Operativni program razvoja okoljske in prometne infrastrukture 2007-2013
Operativni program krepitve regionalnih razvojnih potencialov 2007-2013
Opis sistema opravljanja in nadzora
Organ upravljanja
Organ za potrjevanje
Program razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2007-2013
Operativni program razvoja ribistva v Republiki Sloveniji 2007-2013
Posredniska telesa
Prednostna usmeritev
Revizijski organ
Razvojna prioriteta
Sklad za razvoj kadrov in Stipendije
Sektor za sistem in nadzor
Statisticni urad Republike Slovenije
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SVLR Sluzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko
TIA Javna Agencija za tehnoloski razvoj Republike Slovenije

TP Tehni¢na pomoc¢

Ur.l. Uradni list

VKO Vsezivljenjska karierna orientacija

ZRSZ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZRSS Zavod RS za Solstvo
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