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1. OPREDELITEV OPERATIVNEGA PROGRAMA RAZVOJA
CLOVESKIH VIROV ZA OBDOBJE 2007-2013

Zadevni cilj

Cilj: 1 - Konvergenca

Zadevno upraviceno podrocje

Slovenija

Programsko obdobje

Programsko obdobje: 2007-2013

Stevilka programa (5t. CCI)

CCI §t.: 2007 SI1 05 1 PO 001

Naslov programa

Operativni program razvoja ¢loveskih virov
za obdobje 2007-2013

Leto porocanja

2009

Datum potrditve letnega
porocila s strani nadzornega
odbora

10. junij 2010

Datum potrditve OP RCV na
EK in §t. odlocbe

21.11.2007 potrditev OP RCV
Odlocba §t. K(2007) 5744

Ogena skladnosti OSUN OP
RCV

Dne 14.05.2008 je bil OSUN OP RCV prvi¢ posredovan EK
preko SFC 2007 09.06.2008 je EK posredovala prosnjo za
dodatne informacije §t. 009026 24.07.2008 je OU posredoval
odgovore na proSnjo za dodatne informacije §t. 3083-
85/2007/76 24.07.2008 je bil OSUN OP RCV drugi¢
posredovan na EK 14.08.2008 je Komisija potrdila OSUN
OP RCV.

Postopek ocenjevanja skladnosti na podlagi ¢lena 71 Uredbe
Sveta (ES) §t. 1083/2006 - Sprejetje Komisije §t. 04283

Nadzorni odbori

1. redna seja NO OP RCV je bila 04.12.2007;

1. dopisna seja NO OP RCV je potekala od 1. do 15.
februarja 2008;

2. redna seja NO OP RCV je bila 28. maja 2008: Potrditev
osnutka Letnega poroc€ila 2007 o izvajanju Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013
3. redna seja NO OP RCV je bila 29. maja 2009: Potrditev
osnutka Letnega porocila 2008 o izvajanju Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013
2. dopisna seja NO OP RCV je potekala od 11. do 24.
decembra 2009: Seznanitev s StrateSkim porocilom 0
izvajanju Nacionalnega strateSkega referen¢nega okvira v
Sloveniji za obdobje 2007-2013 za leto 2009

Merila

Zadnja veljavna Merila za izbor operacij, financiranih iz
sredstev evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013,
verzija 2.0, januar 2008, predlozena in potrjena na 1. dopisni
seji NO OP RCV, ki je potekala od 1. do 15. februarja 2008

Komunikacijski nacrt

Komunikacijski nacrt (KN) za izvajanje obveS€anja javnosti
2007-2013 je bil 05.03.2008 prvi¢ posredovan EK preko SFC
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28.04.2008 je EK posredovala prosnjo za dodatne
informacije 27.06.2008 je OU posredoval dopolnjen KN za
izvajanje obvescanja javnosti 2007-2013

07.08.2008 je Komisija sporocila, da KN ustreza zahtevam
dolo¢enim v 2. ¢lenu Uredbe Sveta (ES) 1828/2006 st.
007665

Nacrt vrednotenja NO OP RCYV se je seznanil in potrdil Naért vrednotenia,
verzija 1.0 na 2. redni seji NO OP RCV 28.05.2008.
NO OP RCYV se je seznanil in potrdil Naért vrednotenja,
verzija 2.0 na 3. redni seji NO OP RCV 29.05.20009.

Ostale aktivnosti OU v okviru | Organizacija velikega dogodka dne 12. septembra 2008 v

OP RCV Mariboru z naslovom: »Z uresni¢evanjem ciljev
Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov in
Operativnega programa regionalnih razvojnih potencialov
soustvarjamo nasSo prihodnost«.

OU je dne 25. septembra 2009 v Ljubljani izvedel veliki
informativni dogodek z naslovom: »Evropski socialni sklad —
sejem priloznosti za vse«.

Revizijska strategija Sprejeta s strani Evropske komisije dne 21. oktobra 2008.
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2. PREGLED I1ZVAJANJA OPERATIVNEGA PROGRAMA

2.1 Dosezek in analiza napredka

V letu 2009 so bile pomembne aktivnosti pri izvajanju kohezijske politike v Sloveniji, v
delu, ki se nanasa na Operativni program razvoja cloveskih virov za obdobje 2007 — 2013
(nadalje OP RCV), sledece:

1. Evropska komisija je dne 14.08.2008 potrdila Opis sistema upravljanja in nadzora za
Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013 (OP RCV).
2. Dne 28.05.2008 je Nadzorni odbor za OP RCV na svoji 2. redni seji potrdil Poslovnik
nadzornega odbora za OP RCV ter Letno poroéilo za leto 2007 za OP RCV.
3. V letu 2009 je OU s sklepom potrdil izvedbo 44 instrumentov, od katerih je 20 javnih
razpisov za izbor operacij in 24 neposrednih potrditev operacij.
4. Organ upravljanja je 25. septembra 2009 v Ljubljani izvedel veliki informativni
dogodek z naslovom: »Evropski socialni sklad — sejem priloznosti za vse«.

2.1.1. Informacije o fizicnem napredku operativnega programa

V letu 2009 je OU pregledal in potrdil naslednje javne razpise za izbor operacij (v

nadaljevanju JR):

Tabela 1: Seznam javnih razpisov OP RCV v letu 2009

Datum objave | PU Naziv Posrednisko telo / Razpisana / potrjena
/ potrditve razpisovalec / organ | vrednost v EUR
upravljanja (skupaj EU in SLO
del)

28.4.2009 1.1 JR za sofinanciranje zaposlitev | Ministrstvo za 4.000.000,00
raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo
gospodarstvo (§t. IT)

24.4.2009 11 JR za sofinanciranje stroskov Ministrstvo za 10.000.000,00
projektnih interdisciplinarnih | gospodarstvo
skupin

23.7.2009 1.1 JR Mladi raziskovalci iz Ministrstvo za visoko 20.423.529,00
gospodarstva - generacija Solstvo, znanost in
2009 tehnologijo

12.3.2009 1.3 Dodatni JR za sofinanciranje Ministrstvo za delo, 3.000.000,00
izvajanja enotnih regijskih druzino in socialne
Stipendijskih shem za zadeve
Solsko/studijsko leto
2008/2009

6.8.2009 in 1.3 JR za sofinanciranje izvajanja | Ministrstvo za delo, 7.724.105,00

sprememba enotnih regijskih stipendijskih | druzino in socialne

12.11.2009 shem za Solsko/Studijsko leto | zadeve
2009/2010

17.11.2009 14 JR za sofinanciranje projektov | Ministrstvo za delo, 4.085.000,00

socialnih partnerjev na
podrocju izboljSanja
delovnega okolja

druzino in socialne
zadeve
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23.4.2009 3.1 JR za izbor projektov s Ministrstvo za Solstvo 4.000.000,00
podrocij socialnih, in Sport
drzavljanskih in kulturnih
kompetenc za obdobje 2009-
2012
2.7.2009 3.1 JR za sofinanciranje razvoja Ministrstvo za Solstvo 834.200,00
kakovosti v izobrazevanju in Sport
odraslih od 2009 do 2013
8.6.2009 3.1 JR za sofinanciranje Ministrstvo za Solstvo 1.605.070,00
profesionalnega usposabljanja | in Sport
strokovnih delavcev v vzgoji
in izobrazevanju za razvijanje
kljuéne kompetence uéenje
ucenja v letih od 2009 do
2014
29.5.2009 3.1 JR za izbor operacij ‘izvajanje | Ministrstvo za Solstvo 1.238.100,00
projektov za inovativne in in Sport
ustvarjalne pristope k
poucevanju in uc¢enju’
27.11.2009 3.1 JR Formalne oblike Ministrstvo za $olstvo 1.500.000,00
izobrazevanja za drzavljanstvo | in Sport
v multikulturni druzbi
23.4.2009 3.2 JR za sofinanciranje Ministrstvo za Solstvo 2.738.765,00
programov usposabljanja in §port
strokovnih delavcev v Sportu v
letih 2009, 2010 in 2011
4.6.2009 3.3 JR: Implementacija Ministrstvo za visoko 1.095.056,44
bolonjskega procesa - Solstvo, znanost in
sofinanciranje vkljuéevanja tehnologijo
zunanjih strokovnjakov v
pedagoski proces v letih 2009
in 2010
3.12.2009 3.3 JR za sofinanciranje Ministrstvo za visoko 400.000,00
vkljucevanja gostujocih Solstvo, znanost in
visokoSolskih uditeljev v tehnologijo
pedagoski proces v letu 2010
9.6.2009 4.1 JR za spodbujanje razvoja Ministrstvo za delo, 2.000.000,00
socialnega podjetniStva druzino in socialne
zadeve
27.2.2009 4.2 JR za izvajanje projektov za Ministrstvo za $olstvo 1.396.360,00
uspesno vkljucevanje otrok in | in Sport
mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in
izobrazevanje (1I)
21.5.2009 4.3 JR za izbor razvojnih Ministrstvo za kulturo 1.575.910,00
projektov za dvig zaposljivosti
ranljivih druzbenih skupin na
podro¢ju kulture in podporo
njihovi socialni vkljucenosti v
okviru Evropskega socialnega
sklada
30.3.2009 5.3 JR za sofinanciranje projektov | Ministrstvo za javno 2.453.000,00
vsebinskih mrez za leti 2009 upravo
in 2010
25.5.2009 5.3 JR za sofinanciranje projektov | Ministrstvo za javho 3.180.000,00
socialnih partnerjev za leti upravo
2009, 2010 in 2011
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30.9.2009

5.3

JR Sofinanciranje projektov
socialnih partnerjev za leta
2009, 2010 in 2011 (dodatni

upravo

JR)

Ministrstvo za javno

605.000,00

*v tabeli niso vkljuceni podatki za TP

Skupaj je bilo potrjenih 20 JR: 6 nal. RP,8na3. RP,3na4. RPin3nab5. RP.

V letu 2009 je OU pregledal in potrdil naslednje neposredne potrditve operacij* (kjer so
operacije program, ki ga izvaja upravicenec ali projekt):

Tabela 2: Seznam neposrednih potrditev operacij OP RCV v letu 2009

Datum objave/ |PU Naziv Upravi¢enec | Razpisana/Potrjena
potrditve vrednost v EUR
(skupaj EU in SLO
del)
18.5.2009 in 1.2 | Znanje uresnicuje sanje ZRSZ 4.250.000,00
sprememba
22.12.2009
30.7.2009 1.2 | Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in Center RS za 500.000,00
katalogov poklicno
izobrazevanje
24.6.2009 1.2 | Usposabljanje zaposlenih, ki so napoteni na ZRSZ 12.921.238,48
zaCasno Cakanje na delo (Interventni zakon)
21.1.2009 in 1.4 | Subvencije za samozaposlitev- v letu 2009 ZRSZ 13.250.000,00
sprememba
12.8.2009
21.1.2009 in 1.4 | Spodbujanje zaposlovanja za krajsi delovni ¢as | ZRSZ 6.646.500,00
sprememba
9.10.2009
30.7.2009 1.4 | Slovensko ogrodije kvalifikacij Center RS za 800.000,00
poklicno
izobrazevanje
23.1.2009 in 2.1 | Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih ZRSZ 28.631.250,00
sprememba brezposelnih oseb - Zaposli.me
15.9.2009
13.2.2009 in 2.1 | Instucionalno usposabljanje in priprave na ZRSZ 18.250.000,00
sprememba Nacionalne poklicne kvalifikacije
5.11.2009
6.4.2009 in 2.1 | Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010 ZRSZ 6.319.240,00
sprememba
17.9.2009
8.10.2009 2.1 | Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2011 | ZRSZ 11.323.179,00
31.8.2009 2.1 | Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno ZRSZ 15.754.320,00
brezposelnih oseb 2009/2010
31.8.2009 2.1 | Usposabljanje absolventov na delovnem mestu | ZRSZ 2.700.000,00
in subvencija za zaposlitev diplomantov
2.7.2009 in 3.1 | Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in Andragoski 443.965,81
sprememba priznavanje neformalnega uc¢enja od 2009 do center RS
12.8.2009 2011
29.6.2009 in 3.1 |Izobrazevanje in usposabljanje strokovnih Andragoski 544.410,90
sprememba delavcev v izobrazevanju odraslih od 2009 do | center RS
12.8.2009 2011
13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 9
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30.6.2009 in 3.2 | Sofinanciranje spodbud delodajalcem za Javni sklad 11.694.542,00
sprememba izvajanje praktiénega usposabljanja z delom po | za razvoj
17.7.2009 izobraZevalnih programih za pridobitev kadrov in
izobrazbe v letih 2008, 2009 in 2010 Stipendije
14.8.2009 3.2 | Sofinanciranje $olnin za zmanj$evanje Javni sklad 6.314.000,00
izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih za razvoj
2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010 kadrov in
Stipendije
9.2.2009 4.1 | Spodbujanje zaposljivosti, izobraZzevanja in ZRSZ 1.389.094,00
in sprememba socialnega vklju¢evanja delavcev migrantov in
14.5.2009 njihovih druzin
29.5.2009 in 5.1 | Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje Ministrstvo 646.825,00
sprememba udéinkov predpisov ter vklju¢evanje javnosti v | za javno
4.8.2009 pripravo in izvajanje politik upravo
29.5.2009 in 5.1 | Merjenje administrativnih stroskov in bremen v | Ministrstvo 1.500.000,00
sprememba predpisih RS za javno
8.12.2009 upravo
27.2.2009 5.2 | lzdelava strokovnih podlag za izgradnjo ZRSZ 39.900,00
sistemskega pristopa k vsezivljenjski karierni
orientaciji
15.6.2009 5.2 | Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci ZRSZ 3.308.816,00
zaposlitve
24.9.2009 5.2 | Informazacija Javnega sklada RS za razvoj JSRKS 781.570,20
kadrov in $tipendije in informacijsko
komunikacijski portal
16.12.2009 5.2 |Izobrazevalni center ZRSZ ZRSZ 3.811.634,24
4.12.2009 5.2 | Projektna pisarna-modernizacija ZRSZ ZRSZ 880.310,00

* Neposredna potrditev operacij (NPO) se izvaja v skladu s 3. ¢lenom Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev
evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 Ur. 1. RS, $t. 17/09, 40/09, 3/10,31/10
in 79/10, v teh primerih izbor upravicencev z JR ni potreben, saj je upravicenec za izvedbo aktivnosti dologen z zakonom ali
drugo veljavno pravno ureditvijo v RS, kot na primer ZRSZ ali ZRSS.

Skupaj je bilo potrjenih 24 neposrednih potrditev operacij — programov/projektov (v

nadaljevanju NPO): 6 nal. RP,6na2. RP,4na3.RP,1na4.RPin7nab5.RP.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010

10




LP OP RCV 2009

V spodnji tabeli so prikazani kazalniki na ravni OP RCV. Podrobnej$e doseganje naértovanih
kazalnikov je opredeljeno v okviru posamezne RP.

Tabela 3: Kazalniki na ravni OP RCV

Cilj | Dosezena | DoseZena | DoseZena | Skupaj
stanie konec | vrednost | vrednost | vrednost | 2007-
) obdobja| 2007 2008 2009 2009

Cilji OP razvoja ¢loveskih virov IzhodiScno

OP1 :ﬁ?ﬁiﬁ%ﬁ?ﬁﬁfg\‘/])* 270000 | np. | 11556 | 15.138 | 26.694
Delez odraslih, vklju¢enih v

OP2 | vsezivljenjsko ucenje (pop. 25-64 15,3% 20,7% 40,6% | 13,9% 13,9% | 13,9%
let po anketi)**
Delez raziskovalcev v

OP3 | gospodarstvu med vsemi 41% 50% 51,1% 34,3% 34,3% | 34,3%
raziskovalci***

1- S .

Kljucni Ssg\l}ﬁiﬁ‘xsﬁftvamemh bruto 22.300 0 1124 | 6309 |7.433

kazalnik

PS5 iﬁg;‘:ﬁ‘i@'ﬁ“fgﬁﬂ’”OSt' za 353% | 38% | 37,6% | 384% | 414% | 41,4%

OP6 f&ﬁg;‘r{g%%'%‘g“feﬁﬁﬂ’”os“ za 335% | 435% | 334% | 32.8% | 37.3% | 37.3%
Povecati povprecno stopnjo

oP7 zﬁgOVS';Tr?flt'rfgjz'}‘lk;ﬂa‘ji:%":e 519% | 53.9% | np. | 584% | 584% | 584%
stopnjo***

OP8 m‘;gg‘;e?;c‘)’;rlffﬂe regionalne 30,7% | 26% n.p. 26% 26% | 26%

o . . -10%

ZmanjSanje razlike med stopnjo | 56 oy | (39 34 20 | 160dst. | L8

OP9 | registrirane brezposelnosti moskih N N o N odst.
S o tocke odst. |odst.tocke | odst.tocki | tocke <
in Zensk N tocke

tock)
Vir:
*CIS

**Eurostat (rezultat ankete: http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=2286)
***SURS (3. Cetrtletje 2009)

V nadaljevanju je naveden klju¢ni kazalnik — »$tevilo novoustvarjenih bruto delovnih mest«.

Tabela 4: Kljucni kazalnik OP RCV

Sifra Izhodis¢no | Nacértovana | Dosezena | Dosezena | Dosezena | Skupaj
klju¢nega | Naziv kazalnika stanje vrednost vrednost | vrednost | vrednost 2007-
kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2009

1 Stevilo novo
ustvarjenih bruto 22.300 0 1.124* 6.309 7.433
delovnih mest*

*Kljucéni kazalnik 1 — »jobs created« vkljucuje:

RPI: §tevilo »mladih raziskovalcev« v gospodarstvu na osnovi OP RCV (SFC §ifra 101)

RP1: Stevilo prehodov visokokvalificiranega kadra v gospodarstvo oz. med gospodarstvom na osnovi OP RCV (SFC &ifra
102)

RP1: Stevilo podprtih novo nastalih podjetij — samozaposlitev - celotno obdobje (SFC ifra 109)

RP1: Stevilo samozaposlitev — ustvarjenih bruto delovnih mest na osnovi podprtih aktivnosti, 12 mesecev po njihovem
zakljucku - celotno obdobje (SFC $ifra 113)

RP2: stevilo subvencioniranih delovnih mest za brezposelne — celotno obdobje (SFC Sifra 22)
RP4: stevilo ustvarjenih bruto delovnih mest za ranljive skupine — celotno obdobje (SFC $ifra 44)
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Tabela 5: Podrobnejsi kazalniki OP RCV

Cilji Kazalniki Nacértovana DoseZena DoseZena
OP vrednost vrednost vrednost
2007-2013 2007-2008 2007-2009
Stevilo "mladih raziskovalcev" v
1.RP gospodarstvu na osnovi OP RCV 500 13l 271
Stevilo prehodov
1 RP visokokvalificiranega kadra v 450 23 33
gospodarstvo 0z. med gospodarstvom
na osnovi OP RCV
Stevilo zaposlenih (posameznikov), ki
1.RP so vkljuéeni v vsezivljenjsko ucenje 70.000 6.365 7.214
(celotno obdobje)
Stevilo &lanov projektnih skupin na PU
1.RP 11 MG 157
1.RP Stevilo vklju¢enih na PU 1.4 4.394
1 RP SEeyllo p.r.ejemmkov Stipendije skladno 47500 1131 1744
s Stipendijsko shemo
2 RP Stevilo vkljugenih oseb v ukrepe 2. RP 80.000 959 7.090
3 gp | Dtevilo udelezencev programoy 63.000 2.916 4.354
izobrazevanja in usposabljanja
Stevilo vkljugenih oseb v ukrepe 4.
4. RP Razvojne prioritete (celotno obdobje) 12.000 31 1213
Stevilo vkljugenih predstavnikov NVO
5.RP in socialnih partnerjev v usposabljanje 500 0 179
in izobrazevanje
5.RP | Stevilo vklju¢enih na PU 5.2 45
Skupaj | Skupaj $tevilo oseb vklju¢enih v OP
OP1 RCV 11.556 26.694
1 RP vSt'evﬂo .(}elodajalcev vkljuéenih v 2200 335 634
Stipendijsko shemo
4 RP Stev1lcv).soﬁnanc1ran1h projektov na 60 18 36
podrocju kulture
Stevilo vzgojno izobrazevalnih
4 RP ustanov vkljucenih v 1mp1_ementac1jo 80 30 180
programov za dostopnost in enake
moznosti v vzgoji in izobrazevanju
Stevilo nevladnih organizacij,
5.RP prejemnikov oziroma izvajalcev 85 8 32
projektov v okviru 5.3 PU
Stevilo dni potrebnih za ustanovitev 4(0z.6v
5 RP gospodarske druzbe 7 primeru 3
nepopolne
vloge)

Iz tabel 3, 4 in 5 je razvidno, da na ravni OP RCV pri nekaterih kazalnikih zaostajamo pri
doseganju naértovanih vrednosti, med razlogi za nedoseganje nacrtovanih vrednosti pa je
predvsem negotova gospodarska situacija ter precenjena vrednost kazalnikov, ki so bili
nacrtovani v neprimerljivo ugodnejSih socialno-ekonomskih okoli§¢inah. Najvecji zaostanek
opazamo pri kazalniku »Stevilo prejemnikov Stipendije skladno s Stipendijsko shemo«, kjer je
vrednost na polovici programskega obdobja samo 1.744 od nacrtovanih 47.500. Poleg zgoraj
navedenih razlogov, so razlogi za nizko vrednost tega kazalnika Se upad zanimanja med
Stipenditorji in prejemniki zaradi ostrejSih pogodbenih obveznosti kot pri drugih oblikah
Stipendiranja kot tudi dejstvo, da eno od vkljuenih ministrstev na PU 1.3 »Stipendijske
sheme«, v letu 2009 Se ni zacelo z izvajanjem instrumentov v okviru te PU. Velik zaostanek
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belezimo tudi na kazalnikih »Stevilo zaposlenih, ki so vkljuceni v vsezivljenjsko ucenje,
»Stevilo vkljucenih oseb v ukrepe 2. RP« in »Stevilo oseb, vkljucenih v ukrepe 4. RP«, kar
pripisujemo negotovi gospodarski situaciji in manjSemu obsega dela, zaradi Cesar je interes za
zaposlovanje obcutno manjsi od na¢rtovanega. Nizka vrednost na kazalniku iz 3. RP (»Stevilo
udelezencev programov izobrazevanja in uposabljanja«) je v veliki meri posledica tega, da so
nekateri projekti v okviru 3. RP zastavljeni ve¢fazno, tako da bo udeleZzence mozno prikazati
Sele po zakljucku programa. Poleg tega se na PU 3.3 »Kakovost, konkurencnost in odzivnost
visokega Solstva« se zaradi specifi¢nosti kazalnikov podatkov v okviru PU 3.3 na ravni
posameznikov ne spremlja, ker se izvaja predvsem prenova, implementacija in akreditacija
razli¢nih Studijskih programov. Posledi¢no tudi vrednost kazalnika »stevilo vkljucenih oseb v
aktivnosti OP RCV« (26.694) kaze trend, da ciljna vrednost konec obdobja 270.000
vkljuéenih oseb v aktivnosti OP RCV ne bo dosezena. Projekcija, narejena na podlagi
dosezenih vrednosti 2007-2009 kaze, da §tevilo vkljuenih oseb v aktivnosti OP RCV do
konca obdobja oz. leta 2015 bo predvidoma preseglo 100.000.

Preglednica 1: Projekcija skupaj vklju¢enih oseb v OP RCV 2007-2015, upostevajoé trend
2007-2009

leto Skupaj §tevilo oseb vkljutenih v OP RCV
2007 0

2008 11.556

2009 26.694*

2010 41.834

2011 56.973

2012 72.112

2013 87.251

2014 102.390

2015 117.529

*Qcena z dne 30.6.2010 je bila 22.098 oseb vklju¢enih v OP RCV, saj niso bili upostevani dologeni
udelezenci na ravni RP v skladu s prilogo XXIII.

Doseganje nacrtovanih kazalnikov je podrobneje opredeljeno v okviru posamezne RP
oziroma PU.
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2.1.2. Financne informacije za operativni program

Izvajanje poteka v skladu s finan¢nim nacrtom za celotno programsko obdobje, in sicer:

34.7 %

Vir: http://ec.europa.eu/employment_social/esf/docs/sl_country_profile_sl.pdf
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OP RCYV - finanéne informacije na dan 31.12.2009

Tabela 6: OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

| |
Cunsios | e | | vl

EU in SLO del 230.697.107 155,4

| |

| |

EU in SLO del 269.574.011 181,6

| |
| |

a6807849] -] -] -

| |
unsios | soasemo|  woo| a1z 100

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Graf 1: OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

OP RCEV (stanje 31.12.2009) v % glede na pravice porabe 2007-2013

100,0%

47,2%  45,6%

10,2%:9,1% 6,5%
—r r _ 0,4%
0,0% T T T T T

V okviru OP RCV je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 230.697.107 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 419.996.520 EUR,
> podpisanih pogodb za 405.727.782 EUR,
> izplacanih sredstev 90.486.860 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 49.412.014 EUR,
> certificirani zahtevki za povracilo na EK za 3.243.244 EUR.
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Financ¢no izvajanje operativnega programa s podrobnimi podatki za vsako razvojno
prioriteto od 1.1.2009 do 31.12.2009

Tabela 7: Skupna placila, prejeta od Komisije od 1.1.2009 do 31.12.2009

lzdatki, ki | Ustrezni | lzdatki, ki jih | Skupna Valut | Datum Vrsta transakcije
S0 jih javni je placal organ, | pladila, a transakcij
placali prispevek | odgovoren za | prejeta od e
upravicenci placila Komisije
, havedeni upraviéencem*
v zahtevkih *
za placila,
poslanih
organu za
upravljanje
Sklad | *
ESS - OP RCV | 80.787.816 80.787.8% 46.242.390 15'113'93 EUR | 13.2.2009 Predplacilo EK
15113981 EUR | 2342009  Predplatilo EK
3.243244| EUR| 462009 | Vmesnopleio
Skupaj ESS - OP RCV | 80.787.816 | *0787 8| 46202300 | ¥4 EUR
1.RP | 24.225.763 24'225'72 13.761.342 EUR
- od tega izdatki v zvezi z
ESRR 0 0 0 0
2.RP | 17.204.730 17'204'78 11.048.401 EUR
- od tega izdatki v zvezi z
ESRR 0 0 0 0
3.RP | 25.436.485 25'436'43 14.344.049 EUR
- od tega izdatki v zvezi z
ESRR 0 0 0 0
4. RP| 2553.224| 2.553.224 1.375.618 EUR
- od tega izdatki v zvezi z
ESRR 51.469 51.469 51.184 0
5.RP| 7.830.230| 7.830.230 5.612.406 | 3.243.244| EUR
rodtegaizdatkdvaveziz| 358361 | 358.361 354226 10.834| EUR
6. RP| 3.537.385| 3.537.385 100.574
- od tega izdatki v zvezi z
ESRR 0 0 0 0
ki
Skupna vsota 80787816 | *07078L1 4242300 | B4H2L1 EUR
Izdatki v zvezi z ESRR v
skupni vsoti, Ge operativni 409.830 409.830 405.410 10.834

program sofinancira ESS

Vir: IS-PA, MF (PRILOGA XVIII iz Uredbe komisije (ES) $t. 846/2009 z dne 1. septembra 2009 o spremembi Uredbe
Komisije (ES) $t. 1828/2006 0 pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006 0 splosnih dolo¢bah o Evropskem
skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) $t. 1080/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj.
* podatek iz polja Izdatki, ki so jih placali upravic¢enci, navedeni v zahtevkih za placila, poslanih organu za upravljanje, je
enak polju Ustrezni javni prispevek. Podatki za izdatke v zvezi z ESRR so ZzI-ISARR.
** Znesek predstavlja vsoto povracil iz podracuna EK v proracun RS.
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Financno izvajanje operativnega programa s podrobnimi podatki za vsako razvojno
prioriteto od 1.1.2007 do 31.12.2009 — kumulativno

Tabela 8: Skupna placila, prejeta od Komisije od 1.1.2007 do 31.12.2009 — kumulativno

Izdatki, ki so | Ustrezni Izdatki, ki jih je | Skupna Valuta | Datum Vrsta
jih placali javni placal organ, placila, transakcije | transakcije
upravi¢enci, | prispevek | odgovoren za prejeta od
navedeni v placila Komisije
zahtevkih za upravi¢encem™**
placila,
poslanih
organu za
Sklad | upravljanje*
Skupaj ESS - OP RCV 90.486.860 | 90.486.860 49.412.013| 71.256.188| EUR Predplacila
in vmesno
placilo EK
1.RP 24.961.142 |1 24.961.142 13.761.342
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 0 0 0 0
2.RP 17.762.930 | 17.762.930 11.048.401
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 0 0 0 0
3.RP 26.859.322 | 26.859.322 14.344.049
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 0 0 0 0
4. RP 2.763.878 | 2.763.878 1.375.618
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 51.469 51.469 51.184 0
5. RP 12.509.024 | 12.509.024 8.782.029
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 389.191 389.191 389.191 10.834
6. RP 5.630.564 | 5.630.564 100.574
- od tega izdatki v zvezi z ESRR 0 0 0 0
Skupna vsota 90.486.860 | 90.486.860 49.412.013| 71.256.188| EUR
Izdatki v zvezi z ESRR v
skupni vsoti, ¢e operativni 440.660 440.660 440.375 10.834

program sofinancira ESS

Vir: IS-PA, MF (PRILOGA XVIII iz Uredbe komisije (ES) $t. 846/2009 z dne 1. septembra 2009 o spremembi Uredbe
Komisije (ES) $t. 1828/2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006 o splosnih dolo¢bah o Evropskem
skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) st. 1080/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj.
* podatek iz polja lzdatki, ki so jih placali upravicenci, navedeni v zahtevkih za placila, poslanih organu za upravljanje, je
enak polju Ustrezni javni prispevek. Podatki za izdatke v zvezi z ESRR so ZzI-ISARR.
** Znesek predstavlja vsoto povracil iz podra¢una EK v proracun RS.
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2.1.3. Informacije o razclenitvi uporabe skladov

Pomoc¢, ki jo sofinancira ESS, se osredotoca na prednostne naloge EU glede krepitve
konkuren¢nosti in ustvarjanja delovnih mest, vkljuéno z izpolnjevanjem ciljev Integriranih
smernic za rast in zaposlovanje za obdobje 2005-2008. Slovenija je v OP RCV do konca
programskega obdobja indikativno namenila 85% izdatkov za doseganje lizbonskih ciljev na
ravni razvojnih prioritet.

Na osnovi instrumentov: javni razpis za izbor operacij in neposredna potrditev operacij je
Slovenija v obdobju 2007-2009 izvajanja operativnega programa namenila sredstva
prednostnim temam, kot je navedeno v spodnji tabeli, kjer je navedena okvirna raz¢lenitev
prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij v obdobju 2007-2009 kumulativno:

Tabela 9: Kumulativna razclenitev dodelitve prispevka Skupnosti po kategorijah

Razseznost 1 | RazseZnost 2 RazseZznost 3 | RazseZnost 4 RazseZnost 5 Skupaj*
Prednostna Oblika Ozemlje
tema financiranja
Koda 13 1 1in 5 skupaj 17 SI0 60.214.713
1 17 SI0 30.107.356
5 17 SI0 30.107.356
Koda 62 1 1in 5 skupaj 18 SI0 14.595.553
1 18 SI0 7.297.776
5 18 SI0 7.297.776
Koda 65 1 1in 5 skupaj 17 SI0 5.537.442
1 17 SI0 2.768.721
5 17 SI0 2.768.721
Koda 66 1 1in 5 skupaj 22 SI0 70.766.099
1 22 SI0 35.383.050
5 22 SI0 35.383.050
Koda 68 1 1in 5 skupaj 20 SI0 11.262.500
1 20 . 5.631.250
5 20 SI0 5.631.250
Koda 70 1 1in 5 skupaj 20 SI0 1.180.730
1 20 SI0 590.365
5 20 SI0 590.365
Koda 71 1 1in 5 skupaj 20 SI0 7.294.087
1 20 SI0 3.647.043
5 20 SI0 3.647.043
Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 65.228.445
1 18 SI0 32.614.223
5 18 SI0 32.614.223
Koda 73 1 1 in 5 skupaj 18 SI0 50.181.041
1 18 SI0 25.090.520
5 18 SI0 25.090.520
Koda 74 1 1in 5 skupaj 22 SI0 22.284.974
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1 22 SI0 11.142.487
5 22 SI0 11.142.487
Koda 81 1 lin5skupaj |17 SI0 8.319.291
1 17 S10 4.159.646
5 17 SI0 4.150.646
Koda85** |1 1 22 SI0 25.623.423
Koda 86** 1 22 SI0 2.380.318
Skupaj 344.868.617

* znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta JR za izbor operacij in vrednost

podpisanih pogodb za NPO

** podatki vkljucujejo TP

Na osnovi instrumentov: JR za izbor operacij in NPO je Slovenija v programskem obdobju
2007-2009 namenila sredstva naslednjim prednostnim temam:

Koda 13 Storitve in aplikacije za drzavljane (e-zdravje, e-vlada, e-ucenje, e-vkljucenost
itd.) v vrednosti 60.214.713 EUR;

Koda 62 Razvoj sistemov in strategij vseZivljenjskega uéenja v podjetjih; usposabljanje
in storitve za zaposlene za povecanje njihove prilagodljivosti na spremembe; spodbujanje
podjetniStva in inovacij v vrednosti 14.595.553 EUR;

Koda 65 Posodobitev in okrepitev institucij trga dela v vrednosti 5.537.442 EUR;

Koda 66 Izvajanje dejavnih in preventivnih ukrepov na trgu dela v vrednosti 70.766.099
EUR;

Koda 68 Podpora za samozaposlovanje in ustanavljanje podjetij v vrednosti 11.262.500
EUR;

Koda 70 Posebni ukrepi za povecanje udelezbe priseljencev v zaposlovanju, s ¢imer se
okrepi njihova socialna vkljuéenost v vrednosti 1.180.730 EUR;

Koda 71 Moznosti vklju€evanja in ponovnega zaposlovanja za prikrajSane ljudi; boj proti
diskriminaciji pri dostopu in napredovanju na trgu dela ter spodbujanje sprejemanja
razli¢nosti na delovnem mestu v vrednosti 7.294.087 EUR;

Koda 72 Nacdrtovanje, uvajanje in izvajanje reform v sistemih izobrazevanja in
usposabljanja, da se poveca moznost zaposlitve, ustreznost zacetnega in poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja za trg dela ter da izobrazevalni kadri nadgrajujejo znanja
zaradi inovacij in na znanju temeljeega gospodarstva v viSini 65.228.445 EUR,

Koda 73 Ukrepi za poveanje udeleZbe pri izobraZevanju in usposabljanju skozi vsa
Zivljenjska obdobja, vkljuéno z ukrepi za zmanjSanje predCasne opustitve Solanja in
razlikovanja predmetov glede na spol, ter za boljSo kakovost zafetnega poklicnega in
terciarnega izobrazevanja in usposabljanja oziroma za boljSi dostop do taksSnega
izobraZzevanja in usposabljanja v vrednosti 50.181.041 EUR;

Koda 74 Razvijanje €loveskih virov na podro¢ju raziskav in inovacij, zlasti s pomocjo
podiplomskih Studijev in usposabljanja raziskovalcev, ter dejavnosti mreZnega
povezovanja med univerzami, raziskovalnimi centri in podjetji v vrednosti 22.284.974
EUR;

Koda 81 Mehanizmi za izboljsanje dobrega nacrtovanja, spremljanja in ocenjevanja
politike in programov na nacionalni, regionalni in lokalni ravni, krepitev zmogljivosti pri
uresni¢evanju politike in programov v vrednosti 8.319.291 EUR.

Tehni¢na pomoc:

Koda 85 Priprava, izvajanje, spremljanje in pregled v vrednosti 25.623.423 EUR,;
Koda 86 Ocena in $tudije; informacije in komunikacija v vrednosti 2.380.318 EUR.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 20



LP OP RCV 2009

Spodnja tabela prikazuje kode glede na nacin postopka potrditve po RP: sredstva, ki so bila
potrjena preko JR in NPO.

Tabela 10: Kumulativna razclenitev dodelitve prispevka Skupnosti po kategorijah in nacinu
postopka potrditve

koda 72 koda 74
koda 13 koda 62 | koda 65 | koda 66 koda 68 | koda 70 | koda 71 koda 73 koda 81 | koda85 | koda 86 Skupaj
13.607.48 22.284.97
5 4 35.892.459
1 N 14.595.55 11.262.50 1.823.025
RP | P 3 6.367.550 0 34.048.628
J
R 0
2 64.398.54 5.170.316
RP 9 5.170.316 74.739.181
39.766.40 | 29.703.46
9 4 69.469.873
3 4.483.161 | 15.307.26
RP 1 19.790.422
7.209.08 378.049
7 7.587.136
4 | N 1.180.73
RP | P 0| 85.000 1.265.730
J 6.769.39
R 1 6.769.391
5 | N |60.214.71 5.537.44 1.549.90
RP | P 3 2 1 67.302.056
25.623.42
TP 3 25.623.423
2.380.31
TP 8 | 2.380.318
60.214.71 | 14.595.55 | 5.537.44 | 70.766.09 | 11.262.50 | 1.180.73 | 7.294.08 | 65.228.44 | 50.181.04 | 22.284.97 | 8.319.29 | 25.623.42 | 2.380.31 | 344.868.61
Skupaj 3 3 2 9 0 0 7 5 1 4 2 3 8 7

* znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije

Glede oblike financiranja so vsa sredstva v obdobju 2007-2009 nepovratna pomo¢.

Izhajajo¢ iz poglavja »Strategija za razvoj« OP RCV, kjer je opredeljeno, da so Lizbonskim
ciljem v celoti namenjene RP od ena do stiri, v sklopu 5. RP prednostna usmeritev 5.2.
(Reforma institucij na trgu dela), so zgoraj navedene prednostne teme v celoti namenjene
Lizbonskim ciljem. V obdobju 2007-2009 je Slovenija namenila za Lizbonske cilje skupaj
248.330.871 EUR. Pretezni del OP RCV vsebuje ta okvir, in sicer: v celoti razvojne prioritete
ena do Stiri, v okviru 5. RP »Institucionalna in administrativna usposobljenost« le tisti del, ki
se nanaSa na »Modernizacijo in krepitev institucij trga dela«. Skupni indikativni delez v
okviru OP RCV, ki naj bi bil v obdobju 2007-2009 namenijen t.i. Lizbonskim izdatkom, znasa
72% glede na vrednost EU sredstev potrjenih operacij v okviru instrumentov JR in NPO.
Odstotek je niZji zaradi posebne narave izvajanja operacij v okviru 5. RP (koda 13 in koda
81), saj se potrdi celotna vrednost operacije, ki se izvaja s posameznimi javnimi narocili.
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V spodnji tabeli je navedena okvirna raz¢lenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje v
obdobju 2007-2009:

Tabela 11: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje v letih 2007, 2008,
2009 in kumulativno 2007-2009

Razseznost | RazseZnost | RazseZnost 3 | RazseZnost | RazseZnost | Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj
1 2 4 5 2007 2008 2009 2007-2009
kumulativa*
Koda 62 1 1in 5 skupaj 18 SI10 0 14.595.553 14.595.553
1 18 SI10 0 7.297.776 7.297.776
5 18 SI0 0 7.297.776 7.297.776
Koda 65 1 1in 5 skupaj 17 SI10 0| 2.026.698 3.510.744 5.537.442
1 17 SI0 0| 1.013.349 1.755.372 2.768.721
5 17 SI10 0] 1.013.349 1.755.372 2.768.721
Koda 66 1 1in 5 skupaj 22 SI10 01]19.038.686 | 51.727.413 70.766.099
1 22 SI10 0| 9.519.343| 25.863.707| 35.383.050
5 22 SI10 0| 9.519.343| 25.863.707| 35.383.050
Koda 68 1 1in 5 skupaj 20 SI0 0 11.262.500 | 11.262.500
1 20 SI0 0 5.631.250 5.631.250
5 20 SI0 0 5.631.250 5.631.250
Koda 70 1 1in 5 skupaj 20 SI0 0 1.180.730 1.180.730
1 20 SI0 0 590.365 590.365
5 20 SI0 0 590.365 590.365
Koda 71 1 1in 5 skupaj 20 SI0 0| 1.154.260| 6.139.827 7.294.087
1 20 SI0 0 577.130 | 3.069.913 3.647.043
5 20 SI0 0 577.130| 3.069.913 3.647.043
Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 039.852.483 | 25.375.962 | 65.228.445
1 18 SI0 0]22.838.581| 9.775.642| 32.614.223
5 18 SI0 0(17.013.902 | 15.600.321| 32.614.223
Koda 73 1 1in 5 skupaj 18 SI0 0]29.976.633 | 20.204.408 | 50.181.041
1 18 SI0 0(21.972.701 3.117.819 25.090.520
5 18 SI0 0| 8.003.932| 17.086.588 | 25.090.520
Koda 74 1 1in 5 skupaj 22 SI10 17.360.000 | 1.664.480 3.260.494 22.284.974
1 22 SI10 8.680.000 832.240 1.630.247 11.142.487
5 22 SI0 8.680.000 832.240 1.630.247 11.142.487
Skupaj 17.360.000 | 93.713.240 | 137.257.631 | 248.330.871

* znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta JR za izbor operacij in vrednost

podpisanih pogodb za NPO programov/projektov
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V spodnji tabeli so prikazane vrednosti sredstev (samo EU del), ki so bila namenjena

Lizbonskim ciljem po RP:

Tabela 12: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje po RP

Prispevek | Prispevek | Prispevek Prispevek

skupnosti | skupnosti | skupnosti skupnosti za

za za za | Lizbonske cilje

Lizbonske | Lizbonske | Lizbonske 2007-2009

Razvojne prioritete cilje 2007 | cilje 2008 | cilje 2009 kumulativa*
1. RP: Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti 17.360.000 | 22.513.438 | 30.067.648 69.941.086
2. RP: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih 13.821.425| 60.917.757 74.739.182
3. RP: Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja 51.837.974 | 37.422.321 89.260.295
4. RP: Enakost moznosti in spodbujanje socialne vkljuenosti 3.513.705| 5.339.161 8.852.866
5. RP: Institucionalna in administrativna usposobljenost 2.026.698 | 3.510.744 5.537.442
Skupaj | 17.360.000 | 93.713.240 | 137.257.631 248.330.871

Slovenija se zaveda pomembnosti doseganja Lizbonskih ciljev. Specifi¢ni tematski in
teritorialni cilji, ki jih Slovenija zasleduje s sredstvi kohezijske politike, so:

OP RCV za obdobje 2007-2013 opredeljuje RP, ki so neposredno in posredno povezane s
prioritetami, opredeljenimi v evropskih in nacionalnih razvojnih dokumentih ter izhaja iz
razmer na trgu dela, potreb za razvoj konkurencnosti ter moderne socialne in ucinkovite
drzave. Kljuéno prispeva k uresni¢evanju Strategije razvoja Slovenije, Drzavnega razvojnega
programa, Integriranih smernic za rast in zaposlovanje za uresmnicevanje prenovijene
Lizbonske strategije, Nacionalnega programa reform za izvajanje Lizbonske strategije.

V okviru gospodarskih in socialnih reform za pove€anje blaginje je potrebno izpostaviti
nekatere posebej relevantne ukrepe iz Programa reform za izvajanje Lizbonske strategije, ki
se nanaS$ajo na smernice zaposlovanja. Za ustvarjanje novih in bolj kvalitetnih delovnih mest,
vi§jo produktivnost ter utrditev socialne povezanosti je nujna vecja fleksibilnost in
ucinkovitost trga dela. V okviru varne proznosti trga dela se povecuje in pospesuje odliv in
mobilnost iz brezposelnosti 0z. neaktivnosti ter zmanjSuje problem dolgotrajne brezposelnosti
in regionalnih razlik. Izvajajo se aktivnosti za zaposlovanje mladih, starejSih in dolgotrajno
brezposelnih oseb. OP RCV se tako osredoto¢a na dolocene ciljne skupine (kot npr. mladi,
dolgotrajno brezposelni, starejsi in druge ranljive ciljne skupine), ki predstavljajo prednostne
skupine po horizontalnem nacelu. Gre za aktivnosti za odpravljanje vrzeli med
povprasevanjem delodajalcev in ponudbo na trgu dela, premajhno fleksibilnostjo, tako
delodajalcev kot tudi posameznikov, ki jo odraza potreba po vecjem vlaganju v Eloveski
kapital in udelezba odraslih brezposelnih in neaktivnih v vsezivljenjskem ucenju.

V kontekstu ustvarjanja novih in bolj kvalitetnih delovnih mest ter pospeSevanja odliva iz
brezposelnosti so se v letu 2009 v okviru OP RCV izvajale 3 operacije iz leta 2008
»wSpodbujanje zaposlovanja starejsih brezposelnih oseb«, kjer se je s pomocjo subvencije za
zaposlitev zaposlilo poleg 482 oseb iz leta 2008 Se 43 starejSih brezposelnih oseb za eno leto
za poln delovni cas, »Spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb«, kjer se je s
pomocjo subvencije za zaposlitev v letu 2009 zaposlilo Se dodatnih 35 mladih, poleg 195
mladih iz leta 2008, »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb«, kjer se je s
pomocjo subvencije v letu 2009 zaposlilo Se 31 dolgotrajno brezposelnih oseb. Brezposelne
osebe z zaposlitvijo pridobijo socialno varnost, nova znanja in izkuSnje prav tako Sirijo
socialno mrezo. Omenjene operacije so v letu 2009 zdruzene v operacijo »ZAPOSLI.ME/
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Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb«, katere namen je spodbujanje
zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb, s pomocjo subvencije za zaposlitev pri
delodajalcih, ki so za polni delovni ¢as za obdobje najmanj enega oziroma dveh let zaposlili
osebe s statusom brezposelne osebe. V letu 2009 se je s pomocjo subvencije za zaposlitev
zaposlilo 2.902 brezposelnih oseb.

V kontekstu vecje fleksibilnosti in ucinkovitosti trga dela se je zacela izvajati operacija
»Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb za krajsi delovni cas«, Ki se je izkazala tudi kot
ucinkovit ukrep za blazitev posledic gospodarske krize in katere glavni namen je
pospesevanje novih zaposlitvenih moznosti preko spodbujanja fleksibilnih  oblik
zaposlovanja. Program se izvaja na podlagi subvencioniranja zaposlitve brezposelne osebe pri
delodajalcih, izbranih na javnem razpisu, ki za krajsi delovni ¢as (4 oz. 6 ur na dan) za
polletno oziroma enoletno obdobje zaposlijo osebe s statusom brezposelne osebe. V okviru
operacije »Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb za krajsi delovni cas« se je zaposlilo
1.435 brezposelnih oseb.

V kontekstu potrebe po ve¢jem vlaganju v ¢loveski kapital sta se v letu 2009 izvajali 2
operaciji: »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na cakanje na delo« in »Znanje uresnicuje
sanje«. V okviru programa »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na ¢akanje na delo« S0
lahko prijavitelji kandidirali za sofinanciranje upravicenih stroskov, ki so nastali z vkljucitvijo
zaposlenih oseb, ki so na za¢asnem ¢akanju na delo, v programe izobrazevanja in programe
usposabljanja z namenom dviga izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih ves¢in.
Pogoj je bil, da so bili udeleZenci izobraZevanj in/ali usposabljanj v casu vkljucitve v
posamezen program izobraZzevanja in/ali usposabljanja, ki je sofinanciran po tem JR, v
rednem delovnem razmerju pri prijavitelju.

V' okviru operacije »Znanje uresnicuje sanje« se je sofinanciralo izobrazevanje in
usposabljanje za posameznike, ki so v rednem delovnem razmerju in imajo nizjo, poklicno in
srednjesolsko izobrazbo. Projekt prispeva k dvigu splo$ne ravni usposobljenosti zaposlenih
ter dvigu kvalifikacijske ravni, ves¢in in kompetenc zaposlenih, prednostno tistih zaposlenih,
Ki jim grozi izguba zaposlitve. Prednostno se sofinancira izobrazevanje na naslednjih
podrocjih: IKT izobraZevanja in usposabljanja, tuji jeziki, nacionalne poklicne kvalifikacije in
temeljne poklicne kvalifikacije.

Na priporocilo Evropskega sveta iz leta 2008 o uc¢inkovitosti Zavoda RS za zaposlovanje je
Slovenija v okviru OP RCV odgovorila s projektom »Kontaktni center ZRSZ«, katerega
namen je vzpostavitev visoko ¢asovno razpolozljivega komunikacijskega kanala z namenom
dviga kvalitete in lazjega dostopa do storitev, posledicno pa povecanja zadovoljstva
uporabnikov storitev Zavoda (brezposelnih, delodajalcev...).

Obenem se je zacelo s pripravo in izvajanjem Se naslednjih projektov:

- »Do boljse kakovosti storitve z vec svetovalci zaposlitve«. Program predstavlja del
modernizacije ZRSZ, ki je opredeljena kot ena od aktivnosti v OP RCV, in je
osredotocen na dvig kakovosti storitev za brezposelne osebe. Z operacijo ZRSZ pristopa
k reSevanju problema brezposelnosti na sodoben in bolj inovativen nacin. ZRSZ
uresnicuje te cilje z zaposlitvijo 45 brezposelnih oseb iz ciljne skupine projekta ter
njihovim usposabljanjem za dvig kompetenc na podro¢ju inovativnih pristopov dela z
brezposelnimi in delodajalci na podlagi Doktrine dela z uporabniki storitev Zavoda RS za
zaposlovanje. Prav tako pa je operacija odgovor na gospodarsko krizo, ki je povzrocila
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dvig Stevila brezposlenih oseb, ¢emur je posledicno moral slediti tudi dvig Stevila
svetovalcev zaposlitve.

- »Projektna pisarna - modernizacija ZRSZ«. lzvajanje projektov je za prilagajanje ZRSZ
spremenjenim razmeram trga dela in uvajanje novih tehnologij kljunega pomena.
Projektna pisarna bo zagotovila ustrezno pripravo, prijavo, usklajevanje in vodenje
projektov ter zagotovila ustrezno izvajanje projektov. Tako bo zagotovljena na eni strani
ustrezna izvedba projektov in njihova realizacija v delovanju ZRSZ, po drugi strani pa bo
zagotovljena realizacija finan¢nih sredstev.

- »lzdelava strokovnih podlag za izgradnjo sistemskega pristopa k vseZiviljenjski karierni
orientaciji«. Namen projekta je izdelava strokovne podlage/Studije za izgradnjo
sistemskega pristopa k vsezivljenjski karierni orientaciji, izvedba enodnevne promocijske
konference z namenom predstavitve in seznanjanja strokovne javnosti z rezultati Studije
ter s predlogi, za celostno ureditev podroc¢ja ter izdelava tiskanega gradiva z glavnimi
povzetki Studije.

- »Spodbujanja zaposljivosti, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja delavcev migrantov
in njihovih druzin«. Projekt predstavlja vzpostavitev novega inovativnega komunika-
cijskega kanala z namenom posredovanja relevantnih informacij migrantom glede
pogojev za zaposlitev in delo v Republiki Sloveniji. ZRSZ, ki je upravi¢enec, preko t.i.
stacionarne in mobilne »INFO tocke«, ki je osrednja komponenta projekta, ponuja
moznost informiranja in svetovanja glede usposabljanja in izobrazevanja delavcev
migrantov in njihovih druzin.

- wlzobrazevalni center Zavoda RS za zaposlovanje«. Namen operacije je vzpostavitev
lastnega Izobrazevalnega centra. Z organizacijo in izvedbo izobrazevanja ter
prepoznavanjem in krepitvijo kljuénih kompetenc v sklopu IC naj bi se krepila
kompetentnost in strokovnost zaposlenih. Z razvojem novih programov usposabljanja in
izobrazevanja, spoznavanjem potencialov zaposlenih, ki se skrivajo bodisi v formalnem
bodisi v neformalnem znanju, omogociti osnovo za povecanje u¢inkovitosti in kakovosti
storitev ZRSZ. Glavni cilj operacije je izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na
ZRSZ ter s tem dvig kakovosti storitev.

Z obstoje¢imi JR iz leta 2008 in potrjenimi JR v letu 2009 sta MSS in MVZT izvajala
predvidene aktivnosti na podrocju 3. RP.

Na 4. RP so se izvajale aktivnosti, ki prispevajo k izboljSevanju zaposljivosti ranljivih skupin.
Z upostevanjem nacel Uredbe Sveta o splosnih dolocbah o Evropskem skladu za regionalni
razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in evropskega vladanja pri
oblikovanju mrez sodelovanja (odprtost, participacija, odgovornost, ucinkovitost, skladnost)
je zagotovljena uspeS$na izvedba smernic iz Evropskega upravljanja, Bela knjiga (vir:
Evropska komisija, Bruselj, 25.7.2001, COM(2001) 428 final), kar pomeni, da je nacelo
partnerstva upostevano tako v fazi izvedbe kot pri spremljanju in vrednotenju. Nacela
partnerstva se spodbujajo tudi pri JR: »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na
podrocju izboljsanja delovnega okolja« v okviru PU 1.4 in pri dveh JR: Sofinanciranje
projektov socialnih partnerjev in dodatnega javnega razpisa za sofinanciranje projektov
socialnih partnerjev 2009-2011«, v okviru PU 5.3, pri katerih sodeluje 16 socialnih
partnerjev.
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2.1.4. Pomo¢ ciljnim skupinam

Podatki v skladu s Prilogo XXIII Uredbe Sveta (ES) st. 1828/2006 so prikazani po
posameznih RP in dolo¢enih PU v poglavjih Pomoc¢ ciljnim skupinam.

Tabela 13: Pomoc ciljnim skupinam na ravni OP RCV

Skupaj

UdeleZenci po 5 Skupaj
spolu 200 A0 22%%78 200 2007-2009
Moski 45 5.965 6.010 7.297 13.307
Zenske 17 5.529 5.546 7.841 13.387
Skupaj 62 11.494 11556 | 15.138 26.694
S| Szkol:)pfijJ 2009 | Skupaj S2k0uor;a-IJ
Status na trgu dela 2007 2008 2007- 2008 2009 . 2007-
- Zenske 2009-
2008 Y 2009 -
Zenske Zenske
Zaposleni (vKljucno |, 9.372 9434 | 4805 3.356 2267 | 1279 | 7.072
s samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 65 20 65 20
Brezposelne osebe
(vkljuZno z 0 991 991 575 10.593 5401 | 11584 | 5976
dolgotrajno
brezposelnimi)
Dolgotrajno
brezposelne osebe 282 282 162 2.253 1.281 2.535 1.443
Nedejavne osebe 0 1.131 1.131 166 1.189 405 2.320 571
Od tega Nedejavne
osebe, kise 0 1.131 1.131 166 674 170 1.805 336
izobrazujejo ali
usposabljajo
. Skupaj Skupaj
et Skupaj
Udelezenci po 2007- 2009 . 2007-
starosti 2007 2008 | 2008 | %% | genske | SKUPA | 2000
Zenske Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 2.510 2.510 793 2.723 1.072 5.233 1.865
ftgﬁ;)delaw (55 0 1.210 1.210 643 798 350 2.008 993
. Skupaj Skupaj
et Skupaj
UdeleZenci po 2007- 2009 . 2007-
ranljivih skupinah e e 22%%; 2008- A Zenske sl 2009-
Zenske Zenske
Pripadniki manjsin 0 26 26 21 0 0 26 21
Migranti 0 0 0 0 115 71 115 71
Invalidne osebe 0 76 76 32 633 318 709 350
Druge prikrajsane 0 0 0 0 106 66 106 66
skupine
. Skupaj Skupaj
L. Skupaj
Udelezenci po 3 2007- 2009 . 2007-
Solski izobrazbi** A AN 22%%78 2008- AL Zenske ] 2009-
Zenske Zenske
ISCED 1.in 2. 0 347 347 171 2.885 1.184 3.232 1.355
stopnja
ISCED 3. stopnja 2.559 2.559 907 3.414 1.520 5.973 2.427
ISCED 4. stopnja 4.314 4.314 1.578 4.055 2.134 8.369 3.712
ISCED'5. in 6. 62 4.274 433 | 2.890 4.246 2.761 8.582 5.651
stopnja
*v letu 2009 je bilo vkljuéenih tudi 106 Romov v okviru PU 4.3
** za leto 2009 ni podatkov za 538 oseb glede podatkov o stopnji izobrazbe
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Do 31.12.2009 je bilo vkljuenih skupaj 26.694 oseb, od katerih je bilo 13.307 moskih
(49,85%) in 13.387 zensk (50,15%). Po statusu na trgu dela je bilo 12.790 zaposlenih (med
njimi 65 samozaposlenih) in 11.584 brezposelnih, med katerimi je bilo kar 2.535 dolgotrajno
brezposelnih, ki so bili vkljuceni v aktivnosti PU 1.4 in 2. RP. Mladih v starostnem obdobju
do 24 let je bilo 5.233 in starejSih od 55 let skupaj 2.008. Najvec starejSih od 55 let je bilo
vklju¢enih predvsem v aktivnosti na PU 1.2 in 2. RP. V tem casu je bilo v aktivnosti
vkljucenih tudi 709 invalidov (ki so bili vkljuéeni v PU 1.2, 1.4, 2. RP, PU 4.1 in 4.3), 115
migrantov in 106 Romov. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe
(8.582 oseb) in 4. stopnjo ISCED izobrazbe (8.369 oseb).

2.1.5. Povrnjena ali ponovno uporabljena pomoc

V letu 2009 o uporabi povrnjene ali ponovno uporabljene pomoci po preklicu pomoci iz
Clenov 57 in 98(2) Uredbe Sveta (ES) st. 1083/2006 niso relevantne.

2.1.6. Kakovostna analiza

OP RCV je bil potrjen dne 21.11.2007. V letu 2009 je OU potrdil izvajanje 44 instrumentov, s
katerimi je bilo potrjeno sofinanciranje upravicenih stroskov za posamezni instrument. S
sklepom OU je bilo potrjenih skupaj 20 JR za izbor operacij: 6 na 1. RP, 8 na 3. RP, 3 na 4.
RPin 3 na5. RP.

Z odlo¢bami OU je bilo potrjenih 24 NPO- programov/projektov: 6 na 1. RP, 6 na 2. RP, 4 na
3.RP,1na4.RPin7na5.RP.

OU je z odlo¢bo o dodelitvi pomo¢i potrdil $e 2 operaciji, Ki jih izvaja MJU kot upravicenec,
v skupni visini 2.146.825,00 EUR: »Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje ucinkov
predpisov ter vkljucevanje javnosti v pripravo in izvajanje politik« in  »Merjenje
administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS«. OU je s spremembo odlocbe tudi potrdil
povecanje sredstev za operacijo, ki je bila potrjena ze v letu 2008 »E-vem« za 1.560.000,00
EUR. Do konca leta 2009 visina razpisanih sredstev znasa skupaj 230.697.107 EUR.

2.1.6.1 Informacije iz 10. ¢lena Uredbe (ES) $t. 1081/2006

Osnovna izhodis¢a OP RCV predstavljajo nacela enakosti spolov, enakih moZnosti in
nediskriminacije z vidika splo$nih in specifiénih ukrepov. V skladu z 10. ¢lenom zgoraj
omenjene uredbe nadzorni odbor, organ upravljanja ter resorna ministrstva tem podrocjem
posvecajo posebno pozornost v vseh fazah izvajanja.

Informacije oz. ukrepi iz 10. ¢lena navedene uredbe so prikazani in opisani po PU.

OP RCV in transnacionalnost v letu 2009

V OP RCV za obdobje 2007-2013 so transnacionalne aktivnosti predvidene v 3 razvojnih
prioritetah:

2. RP: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih

- V okviru aktivnih politik trga dela,
- nove resitve za vkljucevanje ciljnih skupin na trg dela,
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- izmenjavo izkusSenj, rezultatov, dobrih praks,
- EQUAL izkusnje.
3. RP: Razvoj €loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja
- Diseminacija dobrih praks,
- transverzalnih aktivnosti,
- mednarodne mobilnosti.
4. RP: Enakost mozZnosti in spodbujanje socialne vklju¢enosti
- Implementacija inovativnih ukrepov z izmenjavo dobrih izkusenj in praks na podro¢jih
socialne vkljucenosti.

V drugi polovici leta 2009 smo aktivneje pristopili k sistemati¢nemu nacrtovanju in
uresnievanju transnacionalnosti znotraj OP RCV. V septembru 2009 smo v okviru velikega
dogodka izvedli delavnico na temo transnacionalnosti. Povabili smo g. Philipa Hatta, ki je
pri EK odgovoren za izvajanje tranancionalnosti. Prav tako sta nam g. Pat Donnelly, direktor
agencije Proteus (Severna Irska) in ga. Vicki Donleavy, Racine (Francija) predstavila primere
dobre prakse transnacionalnosti, ki jih izvajajo njune organizacije.

V letu 2009 smo zaceli z definiranjem klju¢nih podro¢ij za Slovenijo, ki prispevajo k
hitrejSemu razvoju na podro¢ju €loveskih virov. S pomocjo posredniSkih teles in kon¢nih
upravicencev smo definirali 4 klju¢na podro¢ja: izobraZevanje, socialna vkljucenost, ranljive
skupine (Romi) in zaposlovanje.

Pregledali smo tudi dosedanje projekte, ki vsebujejo elemente transnacionalnosti. Ugotovili
smo, da je nekaj projektov, ki vsebujejo elemente transnacionalnega sodelovanja, predvsem z
aktivnostmi, kot so: izmenjava dobrih praks, tuji strokovnjaki in $tudijski obiski.

V akcijskem nacrtu, ki smo ga pripravili za leto 2009 in 2010, smo si med pomembnejse
korake postavili vkljucitev v transnacionalne u¢ne mreze, saj so le-te vir dobrih praks in
izkuSenj, ki jih ponujajo predvsem starejSe ¢lanice Evropske unije. Tako smo se vkljucili v 3
ucne mreze:

« Transnacionalno sodelovanje v okviru ESS,

* IzboljSanje ponovnega vklju€evanja bivsih zapornikov in prestopnikov na trg dela,
+ Spodbujanje krepitve vlog in vklju¢enosti.

Zaceli smo usklajevalne aktivnosti za pristop k uéni mrezi »Romske skupnosti«, kamor se
bomo vkljuéili skupaj z MSS.

Zaceli smo s pripravo navodil za transnacionalnost za PT in upravicence ter zasnovo dela
namenjenega transnacionalnosti, ki bo del spletne strani www.euskladi.si, ki bo prenovljena v
drugi polovici leta 2010.

V Sloveniji smo se odlo€ili za »mehak« postopen pristop vpeljevanja transnacionalnosti
znotraj OP RCV. Znotraj predvidenih projektov ESS bomo spodbujali, da PT dodajajo
komponento transnacionalnosti med merila in upravicene aktivnosti ter posledi¢no stroske.
Tako so dodane v projekte aktivnosti, kot so: Studijski obiski v tujini, sodelovanje tujih
strokovnjakov v projektih in izmenjava dobrih praks z drugimi drZzavami ¢lanicami. S tem
smo naredili zacetne korake in opogumili PT, da se lotijo tudi te izvirne ideje Evropske unije,
sodelovanje med drzavami ¢lanicami brez meja. S tem pristopom smo prispevali k promociji
transnacionalnosti, ki je klju¢na za nadaljnjo sodelovanje partnerjev razli¢nih drzav znotraj
istega projekta.
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2.1.6.2 Sodelovanje s socialnimi partnerji in nevladnimi organizacijami

OP RCV predvideva, da je nadzorni odbor sestavljen po na¢elu partnerstva, pri emer so v
njem zastopani med drugim tudi socialni partnerji in nevladne organizacije. Prav tako sta ta
dva kljucna akterja tudi vkljucena v izvedbo in spremljanje dolo¢enih operacij. Vkljuceni so
naslednji gospodarski in socialni partnerji:

predstavnik Gospodarske zbornice Slovenije,

predstavnik Obrtno podjetniske zbornice Slovenije,

predstavnik Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,

predstavnik KNSS - neodvisnost, konfederacija novih sindikatov Slovenije,
predstavnik Konfederacije sindikatov PERGAM Slovenije,

predstavnik Zdruzenja delodajalcev Slovenije,

predstavnik Kmetijsko gozdarske zbornice Slovenije.

Na predlog nevladnih organizacij Zavoda Center za informiranje, sodelovanje in razvoj
nevladnih organizacij - CNVOS, ZdruZenja slovenskih ustanov - ZSU in Zveze drustvenih
organizacij Slovenije - ZDOS so vkljuéeni trije predstavniki NVO in sicer po eden:

- predstavnik s podrocja socialne vkljucenosti,
- predstavnik s podroc¢ja enakosti moznosti in
- predstavnik s podrocja trajnostnega razvoja.

Dodatno je bil v NO OP RCV vkljuéen en predstavnik invalidskih organizacij:

- predstavnik Nacionalnega sveta invalidskih organizacij Slovenije in Zavoda invalidskih
podjetij Slovenije.

Podrobnosti o sodelovanju socialnih partnerjev in nevladnih organizacij v posameznih
operacijah so navedene v poglavju o izvajanju po RP. Pri drugih aktivnostih se sodelovanje
socialnih partnerjev ne izvaja (kot na primer pri medresorski skupini za vrednotenje).

2.2. Informacije o skladnosti z zakonodajo Skupnosti

OU je tako pri programiranju in nacrtovanju aktivnosti kot tudi pri opredelitvi osnovnega
okvira za sistem upravljanja in nadzora za OP RCV uposteval smernice in posamezne uredbe
Skupnosti glede na specificno zakonodajo v zvezi z izvajanjem ESS, ki je navedena v prilogi
Letnega poroéila. Za izvajanje OP RCV je bila sprejeta Uredba o izvajanju postopkov pri
porabi sredstev evropske kohezijske politike v RS v obdobju 2007-2013. OU je izdelal tudi
podrobnejse opredelitve izvajanja postopkov tako v zvezi s pripravo, prijavo in potrjevanjem
operacij, porocanjem, kontrolo, vrednotenjem ter podrobnejSe opredelitve upravicenih
stroskov, na ravni posamezne aktivnosti v OP. Vsa navodila, ki jih je izdal OU v zvezi z
navedenimi tematikami, so dostopna na spletni strani www.euskladi.si in www.svlr.gov.si.
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2.3. Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Zaradi spremenjenih razmer gospodarske krize se je posledi¢no pokazala potreba po
prilagajanju instrumentov. V letu 2009 so se zaceli izpostavljati problemi v izvajanju ter
¢rpanju zaradi razdrobljenosti ukrepov, sistemskih pomanjkljivostih, vnaSanje podatkov in
racunov v sistem ISARR, vecjega Stevila izvajalskih institucij in posledi¢no izredno velikega
Stevila instrumentov (44 potrjenih instrumentov v letu 2009). Na u¢inkovitost ¢rpanja sredstev
vplivajo tudi postopki javnega narocanja, ki so zaradi zakonsko dolo¢enih rokov, dolgotrajni,
morebitni vlozeni revizijski zahtevki roke za izvedbo $e podaljSujejo, pri mnogih instrumentih
je obsezna dokumentacija in zahtevana dokazila pri postopkih porocanja za upravi¢ence. Pri
tem je potrebno poudariti, da so dolo¢eni upravicenci manj usposobljeni za izvajanje operacij.

OU je natan¢no spremljal izvajanje in izvedel potrebne prilagoditve za boljSe Erpanje.
Pokazalo se je, da velika razdrobljenost in usmerjenost v veliko Stevilo javnih razpisov
predstavlja omejitev pri izvajanju operativnega programa in sicer tako z vidika spremljanja in
doseganja zastavljenih ciljev kot tudi z vidika uéinkovitosti celotnega sistema izvajanja
kohezijske politike. S ciljem boljSega ¢rpanja in poenostavitev je OU pripravil metodologijo
za izracun posrednih stroskov - pavSalov, ki jo je EK potrdila. Tako imajo od septembra 2009
pri novih instrumentih PT moznost, da se odlo¢ijo za uporabo posrednih stroskov v
pavSalnem znesku v viSini do 15% neposrednih upravicenih stroskov. Klju¢na novost pri
izvajanju instrumentov je moznost uveljavljanja davka na dodano vrednost (DDV) kot
upravi¢enega stroska. Pri tem je potrebno upostevati, da se DDV lahko vkljuci v finan¢ni
nacrt kot upravicen strosek le v primeru, da upravi¢enec nima pravice do odbitka DDV. Pri
tem mora izbrani prijavitelj pred podpisom pogodbe o sofinanciranju pridobiti in predloziti
potrdilo pristojnega davénega urada. V skladu z Navodili organa upravljanja za izvajanje
predplacil za sredstva evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2007 — 2013 in s
spremembo teh navodil so se zacela izplacevati predplacila za tiste upravicence, ki so osebe
zasebnega ali javnega prava in so ustanovljena ter delujejo kot drustva, zavodi ali ustanove. S
tem je bistveno olajSano izvajanje aktivnosti. Decembra 2009 je OU spremenil Navodila o
upravicenih stroskih za sredstva evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2007-
2013, ki predstavljajo kljucno poenostavitev pri porofanju upravi¢encev in znatno zmanjsanje
dokumentacije — administracije pri pripravi poro€il o izvajanju projektov. Nova navodila
isto¢asno pomenijo sistemsko poenostavitev, saj se z manjSim obsegom zahtevanih dokazil
razbremeni tudi skrbnike pogodb in kontrolorje, ki skrbijo za ustreznost postopkov ter ¢rpanja
sredstev pri upravicencih. Zaradi tezav OU daje vecji poudarek na zagotavljanju stabilnega in
delujocega sistema Crpanja sredstev ESS in stalnem spremljanju izvajanja projektov glede na
oceno doseganja ciljev in realnost priprave ter izvedbe instrumentov. Prav tako ugotavljamo,
da pri ¢rpanju prihaja do velikih razlik med RP, PU oz. NPU, zato je pri pripravi in izvedbi
ukrepov posebno pozornost potrebno nameniti tistim RP in PU, kjer je ¢rpanje nizje od
povpredja na ravni OP RCV.

Na podlagi teh aktivnosti predvidevamo, da bo v letu 2010 priSlo do bistvenega izboljSanja pri
¢rpanju sredstev ESS. Ugotavljamo, da izplacila iz drzavnega proracuna znatno zaostajajo za
vrednostjo podpisanih pogodb, kar pomeni, da bo OU moral sprejeti ustrezne ukrepe za
izboljSanje stanja pri ¢rpanju kohezijskih sredstev, Se zlasti pospeSevanje prilivov v proracun
RS. Ukrepi za odpravo teh tezav gredo v smeri rednega spremljanja napredka in tedenskih
sestankov med OU, MF-PO in posredniskimi telesi s ciljem odpravljanja zaostankov pri
procesiranju zahtevkov za povracilo. OU podpira usklajeno delovanje in sodelovanje ter

.....

krog deleznikov.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 30



LP OP RCV 2009

2.4. Spremembe v okviru izvajanja operativnega programa

V zacetku 2009 so se trendi upadanja gospodarske rasti Se dodatno okrepili, poslabsali so se
pogoji poslovanja, podjetja so se soocila z naras¢ajocimi likvidnostnimi tezavami, povecala se
je placilna nedisciplina. PotroSnja gospodinjstev je stagnirala. Upad gospodarske aktivnosti v
letu 2009 je bil skoraj 18%. Medletni upad BDP v Sloveniji je med najvisjimi v EU. Na
relativno mocnejsi upad od povpre¢ja EU deloma vplivata mocna odvisnost slovenskega
gospodarstva od gospodarskih gibanj v trgovinskih partnericah in prav tako velika odvisnost
od tujih virov financiranja v preteklih letih, ki pa so se zaradi finan¢ne krize mo¢no zmanjsali.

Po Stiriletnem obdobju pospeSene gospodarske rasti je v Sloveniji pod vplivom svetovne
gospodarske krize pris§lo do 7,8-odstotnega realnega znizanja BDP. Prislo do realnega
znizanja investicij za 21,6%, kar je pomembno vplivalo tudi na izvajanje operativnih
programov kohezijske politike v RS. Globlji padec gospodarske aktivnosti je izhajal iz
strukturnih razlik med gospodarstvom Slovenije in EU, ki se odrazajo predvsem v ve¢jem
delezu predelovalnih dejavnosti, ki so pri nas tudi moc¢no odvisne od tujega povpraSevanja,
pomembnen je tudi vpliv neugodne tehnoloSke sestave gospodarstva, saj so v kriznih
razmerah najbolj prizadete tehnolosko manj zahtevne dejavnosti, ki jih imamo v Sloveniji
vec.

Razmere na trgu dela so se poslabsale z zamikom. Hkrati z zmanjSevanjem zaposlenosti
narai¢a brezposelnost. Stevilo registriranih brezposelnih se je povedalo na ve kot 96 tiso¢ do
konca leta 2009. Povprecno letno Stevilo registriranih brezposelnih je bilo v letu 2009 nad 86
tiso¢ (63,2 tiso¢ Vv letu 2008), povprecna letna stopnja registrirane brezposelnosti je 9,1% (v
letu 2008 je bila 6,7%). Stopnja anketne brezposelnosti je bila 6,4% v 4. Cetrtletju 2009.
Narascali so delezi ranljivih kategorij kot so Zenske, starejsi, dolgotrajno brezposelni, invalidi,
iskalci prve zaposlitve, osebe z nizjo izobrazbo ipd. Manj priloznosti je tudi za iskalce prve
zaposlitve, kriza vpliva na manjSe moznosti prehoda iz Solanja neposredno v zaposlitev,
zaradi Cesar se ti v vecji meri prijavljajo na Zavodu kot brezposelne osebe.

Med mesecem septembrom 2008 in koncem leta 2009 se je v Sloveniji $tevilo delovnih mest
zmanjSalo za ve¢ kot 40 tiso¢, kar predstavlja 4,6 odstotno zmanjSanje delovne aktivnosti
prebivalstva, medtem ko se je Stevilo registriranih brezposelnih oseb glede na obdobje pred
zatetkom krize povecalo za 63%. Stevilo delovno aktivnih se je v letu 2009 glede na leto
2008 znizalo za 1,6%. Zapiranje delovnih mest je najbolj prizadelo predelovalne dejavnosti, v
katerih se je Stevilo delovno aktivnih v povpre¢ju zmanjsalo kar za 9,1%. Znatnejsi upad
zaposlenosti je bil zaradi gospodarskega prestrukturiranja prisoten v rudarstvu (-7,2%) in
kmetijstvu (-5,4%), gospodarska kriza je zmanjsala Stevilo delovno aktivnih tudi v prometu
in skladis¢enju (-1,7%), v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, kamor med drugim
sodijo agencije za zaposlovanje (-1,4%) ter v trgovini (-0,2%). Med zaposlenimi osebami se
je za 3,1% znizalo $tevilo zaposlenih pri pravnih osebah, za 6,4% pa Stevilo zaposlenih pri
fiziénih osebah; skupni upad stevila zaposlenih je bil 3,4%. Stevilo samozaposlenih oseb je
poraslo za 2,6%, zmanjsalo se je Stevilo kmetov (-3,6%), poraslo pa Stevilo samostojnih
podjetnikov posameznikov (+7,2%) ter oseb, ki opravljajo poklicno dejavnost (+0,6%).

Kot posledica izrazitega poslabsanja gospodarskih razmer se je Stevilo delovno aktivnih

prebivalcev zmanjSevalo v vseh mesecih leta 2009 (avgusta 2009 je bilo delovno aktivnih
853.460 prebivalcev Slovenije, kar je 2,8% manj kot v avgustu 2008).
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Najvecjo skupino novoprijavljenih brezposelnih oseb predstavljajo osebe, ki so izgubile
zaposlitev za dolocen cas. Ta rast je posledica gospodarske krize, saj podjetja najlazje
zmanjSajo Stevilo zaposlenih tako, da delavcem, ki se jim je iztekla zaposlitev za doloCen cas,
le-te ne podaljsajo. V letu 2009 se je s tem razlogom prijavilo 34.212 oseb, njihov delez v
skupnem prilivu je bil 42,2%, glede na primerljivo obdobje 2008 je $tevilo poraslo za 75,4%.

Zgoraj nastete kljucne posledice krize se odrazajo tudi pri izvajanju, Se posebej se kaze
zahteva po dodatni krepitvi aktivne politike zaposlovanja.

V letu 2009 je prislo do sprememb v okviru izvajanja OP RCV, ki so imele udinek na
izvajanje programa, saj je bila izvedena prerazporeditev sredstev med prednostnimi
usmeritvami. Na podlagi izkuSenj z dosedanjim izvajanjem je bila izvedena prerazporeditev
sredstev med PU 1.2 Usposabljanje in izobrazevanje za konkurenénost in zaposljivost na PU
1.4 PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti. Dodeljene pravice porabe za
programsko obdobje 2007-2013 so se na PU 1.2 zmanjsale iz 75.115.903,00 EUR na
60.015.903,00 EUR, pri tem so se pravice porabe na PU 1.4 povecale iz 52.712.915 EUR na
67.812.915,00 EUR, kar pomeni, da je bila prerazporeditev realizirana v visini 15.100.000,00
EUR. Poraba sredstev na PU 1.4 je presegala zastavljene finan¢ne cilje, prerazporeditev je
bila potrebna zaradi sprememb na trgu dela in poveCanja brezposlenosti. Program
samozaposlovanja, ki se izvaja v okviru PU 1.4, na kratek rok neposredno zmanjsuje problem
brezposelnosti.

Eden izmed ukrepov proti naras¢ajo¢i stopnji brezposelnosti je bil sprejet tudi Zakon o
subvencioniranju delavcev na ¢akanju, po katerem mora delodajalec delavce, - namesto, da bi
jih odpustil, napotiti na ¢akanje, drzava mu povrne del stroskov.

Ministrstva, v vlogi posredniskih teles so za leto 2009 pripravljala in izvajala naslednje
klju¢ne instrumente 0z. operacije/programe:

- »Usposabljanje zaposlenih, ki so napoteni na zacasno cakanje na delo«, Ki so zaradi krize
po t.i. interventnem zakonu, ki se financira tudi iz integralnega prora¢una RS, napotila del
svojih zaposlenih na zacasno Cakanje na delo, in sicer kot sofinanciranje stroskov
usposabljanja za zaposlene, ki so napoteni na zacasno ¢akanje na delo.

- »Spodbujanje samozaposlovanja« v letu 2009, pri ¢emer je pomembno, da upravic¢enec
prejme celoten znesek subvencije na zacetku. Pogoj je, da se samozaposlitev obdrzi za
obdobje najmanj 2 let.

- »Spodbujanje zaposlovanja za krajsi delovni ¢as« v RS, kar pomeni spodbujanje uvajanja
fleksibilnih oblik zaposlitve s krajsim delovnim ¢asom (4 ali 6 ur).

- »Subvencije za zaposlovanje tezje zaposljivih oseb« za 1 leto 0z. 2 leti - za mlade, starejSe in
dolgotrajno brezposelne. Podjetja prejmejo celotno subvencijo za zaposlitev na zacetku
zaposlitve.

- Izvajanje »Nacionalnih poklicnih kvalifikacij«, ki so namenjene brezposelnim za uspes$no
prekvalifikacijo, izobrazevanje, izboljSanje zaposljivosti in ponovno integracijo na trg dela.

- lzvajanje razlicnih oblik izobrazevanja za brezposelne osebe (racunalniski tecaji, jezikovni
tecaji, funkcionalna znanja...).

- Sofinanciranje projekta: »Do boljse kakovosti storitve z vec¢ svetovalci zaposlitve« (5. RP).

Posreden vpliv na ukrepe v okviru ekonomske krize ima financiranje stroskov za zmanjsanje
izobrazbenega primanjkljaja zaposlenih, ki ga pripravlja MSS.
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OU je konec leta 2009 zacel z aktivnostmi, da se glede na omejene javne financne vire — V
prihodnjih letih osredoto¢imo na izvedbo tistih programov, ki na dolgi rok prinasajo najvecjo
mozno dodano vrednost in prispevajo k ustvarjanju delovnih mest. Kar pomeni, da so se
zacele pripravljati prerazporeditve znotraj 1. RP (med PU 1.1 Strokovnjaki in raziskovalci za
konkurencnost podjetij na PU 1.4 PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti), 3. RP
(med PU 3.2 Izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in zZivljenje v druzbi temeljeci
na znanju na PU 3.1 Izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov vzgoje in izobrazevanja),
4. RP (med PU 4.1 Okrepitev socialne vkljucenosti in boj proti diskriminaciji na PU 4.3
Kultura v podporo socialni vklju€enosti marginalnih druzbenih skupin) ter znotraj 5. RP (med
PU 5.2 Reforma institucij na trgu dela in PU 5.4 IzboljSanje zdravstvenega stanja prebivalstva
na PU 5.1 U¢inkovita in uspe$na javna uprava).

2.5. Bistvena sprememba v skladu s ¢lenom 57 Uredbe Sveta (ES) §t.
1083/2006

V letu 2009 ni bilo sprememb v okviru OP RCV v skladu s 57. &lenom Uredbe Sveta (ES) it.
1083/2006.

2.6. Dopolnjevanje drugih instrumentov

V skladu s priporo¢ili NO za OP RCV je OU opredelil merila, ki prispevajo k doseganju
ciliecv OP RCV na horizontalni ravni, se posebej pri operacijah OP RCV povezanih z
ustvarjanjem delovnih mest, konkurenc¢nostjo podjetij in ostalimi vidiki uresnicevanja
lizbonske strategije. Uporaba dopolnitvenega financiranja je mozna ob upostevanju 9% oz.
10% oz. 15% omejitve financiranja Skupnosti — v skladu s 34. ¢lenom Uredbe (ES) st.
1083/2006 oz. s 3. ¢lenom Uredbe (ES) st. 1081/2006 ter 20. ¢lenom Uredbe RS o izvajanju
postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. 1. RS, s§t. 17/09, 40/09,
3/10,31/10 in 79/10).

Gre za izvajanje operacij nujnih vsebin, ki se sicer financirajo preko OP RR. V spodnji tabeli
so navedeni instrumenti z dopolnitvenim sofinanciranjem:

Tabela 14: Instrumenti z dopolnitvenim financiranjem

PU | Naziv instrument/operacija Ministrstvo
4.1 |JR za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva MDDSZ
4.3 | JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na MK

podrocju kulture in podporo njihovi socialni vklju€enosti v okviru Evropskega
socialnega sklada

4.3 | JR za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na MK
podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2009-2010

5.1 | Enotni spletni portal stvarnega premozenja MJU
5.1 | Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov MJU
5.1 |E-uprava MJU
51 |E-vem MJU
5.1 | Merjenje administrativnih stroSkov in bremen v predpisih RS MJU
5.1 |E-pravosodje MP
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5.2 | Do boljse kakovosti storitev z ve¢ svetovalci zaposlitve MDDSZ

5.2 | Informacijski portal Sklada za razvoj kadrov in §tipendiranje MDDSZ

5.3 | JR za sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in regionalnih sti¢is¢ za | MJU
leto 2008

5.3 |JR za sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in regionalnih sti¢is¢ za | MJU
leti 2009 in 2010

5.3 |JR za sofinanciranje projektov vsebinskih mrez NVO za leti 2009 in 2010 MJU

5.3 | JR za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011 MJU

5.3 | Dodatni JR za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in MJU
2011

5.4 | E-zdravje MZ

V letu 2009 je bilo dopolnilno financiranje v okviru izvajanja OP RR uporabljeno na enem
instrumentu in sicer:
- Neposredna potrditev operacije Infrastruktura meroslovnega sistema — MIRS

Razmejitve in koordinacija pri dopolnjevanju drugih instrumentov:

V Programu razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2007-2013 (v nadaljevanju
PRP) pri ukrepih 3. osi je razmejitev na podro¢ju razvoja €loveskih virov opredeljena z
vidika upravi¢encev oz. ciljnih skupin v povezavi z vrsto usposabljanja. Iz naslova PRP se
namre¢ financiralo usposabljanje v sklopu nalozbe za uspe$no delovanje dejavnosti
(neposredno povezano z nalozbo v dejavnost), pri ¢emer tovrstno usposabljanje ni upraviceno
do podpore iz OP RCV, razen v primeru usposabljanja brezposelnih oseb, ki pa niso
upravic¢eni do podpor iz naslova razvoja podezelja.

Pri ukrepih 4. osi v PRP gre za informiranje in tudi usposabljanje lokalnega prebivalstva na
podrocju razvoja podeZelja. Razmejitev je pomembna predvsem v povezavi s PU v okviru 5.
RP OP RCV — Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga, ki
vkljucuje ukrepe za spodbujanje razvoja NVO ter civilnega dialoga. V okviru PRP so namre¢
financirana usmerjena izobrazevanja in usposabljanja z namenom spodbujanja razvoja v
lokalnem okolju in na lokalni ravni, torej programi, ki so usmerjeni predvsem h krepitvi
organizacijsko-institucionalne usposobljenosti na lokalni ravni, ki iz OP RCV niso
upravicena, tako da ni nevarnosti za podvajanje s PRP.

Med OP RCV in Operativnim programom razvoja ribistva v Republiki Sloveniji 2007-2013
(v nadaljevanju PRR) glede na postavljeno strategijo in predvidene vsebine financiranja ni
potencialnih prekrivanj. Ukrepi so namre¢ komplementarni in veinoma vezani na
(dez)investicije v osnovno dejavnost in ne v razvoj cloveskih virov. V primeru, da pride do
sofinanciranja aktivnosti usposabljanj, izobraZevanj, svetovanj v okviru PRR se upoSteva
enaka temeljna razmejitev kot v primeru PRP, to je, da brezposelne osebe niso upravi¢ene do
vkljuéevanja v aktivnosti iz PRR, ampak v aktivnosti OP RCV.
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2.7. Postopki spremljanja

OU je wvzpostavil sistem spremljanja, ki je opisan v Navodilih organa upravljanja za
spremljanje izvajanja operativnih programov z informacijskim sistemom ISARR in podprt z s
centralnim referencnim informacijskim sistemom ISARR, ki omogoca spremljanje izvajanja
OP s ciljem c¢im boljSega Crpanja sredstev in ucinkovitega spremljanja in upravljanja
programov.

Sistem ISARR predstavlja informacijsko podporo za spremljanje in porocanje o izvajanju OP
in podpira klju¢ne funkcije nacrtovanja in porocanje od ravni programov, RP do ravni
operacije.

V letu 2009 je ISARR za spremljanje in porocanje o izvajanju OP RCV omogogal:

podporo procesu JR za dodeljevanje sredstev;

zbiranje podatkov, zajetih pred odprtjem NRP, t.j. na¢rtovanih podatkov;

prenos finan¢nega nacrta na nivoju projekta iz sistema MFERAC;

spremljanje finanénih izplacil iz proracuna (povezava z racunovodskim sistemom MF,
MFERAC);

podporo izvajanju vracil;

vnos napovedi o izplacilih, zahtevkih za povracilo in zahtevkih za placilo;

elektronski uvoz podatkov na ravni kon¢nega prejemnika iz informacijskega sistema
APZ.net pri ZRSZ,;

kreiranje in posredovanje zahtevka za izplacilo (Zzl) s strani upravicenca na podlagi
predhodno vnesenih rac¢unov oz knjigovodskih listin enakovredne narave neposredno
preko svetovnega spleta (www);

vnos podatkov doseZenih ciljev in vkljucenih oseb s strani upravicenca;

informacijsko podporo procesu obdelave in potrjevanja Zzl s strani skrbnika pogodbe,
kontrolorja in finan¢nega delavca na posredniskem telesu;

kreiranje, potrjevanje in izpis zahtevka za povracilo ZzP na posredniskem telesu;
registracijo, avtorizacijo in certifikacijo zahtevkov za povrailo na Organu za
potrjevanje pri Ministrstvu za finance;

vnos in potrditev zahtevka za placilo do EU s strani Organa za potrjevanje;

elektronski izvoz podatkov v informacijski sistem PO (I1S-PA 2007);

on-line povezavo s centralnim registrom prebivalstva e-CRP v delu kreiranja Zzl s
strani upravicenca;

kljune izpise preko modula za statusno poroCanje in preglede nad procesi
dokumentov;

izpis dinami¢nih — vrtljivih tabel v analiticnem delu sistema na podlagi OLAP
tehnologije.

V letu 2009 se je nadaljevalo intenzivno delo na projektu Razvoj in vzdrZevanje
informacijskega sistema ISARR, in sicer:

Realiziranih preko 90 novih zahtev — funkcionalnosti, v skupnem obsegu 1.309
¢lovek/dni razvojnega dela.

Vzpostavljen je bil redni elektronski prenos podatkov iz sistema ISARR v
informacijski sistem Organa za potrjevanje IS-PA2007.

V mesecu marcu 2009 je stekla Il. faza decentralizacije uporabe sistema ISARR —
decentralizacija uporabe Modula za &rpanje sredstev (MCS). Gre za aplikativno
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podporo procesu obdelave zahtevkov za izplacilo iz prora¢una RS (ZzI) in neposredno
pripravo ZzP. Informacijska reSitev podpira delovni proces skrbnika projekta,
kontrolorja in finan¢nega delavca na ministrstvih oz. agentih.

e lzvedena je bila Il. faza povezave sistema APZ.net pri ZRSZ in ISARR za potrebe
elektronskega prenosa podatkov za instrumente, ki jih izvaja ZRSZ.

e Izvedeno je bilo testiranje in uvoz listin v okviru tehnicne pomoci za leti 2007 in 2008

iz sistema MFERAC.
e lzvedena je bila podpora prijavi avansov na ZzP (l. faza podpori predplacilom).
e V mesecu decembru 2009 je stekla Ill. faza decentralizacije sistema ISARR-

decentralizacija uporabe Modula za analizo podatkov (MAP). Analiti¢ni del sistema
ISARR omogoca na podlagi OLAP tehnologije hitro pregledovanje podatkov na
razli¢nih ravneh izvajanja preko vrtljivih tabel in vrtanja podatkov v globino.

e Do konca leta 2009 je bilo v sistem ISARR vklju¢enih preko 2000 uporabnikov,
vecina med njimi je upravi¢encev (podjetja, zavodi Sole, itd.), ki dostopajo do sistema
ISARR preko svetovnega spleta (www).

V letu 2009 je bilo izvedenih 37 seminarjev za uporabo modulov MVP, MCS in MAP.
Seminarjev se je udelezilo skupaj 456 udelezencev. Izvedenih je bilo ve¢ javnih predstavitev
za upravicence za pripravo in posredovanje ZzI preko sistema ISARR. Nemoteno je potekalo
delovanje Centra za pomo¢ uporabnikom sistema ISARR. Na spletnem portalu je bilo
zabelezenih preko 1.280 dogodkov, na telefonski Stevilki CPU pa je bilo obravnavanih preko
3.700 telefonskih klicev.
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3. 1ZVAJANJE PO RAZVOJNIH PRIORITETAH
3.1 Razvojna prioriteta: Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti

Prednostne usmeritve
1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenénost podjetij
1.2. Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencnost in zaposljivost
1.3. Stipendijske sheme
1.4. PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti

Uresnicevanje splos$nih ciljev

Splosni cilj razvojne prioritete je vzpostavljanje prilagodljivega in konkurencnega
gospodarstva z vlaganji v razvoj ¢loveskih virov za pridobitev znanj in spretnosti, z
usposabljanjem, izobraZevanjem, Stipendiranjem ter povezovanjem gospodarske,
izobrazevalne, razvojno-raziskovalne in zaposlovalne sfere.

Specifi¢ni cilji

- krepitev raziskovalno-razvojne sposobnosti podjetij ter izboljSana povezanost med
akademsko, raziskovalno in gospodarsko sfero;

- spodbujanje razvoja ¢loveskih virov v podjetjih z namenom povecevanja zaposljivosti in
mobilnosti delojemalcev na eni strani ter krepitve konkuren¢nosti delodajalcev na drugi;

- s sistemati¢nim in celovitim pristopom vzpostaviti sistem spodbud za povezovanje
izobrazevanja in potreb na trgu dela, ki bodo odpravljale strukturna neskladja v
zaposlovanju, izboljSala kvalifikacijsko strukturo cloveskih virov in povecevala
zaposljivost;

- ustvariti nove zaposlitvene moznosti s spodbujanjem podjetnistva, fleksibilnejsih oblik
zaposlovanja in drugih inovativnih pristopov k prepre¢evanju prehoda v brezposelnost.

Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

- Strategija razvoja Slovenije,

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 — 2008), ki jih je za uresniCevanje
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet,

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja in cilje integriranih
smernic, predvsem Smernice 8. Spodbujati in omogocati inovacije, Smernice 15:
Spodbujanje podjetniske kulture in ustvarjanje podpornega okolja za MSP, vecje
sodelovanje podjetij z izobraZevalnimi in razvojno-raziskovalnimi ustanovami ter
spodbujanje mobilnosti kadrov, Smernica 18: Spodbujanje zaposlovanja po Zivijenjskih
obdobjih, Smernica 21: Spodbujanje proznosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in
zmanjSevanja deljenja trgov dela, Smernica st. 23: Razsirjanje in izboljsanje nalozb v
cloveski kapital,

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013,

- lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraza v sredstvih, ki jih Slovenija namenja
za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkurencnosti in inovativnosti;
drugi nacdin vkljuevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko predstavlja
dopolnjevanje ukrepov za povecevanje gospodarske rasti in zaposlovanja,

- Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu,

- Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih.

1
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Vklju€ena ministrstva:

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
Ministrstvo za gospodarstvo

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.

Informacije o fiziénem in finanénem napredku razvojne prioritete

Financni napredek razvojne prioritete

1. RP
Tabela 15: Financni napredek 1. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

EUdel | 125552819 -  -|  4719]

Pravice porabe 2007 - 2009

EU in SLO del 113.142.457 2197

EU in SLO del 86.368.630 167,7

EU in SLO del 82.283.630 159,8

o2amoa| | | -

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Placila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.
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*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in

vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
**** opis drugih virov je pojasnjen pri vsaki PU.

Graf 2: 1. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

1. RP OP RCV (stanje na 31.12.2009) v % glede na pravice porabe 2007-
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V okviru 1. RP Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti je bilo v obdobju od 1.1.2007

do 31.12.20009:

> razpisanih sredstev v znesku 113.142.457 EUR,
potrjenih operacij v znesku 86.368.630 EUR,
podpisanih pogodb za 82.283.630 EUR,
izpla€anih sredstev iz proracuna RS za 24.961.142 EUR,

>
>
>
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 13.761.342 EUR.
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

1. RP: Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti

Tabela 16. Fizic¢ni napredek 1. razvojne prioritete

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Skupaj
2007-
2009

Stevilo "mladih
raziskovalcev" v
gospodarstvu na osnovi
OP RCV

Ucinek

181

500

131

140

271

Stevilo prehodov v
visokokvalificiranega
kadra v gospodarstvo
0z. med gospodarstvom
na osnovi OP RCV

Ucinek

450

23

10

33

Stevilo zaposlenih
(posameznikov), ki so
vkljuéeni v
vsezivljenjsko ucenje
(celotno obdobje)

Uc¢inek

70.000

6.365

849

7.214

- od tega zensk

Ucinek

50%

2424

218

2.642

Stevilo razvitih
poklicnih standardov*

Uc¢inek

50

500

Stevilo razvitih
poklicnih katalogov*

Uc¢inek

30

400

21

21

Stevilo prejemnikov iz
ukrepov $tipendijske
sheme (celotno
obdobje)

Uc¢inek

47.500

1.131

613

1.744

Stevilo stipenditorjev,
ki stipendirajo skladno
s Stipendijsko shemo
(celotno obdobje)

Ucinek

1.100

2.200

335

299

634

Stevilo projektov
uvajanja fleksibilnih
oblik zaposlovanja
(celotno obdobje)

Ucinek

175

1.175

1.175

Stevilo podprtih novo
nastalih podjetij —
samozaposlitev
(celotno obdobje)

Ucinek

1.527

8.400

2.959

2.959

Stevilo aplikativnih
tehnologij, patentov ali
inovacij za potrebe
gospodarstva kot
posledica podprtih
aktivnosti (celotno
obdobje)

Rezultat

115

14

23

Povprecno stevilo ur
izobrazevanja na
zaposlenega v podprtih
podjetjih po zakljucku
projekta

Rezultat

Povecanje
za 10%

n.p.

n.p.
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Delez vseh

stipendistov, ki so Rezultat

ohranili zaposlitev 12 / 90% 0 0 n.p. n.p.

mesecev po zakljucku

pogodbenih obveznosti

Stevilo samozaposlitev

— ustvarjenih bruto

delovnih mest na

oshovi podprtih Rezultat / 7.000 0 0 n.p. n.p.

aktivnosti, 12 mesecev

po njihovem zakljucku

(celotno obdobje)

Povecanje deleza

zaposlenih s krajSim | po) o | 100 15% 0 0 11,7% 11,7%

delovnim ¢asom v

skupni zaposlenosti**

*vir podatkov je CPI
**vir podatkov je SURS (3. Cetrtletje 2009)

Lizbonski cilji v okviru 1. RP

Tabela 17: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 1. RP

Razseznost 1 Razseznost 2 RazseZnost 3

Prednostna Oblika Ozemlje Razseznost 4 Razseznost 5 Skupaj*

Tema financiranja

Koda 66 1 lin5 skupaj 20 SI0 4.590.000
1 20 SIo 2.295.000
. 20 s10 2.295.000

Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 20.740.000
1 18 SI0 10.370.000
. 18 s10 10.370.000

1 1in 5 skupaj 22 SI0 38.173.350

Koda 74
1 22 SI0 20.813.350
5 22 SI0 17.360.000

Skupaj 1. RP 63.503.350

* Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij
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Pomo¢ ciljnim skupinam

1. RP

Tabela 18: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 1. RP

ool T | 2007 | 2008 | poprhobe | 2999 | 0075000

Moski 45 4.966 5.011 3.721 8.732

Zenske 17 2.622 2.639 2.442 5.081

Skupaj 62 7.588 7.650 6.163 13.813

Status na trgu Skupaj 2007-2008 2009 Skupaj Skupaj

dela 2007|2008 | 50072008 | zenske 2009 yenske | 2007-2009 | zenske

Zaposleni

(vkljuéno s 62 6.456 6.518 2.473 1.154 325 7.672 2.798

samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0 0 40 10 40 10

Brezposelne

osebe (vkljucno z

dolgotrajno 0 1 1 0 4.396 1.979 4.397 1.979

brezposelnimi)

Dolgotrajno

brezposelne 0 0 0 0 561 253 561 253

osebe

Nedejavne osebe 0 1.131 1.131 166 613 138 1.744 304

Od tega

Nedejavne osebe, | 1.131 1.131 166 613 138 1.744 304

ki se izobrazujejo

ali usposabljajo

UdeleZenci po Skupaj 2007-2008 2009 Skupaj Skupaj

starosti e e 2007-2008 Zenske e Zenske 2007-2009 -Zenske

Mladi (15- 24 let) 0 2.350 2.350 651 1.098 343 3.448 994

Starejsi delavci

(55— 64 let) 0 709 709 270 196 71 905 341

UdeleZenci po . . ]
R Skupaj 2007-2008 2009 Skupaj Skupaj

ranijivih 2007 2008 | 2007-2008 | Zenske 2009 Jenske | 2007-2009 | -Zenske

skupinah

Pripadniki 0 0 0 0 0 0 0 0

manjsin

Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0

Invalidne osebe 0 59 59 22 106 34 165 56

SDkrljlég,ien grlkraj Sane 0 0 0 0 0 0 0 0

UdeleZenci po Skupaj 2007-2008 2009 Skupaj Skupaj

Solski izobrazbi 200 208 2007-2008 Zenske 200 Zenske 2007-2009 -Zenske

lf’ocp'iﬁ Lin2. 0 151 151 58 1111 415 1.262 473

ISCED 3. stopnja 0 2.310 2.310 761 1.847 689 4.157 1.450

ISCED 4. stopnja 0 3.903 3.903 1.340 1.913 806 5.816 2.146

ISCED 5.1n 6. 62 1.224 1.286 480 1.202 532 2,578 1.012

stopnja

V aktivnosti sofinanciranja na 1. RP je bilo vkljucenih skupaj 13.813 oseb, delez moskih je
63,22% in delez Zensk je 36,78%. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da je struktura
naslednja: 7.672 oseb je zaposlenih, 4.397 oseb je bilo brezposlenih, 1.744 oseb je
nedejavnih, ki se izobrazujejo, kar je posledica podelitev kadrovskih Stipendij. Najveéji delez
brezposelnih je bilo vklju¢enih v zaposlitev za krajsi delovni Cas ali so se samozaposlile.
Vklju€enih je bilo tudi 561 dolgotrajno brezposelnih oseb in 165 invalidov. Kategorijo
zaposlenih predstavljajo mladi raziskovalci in visokokvalificiran kader na prehodu v
gospodarstvo 0z. med gospodarstvom, zaposleni na PU 1.2. Najvecje $tevilo vkljuéenih oseb
v okviru te RP je imelo 4. stopnjo ISCED izobrazbe (5.816 oseb), 3. stopnjo ISCED
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izobrazbe (4.157 oseb), 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (2.578 oseb). Mladih, starih od 15
do 24 let, je bilo 3.448 oseb, predvsem vkljucenih v instrumente Stipendijske sheme.

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

V okviru 1. RP je bilo v letu 2009 potrjeno:

- 6 JR za izbor operacij: JR »Sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v
gospodarstvo (st. 1)« , JR »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin«,
JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva - generacija 2009«, JR »Sofinanciranje izvajanja
enotnih regijskih stipendijskih shem za Solsko/studijsko leto 2008/2009«, JR »Dodatni JR za
sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/studijsko leto
2008/2009«, JR w»Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/studijsko leto 2009/20010«, JR »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na
podrocju izboljsanja delovnega okolja«,

- 2 NPO-projekta: »Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in katalogov« in »Slovensko
ogrodje kvalifikacij«,

- 2 NPO-programa: »Subvencije za samozaposlitev za leto 2009« in »Spodbujanje
zaposlovanja za krajsi delovni cas«.

Izvedene aktivnosti prispevajo h krepitvi raziskovalno-razvojne sposobnosti podjetij s
poveCanjem deleza razvojnikov in drugega vrhunskega kadra med zaposlenimi ter na
spodbujanju razvoja cCloveskih virov v podjetjih, zlasti izobrazbene strukture in
usposobljenosti zaposlenih zaradi povecevanja zaposljivosti in mobilnosti delojemalcev na
eni strani ter krepitve konkurencnosti delodajalcev na drugi. Eden izmed nacinov
odpravljanja strukturnih neskladij v zaposlovanju je vzpostavitev sistema spodbud za
povezovanje izobrazevanja in potreb na trgu dela preko Stipendijskih shem. Namen
dodeljevanja kadrovskih Stipendij iz regijskih Stipendijskih shem je uskladitev interesov
delodajalcev, nosilcev regijske sheme in drzave.

Vecéje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

MDDSZ se pri izvajanju aktivnosti 1. RP se srecuje z naslednjimi teZavami:

- tezave pri prenosu podatkov iz informacijskega sistema upravicenca v informacijski
sistem za spremljanje kohezijske politike ISARR;

- pozno posredovanje zahtevkov delodajalcev za sofinanciranje usposabljanja po programu
wZnanje uresnicuje sanje« in »Usposabljanje zaposlenih, ki so napoteni na zacasno
Cakanje na delo;

- manjsi interes prijaviteljev v primeru novih programov, Ki $e niso poznani.

- podjetja v vlogah na JR prijavijo viSje stroSke za izobrazevanje kot jih dejansko
realizirajo, zato prihaja do nizje financne realizacije.

Resitev vidimo v:

- ucinkovitem delovanju sistema izvajanja kohezijske politike (stabilnost sistema)

- povecanih sredstvih iz naslova TP, ki bi nam omogocila izvedbo izobraZevanj in
usposabljanj skrbnikov in najem zunanjih strokovnjakov za pomo¢ pri pripravi in
oblikovanju strokovnih izhodiS¢€ za posamezne instrumente.
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3.1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za konkurencnost podjetij

Ciljne skupine
- podjetja in njihovi zaposleni ter posamezniki, torej raziskovalci na institucijah znanja in
v podjetjih kot tudi mladi, domaci in tuji visoko izobrazeni kadri, ki so zakljucili Studij.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
- mladi raziskovalci za gospodarstvo, krepitev podiplomskega znanja kadrov v
gospodarstvu;
- spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja;
- oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnolosko-razvojnih projektih
v gospodarstvu.

VKkljuceni ministrstvi
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo in
Ministrstvo za gospodarstvo.

V okviru prednostne usmeritve Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij so
predvideni naslednji trije instrumenti:
a) Mladi raziskovalci iz gospodarstva,
b) Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja,
c) Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnolosko-razvojnih
projektih v gospodarstvu.

MVZT izvaja instrument:

- Mladi raziskovalci iz gospodarstva v vlogi posredniskega telesa.
Pri izvajanju instrumenta sodeluje Javna agencija za tehnoloski razvoj RS (TIA) v vlogi
agenta.

MG izvaja dva instrumenta:
- »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja« (2 JR objavljena leta 2008
in leta 2009)
- JR »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 44



LP OP RCV 2009

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU1l.1

Tabela 19: Financni napredek prednostne usmeritve 1.1

|

|
Pravice porabe 2007-2013
EUmsiosel | ez | | |
|
vtow | mameml o
|
T N I I —
|
|
|
|
Euinslodel | ol 00l ool 00
|
Sapd | pmssm| | | |
|
|
T B I T T

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz prora¢una RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomoc. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

*xx% zasebni viri.
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V okviru 1.1 PU je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 79.333.352 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 26.217.616 EUR,
> podpisanih pogodb za 26.217.616 EUR,
> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 4.768.282 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 9.637 EUR.

MVZT - Mladi raziskovalci za gospodarstvo

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009* .

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 21.331.673 156,3

EU in SLO del 21.331.673 156,3

Podpisane pogodbe (0d 1.1.2007 d0 [ = . o ~ 41 | a1 291 2om | cnal ool onal
31.12.2009)*** EU in SLO del 21.331.673 156,3 54,5 26,1

drugi viri 0 - - B

skupaj 21.331.673 - -

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz prora¢una RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomoc¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru MVZT na PU 1.1 Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev v znesku 61.270.587 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 21.331.673 EUR,

> podpisanih pogodb za 21.331.673 EUR in

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 3.754.690 EUR.

MG - Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (2 JR)
- Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo na tehnolosko-razvojnih projektih
Vv gospodarstvu

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

EU in SLO del 18.062.765 2735

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do

EU in SLO del 4.885.943 74,0 25,8 12,4

31.12.2009)***
drugi viri 3.497.725 - - -
skupaj 8.383.668 - - -

Plagcila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

EU in SLO del 1.013.592

Plagila iz prora¢una RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

[ ©

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomoc. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek niZji od potrjenih operacij

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru MG na PU 1.1 Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 18.062.765 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 4.885.943 EUR,
> podpisanih pogodb za 4.885.943 EUR,
> izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 1.013.592 EUR in
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 9.637 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

V letu 2009 je bilo v JR »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin«
razpisanih sredstev v visini 10.000.000,00 EUR (od tega 8.500.000,00 EUR sredstev
sofinanciranja EU in 1.500.000,00 EUR sredstev nacionalnega sofinanciranja). Od tega je bilo
dodeljeno 2.460.530,03 EUR, kar je 24,61% razpisanih sredstev. Iz proracuna RS je bilo
upravicencem na podlagi posredovanih zahtevkov do 31.12.2009 izplac¢ano skupaj 495.175,46
EUR (sredstva EU 420.899,14 EUR).

V letu 2009 je bilo v JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja Il.« razpisanih
sredstev v visini 4.000.000,00 EUR (od tega 3.400.000,00 EUR sredstev sofinanciranja EU in
600.000,00 EUR sredstev nacionalnega sofinanciranja). Od tega je bilo dodeljeno
1.252.611,62 EUR, kar je 31,32% razpisanih sredstev. Iz prorac¢una RS upravicencem do
31.12.2009 ni bilo izplacanih sredstev.

V letu 2008 je bilo v JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja« razpisanih
sredstev v visini 4.062.765,00 EUR (od tega 3.453.350,00 EUR sredstev sofinanciranja EU in
609.415 EUR sredstev nacionalnega financiranja). Od tega je bilo dodeljenih 1.172.801,00
EUR, kar je 28,9% razpisanih sredstev. JR se je konec leta 2008 zakljucil. Iz proracuna RS je
bilo upraviéencem na podlagi posredovanih zahtevkov do 31.12.2009 izplacano skupaj
518.416,76 EUR, od tega 507.080,32 EUR (sredstva EU 440.654,26 EUR oz. 431.018,29
EUR) v letu 2009.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 20 Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.1 - MG

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj
Moski 22 135 157
Zenske 1 32 33
Skupaj 23 167 190
Status na trgu dela 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske | Skupaj | Skupaj-Zenske
Zaposleni (vkljutno s 22 1 165 2 187 33
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe
(vkljuéno z dolgotrajno 1 0 2 0 3 0
brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne

0 0 0 0 0 0
osebe
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe, ki se
izobrazujejo ali 0 0 0 0 0 0
usposabljajo
UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj | Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 0 0 0
Starejsi delavci (55 — 64 0 0 0 0 0 0
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let)

;ﬁ;ﬁgﬁc‘ poranljivih | 5558 | 2008-enske | 2009 | 2009-7enske | Skupaj | Skupaj-Zemske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0

Drug_e prikrajSane 0 0 0 0 0 0
skupine

G BT IR T 2008 | 2008 2009 | 2009-2 Skupaj | Skupaj-z
A -Zenske -Zenske upaj upaj-zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 23 1 167 32 190 33

V okviru JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (st. 1)« so bila sredstva
izplac¢ana za sofinanciranje stroskov dela (plac) 22 raziskovalcev (prvi sklop 21, drugi sklop
1) in 1 raziskovalke (prvi sklop), ki so bila dodeljena v letu 2008. Glede na status na trgu
delovne sile je v letu 2009 zaposlenih 23 oseb (ob prijavi na razpis je bilo 22 zaposlenih oseb
in 1 brezposelna oseba). Vsi raziskovalci so stari med 25 in 54 leti in imajo 5. in 6. stopnjo
ISCED izobrazbe. Nobeden ne spada med ranljive skupine.

V' letu 2009 so bila dodeljena sredstva po JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega
osebja (st. 1l.)« za sofinanciranje stroSkov dela 17 novih zaposlitev (14 raziskovalcev in 3
raziskovalke). Glede na status na trgu delovne sile je 14 zaposlenih oseb in 3 brezposelne
osebe. Vse visokokvalificirane osebe so stare med 25 in 54 leti in imajo 5. in 6. stopnjo
ISCED izobrazbe, nih¢e ne spada med ranljive skupine.

Sredstva za sofinanciranje so bila dodeljena za 157 zaposlenih, katerih podjetja so bila
izbrana na podlagi objavljenega JR »Sofinanciranje stroskov projekinih interdisciplinarnih
skupin«. Med njimi je 127 moskih (80,9%) in 30 Zensk (19,1%). Vsi udeleZenci so po statusu
na trgu dela zaposleni in imajo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe.

MVZT

V spodnji tabeli je prikazano Stevilo udelezencev na izvedenih JR »Mladi raziskovalci iz
gospodarstva — generacija 2007, generacija 2008 in generacija 2009«.
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Tabela 19: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.1 — MVZT

UdeleZenci po spolu Skupaj
2007 2008 2007- 2009 | Skupaj
2008
Moski 45 38 83 65 148
Zenske 17 31 48 75 123
Skupaj 62 69 131 140 271
Skupaj shlge]
Status na trgu dela 2007 2008 2008- 2007- 2007- 2009 2009- Skupai Skupaj-
Zenske 2008 Zenske P | enske
2008 .
Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 62 69 31 131 48 140 | 75 271 123
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brezposeh'le osebe (vklju_cn_o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z dolgotrajno brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osebe
Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NG QRN LU 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izobrazujejo ali usposabljajo
Skupaj
= o . 2008- . | 2007- 2009- . | Skupaj-
UdeleZenci po starosti 2007 2008 Jenske Skupaj 2008 2009 Jenske Skupaj enske
Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starejsi delavei (55 — 64 let) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj
UdeleZenci po ranljivih 2008- . | 2007- 2009- . | Skupaj-
skupinah el e Zenske sharmee] 2008 A Zenske ESEE Zenske
Zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Druge prikrajsane skupine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj
UdeleZenci po Solski 2008- .| 2007- 2009- .| Skupaj-
izobrazbi AN AN Zenske Shape] 2008 AL Zenske b Zenske
Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 62 69 31 131 48 140 75 271 123

Sredstva za sofinanciranje so bila dodeljena za skupaj 271 mladih raziskovalcev, katerih
podjetja so bila izbrana na podlagi 3 izvedenih JR. Med njimi je 148 moskih (54,61%) in
123 zensk (45,39 %). Vsi izbrani raziskovalci so po statusu na trgu dela zaposleni in vsi
imajo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe.

Opis izvajanja v letu 2009

MG: V letu 2009 je MG v vlogi PT skupaj z Javno agencijo za podjetni$tvo in tuje
investicije (JAPTI) v vlogi agenta v aprilu objavilo Javni razpis za sofinanciranje stroskov
projektnih interdisciplinarnih skupin (Ul. 1. RS, st. 33/09). Predmet JR je sofinanciranje
upravicenih stroSkov delovanja interdisciplinarne skupine. Sofinancirajo se tako stroski
dela ¢lanov, ki so zaposleni pri prijavitelju, kot stroski storitev zunanjih ¢lanov, ki niso
zaposleni pri prijavitelju.
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V okviru JR je bilo razpisanih 10.000.000,00 EUR sredstev, od tega 8.500.000,00 EUR
sredstev sofinanciranja EU in 1.500.000,00 EUR sredstev nacionalnega financiranja.
Prijavile so se lahko gospodarske druzbe in samostojni podjetniki, registrirani po Zakonu o
gospodarskih druzbah, ki spadajo v skupino mikro, malih in srednjevelikih podjetij pod
pogojem, da v interdisciplinarnih skupini sodeluje najman;j 3 in najve¢ 10 oseb, od katerih
mora biti vsaj 1 oseba zaposlena pri prijavitelju in vsaj 1 zunanja oseba (t.j. oseba, ki ni
zaposlena pri prijavitelju). V letu 2009 sta bili izvedeni dve odpiranji. Na prvo odpiranje
se je prijavilo 54 prijaviteljev, od tega je bilo odobrenih 24 vlog. Vklju€enih je bilo 127
moskih in 30 zensk s 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe. Na drugo odpiranje je prispelo 109
vlog. Natan¢nega Stevila odobrenih vlog Se ne moremo navesti, saj do 31.12.2009 Se ni bil
zakljucen celoten postopek ocenjevanja in preverjanja viog.

V maju 2009 je MG v vlogi PT skupaj z Javno agencijo za podjetniStvo in tuje investicije
(JAPTI) v vlogi agenta objavilo Se »Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev
raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo (st. 1)« (Ul 1. RS, $t. 35/09). JR je imel 2
sklopa, sklop A: sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev, ki se bodo s prehodom iz univerz
in raziskovalnih organizacij zaposlili v gospodarstvu (podjetjih) za obdobje 24 mesecev od
datuma nastopa dela in sklop B: za sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev, ki se bodo s
prehodom iz velikih podjetij zaposlili v mikro, malih in srednje velikih podjetjih za
obdobje 24 mesecev od datuma nastopa dela. V okviru JR je bilo razpisanih 4.000.000,00
EUR sredstev, od tega 3.400.000,00 EUR sredstev sofinanciranja EU in 600.000,00 EUR
sredstev nacionalnega financiranja. Predmet JR je sofinanciranje upravic¢enih stroskov dela
na novo zaposlenih raziskovalcev pri upravi€encih in je vsebinsko enak objavljenemu JR v
letu 2008 »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (st. 1.)«. V letu 2009 so
bila izvedena tri odpiranja, od tega so bila dodeljena sredstva upravi¢encem, ki so bili
izbrani na prvem in drugem odpiranju, in sicer gre za 17 upravicencev (in 17 zaposlitev
raziskovalcev v gospodarstvu). Postopek izbora upravi¢encev na tretjem odpiranju Se ni
bil zakljucen na dan 31.12.2009.

Prve zaposlitve iz tega naslova so bile realizirane z julijem 2009, vendar zaradi specifike
(gre za sofinanciranje stroskov dela: neto placa, davki in prispevki delojemalcev in
delodajalcev ter nadomestila, vezana na stroske dela — nadomestilo prehrane, prevoza na
in z dela, regres za letni dopust, stroski izobrazevanj doma in v tujini s podrocja razvojno-
raziskovalnega dela ter stroski najema razvojno-raziskovalnih kapacitet, ki so neposredno
povezane z delom raziskovalca) za nove zaposlitve, ki se lahko realizirajo Sele od datuma
dodelitve sredstev naprej ter zaradi terminskega nacrta poroCanja in posredovanja
zahtevkov za izplacCilo (kvartalna porocila in zahtevki za izpla¢ilo z namenom zmanjSati
administrativno obremenjenost upravic¢encev — podjetij), do 31.12.2009 iz proracuna RS ni
bilo izplacanih sredstev. Nekatere zaposlitve bodo realizirane Sele tekom leta 2010.

MVZT:

V letu 2009 je OU potrdil JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva-generacija 2009« dne
23.7.2009. Objavljen je bil v Ur. 1. RS, st. 57/09 dne 24.7.2009. V okviru JR je bilo
razpisanih skupaj 20.423.529,00 EUR sredstev, od tega 17.360.000,00 EUR sredstev
sofinanciranja EU in 3.063.529,00 EUR sredstev nacionalnega financiranja. Predmet JR
je sofinanciranje stroskov povezanih z raziskovalnim delom in z njim povezanim
podiplomskim Studijem mladih raziskovalcev in raziskovalk iz gospodarstva do pridobitve
naslova doktor znanosti. Prijavile so se lahko gospodarske druzbe, samostojni podjetniki,
tehnoloski centri pod pogojem, da imajo v svoji sestavi raziskovalno skupino ali
izkazujejo sodelovanje z zunanjo raziskovalno skupino. Na JR »Mladi raziskovalci iz
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gospodarstva —generacija 2009« se je prijavilo 166 prijaviteljev, od tega je bilo odobrenih
140 vlog. Kandidati za mlade raziskovalce iz gospodarstva morajo biti stari najvec¢ 35 let
oziroma, ¢e so se vpisovali v vi§ji (2., 3. ali 4.) letnik podiplomskega Studija, se jim je za
vpisan letnik v preteklih studijskih letih dodalo eno leto. Tako je bilo konec leta 2009
vkljucenih v doktorsko usposabljanje 140 mladih raziskovalcev, od tega 65 raziskovalcev
in 75 raziskovalk. JR »Miladi raziskovalci iz gospodarstva—generacija 2009« predstavlja
ze tretji JR za doktorsko usposabljanje mladih raziskovalcev iz gospodarstva.

Na podlagi OP RCV za obdobje 2007-2013 je MVZT v vlogi PT v sodelovanju z Javno
agencijo za tehnoloski razvoj RS (TIA) v vlogi agenta v letu 2009 nadaljevalo izvajanje
instrumenta JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva — generacija 2007«, preko katerega se
financira doktorsko usposabljanje preostalih 62 mladih raziskovalcev. Proti koncu leta
2008 je prislo do zastoja pri eni operaciji, kajti podjetje podjetje- upravicenec, je Slo v
likvidacijo. Nadaljevalo se je tudi izvajanje instrumenta JR »Mladi raziskovalci iz
gospodarstva — generacija 2008«, preko katerega se je nadaljevalo financiranje
doktorskega usposabljanja 69 mladih raziskovalcev. Konec leta 2008 je bilo v okviru JR
odobrenih 71 vlog. Na pritozbe se je v letu 2009 odobrilo dodatno Se eno vlogo, tako da je
bilo na koncu odobrenih skupaj 72 vlog. Vendar so 3 podjetja odstopila od podpisa
pogodbe. Zato se je v letu 2009 sofinanciralo 69 mladih raziskovalcev iz generacije 2008.

Prednostna usmeritev 1.1: Strokovnjaki in raziskovalci za konkuren¢nost podjetij

Tabela 21: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.1 - MVZT

Vrsta Izhodié_éno Nacértovana | Dosezena | DoseZzena | Dosezena | Skupaj
_ _ kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost 2007-
Naziv kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2009
Stevilo "mladih
raziskovalcev" v Utinek 181 500 0 131 140 271
gospodarstvu na
osnovi OP RVC
Delez raziskovalcev
v gospodarstvu med | Rezultat 41% 50% 41.5% 43,8 n.p.* n.p.*
vsemi raziskovalci

Vir: MVZT

* Vrednost deleza raziskovalcev v gospodarstvu med vsemi raziskovalci za leto 2009 bo znana Sele v letu 2011.

Tabela 22: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.1 - MG

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodi$¢no
stanje
2007

Nacdrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Skupaj
2007-
2009

Stevilo prehodov
visokokvalificiranega
kadra v gospodarstvo
0z. med
gospodarstvom na
osnovi OP RCV

Ucinek

450

23

10

33

Stevilo aplikativnih
tehnologij, patentov
ali inovacij za
potrebe gospodarstva
kot posledica
podprtih aktivnosti

Rezultat

115

14

23

Vir: MG

V letu 2009 je bilo vkljuCenih 23 raziskovalcev, ki so bili zaposleni po JR »Spodbujanje
mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (1.)«, objavljenem v letu 2008. Realizirano Stevilo
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prehodov raziskovalcev v letu 2009 (visokokvalificiranega kadra v gospodarstvo 0z. med
gospodarstvom) je bilo 10, kar pomeni nastop zaposlitve v podjetju, ki so mu bila dodeljena
sredstva na JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (II.)«.

O realizaciji kazalnika S$tevila aplikativnih tehnologij, patentov ali inovacij za potrebe
gospodarstva kot posledici podprtih aktivnosti lahko porocamo v okviru JR »Spodbujanje
mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (1.)«, saj so se aktivnosti pri ostalih 2 JR
wSofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin« in »Spodbujanje mobilnosti
visoko kvalificiranega osebja (11.)« Sele zacele izvajati.

Tabela 23: Shema drzavne pomoci v okviru prednostne usmeritve 1.1.

Instrument gg:xlf;?lfjgev Stevilka | Naziv sheme drZavne pomo¢i

Mladi raziskovalci - Program za spodbujanje tehnoloskega razvoja ter inf.
generacija 2007 14.07.2006 N 472/06 druzbe za 2007-2013

Mladi raziskovalci - Program za spodbujanje tehnoloskega razvoja ter inf.
generacija 2008 14.07.2006 N472/06 | 4. 7be 7a 2007-2013

Mladi raziskovalci - Program za spodbujanje tehnoloskega razvoja ter inf.
generacija 2009 14.07.2006 N472/06 | 4. 7be 7a 2007-2013

Opomba: Pomoc¢ po pravilu »de minimis« v tabelo ni zajeta.
Kakovostna analiza

MG:

V letu 2009 sta bila objavljena 2 JR:

JR »Sofinanciranje stroskov projektnih interdisciplinarnih skupin«:

Zacelo se je financiranje 157 ¢lanov interdisciplinarnih skupin, ki sodelujejo v 24
interdisciplinarnih skupinah. Realizirani sta bili dve odpiranji, vendar o realizaciji lahko
poro¢amo samo za prvo odpiranje, pri katerem je bilo dodeljeno upravicencem 2.460.530,03
EUR sredstev in kjer so upravienci pripravili zahtevke za izplacilo do 31.12.2009.
Realizacija izplacil upraviencem prvega odpiranja tako znasa 495.175,46 EUR. Pri drugem
odpiranju kakovostne analize Se ne moremo opraviti, saj postopek ocenjevanja in preverjanja
vstopnih pogojev odpiranja Se ni bil zakljucen do konca leta 2009.

JR »Sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo (st. 1l«):
V letu 2009 se sofinanciranje Se ni zacelo, vendar je razviden velik interes podjetij.
Realizirana so bila tri odpiranja, finan¢na realizacija bo razvidna v letu 2010.

JR »Spodbujanje mobilnosti visoko kvalificiranega osebja (1)« objavljen v letu 2008 se
izvaja.

Analiza dosezkov na ravni fizi¢nih ciljev operacij na ravni PU:

Fizi¢ni kazalci, ki so podani glede na posredovane zahtevke za izplacilo s strani upravicencev
(prejetih zahtevkov za izplacilo v letu 2009), ne odrazajo dejanskega stanja ze realiziranih
zaposlitev. Do vklju¢no 31.12.2009 je bilo realizirano vsaj 33 prehodov visokokvalificiranega
kadra v gospodarstvo oz. med gospodarstvom, od tega 10 prehodov v letu 2009, ostali v letu
2008 (podatek izhaja iz Stevila zahtevkov podjetij, ki so jih le-ta posredovala do 20.02.2010,
in ne zajemajo zaposlitev, za katera podjetja Se niso posredovala zahtevka za izplacilo).
Skupno je bilo do vklju¢no 31.12.2009 odobreno 40 prehodov visokokvalificiranega kadra v
gospodarstvo o0z. med gospodarstvom, od tega 17 prehodov v letu 2009 (vse zaposlitve $e niso
bile vse realizirane na dan 31.12.2009).
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Kazalnik $tevilo aplikativnih tehnologij, patentov ali inovacij za potrebe gospodarstva kot
posledica podprtih aktivnosti je bilo v obdobju 2007 — 2009 realizirano nad nacrtovanimi
vrednostmi.

Analiza dosezkov na ravni finan¢nih ciljev operacij na ravni PU:

V obdobju 2007-2009 je bilo dodeljeno 27,04% razpisanih sredstev, od tega je bilo v letu
2009 upravi¢encem izplacano 20,74% dodeljenih sredstev oz. 5,61% razpisanih sredstev, in
sicer 1.013.592,22 EUR. Ta znesek se navezuje na sofinanciranje novih zaposlitev 23
raziskovalcev v 20 podjetjih in sofinanciranje 157 raziskovalcev, ki sodelujejo v razvojnih
timih podjetij in za katere so podjetja prejela izplacila iz proracuna RS v letu 2009.

Pri izvedenih instrumentih v letu 2009 gre za specifiko pri izvajanju (zaCetek izvajanja
operacij v roku 6 mesecev po izdaji sklepa o dodelitvi sredstev, trajanje operacij je 24
mesecev; trimesecni zahtevki za izplacilo), zato je v tem trenutku tezko sklepati o uspeSnosti
0z. neuspesnosti izvajanja v letu 2009.

MVZT:

MVZT je v celotnem obdobju objavilo 3 JR »Mladi raziskovalci iz gospodarstva —generacija
2007«, »Mladi raziskovalci iz gospodarstva—generacija 2008« in »Mladi raziskovalci iz
gospodarstva—generacija 2009«. V letu 2007 se je zacelo financiranje 63 mladih
raziskovalcev zaposlenih v gospodarstvu, vendar je sofinanciranje 1 raziskovalcu prenehalo,
ker je podjetje Slo v likvidacijo. V letu 2008 se je zacelo sofinancirati 69 mladih
raziskovalcev, v letu 2009 je bil objavljen tretji JR, na katerem je bilo potrjenih 140 mladih
raziskovalcev. Na osnovi izvedenih 3 JR smo tako pridobili skupaj 271 mladih raziskovalcev.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

Na MG ni bilo dopolnitvenega financiranja v obdobju 2007-2009. V naslednjih letih se
dopus¢a moZnost, da se bo za aktivnosti v okviru PU Strokovnjaki in raziskovalci za
konkurenénost podjetij uporabljalo dopolnitveno financiranje.

Na MVZT ni bilo dopolnitvenega financiranja.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) St. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

MG in MVZT v aktivnosti vkljucujeta nacelo enakih moznosti in enakosti spolov, in sicer
tako, da je zagotovljena enakost med spoloma in nediskriminatornost med osebami, ki se z
razpisom lahko sofinancirajo in med potencialnimi prijavitelji, in sicer glede moZznosti
prijave, izbora (dostopa) in na vseh stopnjah izvajanja.

Zaradi specifike aktivnosti zagotavljamo nacelo enakosti med spoloma (tako kot tudi enakosti
moznosti), tako da npr. v primeru porodniSkega dopusta pogodba miruje in se lahko podaljsa

obdobje sofinanciranja.

b)  ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;
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C) ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

MG in MVZT zaradi specifike aktivnosti, ki so sofinancirane na tej PU (sofinanciranje
prehoda — zaposlitve visokokvalificiranega osebja — raziskovalcev iz institucij znanja v
gospodarstvo oz. iz velikih podjetij v MSP; oblikovanje interdisciplinarnih skupin za delo na
tehnolosko-razvojnih projektih v gospodarstvu, mladi raziskovalci), ni relevantno porocanje
glede ranljivih skupin, manjsin ali migrantov. Posebnih ukrepov za ciljne skupine v alinejah
od b) do d) v okviru te PU zaenkrat ne nacrtujemo. Aktivnosti niso izkljucujoce.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

MG in MVZT izvajata ukrepe, ki spodbujajo nove zaposlitve mladih raziskovalcev in
strokovnjakov ter spodbujajo direktno plasiranje in aplikacijo znanja raziskovalcev iz znanosti
v gospodarstvo, kakor tudi iz velikih v mala in srednje velika podjetja, vklju¢no s
pridobivanjem ustreznih vrhunskih kadrov iz tujine. Cilj teh aktivnosti je pridobiti kakovostne
¢loveske vire na vseh podro¢jih, kjer slovensko gospodarstvo potrebuje nova znanja za razvoj
visokotehnoloskih in inovativnih izdelkov, tehnologij in storitev ter ustvariti nova delovna
mesta za raziskovalce. Ti ukrepi so namenjeni povecanju kakovosti in uporabnosti
znanstvenega in raziskovalnega dela ter ustvarjanju pogojev za ucinkovit pretok znanja in
spodbujanje sodelovanja med raziskovalnimi organizacijami, univerzami ter gospodarstvom.
Kljuéno je, da se s temi ukrepi spodbuja interdisciplinarno povezovanje znanja in inovativnih
dejavnosti, kar pomeni, da so usmerjeni k resevanju razvojnih izzivov v podjetjih.

f)  izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov;

MG je v 2009 zacelo izvajati ukrepe, ki spodbujajo direktno plasiranje in aplikacijo znanja
raziskovalcev tako iz znanosti v gospodarstvo, iz velikih v mala in srednje velika podjetja,
vkljucno s pridobivanjem ustreznih vrhunskih kadrov tudi iz tujine, kakor tudi med podjetji z
namenom podpreti izgradnjo in dopolnjevanje kompetenc zaposlenih na podro¢ju razvoja, s
poudarkom na razvoju in nadgradnji naravoslovno-tehni¢nih kompetenc v gospodarstvu.

V naslednjih letth MG naértuje nadaljnjo izvedbo ukrepov, ki bodo spodbujali
interdisciplinarno povezovanje znanja in bodo usmerjeni k reSevanju razvojnih izzivov v
podjetjih. Spodbujati nameravamo oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov), ki bodo
oblikovani za spodbujanje inovativnih dejavnosti s spodbujanjem intenzivnega sodelovanja
med znanstveno in gospodarsko sfero in med podjetji.

MVZT v letu 2009 ni izvajalo aktivnosti, ki so povezane z medregionalnimi dejavnostmi,
nacelo transnacionalnosti MVZT pri pripravi aktivnosti izvaja tako, da se spodbuja
sodelovanje prijaviteljev 0z. izbranih, sodelujo¢ih podjetij z institucijami znanja na podrocju
raziskav in razvoja izven RS. Ravno tako je cilj spodbujati udelezbo tujih strokovnjakov in
strokovnjakov, ki so izobrazbo dokon¢ali v tujini.
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Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Zaradi specifike aktivnosti, ki se izvajajo in so sofinancirane iz OP RCV s strani MG in
MVZT, je mozno sodelovanje s predstavniki delodajalcev, predvsem z vidika informiranja
delodajalcev — podjetij z aktivnostmi, ki so predmet sofinanciranja.

Komplementarne aktivnosti

Aktivnosti, ki so se oz. se izvajajo, so komplementarne oz. se dopolnjujejo z aktivnostmi 7.
okvirnega programa za raziskave in tehnoloski razvoj, predvsem z vidika mednarodne
mobilnosti raziskovalcev in mednarodnega povezovanja raziskovalcev.

Ravno tako se te aktivnosti iz OP RCV dopolnjujejo z aktivnostmi OP RR, in sicer se preko
OP RR zagotavljajo potrebne materialne investicije za izvedbo aktivnosti, predvsem iz RP
Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti. Za mala in srednja podjetja SO nujno potrebne
neposredne spodbude za investicije v ¢loveske vire, saj bistveno izboljSujejo prilagodljivost in
konkurenénost podjetij, brez zagotavljanja ustrezne opreme — ker niso izpolnjeni osnovni
pogoji — takSne investicije ne rezultirajo v razvoju novih postopkov in proizvodov z visoko
dodano vrednostjo, ki so trzno zanimivi. Kot posledica aktivnosti OP RCV se poveéa
»cloveski kapital«, ki sodeluje v aktivnostih, sofinanciranih iz OP RR na podrocju raziskav in
razvoja, kar vpliva na razvoj novih postopkov in proizvodov z visoko dodano vrednostjo.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MG: V letu 2010 bo predvidoma objavljen 1 JR: »Sofinanciranje stroskov dela projektnih
interdisciplinarnih skupin« - aktivnost Oblikovanje interdisciplinarnih skupin (timov) za delo
na tehnolosko-razvojnih projektih v gospodarstvu.

MVZT: V letu 2010 je predvideno nadaljevanje postopkov za izbor in potrditev JR »Mladi
raziskovalci za gospodarstvo — generacija 2010«.

3.1.2. Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencénost in zaposljivost

Ciljne skupine
- zasebni sektor-podjetja in njihovi zaposleni, vklju¢no s socialnimi podjetji in sicer $e
posebe;j srednja in majhna podjetja ter podjetja v obmocjih, ki zaostajajo v razvoju.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

- spodbujanje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za njihovo vecjo zaposljivost in
povecevanje konkurencéne sposobnosti podjetij (shema Job rotation, razvoj Karier,
karierno svetovanje — regionalne karierne sheme, posodabljanje in Siritev poklicnih
standardov in katalogov, ipd.);

- mentorske in inStruktorske sheme prenosa znanja, vesCin in kompetenc
(medgeneracijske, povezano z delovnim upokojevanjem, na novo zaposlene, interna
znanja, interni inStruktorji, usposabljanje mladih brez delovnih izkuSenj, coaching ipd);

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 56



LP OP RCV 2009

- razli¢ne oblike spodbujanja podjetij za dvig kvalitete in povecanje vlaganj v Cloveske
vire ter merjenja kakovosti teh vlaganj.

Vkljuéeno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU1.2

Tabela 24: Financni napredek prednostne usmeritve 1.2

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

EU in SLO del 19.360.709 154,3

EU in SLO del 19.360.709 154,3

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)

EU in SLO del 19.360.709 154,3

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz prora¢una RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomoc. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 1.2 Usposabljanje in izobrazevanje za konkuren¢nost in zaposljivost je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> potrjenih operacij in podpisanih pogodb v znesku 19.360.709 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 1.689.471 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 1.436.050 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

MDDSZ:

Za NPO — program: »Znanje uresnicuje sanje«, ki ga izvaja ZRSZ kot upraviCenec, je
namenjeno 4,2 mio EUR. Namen programa je sofinanciranje programov izobrazevanja in
usposabljanja za posameznike, ki so v rednem delovnem razmerju pri druzbah ali samostojnih
podjetnikih in imajo nizjo, poklicno in srednjesolsko izobrazbo, prednostno tiste, Ki jim grozi
izguba zaposlitve. Omogoca dvig sploSne ravni usposobljenosti zaposlenih ter dvig
kvalifikacijskih ravni, ves¢in in kompetenc zaposlenih in sicer s pomocjo jezikovnih tecajev,
teCajev raCunalniStva ter programov nacionalnih oz. temeljnih NPK. Vlagatelji lahko
kandidirajo za sofinanciranje stroSkov usposabljanja do viSine 600 EUR, ki se jim do
omenjene viSine vraca v 100% delezu. Pogoj za uveljavljanje sofinanciranja je uspes$no
zakljuCen program usposabljanja ter placani stroski usposabljanja. Cilj operacije je vkljuéiti
vsaj 12.000 oseb v letih 2009 -2010. V letu 2009 je bil objavljen JR. Potencialni prijavitelji so
lahko oddali vlogo za sofinanciranje na 4 rokih. Sklenjenih je bilo skupaj 1.333 pogodb o
sofinanciranju usposabljanja in izobrazevanja. Do konca leta 2009 je 271 oseb uspe$no
zakljucilo usposabljanje. Zaradi manjSega zanimanja se je znizala viSina sredstev za leti 2009
in 2010, prav tako so se spremenili pogoji izplacevanja subvencije.

NPO — program: »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na c¢akanje na delo« (interventni
zakon), ki ga izvaja ZRSZ kot upravi¢enec. Za instrument je namenjeno 12,9 mio EUR.
Namen instrumenta je povecanje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja,
usposobljenosti in temeljnih veséin (kljuénih kompetenc) za zaposlene, ki so na zacasnem
¢akanju na delo na podlagi Zakona o delnem povracilu nadomestila place (Ur. . RS, §t. 42/09
- ZDPNP). S tem se bo ne le ohranjalo njihova delovna mesta, temve¢ tudi povecala njihova
zaposljivost, obenem bo to vplivalo na ve¢jo konkuren¢nost podjetij, vkljuéenih v proti Krizni
ukrep po ZDPNP. Program v smislu razvojne komponente torej dopolnjuje nacionalni ukrep,
s katerim se Zeli zaCasno prepreciti odpuscanje delavcev na nacin, da se ustrezno vkljucuje
delavce v usposabljanje glede na potrebe delovnega oziroma proizvodnega procesa. Znotraj
programa se bo nadaljevalo tudi financiranje zaposlitev oseb na ZRSZ, ki operativno izvaja
operacijo. Cilj programa je v obdobju 2009-2011 podpreti usposabljanje ali izpopolnjevanje,
dokvalifikacijo oziroma prekvalifikacijo (v nadaljevanju: usposabljanje) 25.000 zaposlenim iz
ciljne skupine. Predvideni rezultat je, da najmanj 80% vseh vkljucenih oziroma 20.000
zaposlenih uspesno zakljuci aktivnost usposabljanja. Do konca leta 2009 se je 578 oseb
vkljucilo v program in uspesno dokoncalo usposabljanje.

Za NPO - projekt: »Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in katalogov«, ki ga izvaja
Center RS za poklicno izobrazevanje kot upravi¢enec, je namenjeno 0,5 mio EUR. Namen je
izboljsati transparentnost nacionalnih poklicnih kvalifikacij za pove¢anje mobilnosti v luci
razvoja slovenskega in evropskega trga dela, izboljSati povezanost formalnega sistema
poklicnega izobrazevanja s sistemom certificiranja nacionalnih poklicnih kvalifikacij,
podpora vsezivljenjskemu ucenju, povezati Solsko sfero in sfero dela, krepiti sodelovanje in
zaupanje med razliénimi akterji v izobraZevanju ter zaposlovanju in delu ter prispevati k
boljsi prepoznavnosti certifikatnega sistema v drzavi med delodajalci in med potencialnimi
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uporabniki. Cilj je priprava poklicnih standardov in katalogov za nacionalne poklicne
kvalifikacije po strokovnih podro¢jih, analiza izobrazb, poklicev in potreb na trgu dela kot
podlaga za pripravo poklicnih standardov in izobraZzevalnih programov. Rezultat operacije je
60 razvitih poklicnih standardov in 160 poklicnih standardov in katalogov. Ciljne skupine so
delodajalci, gospodarstvo, dijaki, Studentje, delavci, lokalne skupnosti, sindikati,
izobrazevalne institucije. V letu 2009 je bilo pripravljenih 7 novih poklicnih standardov z
utemeljitvami in 21 poklicnih katalogov. Opravljenih je bilo 12 revizij poklicnih standardov
in 3 revizije poklicnih katalogov.

Izvajala se je tudi operacija iz leta 2008:

NPO — program: »Sofinanciranje izobrazevanja in usposablianja zaposlenih za
konkurencnost in zaposljivost za leto 2008«, Ki ga izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za
instrument je bilo prvotno namenjeno 2,8 mio EUR, ki se je zaradi slabse realizacije znizala
na 1,7 mio EUR. V letu 2008 je ZRSZ objavil JR in izbral izvajalce. V okviru programa so
lahko prijavitelji kandidirali za sofinanciranje upravicenih stroskov, ki so nastali z vkljucitvijo
zaposlenih oseb v programe izobrazevanja in programe usposabljanja. Pogoj je bil, da so bili
udelezenci izobraZevanj in/ali usposabljanj v casu vkljucitve v posamezen program
izobrazevanja in/ali usposabljanja, ki je sofinanciran po tem JR, v rednem delovnem
razmerju pri prijavitelju. Na JR so imela mala in srednja podjetja prednost pred velikimi
podjetji glede viSine sofinanciranja. Sofinanciranje upravi¢enih stroskov, ki so nastali z
vkljuditvijo zaposlenih oseb v programe izobrazevanja in/ali usposabljanja, se zagotavlja v
viSini najmanj 25 % in najve¢ 80 % upravicenih stroskov.

V okviru programa »Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za
konkurencnost in zaposljivost za leto 2008« je bilo izbranih 293 podjetij, s katerimi je bilo
sklenjenih 290 pogodb in ki so do konca leta 2008 porocala o izvedenih programih
izobraZzevanja in usposabljanja. V letu 2009 so bile izvedene vse kontrole in preverjanja
upravic¢enosti stroskov. Cilj projekta je bil vkljuciti vsaj 10.000 oseb. Po opravljenih
kontrolah in preverjanju upravicenosti stroSkov je 237 podjetij dobilo sofinanciranje stroSkov
za usposabljanje 6.365 oseb, od tega 2.424 zensk. Nizja realizacija je posledica manjSega
Stevila sklenjenih pogodb z izvajalci, ki so bili izbrani na JR. Drugi razlog je v manjSem
obsegu realiziranih usposabljanj zaradi nastale gospodarske krize.

Tabela 25: Shema de minimis v okviru prednostne usmeritve 1.2

Instrument Datum priglasitev sheme Stevilka Naziv sheme
Usposabljanje in izobrazevanje
1UZ 2008 28.05.2008 MO006-5022860-2008 | zaposlenih
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Prednostna usmeritev 1.2: Usposabljanje in izobraZevanje za konkurencnost in

zaposljivost

Tabela 26. Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.2

Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | DoseZena
Vrsta .
_ . kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | vrednost
Naziv kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2007-2009
Stevilo zaposlenih
(posameznikov), ki so
vkljuceni v Ucinek / 70.000 0 6.365 849 7.214
vsezivljenjsko ucenje
(celotno obdobje)
- od tega zensk Ucinek / 50% 0 2.424 218 2.642
Stevilo razvitih ..
poklicnih standardov Utinek 50 500 0 0 ! !
Stevilo razvitih Ucinek | 30 400 0 0 21 21
poklicnih katalogov
Povprecno stevilo ur
izobrazevanja na Povedanic
zaposlenega v podprtih | Rezultat / ) 0 n.p. n.p. n.p.
o L za 10%
podjetjih po zakljucku
projekta
Vir: MDDSZ

V celotnem obdobju 2007 — 2009 se je v aktivnosti vkljucilo 7.214 zaposlenih oseb, od tega
2.642 zensk, kar predstavlja 36,6% vseh. Kazalnik $tevilo zaposlenih (posameznikov), ki so
vkljuceni v vsezivljenjsko ucenje, vsebuje 7.214 vkljucenih oseb iz naslednjih instrumentov:
NPO- program: »Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za konkurencnost
in zaposljivost za leto 2008», NPO — program: »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na
cakanje na delo« in NPO — program: »Znanje uresnicuje sanje«. Dosezena vrednost do konca
leta 2009 je le 10,3% glede na nacrtovane vrednosti do konca obdobja. Razlog za slabo
realizacijo je v odlo¢itvi, da se instrument »Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih za konkurencnost in zaposljivost za obdobje 2008 — 2010« financira iz
integralnega proracuna in ne ESS sredstev. Drugi razlog je v gospodarski krizi in manjsi
udelezbi zaposlenih v izobrazevanju in usposabljanju. Podatkov za kazalnik povprecno Stevilo
ur izobrazevanja na zaposlenega ni mogoce pridobiti. Zavod za zaposlovanje ne razpolaga z
vsemi podatki o izobrazevanju pred projektom v izbranih podjetjih, oziroma so podatki pred
in po zakljucku projekta nezanesljivi. V letu 2009 se je zacela izvajati posodobitev in $iritev
poklicnih standardov in katalogov. Projekt naj bi se pricel izvajati ze s 01.01.2009, a se je
zaradi dolgotrajnega usklajevanja dokumentacije pricel izvajati v zadnjem Ccetrtletju 2009.
Zaradi poznega pricetka izvajanja projekta je bilo v letu 2009 na novo razvitih 7 poklicnih
standardov in 21 poklicnih katalogov. Na podlagi dosezenih rezultatov v letu 2009, je realno
pricakovati letno razvoj 20 novih poklicnih standardov in 30 novih poklicnih katalogov.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 27: Pomoc¢ ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.2

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 3.941 631 4.572

Zenske 2.424 218 2.642

Skupaj 6.365 849 7.214

Status na trgu dela 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-zenske
Zaposleni (vkljuéno s 6.365 2.424 849 218 7.214 2.642
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samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 40 10 40 10
Brezposell_le osebe (Vklju_cn_o 0 0 0 0 0 0

z dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0

osebe

Nedejavne osebe 0 0 0 0 0 0

Od tega Nedejavne osebe, ki

se izobrazujejo ali 0 0 0 0 0 0
usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 1.273 485 51 13 1.324 498
Starejsi delavci (55 — 64 let) 709 270 92 24 801 294
:{(‘L‘gﬁg‘ﬁ“ po ranljivih 2008 2008-7enske | 2009 2009-%enske Skupaj Skupaj-Zenske
Pripadniki manjsin n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Migranti n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Invalidne osebe 59 22 71 18 130 40
Druge prikrajsane skupine n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
e DL 2008 2008-%enske | 2000 | 2009-zenske Skupaj | Skupaj-zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 151 58 148 38 299 96
ISCED 3. stopnja 1.805 687 323 83 2.128 770
ISCED 4. stopnja 3.277 1.248 284 73 3.561 1.321
ISCED 5. in 6. stopnja 1.132 431 94 24 1.226 455

V aktivnosti sofinanciranja na PU 1.2 je bilo v obdobju 2007 — 2009 vkljuéenih skupaj 7.214
oseb, delez moskih je 63,38% in delez Zzensk je 36,62%. Na spolno strukturo vkljucenih ni
mozno vplivati, saj je le ta odvisna od strukture zaposlenih in motivacije posameznika za
vkljucitev v izobrazevanje in usposabljanje. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da so vsi
zaposleni, med njimi je 40 oseb, ki so samozaposlene. Vkljucenih je bilo tudi 130 invalidov.
Najvecje Stevilo vkljucenih oseb v okviru te PU je imelo 4. stopnjo ISCED izobrazbe (3.561
oseb), 3. stopnjo ISCED izobrazbe (2.128 oseb), 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (1.226
oseb). Mladih starih od 15 do 24 let je bilo 1.324, starejsih od 55 let je 801 oseba.

Kakovostna analiza

Namen PU 1.2 je povecCanje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in
temeljnih ves¢in (klju¢nih kompetenc) za zaposlene, in sicer po eni strani za najvisje
izobrazen kader oz. klju¢en kader za zagotavljanje konkurenc¢nosti v gospodarstvu, po drugi
strani za ciljne skupine, ki jim grozi izguba zaposlitve. Potrjene operacije, ki so se izvajale v
letih 2008 in 2009, odgovarjajo temu namenu. Predmet sofinanciranja so upraviceni stroski,
Ki nastanejo z vkljucitvijo zaposlenih v programe formalnega izobrazevanja in posebnega
usposabljanja. S financiranjem izobraZevanja in usposabljanja se ustvarja in krepi kultura
vsezivljenjskega ucenja. Namen do sedaj sofinanciranih operacij je vklju¢itev zaposlenih v
formalno izobraZevanje, ki omogoca zviSanje stopnje izobrazbe in izboljSanje konkurencnosti
na trgu dela ter vkljucitev v posebno usposabljanje, ki omogoca pridobitev novih znanj,
spretnosti in izkuSenj. Posebna pozornost je bila usmerjena v posameznike, ki so v rednem
delovnem razmerju pri druzbah ali samostojnih podjetnikih in imajo niZjo, poklicno in
srednjeSolsko izobrazbo. S subvencioniranjem izobraZzevanja in usposabljanja Zelimo
motivirati zaposlene za vseZivljenjsko ucenje in pomen lastne aktivnosti za povecanje
zaposljivosti. Prednostno se sofinancira izobrazevanje na naslednjih podro¢jih: IKT
izobrazevanja in usposabljanja, tuji jeziki, nacionalne poklicne kvalifikacije in temeljne
poklicne kvalifikacije. Z namenom zmanj$evanja posledic gospodarske krize je bil pripravljen
nov instrument, s katerim se delavcem, ki so na ¢akanju, omogoca povecanje zaposljivosti z
dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih veséin. S tem se ohranjajo
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njihova delovna mesta ter povecuje njihova zaposljivost, obenem vecja usposobljenost vpliva
na vecjo konkurencnost podjetij.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

e ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

e ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

e ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

e ukrepi za krepitev vklju¢evanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Posebni ukrepi za navedene ciljne skupine v okviru te PU niso nacrtovane, so pa te ciljne
skupine podprte, ¢e so del Sirse ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te PU.

e izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V letu 2009 se je zacel izvajati instrument »Usposabljanje delavcev, ki so napoteni na
Cakanje na delo«, pri katerem se realizira drugacen, inovativen pristop k preprecevanju
odprtega prehoda zaposlenih med brezposelne. Z usposabljanjem delavcev, ki so na
cakanju na delo, se pove€uje njihova usposobljenost, izboljSujejo spretnosti in temeljne
vescine ter povecCuje izobrazbeni nivo. Boljsa usposobljenost delavcev daje podjetju
moznost za prerazporejanje delavcev na druga delovna mesta, obenem boljsa
usposobljenost za delavca pomeni vecje moznosti za zaposlitev v primeru izgube
zaposlitve.

¢ izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov
V okviru PU 1.2 neposrednega transnacionalnega sodelovanja v smislu definicije iz ¢lena
37(7) Splosne uredbe na ravni upravi¢enca ni prislo, izvedenih je bilo nekaj konferenc,
katerih cilj je bila zlasti izmenjava izkuSenj in dobrih praks drugih drzav ¢lanic na
podrocju PU, vse to na ravni PT skupaj z upraviéenci.
Komplementarne aktivnosti
Pri izvajanju operacij si MDDSZ prizadeva za usklajenost z ostalimi obstojecimi
instrumenti na nacionalni in evropski ravni. Sredstva ESS predstavljajo dodano vrednost
zlasti nacionalnim instrumentom na tem podrocju, saj dopolnjuje ukrepe nacionalne
aktivne politike zaposlovanja, Stipendijske politike, sistema potrjevanja neformalno in
priloznostno pridobljenega znanja ter nacionalnih poklicnih kvalifikacij in podobno.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ v letu 2010 pripravlja instrumente s podro¢ja usposabljanja zaposlenih,
vsezivljenjske karierne orientacije ter razvoja in povecevanja kompetenc zaposlenih.

V letu 2010 se predvidevajo potrditve naslednjih instrumentov:
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- NPO-program »Usposabljanje za vecjo zaposljivost 2010-2015«

- JR »Sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj kadrov
2010-2013«.

3.1.3.  Stipendijske sheme

Ciljne skupine
- podjetja (vklju¢no s socialnimi podjetji) in gospodarska zdruzenja;
- regionalne razvojne institucije;
- obcine;
- dijaki in Studenti na dodiplomski in podiplomski stopnji Studija.

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
- spodbude poenotenih regionalnih Stipendijskih shem;
- druge oblike in nacini Stipendijskih shem;
- inovativne sheme za povezovanje Studija s potrebami gospodarstva.

VKkljuceni ministrstvi

Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 1.3

Tabela 28: Financni napredek prednostne usmeritve 1.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

EU in SLO del 29.724.105 300,1 104,6

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**
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EU in SLO del

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do -
31.12.2000)*** EU in SLO del 16.008.805 161,6 56,4 27,0

drugi viri 6.602.587 - - -
skupaj 22.611.393

Placila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

EU in SLO del 2.106.656

Placila iz prorac¢una RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

EU in SLO del 2.106.656

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomoc¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

**** viSina posrednega sofinanciranja kadrovskih $tipendij s strani delodajalcev.

V okviru PU 1.3 Stipendijske sheme je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 29.724.105 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 16.008.805 EUR,
> podpisanih pogodb za 16.008.805 EUR,
> izplacanih sredstev iz prora¢una RS za 2.106.656 EUR in
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 868.192 EUR.

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

|
unsios | o| 00| oo oo

|
nsios | o] 00| oo oo

|
cunsos | o] 00| 00| oo
T S O ]

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del
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Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do

31.12.2009)*** EU in SLO del 0 0,0 0,0 0,0
drugi viri 0 = - -
skupaj

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

| |
unsoen | o oo 00| oo

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehniéna pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

Placila iz prorauna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

Prihodnje izvajanje:

Predvideno je, da se bodo instrumenti v okviru PU zaceli izvajati v letu 2010. Instrumenti, ki
so se izvajali v okviru PU v obdobju 2007-2009, so bili predvsem usmerjeni v prenovo
Studijskih programov, ki so morali biti implementirani v Studijskem letu 2009/2010,
instrumenti katerih izvedba se zacenja v letu 2010 predhodne nadgrajujejo z vkljuevanjem
mednarodno priznanih predavateljev in strokovnjakov v Studijski proces ter z razvojem
kariernega usmerjanja Studentov.

MDDSZ

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

EU in SLO del 29.724.105 900,4 313,9 150,4

EU in SLO del 16.008.805 484,9 169,1

|
IS I

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del
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EU del 13.607.484 484.,9 169,1 81,0
bodbi dbe (od 1.1.2007 d SLO del 2.401.321 - - -
odpisane pogodbe (od 1.1. o .

31.12.2009)%* EU in SLO del 16.008.805 4849 169,1 81,0
drugi viri 6.602.587 - - -
skupaj 22.611.393 - - -
EU del 1.790.657 63,8 22,2 10,7

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od . . .
1.1.2007 do 31.12.2009) L0l SILE )
EU in SLO del 2.106.656 63,8 22,2 10,7
EU del 1.790.657 63,8 22,2 10,7
Placila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009) =Lolec] SILE ke _ _ _
EU in SLO del 2.106.656 63,8 22,2 10,7
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje
do 31.12.2009 (kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del Elot o2 0 Lo o2
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2009 0 0.0 0.0 0.0
(kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del ! ' '

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru MDDSZ PU 1.3 Stipendijske sheme je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 29.724.105 EUR,
> potrjenih operacij v znesku 16.008.805 EUR,
> podpisanih pogodb za 16.008.805 EUR,
> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 2.106.656 EUR in
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 868.192 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

MDDSZ:

Instrumenti JR »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih stipendijskih shem« predvidevajo
vkljucitev Stipendistov v sistem Stipendiranja v razpisanem Solskem oz. Studijskem letu, do
konca izobraZevalnega programa za posameznega vkljudenega Stipendista. Stipendisti se
lahko v sistem Stipendiranja vklju¢ijo ne glede na to, v katerem letniku izobraZevalnega
programa se trenutno nahajajo, pogodbo o Stipendiranju sklenejo za obdobje (Se preostalega)
do zakljucka izobraZevanja. Po uspesnem zakljucku izobraZevalnega programa je pogodbena
obveznost Stipenditorja - delodajalca zaposliti $tipendista za obdobje, ko je bil s Stipendistom
v pogodbenem razmerju.

V letu 2009 je OU potrdil 2 instrumenta: JR »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih
Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto 2008/2009-dodatni razpis« in JR »Sofinanciranje
izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/studijsko leto 2009/2010«. Izvajal se
je tudi instrument JR »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/studijsko leto 2008/2009«. Vse 3 instrumente izvaja Javni sklad za razvoj kadrov in
Stipendiranje kot agent.

Namen dodatnega JR za Solsko leto 2008/2009 je sofinanciranje kadrovskih Stipendij tistim
dijakom in $tudentom za Solsko leto 2008/2009 do konca izobraZevanja, ki niso bili izbrani za
sofinanciranje v okviru JR »Sofinanciranje izvajanja enotnix regijskih Stipendijskih shem za
Solsko/studijsko leto 2008/2009«. lIzbranih je bilo 7 upravicencev, s pomocjo Katerih se
delodajalcem v regiji zagotavlja kvalificirane kadre. Podeljenih je bilo 162 Stipendi;.
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V drugi polovici leta 2009 so se zacele izvajati aktivnosti za izbor upravicencev JR
»Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem za Solsko/Studijsko leto
2009/2010«. Izbranih je bilo 12 upravicencev. Proti koncu leta so upravicenci izvedli
postopke za dodeljevanje Stipendij. Podeljenih je bilo skupaj 451 Stipendjij.

MDDSZ:

V okviru prednostne usmeritve 1.3 aktivnosti ne potekajo po shemi drzavne pomoci.

Prednostna usmeritev 1.3: Stipendijske sheme

Tabela 29: Fizic¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.3

DoseZena LT
Vrsta |Izhodi$¢no | Nacrtovana | DoseZena | DoseZena vrednost
. vrednost
kazalca | stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
Naziv kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009
Stevilo prejemnikov iz
ukrepov $tipendijske sheme | U¢inek / 47.500 0 1.131 613 1.744
(celotno obdobje)
Stevilo §tipenditorjev, ki
Stipendirajo skladno s Utinek | 1.100 2.200 0 335 299 634
stipendijsko shemo
(celotno obdobje)
Delez vseh Stipendistov, ki
so ohranili zapogllt:av 12 Rezultat / 90% 0 0 np. np.
mesecev po zakljucku
pogodbenih obveznosti

Vir: MDDSZ

Nacrtovana vrednost Stevilo prejemnikov iz ukrepov Stipendijske sheme do konca obdobja
ne bo dosezena. Na podlagi podatkov za leti 2008 in 2009 je realno pri¢akovati, da bo
doseZena vrednost 8.000. Do konca leta 2009 je bilo 613 dijakov in Studentov vkljucenih v
ukrepe Stipendijskih shem. V letu 2009 je bilo podeljenih man;j Stipendij, kot je bilo sprva
nacrtovano. Slabsa realizacija je rezultat negotove gospodarske situacije in upad zanimanja
med Stipenditorji in prejemniki zaradi ostrejSih pogodbenih obveznosti kot pri drugih oblikah
Stipendiranja. Podatki o Stevilu Stipendistov, ki so ohranili zaposlitev 12 mesecev po
zaklju¢ku pogodbenih obveznosti, Se niso aktualni, saj je vecina Stipendistov iz leta 2008 Se
vedno vkljucena v formalno izobraZevanje.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 30 Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.3

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 965 475 1.440

Zenske 166 138 304

Skupaj 1.131 613 1.744

Status na trgu dela 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Zaposleni (Vkl__]u?no s 0 0 0 0 0 0
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0 0 0 0
Brezposelpe osebe (vklju_cn_o 0 0 0 0 0 0
z dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0
osebe

Nedejavne osebe 1.131 166 613 138 1.744 304
Od tega Nedejavne osebe, ki 1.131 166 613 138 1.744 304
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se izobrazujejo ali

usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 1.077 166 575 129 1.652 295
Starejsi delavci (55 — 64 let) 0 0 0 0 0 0
g(‘t‘gfrf;‘r‘f' po ranljivih 2008 | 2008-7enske | 2009 | 2009-7emske | Skupaj | Skupaj-Zenske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0

Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0 0
el 2008 | 2008-7emske | 2009 | 2009-7enske | Skupaj | Skupaj-zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 246 55 246 55
ISCED 3. stopnja 505 74 362 82 867 156
ISCED 4. stopnja 626 92 4 1 630 93
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 1 0 1 0

V aktivnosti sofinanciranja v PU 1.3 Stipendijske sheme je bilo v obdobju 2007 — 2009
vkljucenih skupaj 1.744 oseb, po spolni strukturi $tipendistov prevladuje visok delez moskih,
ki je kar 82,5%, delez zensk, Ki so pridobile stipendijo, je samo 17,5%. Vsi Stipendisti imajo
status na trgu dela: nedejavne osebe, ki se izobrazujejo. Status ranljivih skupin se ne spremlja.
Najvecje Stevilo vkljucenih oseb — Stipendistov je imelo 3. stopnjo ISCED izobrazbe (867
oseb), 4. stopnjo ISCED izobrazbe (630 oseb), 1. in 2. stopnjo ISCED izobrazbe (246 oseb).
Delez mladih udeleZencev starih od 15 do 24 let je kar 96,2%, ta deleZ je prav tako pogojen s
samim namenom instrumenta »Stipendijske sheme«.

Kakovostna analiza

Cilj PU 1.3 Stipendijske sheme je spodbujanje poenotenih regionalnih $tipendijskih shem in
drugih oblik in nadinov S$tipendijskih shem ter inovativnih shem za povezovanje Studija s
potrebami gospodarstva. Usmerjena je na usklajevanje interesov delodajalcev, nosilcev
regijske sheme in drzave. Namen sofinanciranja je dvig ravni izobrazbene strukture, zniZanje
strukturne brezposelnosti ter vracanje izSolanih kadrov iz univerzitetnih srediS¢ nazaj v regije.
Prav tako naj bi enotne Stipendijske sheme pripomogle k nacrtovanju razvoja kadrov skladno
s potrebami trga dela. Pod pojmom izSolan oz. usposobljen kader razumemo ustrezno
izobraZen in usposobljen kader na celotni izobraZevalni vertikali: poklicno izobrazevanje,
srednjesolsko izobrazevanje s poudarkom na visoko Solsko usposobljenem kadru. Ob dejstvu,
da so srednjeSolska izobrazevalna srediS¢a v preteZzni meri v regijah, kjer se izvajajo regijske
Stipendijske sheme, pa so visokoSolska izobrazevalna srediS¢a v Sloveniji skoncentrirana na
zgolj nekaj regij. Statisticni podatki migracijskih in gravitacijskih trendov visokoSolsko
izobrazenega kadra izkazujejo, da se tak kader zadrzi v mestih, kjer so univerzitetna sredisca
oz. v ve€jih mestih izven regije stalnega bivaliS¢a. Cilj regijskih Stipendijskih shem je
zmanj$anje tega trenda v posamezni regiji.

V letu 2009 se je za vkljucitev v Stipendijsko shemo odlocilo 299 delodajalcev Stipenditorjev,
69 delodajalcev Se v okviru dodatnega JR za Solsko/Studijsko leto 2008/2009, 230
delodajalcev v okviru JR za Solsko/studijsko leto 2009/2010. S pogodbo o dodelitvi Stipendije
je bilo podeljeno skupaj 613 kadrovskih Stipendij, od tega je samo 138 Zensk pridobilo
Stipendijo. Najve¢ Stipendij je bilo podeljeno za 3. stopnjo ISCED izobrazbe, sledi ji 4.
stopnja ISCED izobrazbe.

Pozno sklepanje pogodb je vplivalo na manjSe Stevilo vkljucenih Stipendistov v Stipendijske
sheme. V letu 2009 niso bile podeljene vse nacértovane Stipendije, zato se predvideva
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sprememba instrumenta, s katerim se bo ustrezno zmanjSala vrednost instrumenta in
prerazporeditev sredstev.

V letu 2009 so potekale aktivnosti sofinanciranja za 335 delodajalcev stipenditorjev, Ki so se
odlo¢ili za vklju€itev v Stipendijsko shemo Vv letu 2008. S pogodbo o dodelitvi Stipendije je
bilo v tem letu podeljeno skupaj 1.131 kadrovskih stipendij, od tega je samo 166 zensk
pridobilo $tipendijo. Najve¢ Stipendij v letu 2008 je bilo podeljeno za 4. stopnjo ISCED
izobrazbe (626 oseb), 3. stopnjo ISCED izobrazbe (505 oseb).

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vklju¢evanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Eksplicitno pri izvajanju ni poudarka na spodbujanju enakosti spolov. Glede na manjse
vkljuevanje zensk bodo v prihodnje potrebne dodatne aktivnosti za spodbujanje
vkljucevanja mladih zensk v nadaljevanje izobrazevanja, kar bi posledi¢no vplivalo na
vkljucevanje mlade zenske populacije v instrumente Stipendijske politike.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druZbene integracije;

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuéevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Posebni ukrepi za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve, niso nacrtovani, so pa te ciljne skupine vsekakor podprte, ¢e so del
SirSe ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega raz§irjenja in uveljavljanja;

Stipendijske sheme so inovativne predvsem v delu, kot ga je sprejela Vlada Republike
Slovenije na tem podro¢ju, saj je cilj vzpostaviti enoten nacionalni koncept Stipendijskih
shem, ne le regionalnih, temveC SirSe, vzpostavljati razne koncepte Stipendijskega
mreZenja, ki bi dolgoro¢no prispevali k ve¢jemu povezovanju trga dela in Solske sfere. Te
smislu, da je njihov cilj prvenstveno spodbujati povezovanje med $olajo¢imi in bodo¢imi
potencialnimi delodajalci.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.
Taksni ukrepi v 2009 niso bili izvedeni.
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2010 nadaljeval z izvajanjem enotnih regijskih Stipendijskih shem preko
JR.
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3.1.4. PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moZnosti

Ciljne skupine
- gospodarski in javni sektor (podjetja, agencije, zbornice, zdruZzenja, zavodi, socialna
podjetja, NVO, socialni partnerji...);
- posamezniki (zaposleni, posamezniki v izgubljanju zaposlitve, v primeru spodbujanja
samozaposlovanja so upravicenci tudi brezposelne osebe).

Predvidene dejavnosti

V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

Spodbujanje in promocija podjetni§tva in inovativnosti (iskanje idej, inovacij..), vklju¢no s
spodbujanjem zenskega podjetniStva:

- spodbujanje samozaposlovanja brezposelnih, s poudarkom na spodbujanju
samozaposlovanja zensk, ki Zelijo wuresniCiti podjetniSko idejo (informiranje,
motiviranje in svetovanje, usposabljanje in izobrazevanje za samozaposlitev, podpora
pri oblikovanju poslovnega nacrta — v okviru vavcerskega sistema se vkljucujejo tudi
programi za pomo¢ brezposelnim pri samozaposlitvi);

- spodbujanje fleksibilnejSih oblik dela (projekti na podrocju rotacije za veCopravilnost
zaposlenih na delovnih mestih, razvoj, spodbujanje in uvajanje fleksibilnih oblik
zaposlitve in dela na domu,...);

- Slovensko ogrodje kvalifikacij in podporne strukture, metodologija za ocenjevanje in
priznavanje neformalnega in priloZznostnega znanja, razvoj in sprejem nacionalnih
poklicnih standardov, uvedba kvalifikacijskih ogrodij, nadaljnji razvoj koncepta
klju¢nih kompetenc in razvoj sistema za usmerjanje in svetovanje uporabnikom.

Vkljuceno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

Tabela 31: Financni napredek prednostne usmeritve 1.4

stanje 31.12.09 % glede na pravice porabe
1.RP-PU 1.4.
2007 2007-2009 2007-2013
EU del 44.805.977 - -
Pravice porabe 2007-2013 SLO del 7.906.938 - -
EU in SLO del 52.712.915 - -
EU del 7.482.968 - - 16,7
Pravice porabe 2007 SLO del 1.320.524 - - 16,7
EU in SLO del 8.803.492 - - 16,7
EU del 21.462.021 - - 47,9
Pravice porabe 2007 - 2009 SLO del 3.787.416 - - 47,9
EU in SLO del 25.249.437 - - 47,9
) EU del 3.472.250 46,4 16,2 7,7
Razpisana sarfdlszt.vzez)gcgi*l.l.2007 do SLO del 612.750 - .
EU in SLO del 4.085.000 46,4 16,2 7,7
Potrjene operacije - kumulativa (od EUdd 21.064.275 281, 98,1 47,0
1.1.2007 do 31.12.2009)** SLO del 3.717.225 281,5 98,1 47,0
EU in SLO del 24.781.500 281,5 98,1 47,0
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EU in SLO del 20.696.500 235,1

Podpisane pogodbe (0od 1.1.2007do [ = . o~ < | onrarcrnl oo 1l annl a0 ol
31.12.2009)*+ EU in SLO del 20.696.500 235,1 82,0 39,3

drugi viri 0 - - -
skupaj 20.696.500

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009) [ I

Plagila iz proraéuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.
** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij
*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije

V okviru PU 1.4 PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.20009:

> razpisanih sredstev v znesku 4.085.000 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 24.781.500 EUR,

> podpisanih pogodb za 20.696.500 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 16.396.733 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 11.447.464 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

V letu 2009 je OU potrdil 4 instrumente:

NPO — program: »Subvencije za samozaposlitev — v letu 2009«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upraviéenec. Za instrument je namenjenih 13.250.000,00 EUR. Za izvajanje in sofinanciranje
instrumenta je bilo prvotno predvidenih 5.000.000,00 EUR za samozaposlitve 1.111
brezposelnih oseb. Zaradi ve¢jega zanimanja brezposelnih oseb za podjetnistvo so se sredstva
za leto 2009 povecala ter hkrati tudi Stevilo planiranih vkljuéitev iz 1.111 na 2.944. Namen
programa je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s spodbujanjem podjetniStva v obliki
subvencij za samozaposlitev ter neprekinjeno ohranitev samozaposlitve za obdobje najmanj
dveh let. Projekt predstavlja samozaposlitev osebe iz ciljne skupine na podlagi pogodbe o
dodelitvi subvencije za samozaposlitev, sklenjene med upravi¢encem, poslovnim subjektom in
udelezencem. V obdobju porocanja je bilo realiziranih 2.959 samozaposlitev, kar predstavlja
100,5% realizacijo. Pri tem velja opozoriti, da je bila realizacija samozaposlitev Zensk manjsa
od naértovanega (40%) in je znaSala 36,4% oziroma 1.076 samozaposlitev. Subvencija za
samozaposlitev znasa 4.500,00 EUR.
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NPO — program: »Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb za krajsi delovni cas«, ki ga
izvaja Zavod RS za zaposlovanje kot upravicenec. Za instrument je namenjenih 6.640.500
EUR, za subvencioniranje zaposlitev 2.644 brezposelnih oseb. Za izvajanje in sofinanciranje
operacije je bilo prvotno predvidenih 1.000.000 EUR za zaposlitve 400 brezposelnih oseb.
Zaradi vecjega zanimanja delodajalcev po bolj fleksibilnih oblikah dela se je cilj vkljucitev
brezposelnih oseb povecal na 2.644. V letu 2009 je dobilo zaposlitev skupaj 1.435
brezposelnih oseb, kar predstavlja 87,3% nacrtovanih za leto 2009. Zaposlilo se je 903 Zensk
(62,9 % vseh zaposlenih). Subvencija za zaposlitev brezposelne osebe je odvisna od
delovnega Casa in obdobja zaposlitve. Tako delodajalci dobijo za polletno obdobje za
polovi¢ni delovni ¢as subvencijo v visini 1.250,00 EUR, za eno letno obdobje pa v visini
2.500,00 EUR. Za 6 urni delovni ¢as znaSa subvencija za polletno obdobje 1.875,00 EUR, za
celo leto pa 3.750,00 EUR.

NPO - projekt: »Slovensko ogrodje kvalifikacij«, ki ga izvaja Center za poklicno
izobrazevanje kot upraviGenec. Za instrument je namenjenih 800.000,00 EUR. Projekt
predstavlja izdelavo ogrodja za sistem kvalifikacij v Sloveniji, ki bo pripravljeno na nacin, kot
ga predlaga Evropsko ogrodje kvalifikacij. Slednje deluje kot orodje, s katerim naj bi postale
kvalifikacije, pridobljene v splosnem in poklicnem zac¢etnem in nadaljevalnem izobrazevanju,
pregledne in lazje primerljive med razlicnimi drzavami in sistemi v EU. Z izgradnjo
Slovenskega ogrodja kvalifikacij je omogoceno povezovanje le-tega z drugimi evropskimi
sistemi kvalifikacij v omreZje neodvisnih, a povezanih in medsebojno primerljivih sistemov. S
tem sledimo ciljema spodbujanja mobilnost drzavljanov med drzavami in njihove podpore pri
vsezivljenjskem ucenju. Glavni cilji projekta so: vzpostavitev povezanosti med nacionalnim
ogrodjem kvalifikacij in Evropskim ogrodjem kvalifikacij, vzpostavitev Slovenskega ogrodja
kvalifikacij ter priprava Slovenskega ogrodja kvalifikacij za vsa strokovna podroc¢ja. Zaradi
poznega sklepanja pogodbe z upravi¢encem je prislo do zamika izvajanja aktivnosti. Izdelano
je bilo eno strokovno gradivo: Analiza stanja v Sloveniji na podrocju Standardnega ogrodja
kvalifikacij. Ostale nacrtovane aktivnosti se bodo izvajale v letu 2010.

JR »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na podrocju izboljSanja delovnega okolja«,
izvaja MDDSZ v vlogi PT. Za instrument je namenjenih 4.085.000,00 EUR. Sofinancirani
bodo projekti, ki bodo pripomogli k izbolj$anju in reSevanju problematike na podro¢ju stresa
na delovnem mestu, izostajanja (absentizem) z delovnega mesta, prisotnosti (prezentizem) na
delovnem mestu, fluktuacije na delovnem mestu in izgorevanja na delovnem mestu. Na JR se
je prijavilo 15 vlagateljev, ki izpolnjujejo naslednje pogoje: pravna oseba javnega prava,
vpisana Vv zbirko izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti pri Javni agenciji za
raziskovalno dejavnost RS, ki izpolnjuje pogoje tega JR in ima podpisano pismo 0 nameri s
socialnimi partnerji. Postopki izbora upravic¢encev so se prenesli v leto 2010.

Tabela 32: Shema de minimis v okviru prednostne usmeritve 1.4

Instrument Datum priglasitev sheme | Stevilka Naziv sheme

Subvencije za 27.2.2008, popravek z dne i i Subvencija za samozaposlitev v
samozaposlitev 2009 24.6.2008 M002-5022860-2008 letu 2008 in 2009

Spodbujanje Spodbujanje zaposlovanja za krajsi
zaposlovanja za krajsi | 4.12.2008 M007-5022860-2008 | PO¢PWane zap ! J

delovni

delovni ¢as
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Prednostna usmeritev 1.4: PospeSevanje novih zaposlitvenih moznosti

Tabela 33: Fizic¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 1.4

DoseZena
L Vrsta Izhodié_éno Nacrtovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost 2007-
2007 2013 2007 2008 2009 2009
Stevilo projektov uvajanja
fleksibilnih oblik zaposlovanja | U¢inek / 175 0 0 1.175 1.175
(celotno obdobje)
Stevilo podprtih novo nastalih
podjetij — samozaposlitev Uctinek 1.527 8.400 0 2.959 2.959
(celotno obdobje)
Stevilo samozaposlitev —
ustvarjenih bruto delovnih
mest na osnovi podprtih
aktivnosti, 12 misegev po Rezultat / 7.000 0 n-p- n-p-
njihovem zakljucku (celotno
obdobje)
Povecanje deleza zaposlenih s
kraj§im delovnim ¢asom v Rezultat 10% 15% 9,2% 11,7% 11,7%
skupni zaposlenosti*

Vir: MDDSZ

* vir podatkov SURS (podatki za 3. Cetrtletje 2009)

V celotnem obdobju 2007 — 2009 se je v aktivnosti vkljuéilo skupaj 4.394 brezposelnih oseb.
Za samostojno podjetnisko pot se je odlo¢ilo 2.959 brezposelnih oseb, kar predstavlja 35,2 %
realizacijo kazalnika za celotno obdobje. Podatki o ohranjenih samozaposlitvah 12 mesecev
po zakljucku pogodbenih obveznosti bodo znani po 1.1.2012. Negotova gospodarska situacija
je vplivala na vecje zanimanje delodajalcev za bolj fleksibilne oblike zaposlovanja kot je
zaposlovanje s krajSim delovnim ¢asom, kar je razvidno tudi iz tega, da dosezena vrednost
kazalnika do konca leta 2009 ve¢ kot Sestkratno presega nacértovano vrednost 2013.
Sklenjenih je bilo 1.175 pogodb z delodajalci. Tako se je zaposlilo 1.435 brezposelnih oseb v
letu 2009. Povecano zaposlovanje za krajsi delovni ¢as je vplivalo tudi na povecanje deleza
zaposlenih s kraj§im delovnim ¢asom v skupni zaposlenosti. Glede na leto 2008 se je ta delez
povecal za 2,5 odstotne tocCke.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 34: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 1.4

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Mogki 0 2.415 2415

Zenske 0 1.979 1.979

Skupaj 0 4.394 4.394

Status na trgu dela 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Zaposleni (vkl_Jugno s 0 0 0 0 0
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0 0 0
Brezposelpe osebe (Vklju_én_o 0 4.394 1.979 4394 1.979

z dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 561 253 561 253
osebe

Nedejavne osebe 0 0 0 0 0

Od tega Nedejavne osebe, ki

se izobrazujejo ali 0 0 0 0 0
usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 447 201 447 201
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Starejsi delavci (55 — 64 let) 0 104 47 104 47
UdeleZenci po ranljivih 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-zenske
skupinah

Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 35 16 35 16
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0
LB L 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-Zenske
izobrazbi

ISCED 1. in 2. stopnja 0 717 322 717 322
ISCED 3. stopnja 0 1.162 524 1.162 524
ISCED 4. stopnja 0 1.625 732 1.625 732
ISCED 5. in 6. stopnja 0 890 401 890 401

V aktivnosti sofinanciranja na PU 1. 4 je bilo vklju¢enih skupaj 4.394 oseb, delez moskih je
54,96% in delez zensk je 45,04%. Na spolno strukturo vklju€enih pri teh instrumentih ni
mozno vplivati. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da so bile vse osebe brezposelne, med
njimi je 561 oseb, ki so bile dolgotrajno brezposelne. Vkljucenih je bilo tudi 35 invalidov.
Najvecje Stevilo vkljucenih oseb v okviru te PU je imelo 4. stopnjo ISCED izobrazbe (1.625
oseb), 3. stopnjo ISCED izobrazbe (1.162 oseb), 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (890
oseb). Mladih starih od 15 do 24 let je bilo 447 oseb, starejsih od 55 let je 104 oseb.

Kakovostna analiza

Namen PU je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti zlasti s spodbujanjem vecje
fleksibilnosti in konkurencnosti podjetij in zaposlenih ter regijske in sektorske mobilnosti,
novega zaposlovanja ter aktiviranja in motiviranja c¢loveSkih virov za iskanje in
prepoznavanje podjetniskih potencialov, samozaposlovanja, projektov za uvajanje fleksibilnih
oblik zaposlitve, inovativne in produktivnejSe oblike organiziranosti dela, vklju¢no z boljSimi
razmerami za zdravje in varstvo pri delu ter dela na domu in vzpostavitve fleksibilnejsega trga
dela; vse zaradi povecevanja zaposlitventh moznosti in prepreCevanja prehoda v
brezposelnost.

V letu 2009 je MDDSZ izvajalo 4 instrumente: NPO-program:»Subvencije za samozaposlitev
— v letu 2009«, NPO-program:»Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb za krajsi delovni
cas«, NPO-projekt: »Slovensko ogrodje kvalifikacij« in JR »Sofinanciranje projektov
socialnih partnerjev na podrocju izboljsanja delovnega okolja«. Negotova gospodarska
situacija je vplivala, da so v pomanjkanju prostih delovnih mest, brezposelni sami prevzeli
pobudo in se v vecji meri odlocali za samozaposlitev. Pokazalo se je, da so delodajalci
naklonjeni krajSim oblikam zaposlovanja. Preko samozaposlitev in s krajSim delovnim ¢asom
se je zaposlilo skupaj 4.394 brezposelnih oseb. Oba instrumenta sta prispevala k lajSanju
posledic gospodarske krize in sta presegla zacetne nacrtovane cilje. Zaradi ve¢jega zanimanja
za oba instrumenta so se povecala sredstva za izvajanje v letu 2009 in za prihodnja leta. Glede
na doseZeno stanje in predvidene aktivnosti bo MDDSZ predlagal spremembo kazalnika
Stevilo podprtih novo nastalih podjetii — samozaposlitev in Stevilo samozaposlitev —
ustvarjenih bruto delovnih mest na osnovi podprtih aktivnosti, 12 mesecev po njihovem
zakljucku, in sicer poviSanje na 20.000 novoustanovljenih podjetih in 16.000 ohranjenih
samozaposlitev 12 mesecev po zaklju¢ku pogodbenih obveznosti.

Zadnja dva instrumenta sta namenjena vzpostavitvi ucinkovitega sistema povezovanja trga
dela in izobrazevanja ter vkljucevanju aktualnih kvalifikacijskih struktur v okviru
»Slovenskega ogrodja kvalifikacij« na eni strani ter izvedbi raziskovalnih aktivnosti v zvezi z
izboljSanjem delovnih pogojev, analizi pilotskih modelov, izobraZevanju in usposabljanju ter
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promociji in ozave$¢anju javnosti 0 pomenu in vlogi kvalitetnega delovnega okolja. V letu
2009 je bilo izdelano eno strokovno gradivo: Analiza stanja v Sloveniji in mednarodna
primerjava na podro¢ju ogrodja kvalifikacij. Ob koncu leta so potekale aktivnosti v zvezi z
izborom upravicencev za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na podrocju izboljSanja
delovnega okolja. Oba instrumenta sta se izvajala glede na zastavljene cilje.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Eksplicitno spodbujanje enakosti spolov v ukrepih ni navedeno, je pa obema spoloma
ponujena enaka moznost sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem) do
sofinanciranja aktivnosti.

b) ukrepi za poveCanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuéevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vklju¢enosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikraj$anih skupin, vklju¢no z invalidi,

Posebni ukrepi za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve, niso naértovani, so pa te ciljne skupine vsekakor podprte, ¢e so del
SirSe ciljne skupine, ki so ji namenjene aktivnosti te prednostne usmeritve.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te PU se pripravljajo inovativni ukrepi. Eden klju¢nih instrumentov te PU, ki je
hkrati tudi zahteva EU, je nacrtovanje slovenskega kvalifikacijskega ogrodja, ki pomeni
pomemben premik v definiranju in priznavanju formalno in neformalno pridobljenega znanja
ter uveljavljanju tega koncepta na trgu dela. V letu 2009 je bila pripravljena Analiza stanja v
Sloveniji in mednarodna primerjava na podro¢ju ogrodja kvalifikacij. Izgradnja in promocija
Slovenskega ogrodja kvalifikacij se bo predvidoma zacela v letu 2010.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov
Taksni ukrepi v 2009 niso bili izvedeni.
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

MDDSZ je v letu 2009 sodelovalo z MJU pri izvedbi JR za »Sofinanciranje projektov
socialnih partnerjev«. Izbranih je bilo 11 prijaviteljev, ki so ¢lani Ekonomskega socialnega
sveta. Prav tako pa je MDDSZ objavilo JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev
na podrocju izboljsanja delovnega okolja.« JR predvideva sodelovanje socialnih partnerjev,
tako sindikatov kot delodajalcev pri pripravi projektov, ki bodo prispevali k varovanju zdravja
na delovnem mestu, in tako prispevali k produktivnejSim oblikam organiziranosti dela,
vklju¢no z boljSimi pogoji za zdravje in varstvo pri delu.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2010 spodbujal aktivnosti za samozaposlovanje brezposelnih oseb.
Dosedanja realizacija sredstev kaze, da je poraba visoka, tako da bo MDDSZ dal pobudo za
prerazporeditev sredstev iz drugih PU, kjer je poraba nizja.
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3.2 Razvojna prioriteta: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in
neaktivnih

Uresni¢evanje splosnih ciljev
Splosni cilj razvojne prioritete je izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in zaposlenost
iskalcev zaposlitev in neaktivnih oseb.

Specificni cilji
- spodbuditi neaktivne osebe za uspesen vstop na trg dela;
- povecati odliv brezposelnih oseb v zaposlitev;
- izboljsati izobrazbeno strukturo in usposobljenost brezposelnih in neaktivnih.

Doseganje ciljev in analiza napredka

2. RP je usmerjena predvsem k spodbujanju brezposelnih in neaktivnih, da aktivno pristopijo
k reSevanju lastne brezposelnosti, k povecanju odliva brezposelnih oseb v zaposlitev in
izbolj$anju izobrazbene strukture in usposobljenosti brezposelnih in neaktivnih. V letu 2009
je bilo sofinanciranih 6 novih instrumentov in 3 instrumenti iz leta 2008. Namen vseh
instrumentov je bil zaposlitev naslednjih ciljnih skupin: mladi, starejsi, dolgotrajno
brezposelni in tezje zaposljive osebe. Operativni program tem ciljnim skupinam posveca
posebno pozornost. Izvajali so se tudi instrumenti, ki so brezposelnim in neaktivnim osebam,
omogocali usposabljanje na delovnem mestu. Dodana vrednost se kaze v pozitivni
naravnanosti vkljucenih oseb do odgovornega reSevanja svoje zaposlitvene situacije, in sicer s
pomoc¢jo na novo pridobljenih spretnosti in znanj na konkretnih delovnih podrocjih,
pridobljenih vesc¢in za aktivno iskanje zaposlitve, Sirjenja socialne mreze ipd., ki vklju¢enim
osebam povecujejo zaposlitvene moznosti.

UresniCevanje ciljev te razvojne prioritete temelji na naslednjih podlagah:

- Strategija razvoja Slovenije, zlasti Cetrta razvojna prioriteta: Moderna socialna drzava
in vecja zaposlenost,

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 — 2008), ki jih je za uresniCevanje
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet,

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja v skladu z
integriranimi smernicami, predvsem Smernica 17: lzvajanje politike zaposlovanja,
usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljsanje kakovosti in storilnosti dela ter
krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernica 20: Izboljsanje ujemanja s
potrebami na trgu, Smernica 21: Spodbujati proznost v povezavi z varnostjo zaposlitve
in zmanjSevanja deljenja trgov dela,

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013,

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti,

- Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih,

- lizbonska naravnanost kohezijske politike se odraza v sredstvih, ki jih Slovenija
namenja za programe ESS ter podporo programom spodbujanja konkurencnosti in
inovativnosti; drugi nacin vkljuCevanja lizbonskih ciljev v kohezijsko politiko
predstavlja dopolnjevanje ukrepov za povecevanje gospodarske rasti in zaposlovanja.
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Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

2.RP
Tabela 35: Financni napredek 2. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 87.928.449 3196 111,4

EU in SLO del 87.928.449 3196 111,4

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

EU in SLO del 87.928.449 319,6 111,4
sromas| | | |

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuGuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Graf 3: 2. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

2. RP OP RCV (stanje na 31.12.2009) v % glede na pravice porabe
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V okviru 2. RP Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih je bilo v obdobju
1.1.2007 do 31.12.20009:

> potrjenih operacij v znesku 87.928.449 EUR,

> podpisanih pogodb za 87.928.449 EUR,

> izplacanih sredstev iz proratuna RS za 17.762.930 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 11.048.401 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009
V letu 2009 so se izvajali naslednji instrumenti:

NPO — program: »Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih 0seb —Zaposli.me«, ki ga izvaja
ZRSZ kot upravi¢enec. Za instrument je bilo prvotno namenjenih 15,5 mio EUR, vendar so
sredstva zaradi velikega odziva delodajalcev povecali na 28,6 mio EUR. Program je namenjen
spodbujanju zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb s pomocjo subvencioniranja
zaposlitev ciljnih skupin brezposelnih oseb pri trznih delodajalcih izbranih na JR. Upravicen
strosek je subvencija za zaposlitev, ki znaSa 4.000,00 EUR za enoletno zaposlitev oz.
8.000,00 EUR za dvoletno zaposlitev za posamezno delovno mesto in se izplaca v enkratnem
znesku po zaposlitvi brezposelne osebe. Cilj operacije je vkljuditi vsaj 2.350 oseb. Zaradi
spremenjenih pogojev JR glede ciljne skupine, se je odzvalo Stevilo delodajalcev, ki so
zaposlili skupaj 2.902 brezposelnih oseb.

NPO — program: »Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢eneC. Za instrument je bilo prvotno namenjeno 19,0 mio EUR, zaradi kasnejSega
zacCetka izvajanja so se zmanjSala na 18,2 mio EUR. Namen operacije je povecanje
zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih ves¢in (kljucnih
kompetenc) brezposelne osebe, izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in zaposlenost iskalcev
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zaposlitve. V okviru izvajanja aktivnosti za usposabljanje in izobraZevanje brezposelnih oseb
so predvidene tudi aktivnosti ozave$€anja o pomenu izobrazbene ravni in usposobljenosti ter
pridobljenih znanj, ves¢in in kompetenc posameznika. Cilj operacije je vkljuciti 30.000 oseb
do konca obdobja. Zaradi revizije postopka izbire izvajalcev izobrazevalnih programov ni bilo
vkljucitev v program Vv letu 2009.

NPO — program: »Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravicenec. Za instrument je bilo sprva namenjenih 4,1 mio EUR, a so se sredstva zaradi
velikega odziva delodajalcev povefala na 6,3 mio EUR. Usposabljanje se izvaja na
konkretnem delovnem mestu pri izvajalcu usposabljanja, izbranem v okviru javnega povabila.
Upraviceni stroski usposabljanja so stroSki programa usposabljanja, ki se povrnejo izvajalcu
programa ter denarne dajatve udelezencu. Ob zacetku izvajanja je bil cilj operacije vkljuéiti v
usposabljanje na delovhem mestu vsaj 1.000 oseb, ki se je s povecanjem sredstev zvisal na
2.377 oseb. Cilj je bil presezen, saj se je v program vkljucilo skupaj 2.507 brezposelnih oseb.

NPO — program: »Usposabljanje na delovnem mestu 2009-2011«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Za instrument je namenjenih 11,3 mio EUR. Usposabljanje se izvaja na
konkretnem delovnem mestu pri izvajalcu usposabljanja, izbranem v okviru javnega povabila.
Upraviceni stroski usposabljanja so stroSki programa usposabljanja, Ki se povrnejo izvajalcu
programa ter denarne dajatve udelezencu. Cilj operacije je vkljuciti najmanj 5.230 oseb v
usposabljanje na delovnem mestu v obdobju 2009 — 2011. Do konca leta 2009 se je v
usposabljanje vkljucilo 431 oseb.

NPO — program: »Projekti zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009 — 2010«, ki ga
izvaja ZRSZ kot upravi¢enec. Za instrument je namenjenih 15,7 mio EUR. Namen programa
je spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb s pomocjo subvencije za
zaposlitev za polni delovni ¢as za obdobje 18 mesecev in s tem povecanje odliva oseb iz
ciljne skupine v zaposlitev. Upravicen strosek je za osebe dodatek za aktivnost in dodatek za
prevoz v Casu usposabljanja, za izvajalce pa stroSek zdravniSkega pregleda ter subvencija za
zaposlitev v visini 15.000,00 EUR. Cilj operacije je vkljuciti 1.000 dolotrajno brezposelnih
oseb. V letu 2009 se je zaradi poznega zacetka izvajanja 138 brezposelnih oseb vkljucilo v
usposabljanje na delovnem mestu.

NPO — program: »Absolvent aktiviraj in zaposli se«, ki ga izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za
instrument je namenjeno 2,7 mio EUR. Namen programa je aktiviranje Studentov v
absolventskem stazu, da aktivno pristopijo k pridobivanju znanja in vescin, ki jih potrebujejo
za lazjo vkljucitev na trg dela in spodbujanje zaposlovanja diplomantov s pomoc¢jo subvencij
za zaposlitev za polni delovni ¢as za 6 mesecev. Program posredno prispeva tudi h krajSanju
Casa Studija, povezovanju gospodarstva in izobrazevalne sfere, prepreevanju prehoda mladih
v odprto brezposelnost, u¢inkovitejSemu vkljucevanju diplomantov na trg dela in ustvarjanju
ter krepitvi socialne mreZze za diplomante. Po uspeSno izvedenem usposabljanju lahko
izvajalec (delodajalec) uveljavlja subvencijo za zaposlitev diplomanta, ¢e ga zaposli za 6
mesecev za polni delovni Cas. Upravicen stroSek je torej za osebe dodatek za aktivnost in
mentorja v ¢asu usposabljanja, za izvajalce stroSek zdravniSkega pregleda ter subvencija za
zaposlitev v visini 2.000,00 EUR. Cilj operacije je vkljuciti najmanj 600 absolventov v
usposabljanje in po zaklju¢ku formalnega izobraZevanja v zaposlitev. Zaradi kasnejSega
zaCetka izvajanja aktivnosti se je v usposabljanje vkljucilo skupaj 44 oseb.

OU je ze v letu 2008 v okviru PU 2.1 potrdil 3 instrumente, ki se izvajajo kot NPO -
programi, ki jih izvaja upravicenec in so se izvajali tudi v letu 2009:
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NPO — program: »Spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb za leto 2008«, Ki ga
izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je bilo prvotno namenjenih 4,7 mio EUR, zaradi
gospodarske krize in negotovosti so se delodajalci v manjs$i meri odlocali za zaposlovanje
mladih in iskalcev prve zaposlitve, zato so se sredstva zmanjSala na 798.916,00 EUR. Namen
operacije je spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb s pomoc¢jo subvencije za
zaposlitev delodajalcem (trznim) za zaposlitev brezposelne osebe za najmanj eno leto.
Upravicen stroSek programa je subvencija za zaposlitev, ki znasa 3.700,00 EUR =za
posamezno delovno mesto in se izplaca po zaposlitvi brezposelne osebe, v roku, ki je dolocen
v pogodbi o dodelitvi subvencije za zaposlitev. Cilj operacije je bil v letu 2009 vkljuéiti 270
oseb. Zaradi negotove gospodarske situacije se je v program vkljucilo 35 oseb.

NPO — program: »Spodbujanje zaposlovanja starejsih brezposelnih oseb za leto 2008«, Ki ga
izvaja ZRSZ kot upravi¢enec. Za instrument je bilo prvotno namenjenih 4,7 mio EUR, zaradi
manjSega interesa delodajalcev so se sredstva zmanjsala na 1.864.044,00 EUR. Namen je
spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb, starejsih od 50 let, ki so vsaj 3 mesece
prijavljene v evidenci brezposelnih oseb s pomocjo subvencije za zaposlitev za polni delovni
¢as za najmanj eno leto pri delodajalcih. Upravicen stroSek programa je subvencija za
zaposlitev, ki znaSa 3.700,00 EUR za posamezno delovno mesto in se izplaca po zaposlitvi
brezposelne osebe, v roku, ki je dolo¢en v pogodbi o dodelitvi subvencije za zaposlitev. Cilj
operacije je bil v letu 2009 vkljuciti 270 oseb. Zaradi negotove gospodarske situacije se je v
program vkljucilo samo 43 oseb.

NPO — program: »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb za leto 2008«, Ki
ga izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je bilo prvotno namenjenih 6,8 mio EUR,
zaradi manjSega interesa delodajalcev so se sredstva zmanjsala na 2.287.500,00 EUR. Namen
operacije: je spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb s pomocjo subvencije
za zaposlitev za polni delovni Cas za najmanj eno leto pri delodajalcih. Upravicen strosek
programa je subvencija za zaposlitev, ki znasa 7.500,00 EUR za posamezno delovno mesto in
se izplaca po zaposlitvi brezposelne osebe, v roku, ki je doloen v pogodbi o dodelitvi
subvencije za zaposlitev. Cilj operacije je bil vkljuciti 319 oseb. Zaradi negotove gospodarske
situacije se je v program vkljucilo 31 oseb.

V celotnem programskem obdobju 2007-2009 je torej OU v okviru 2. RP potrdil 9
instrumentov v skupni visini 87,9 mio EUR.

Tabela 36: Shema drzavne pomoci v okviru 2. razvojne prioritete

Instrument Dattum prlgIaSIVt.ev Stevilka Naziv sheme drzavne pomoci
drZavne pomoci

Spodbujanje zaposlovanja 13.04.2007 BE02-5022860-2007 PROGRAMI ZAPOSLOVANJA
starejSih brezposelnih oseb

Spodbujanje zaposlovanja 13.04.2007 BE02-5022860-2007 | PROGRAMI ZAPOSLOVANJA
mladih brezposelnih oseb

Spodbujanje zaposlovanja tezje | 41 1, 59 BE01-5022860-2008 | PROGRAMI ZAPOSLOVANJA
zaposljivih oseb — Zaposli.me
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

2. RP: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih

Tabela 37: Fizi¢ni napredek 2. razvojne prioritete

v Dosezena
Dosezena

L Vrsta Izhodis¢no | Na¢rtovana | DoseZena | DoseZena T vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
2007 2013 2007 2008 2009

Stevilo vkljugenih oseb v
ukrepe 2. razvojne Ucinek / 80.000 0 959 6.131 7.090
prioritete

- od tega Zensk Utinek / 45.000 0 550 3.358 3.908

- od tega neaktivnih Ucinek / 8.000 0 0 44 44

Stevilo subvencioniranih
delovnih mest za
brezposelne — celotno
obdobje

U¢inek / 6.400 0 959 3.193 4.152

- od tega za Zenske Ucinek / 3.600 0 550 1.484 2.034

Delez vklju¢itev mladih do
25. leta starosti v ukrepe
aktivne politike
zaposlovanja pred
izpolnjenimi 4 meseci
brezposelnosti ter odraslih
pred dopolnjenim 12
mesecem brezposelnosti

Rezultat 75% 100% 0 40,1% 68,05% | 68,05%

Delez vkljucenih
dolgotrajno brezposelnih v | Rezultat
ukrepe aktivne politike
zaposlovanja

26,1% 28% 0 32,9% 25,083% | 25,03%

Stevilo oseb, ki so pridobili
nacionalno poklicno Rezultat 1.600 3.200 0 0 0 0
kvalifikacijo

Znizanje deleza
brezposelnih oseb brez Rezultat
izobrazbe 0z. z nizko
stopnjo izobrazbe*

39% 29% 39,25 40,13% | 39,44% | 39,44%

Stevilo zaposlitev 12
mesecev po zakljucku Rezultat / 14.300 0 0 n.p. n.p.
projekta — celotno obdobje

Delez ohranjenih delovnih
mest iz naslova
subvencioniranja leto po
zakljucku projekta

Rezultat / 60% 0 0 n.p. n.p.

Skyajs_anﬁ: povprecnegi Vpliv 2 letil 50% 0 2letiin3 | 1lleto6 | lleto6
trajanja brezposelnosti

mesec mesece mesecev | mesecev
*vir podatkov je ZRSZ

V letu 2009 je bilo nacrtovanih skupaj 9.186 vkljucitev brezposelnih oseb, od tega 5.021
zensk. Realiziranih je bilo 66,7% vseh planiranih vkljucitev brezposelnih in neaktivnih oseb
za leto 2009. V aktivnosti je bilo na ravni te RP vkljucenih skupaj 6.131 oseb, od tega 6.087
brezposelnih oseb in 44 neaktivnih oseb. V okviru te RP se vec¢inoma izvajajo aktivnosti, ki
so namenjene brezposelnim osebam. V prihodnje nacrtujemo nove aktivnosti, s katerimi
zelimo vkljuéiti ve¢ neaktivnh oseb. V programe je bilo vklju¢enih skupaj 3.358 Zensk, Ki
predstavljajo 54,8% vseh vkljucenih oseb. Od skupaj 6.131 oseb je bilo v programe
usposabljanja na delovnem mestu vkljucenih 2.938 oseb in 3.193 se jih je zaposlilo. Zaradi
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nestabilnih pogojev v gospodarstvu v letu 2008 in manjSega obsega dela je interes za
zaposlovanje brezposelnih oseb v okviru 3 programov, namenjenih starej$Sim, mlajSim in
dolgotrajno brezposelnim osebam, manjsi od nacrtovanega. Kljub temu so k vecji realizaciji
prispevali programi »Zaposli.me« in »Usposabljanje na delovnem mestu«, ki so bili
prilagojeni spremenjenim razmeram na trgu dela. Iz razloga vecjega povprasevanja po teh
programih se v letu 2010 tudi pricakuje povisanje sredstev za njihovo izvajanje.

Podatki o ohranjenih zaposlitvah iz naslova subvencioniranja bodo znani Sele po 01.01.2011.
Povecanje Stevila brezposelnih oseb je vplivalo na delez brezposelnih oseb brez izobrazbe
oz. z nizko stopnjo izobrazbe. Glede na leto 2008 se je delez spremenil za 0,69 odstotne
tocke. Razli¢ne aktivnosti ZRSZ so vplivale, da se je delez vkljuCenih mladih do 25. leta
starosti pred izpolnjenimi 4 meseci brezposelnosti ter odraslih pred dopolnjenimi 12 meseci
brezposelnosti v ukrepe aktivne politike zaposlovanja povisal in sicer za kar 27,9 odstotnih
tock. Posledi¢no se je znizal delez vkljuCenih dolgotrajno brezposelnih v ukrepe aktivne
politike zaposlovanja, in sicer za 7,87 odstotne tocke. MDDSZ je skupaj z Zavodom pripravil
poseben program za dolgotrajno brezposelne. Vecji priliv brezposelnih je vplival na
skraj$anje povpre¢nega trajanja brezposelnosti. Stevilo brezposelnih oseb se je iz 66.239 iz
leta 2008 povecalo na 96.672 (stanje na dan 31.12.2009), povprecna stopnja registrirane
brezposelnosti se je povecala iz 6,7 (2008) na 9,1% (2009). Brezposelnost je v letu 2008
padala, v prvih mesecih 2009 pa strmo naras¢ala. Novo zaposlovanje in usposabljanje
brezposelnih oseb se je okrepilo Sele v drugi polovici leta 2009, kar soupada z vecino
vkljucitev v aktivnosti ESS. O deleZu ohranjenih zaposlitev iz naslova subvencioniranja bomo
lahko porocali po preteku pogodbenih obveznosti.

Lizbonski cilji v okviru 2. RP
Tabela 38: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 2. RP

Razseznost 1 | RazseZnost 2 Razseznost 3 | Razseznost 4 | Razseznost 5 | Skupaj*

Prednostna | Oblika Ozemlje

tema financiranja

Koda 66 1 1in 5 skupaj 22 SI0 64.398.549
1 22 SI0 32.199.274
5 22 SI0 32.199.274

Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 5.170.316
1 18 SI0 2.585.158
5 18 SI0 2.585.158

Koda 73 1 1in 5 skupaj 18 SI0 5.170.316
1 18 SI0 2.585.158
5 18 SI0 2.585.158

Skupaj 1 1in 5 skupaj SI0 74.739.182

*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 39: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 2. RP

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 409 2.773 3.182

Zenske 550 3.358 3.908

Skupaj 959 6.131 7.090

Status na trgu dela 2008 2008-Zenske 2009 2009-zenske | Skupaj | Skupaj-Zzenske

Zaposleni (vkljuéno s 0 0 0 0 0 0

samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0 0 0 0
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Brezposelne osebe

(vkljuéno z dolgotrajno 959 550 6.087 3.338 7.046 3.888
brezposelnimi)

Es‘;'geo”ajno brezposelne 282 162 1.691 1.027 1.973 1.189
Nedejavne osebe 0 0 44 20 44 20

Od tega Nedejavne osebe,

ki se izobrazujejo ali 0 0 44 20 44 20
usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 149 85 1.476 611 1.625 696
ﬁ:gre”‘ delavei (55 - 64 209 120 347 106 556 226
g(‘:f;fﬁgﬁ“ po ranljivih 2008 2008-7enske | 2009 | 2009-7enske | Skupaj | Skupaj-Zemske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 17 10 181 70 198 80
Druge prikrajSane 0 0 0 0 0 0
skupine

G ST IR T 2008 2008-7 2009 | 2009-7 Skupaj | Skupaj-z
e -Zenske -Zenske upaj upaj-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 193 111 1.689 707 1.882 818
ISCED 3. stopnja 235 135 1.481 764 1.716 899
ISCED 4. stopnja 399 228 1.904 1.135 2.303 1.363
ISCED 5. in 6. stopnja 132 76 1.057 752 1.189 828

V okviru 2. RP se je v obdobju 2007 - 2009 zaposlilo na prostih delovnih mestih skupaj 3.970
oseb, ki so bile predhodno prijavljene na Zavodu RS za zaposlovanje, 3.120 oseb pa je bilo
vklju€eno v usposabljanje na delovnem mestu. Po spolni strukturi je delez Zzensk 44,88% in
moskih 55,12%. Med vkljuéenimi osebami je skupaj 7.046 brezposelnih (med njimi 1.973
dolgotrajno brezposelnih) in 44 neaktivnih, ki so vklju¢eni v program »Absolvent aktiviraj in
zaposli se«. Mladih med 15 in 24 let je 1.625 vkljucenih oseb, 556 oseb je starejsih od 55 let
ter 198 invalidnih oseb. Med vklju¢enimi osebami je najve¢ oseb z dosezeno 4. stopnjo
ISCED izobrazbe (2.303 oseb), velik delez je tudi tistih s 1. in 2. stopnjo ISCED izobrazbe
(1.882 o0seb), sledijo osebe s 3. stopnjo ISCED izobrazbe (1.716 oseb) ter osebe z dosezeno
5. in 6. stopnjo izobrazbe ISCED (1.189 oseb).

Kakovostna analiza

V okviru 2. RP je bilo v letu 2009 na novo potrjeno: 6 instrumentov NPO-programov:
»Institucionalno  usposabljanje in priprave na Nacionalne poklicne kvalifikacije«,
»Spodbujanje zaposlovanja tezje zaposljivih brezposelnih oseb- Zaposli.me«, »Usposabljanje
na delovnem mestu 2009/2010«, »Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010«,
»Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 2009/2010«, »Usposabljanje
absolventov na delovnem mestu in subvencija za zaposlitev diplomantov«.

Cilj 2. RP je spodbujanje iskalcev dela in neaktivnih za uspeSen vstop na trg dela, povecanje
odliva brezposelnih oseb v zaposlitev in izboljSanje izobrazbene strukture in usposobljenosti
iskalcev dela in neaktivnih. Usmerjena je na kljucne kriti¢ne tocke na slovenskem trgu dela,
to je na odpravljanje vrzeli med povprasevanjem in ponudbo na trgu dela, premajhno
fleksibilnostjo delodajalcev in brezposelnih oseb ipd. Upravicenci oz. ciljne skupine so
posamezniki (neaktivni, brezposelne osebe, iskalci dela itd.) in gospodarski ter javni sektor
(delodajalci, NVO, zbornice, drustva itd). Aktivnosti so usmerjene v odpravljanje tistih
lastnosti brezposelnih oseb, ki so kljuéna ovira za zaposlitev, kar se obi¢ajno kaze z
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izobrazbeno strukturo, starostjo ter usposobljenostjo brezposelnih in neaktivnih. Programi
spodbujajo zaposlovanje tako mladih, starejSih in kot dolgotrajno brezposelnih oseb.

V okviru 2. RP »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih« se je v letu 2009
izvajalo 9 instrumentov. Namen 3 instrumentov je usposabljanje brezposelnih in neaktivnih
oseb in pridobivanje novih ves$€in in spretnosti. 4 instrumenti omogoc¢ajo izbranim
delodajalcem na JR zaposlitev brezposelnih oseb s pomocjo subvencije. 2 instrumenta, ki sta
namenjena absolventom in spodbujanju zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih, vkljucujeta
oboje, tako usposabljanje na delovnem mestu kot nadalje zaposlitev brezposelne osebe s
pomocjo subvencije. Vseh 9 instrumentov se izvaja kot NPO — programi. Slabse so se izvajali
programi, Ki so zaleli izvajati v letu 2008 oz. v drugi polovici leta 2009. Na taks$no
realizacijo so vplivali poznejsi zacetek dela — pozna objava JR v letu 2008, gospodarska kriza
in odstopi izvajalcev od Ze sklenjenih pogodb. Programi, ki so se zacCeli izvajati na zacetku
leta 2009, so presegli vse nacrtovane cilje in so se sredstva za te programe povisala. Primera
takSnega programa sta »Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010« in »Spodbujanje
zaposlovanja tezje zaposljivih oseb — Zaposli.me.«

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Ena od prioritet je tudi zagotavljanje enakih moznosti med spoloma. Cilj na ravni vseh
operacij v okviru 2. RP je vkljuciti vsaj 55% zensk. V okviru izvajanja aktivnosti se spremlja
spolna struktura, kar pomeni delez vkljucenih Zensk. Ta kazalnik je eksplicitno zapisan tudi
na nivoju RP in je njegovo merjenje v okviru posameznih aktivnosti nujno. V postopku izbire
izvajalcev projektov zaposlovanja imajo tockovno prednost tisti izvajalci (delodajalci), ki
imajo delovna mesta primerna za zaposlitev invalidov oz. drugih funkcionalno oviranih oseb
ter zensk. V aktivnosti je bilo vkljuCenih 46,5% zensk, kar je manj od nacrtovanega. V
prihodnjem letu bo MDDSZ pozorno spremljal izvajanje instrumentov in povecal
prizadevanja v smeri Zelenih rezultatov.

b) ukrepi za poveCanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druZbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manj$in;

d) ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Posebni ukrepi za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d), v okviru te RP niso
nacrtovani, so pa te ciljne skupine vsekakor podprte, ¢e so del SirSe ciljne skupine, ki so ji
namenjene aktivnosti te PU.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega raz§irjenja in uveljavljanja;

Med inovativne ukrepe lahko uvrstimo instrument »Absolvent aktiviraj in zaposli se«. V Zelji,
da prepre¢imo prehod na odprti trg dela, s tem instrumentom spodbujamo Studente
absolvente, da tudi sami poisc¢ejo delodajalce, ki bi jih bili pripravljeni usposobiti za
konkretno delo. Student v &asu usposabljanja obdrZi vse svoje pravice. Po kondanem
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usposabljanju Student dobi potrdilo o opravljenem usposabljanju na delovnem mestu ter
pridobljenih znanjih in ve$¢inah. Delodajalec v ¢asu usposabljanja Studentu zagotovi
mentorja, ki Studenta usmerja in mu svetuje. S tovrstnim usposabljanjem pridobi Student
moznost zaposlitve takoj po diplomi, ima manj tezav pri iskanju prve zaposlitve in vecje
zaposlitvene moznosti. Po drugi strani delodajalci dobijo usposobljene diplomante za delovno
mesto, imajo man;j tezav pri iskanju novih sodelavcev in subvencijo za zaposlitev.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Taksni ukrepi v letu 2009 niso bili izvedeni.
Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

2. RP je usmerjena predvsem k spodbujanju brezposelnih in neaktivnih, da aktivno pristopijo
k reSevanju lastne brezposelnosti, k povecanju odliva brezposelnih oseb v zaposlitev, pri tem
socialni partnerji in NVO lahko sodelujejo tako, da se vkljucujejo v izvajanje aktivnosti.

Vedje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Pri izvajanju operacij prihaja do naslednjih tezav:

e dolgotrajnosti postopkov v fazi od oddaje vloge za JR, izbora izvajalca in dejanske
vkljucitve brezposelne osebe (ve¢ kot 100 dni);

e dolgotrajni postopki od potrditve zahtevkov na ZRSZ do izpladila sredstev zaradi
potrjevanja zahtevkov, izvajanja kontrol, pridobivanja podatkov iz drugih uradnih
evidenc npr. davcnih uradov. Postopki so se v ¢asu izvajanja operacije skrajsali, a so
Se vedno dolgotrajni;

e tezave s porocanjem Vv informacijskem sistemu ISARR.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe
MDDSZ bo v letu 2010 nadaljeval z izvajanjem zastavljenih instrumentov.

Predvideva se potrditev naslednjega instrumenta:
- NPO »Vsezivljenska karierna orientacija - brezposelni in neaktivni«.
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3.3 Razvojna prioriteta: Razvoj €loveskih virov in vsezivljenjskega u¢enja

Prednostne usmeritve:
3.1. IzboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja
3.2. Izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi, temeljeci
na znanju
3.3. Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva

Uresnic¢evanje splo$nih ciljev

Splosni cilj razvojne prioritete je razvoj ¢loveskih virov za delo in zZivljenje v druzbi temeljeci
na znanju s posodabljanjem sistemov izobraZevanja in usposabljanja in spodbujanjem
vsezivljenjskega ucenja.

Specifi¢na cilja
- dvig kakovosti vzgojno izobrazevalnega sistema na celotni vertikali in sistema
usposabljanja vkljuéno z izboljSanjem usposobljenosti uciteljev in izobrazevalcev in

- povecanje udelezbe posameznika v procesu izobrazevanja in usposabljanja z
namenom povecanja njegovih zaposlitvenih moznosti in mobilnosti.

Za uresnicevanje navedenih strateskih dokumentov so po posameznih podro¢jih pripravljeni
podrobnejsi sektorski strateski, akcijski oziroma izvedbeni programi, kjer so oblikovani cilji,
instrumenti in potencialni viri sredstev.

RP je vsebinsko okvirjena tudi v nacionalnih resornih (pod)zakonskih in razvojnih
dokumentih:

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazZevanju,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Zakon o izobrazevanju odraslih,

- Zakon o otrocih in mladostnikih s posebnimi potrebami,

- Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja v RS do leta 2010,

- Strategija vsezivljenjskega ucenja,

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti,

- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami,

- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja,

- Izhodisca za prenovo gimnazijskega programa.

Vkljuceni ministrstvi

Ministrstvo za Solstvo in Sport
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.
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Informacije o fiziénem in finanénem napredku razvojne prioritete
Financ¢ni napredek razvojne prioritete

3. RP

Tabela 40: Financni napredek 3. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

EU in SLO del 96.251.493 207,5 103,7

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 110.423.905 341,3 119,0
EU in SLO del 87.141.056 269,3

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

EU in SLO del 105.012.111 324.6 113,2
worean| | ]

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuGuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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Graf 4: 3. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

3. RP OP RCV (stanje na 31.12.2009) v % glede na pravice porabe 2007-
2013
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V okviru 3. RP Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 96.251.493 EUR,
potrjenih operacij v znesku 110.423.905 EUR,
podpisanih pogodb za 105.012.111 EUR,
izplacanih sredstev iz prora¢una RS za 26.859.322 EUR in

>
>
>
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 14.344.049 EUR.
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

3 RP: Razvoj ¢loveskih virov in vsezZivljenjskega ucenja

Tabela 39: Fizicni napredek 3. razvojne prioritete

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih ustanov,
vkljucenih v ugotavljanje
kakovosti

Ucinek

193 (oz.
10% vseh)

1205 (oz.
61% vseh)

Stevilo javno veljavnih
programov izobraZevanja
in usposabljanja (brez
visokosolskih) vkljucenih
v ugotavljanje kakovosti

Ucinek

72 (oz.
31% vseh)

294 (oz.
87% vseh)

Stevilo javno veljavnih
Studijskih programov z
izvedeno zunanjo
evalvacijo (celotno
obdobje)

Ucinek

200 (oz.
75% vseh)

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih ustanov,
vklju€enih v izvajanje
programov za kljucne
kompentence

Ucinek

1370 (oz.
43% vseh)

180

180

Stevilo projektov razvoja
e-vsebin za potrebe
izobrazevanja in
usposabljanja

Ucinek

130

60

60

Stevilo udeleZencev
programov izobrazevanja
in usposabljanja (celotno
obdobje)

Uc¢inek

63.000

2.916

1.438

4.354

- od tega odraslih izven
sistema izobraZevanja in
usposabljanja

Uc¢inek

33.000

400

400

Stevilo izvedenih dni
izobrazevanja in
usposabljanja na
udelezenca

Ucinek

10

Delez implementiranih
prenovljenih javno
veljavnih programov na
podrocju poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja

Rezultat

5%

100%

100%

100%

Delez implementiranih
prenovljenih/novih javno
veljavnih programov brez
poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja

Rezultat

28%

52%

Delez prenovljenih
Studijskih programov

Rezultat

30%

100%
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Stevilo tujih gostujocih

profesorjev in

raziskovalcev vkljucenih v | Rezultat 150 0 0 0 0

visoko Solstvo (celotno

obdobje)

Delez vkljucenih odraslih,

Kiso uspesno zakljucili -\ o) ypar | 80% 0 0 0 0

izobrazevanje oz.

usposabljanje

* Vir: MSS

Lizbonski cilji v okviru 3. RP

Tabela 41: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 3. RP

Razseznost 1 | Razseznost 2 | Razseznost 3 Razseznost 4 | Razseznost 5 | Skupaj*

Prednostna | Oblika Ozemlje

tema financiranja

Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 44.249.570
1 18 SI0 22.124.785
5 18 SI0 22.124.785

Koda 73 1 1 in 5 skupaj 18 SI0 45.010.725
1 18 SI0 22.505.362
5 18 SI0 22.505.362

Skupaj 3. RP 89.260.295

*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij

Pomo¢ ciljnim skupinam

Tabela 42: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 3. RP

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 584 292 876

Zenske 2.332 1.146 3.478

Skupaj 2.916 1.438 4.354

Status na trgu dela 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske

Zaposleni (vkljuéno s 2.916 2.332 1.387 1.108 4.303 3.440

samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 4 1 4 1

Brezposelne osebe

(vkljugno z dolgotrajno 0 0 42 32 42 32

brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0

osebe

Nedejavne osebe 0 0 9 6 9 6

Od tega Nedejavne osebe,

ki se izobrazujejo ali 0 0 6 4 6 4

usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske

Mladi (15- 24 let) 0 0 61 49 61 49

Isetsrejs‘ delavei (55 - 64 291 233 147 99 438 332

Ek‘ff;frf;‘r‘f' po ranljivih 2008 | 2008-7enske 2009 2009-7enske | Skupaj | Skupaj-Zenske

Pripadniki manjsin 0 0 0 0 0 0

Migranti 0 0 0 0 0 0

Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0

Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0 0

e DL 2008 | 2008-%enske 2009 2009-7enske | Skupaj | Skupaj-Zenske

ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 75 54 75 54
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ISCED 3. stopnja 0 0 46 40 46 40
ISCED 4. stopnja 0 0 205 165 205 165
ISCED 5. in 6. stopnja 2.916 2.332 1.074 868 3.990 3.200

*V letu 2009 za 38 oseb ni podatkov po stopnji izobrazbe, med njimi je 19 Zensk.

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO stevilke udeleZenca v sistem ISARR. Do 31.12.2009
je bilo v aktivnosti 3. RP vkljuéenih skupaj 4.354 oseb, od katerih je bilo 876 moskih
(20,12%) in 3.478 Zensk (79,88%). Po statusu na trgu dela je bilo 4.303 udeleZencev
zaposlenih (med njimi 4 samozaposleni) in 42 brezposelnih, med katerimi ni bilo dolgotrajno
brezposelnih. Mladih v starostnem obdobju do 24 let je bilo 61 oseb in starejSih od 55 let
skupaj 438 oseb. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (3.990
oseb).

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

V okviru PU 3.1 je bilo v letu 2009 potrjenih 5 JR, in sicer: JR »ilzbor projektov s podrocij
socialnih, drzavijanskih in kulturnih kompetenc za obdobje 2009-2012«, JR w»lzvajanje
projektov za inovativne in ustvarjalne pristope k poucevanju in ucenju«, JR za
»Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
za razvijanje kljucne kompetence ucenje ucenja v letih od 2009 do 2014«, JR za
»Sofinanciranje razvoja kakovosti v vzgoji in izobrazevanju odraslih od 2009 do 2013«, JR
wFormalne oblike izobrazevanja za drzavljanstvo v multikulturni druzbi« in 2 NPO —
programa: »Razvoj pismenosti ter ugotavijanje in priznavanje neformalnega ucenja od 2009
do 2011«, operacija »lzobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobrazevanju
odraslih od 2009 do 2011«.

Na PU 3.2 se je potrdil JR za »Sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev
v Sportu v letih 2009, 2010 in 2011« in 2 NPO — programa: »Sofinanciranje spodbud
delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom po izobrazZevalnih programih za
pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in 2010« in operacija »Sofinanciranje Solnin za
zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in
2009/2010«. Nadaljevale so se aktivnosti pri potrjenih instrumentih iz leta 2008.

V okviru PU 3.3 je MVZT izvedlo JR »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje
vkljucevanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2009 in 2010« in JR za
»Sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces v letu
2010«, s katerim Zelimo pospeSiti razvoj bolonjskih Studijskih programov s ciljem
kakovostnega, konkuren¢nega, fleksibilnega in odzivnega visokega Solstva. Cilj je spodbujati
internacionalizacijo in izboljSati povezovanje med visokim Solstvom, znanostjo in
gospodarstvom. Upravicenci so visokoSolski zavodi, ki so akreditirani na Svetu RS za visoko
Solstvo. Sklenjenih je bilo 18 pogodb o izvedbi projekta.

Pri vseh tren PU so se nadaljevale aktivnosti pri potrjenih instrumentih iz leta 2008.
Podrobnejsi opis izvajanja je naveden pri posameznih PU, kjer so navedeni cilji in nameni
instrumentov, realizirane aktivnosti upravi¢encev, doseganje rezultatov glede na kazalnike in
finan¢na realizacija.

V okviru 3. RP aktivnosti ne potekajo po shemi drzavne pomoci.

Vecéje tezave in ukrepi za njihovo odpravo
V letu 2009 ni bilo vecjih tezav, ki bi nastopile pri izvajanju 3 RP.
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3.3.1. [IzboljSanje kakovosti in wudcinkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja

Ciljne skupine

- strokovno usposobljeni izvajalci izobrazevanja in usposabljanja (npr. organizacije
javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, nacrtovanjem
in izvajanjem izobrazevanja in usposabljanja itd.);

- udelezenci usposabljanja (npr. uditelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni
delavci, mentorji, izvajalci in svetovalci na podro¢ju izobrazevanja odraslih ter
poklicnega in strokovnega izobraZevanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji Sol in
direktorji vzgojno-izobrazevalnih organizacij, itd.);

- javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih organizacij (zavodi, ustanove,
drustva), posamezniki, gospodarske druzbe itd., ki sodelujejo v izgradnji in
implementaciji sistema izobraZevanja in usposabljanja.

Predvidene dejavnosti
V okviru razvojne prioritete je za doseganje zastavljenih ciljev potrebno izvesti Stevilne
dejavnosti:

- posodabljanje ter razvoj novih bolj fleksibilnih in kvalitetnejs$ih programov vzgoje in
izobrazevanja, vklju¢no z razvojem $iroke palete kratkih, individualiziranih formalnih
in neformalnih programov, pri ¢emer bo poseben poudarek dan podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih;

- razvoj mehanizmov in instrumentov za dvig kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela
ter sistemov evalvacije;

- razvijanje mehanizmov in instrumentov za dvig jezikovne pismenosti oziroma ucenja
tujih jezikov;

- odpiranje sistemov izobraZevanja in usposabljanja v SirSe okolje, Se posebej s
partnerskim sodelovanjem ter zagotavljanjem ustreznega informiranja;

- omogocanje dostopa do IKT, digitalizacija gradiv in razvoj e-vsebin ter njihova
implementacija v izobrazevalne procese in procese usposabljanja;

- izboljSati usposobljenost uciteljev in drugih izobrazevalcev v izobrazevanju in
usposabljanju mladine in odraslih za uporabo (naj)sodobnejsih oblik in metod ucenja
in poucevanja, v povezavi z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije;

- izboljsati usposobljenost ravnateljev in drugih vodilnih delavcev za avtonomno viogo
vzgojno-izobrazevalnih zavodov in sodelovanje z okoljem.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za Solstvo in Sport
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU3.1

Tabela 43: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.1

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

EU in SLO del 85.403.483 470,9 164,2

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 83.243.337 458,9 160,0
EU in SLO del 77.969.030 429,9 149,9

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

EU in SLO del 77.847.545 4292 149,6
T S R

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

EU in SLO del 21.034.545 116,0

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

EU in SLO del 19.742.003 108,8

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuGuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 3.1 IzboljSanje kakovosti in wucinkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev v znesku 85.403.483 EUR,

potrjenih operacij v znesku 83.243.337 EUR,
podpisanih pogodb za 77.847.545 EUR,

sredstev izplacanih iz proracuna RS za 21.034.545 EUR,

>
>
>
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 12.421.196 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

V letu 2009 so bili potrjeni in objavljeni naslednji JR za izbor operacij:

JR za »wizbor projektov s podrocij socialnih, drzavljanskih in kulturnih kompetenc za
obdobje 2009-2012«,

JR »lzvajanje projektov za inovativne in ustvarjalne pristope k poucevanju in ucenju«,

JR za »Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju za razvijanje kljucne kompetence ucenje ucenja v letih od 2009 do 2014«
JR za »Sofinanciranje razvoja kakovosti v vzgoji in izobrazevanju odraslih od 2009 do
2013«

JR wFormalne oblike izobrazevanja za drzavljanstvo v multikulturni druzbi«.

NPO — programi:

»wRazvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja od 2009 do
2011«

Operacija »lzobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih

od 2009 do 2011«.
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PU 3.1: Izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja

Tabela 44: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.1

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nadrtovana
vrednost
2013

DoseZena
vrednost
2007

DoseZena
vrednost
2008

DoseZena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Stevilo vzgojno
izobrazevalnih ustanov,
vkljucenih v ugotavljanje
kakovosti

Ucinek

193 (oz.
10% vseh)

1205 (oz.
61% vseh)

Stevilo javno veljavnih
programov izobraZevanja
in usposabljanja (brez
visokoS$olskih) vkljucenih
v ugotavljanje kakovosti

Ucinek

72 (oz.
31% vseh)

294 (oz.
87% vseh)

Stevilo javno veljavnih
Studijskih programov z
izvedeno zunanjo
evalvacijo (celotno
obdobje)

Ucinek

200 (oz.
75% vseh)

Stevilo vzgojno
izobrazZevalnih ustanov,
vkljuéenih v izvajanje
programov za kljucne
kompentence

Uc¢inek

1370 (oz.
43% vseh)

180

180

Stevilo projektov razvoja
e-vsebin za potrebe
izobrazevanja in
usposabljanja

Uc¢inek

130

60

60

Stevilo udelezencev
programov izobraZevanja
in usposabljanja (celotno
obdobje)

Ucinek

63.000

2.916

1.438

4.354

- od tega odraslih izven
sistema izobrazevanja in
usposabljanja

Ucinek

33.000

400

400

Stevilo izvedenih dni
izobrazevanja in
usposabljanja na
udeleZenca

Uc¢inek

10

Delez implementiranih
prenovljenih javno
veljavnih programov na
podrocju poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja

Rezultat

5%

100%

Delez implementiranih
prenovljenih/novih javno
veljavnih programov brez
poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja

Rezultat

28%

52%

Vir: MSS

MSS je v tem programskem obdobju sledilo priporo¢ilom evropskega parlamenta in sveta o
kljucnih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje iz leta 2006.
Skladno s temi priporocili smo v PU 3.1 ob uvajanju novih instrumentov in operacij poudarili
pilotne projekte in vsebine, ki prispevajo dodano vrednost sistemu, torej so nujno tudi novost
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v sistemu. Projekti so zasnovani v ve¢ fazah. V prvi fazi je veéina projektov predvidevala
analizo stanja in analizo obstojecih praks. Nastale so strokovne podlage. Faze implementacije
so se v vecjem delu zacele Sele konec leta 2009 oz. v letu 2010. Praviloma predvidevajo
vzpostavitev testnih skupin, nato pa postopno Siritev na druge Sole oz. udelezence.
Pridobljena znanja in vedenja lahko Sele v zaklju¢ni fazi prenesemo na nacionalno raven.

Zaradi tega pri¢akujemo doseganje kazalnikov Sele ob izteku projektov in ne v zacetnih fazah.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 45: Pomoc¢ ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 3.1

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 584 233 817

Zenske 2.332 888 3.220

Skupaj 2.916 1.121 4.037

Status na trgu dela 2008 2008-7enske 2009 2009- Skupaj Skupaj -
Zenske Zenske

Zaposleni (vklju¢no s

samozaposlenimi) 2916 2.332 1.075 713 3.991 3.045

Samozaposleni 0 0 2 1 2 1

Brezposelpe osebe (Vklju_én_o 0 0 37 29 37 29

z dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0

osebe 0 0 0 0 0

Nedejavne osebe 0 0 9 4 9 4

Od tega Nedejavne osebe, ki 0

se izobrazujejo ali 0 6 4 6 4

usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 v2009— Skupaj S,k upaj -
Zenske Zenske

Mladi (15- 24 let) 0 0 49 45 49 45

Starejsi delavci (55 — 64 let) 291 233 96 61 387 294

Udelgienci po ranljivih 2008 2008-7enske 2009 v2009- Skupaj Svkupaj -

skupinah Zenske Zenske

Pripadniki manjSin 0 0 0 0 0 0

Migranti 0 0 0 0 0 0

Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0

Druge prikrajSane skupine 0 0 0 0 0 0

UdeleZenci po Solski 2008 2008-7enske 2009 2009- Skupaj Skupaj -

izobrazbi Zenske Zenske

ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 56 43 56 43

ISCED 3. stopnja 0 0 22 21 22 21

ISCED 4. stopnja 0 0 149 122 149 122

ISCED 5. in 6. stopnja 2.916 2.332 871 694 3.787 3.026

*V letu 2009 za 23 oseb ni podatkov glede Solske izobrazbe, med njimi je 8 Zensk

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO stevilke udelezencev v sistem ISARR. Do
31.12.2009 je bilo v aktivnosti PU 3.1 vkljucenih skupaj 4.037 oseb, od katerih je bilo 817
moskih (20,24%) in 3.220 zensk (79,76%). Po statusu na trgu dela je bilo 3.991 udelezencev
zaposlenih (med njimi sta 2 samozaposlena) in 37 brezposelnih, med katerimi ni bilo
dolgotrajno brezposelnih. Mladih v starostnem obdobju do 24 let je bilo 49 oseb in starejsih
od 55 let skupaj 387 oseb. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe
(3.787 oseb).
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Kakovostna analiza

JR Uvajanje novih izobrazevalnih programov na podrocju vi§jega strokovnega
izobraZevanja za obdobje 2008-2011

V okviru instrumenta imamo eno operacijo, ki jo izvaja konzorcij vi§jih strokovnih Sol.
Operacija bo trajala 3 leta. Konzorcijski partnerji so do 31.12.2009 realizirali vse nacrtovane
aktivnosti za to obdobje v povezavi z uvajanjem novih in prenovljenih programov v 59 visjih
strokovnih $ol in sicer predvsem aktivnosti na podrocju izvedbenega kurikula, usposabljanja
vodstvenega kadra in strokovnih delavcev ter na podro¢ju priprave izhodis¢ za izdelavo
ucnih gradiv.

Finanéna realizacija: V letu 2009 je MSS upraviéencu izplatalo 1.063.742,60 EUR
(nacrtovano je bilo 1.064.030,00 EUR; neporabljenih je bilo 287,40 EUR)

JR Uvajanje novih izobrazevanj programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju s podrocja tehnike za obdobje 2008-2012

V okviru instrumenta imamo eno operacijo, ki jo izvaja konzorcij srednjih poklicnih in
strokovnih $ol s podro¢ja tehnike. Operacija bo trajala 5 let. Konzorcijski partnerji so do
31.12.2009 realizirali vse nacrtovane aktivnosti za to obdobje v povezavi z uvajanjem novih
in prenovljenih programov v 65 srednjih poklicnih in strokovnih $ol in sicer predvsem
aktivnosti na podro¢ju dolocitve odprtega dela kurikula, usposabljanj vodstvenega kadra in
strokovnih delavcev za pripravo izvedbenega kurikula, vodenje map ucénih dosezkov,
priprave osebnih izobrazevalnih nacrtov in izdelave uénih gradiv. Vseskozi so se odvijale
tudi razli¢ne oblike promocije poklicnega izobrazevanja.

Finanéna realizacija: V letu 2009 je MSS upraviencu izplacalo 1.728.310,12 EUR
(nacrtovano je bilo 1.728.343,42 EUR; neporabljenih je bilo 33,30 EUR)

JR za izvajanje projekta sporazumevanje v slovenskem jeziku

Namen instrumenta je dvig kompetenc pri sporazumevanju v slovenskem jeziku ter razvoj
jezikovnih virov in orodij za slovenski jezik. V okviru tega instrumenta imamo eno
operacijo, Ki jo izvaja konzorcij, s petimi konzorcijskimi partnerji. Konzorcijski partnerji so
od 1.1.2009 do 31.12.2009 dosegli naslednje rezultate:

— na podro¢ju u¢nega korpusa (v obsegu 400.000 besed): ucni korpus je ro¢no oznacen na
oblikoskladenjski ravni; opravljena je prva faza skladenjskega oznacevanja;

— na podroc¢ju leksikalne baze: izdelan je opis analize referencnega korpusa; izdelan je
standard za izdelavo posamezne leksikalne enote v leksikalni bazi; izdelanih je 15 %
gesel leksikalne baze;

— na podrocju govornega korpusa: izdelan je standard za izdelavo govornega korpusa;
zbrano je avdio gradivo v skupnem Stevilu 500.000 besed; opravljena je transkripcija na
prvem nivoju (pogovorni zapis) in drugem nivoju (standardni zapis);

— na podroc¢ju leksikona besednih oblik: izdelana je prva nepreciS¢ena verzija leksikona od
A do Z v obsegu 100.000 osnovnih oblik;

— na podro¢ju referenénega korpusa: zbrano je gradivo vecine izbranih besedilodajalcev;
izdelani so prototipi standardnega in pedagoskega spletnega konkordanc¢nika za korpus;

— na podrocju nove didaktike pouCevanja slovenskega jezika: opravljena je analiza u¢nih
naértov in Solskih gradiv; izdelane so specifikacije za zbiranje korpusa usvajanja
slovens¢ine.

Finanéna realizacija: od 1.1.2009 do 31.12.2009 je MSS upraviéencu izplacalo 712.322,00

EUR (100 % realizacija pogodbene vrednosti za leto 2009).

JR Uvajanje novih izobraZevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju s podrocja storitev za obdobje 2008-2012

V okviru instrumenta imamo eno operacijo, ki jo izvaja konzorcij srednjih poklicnih in
strokovnih Sol s podro¢ja ekonomske, trgovske in upravno-administrativne dejavnosti,
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predsolske vzgoje in frizerskih storitev. Operacija bo trajala 5 let. Konzorcijski partnerji so
do 31.12.2009 izvedli vse za to obdobje nacrtovane aktivnosti v povezavi z uvajanjem novih
in prenovljenih programov v 57 srednjih poklicnih in strokovnih Sol. Izvajalci operacije so
najve¢ji delez aktivnosti posvetili dolocitvi odprtega dela kurikula ter usposabljanju
vodstvenega kadra, vodjem PUZ-ov in ostalih strokovnih delavcev na podro¢ju priprave
izvedbenega kurikula, vodenju map ué¢nih dosezkov, priprave osebnih izobrazevalnih nacrtov
in izdelavi u¢nih gradiv. Zelo so bili dejavni tudi na podro¢ju promocije poklicev. Vseskozi
so se odvijale tudi razli¢ne oblike promocije poklicnega izobrazevanja.

Finanéna realizacija: V letu 2009 je MSS upraviéencu izpladalo 1.089.796,18 EUR
(nacrtovano je bilo 1.095.325,00 EUR; neporabljenih je bilo 5.528,82 EUR)

JR za posodobitev gimnazijskih programov

Cilj posodobitve gimnazijskega programa je:

uvedba posodobljenih u¢nih nacrtov ter posodobitev nacrtovanja in izvajanja kurikula. S tem
namenom bo prenovljenih 30 u¢nih nacrtov v splosnih in 39 uénih nacrtov v strokovnih
gimnazijah, gimnazije same pa bodo za vse ucne nacrte izdelale izvedbene kurikulume,
nacrtovale in preizkusile kurikularne novosti ter pripravile evalvacijo in Siritev rezultatov.
Namen JR je zagotoviti pripravo izvedbenih kurikulov, ki zajemajo izvajanje posodobljenih
uc¢nih nacrtov, fleksibilnejSo organizacijo programa, uvedbo kreditnega ovrednotenja
programa, nove Kkulture preverjanja in ocenjevanja ter uvajanje razli¢nih izvedbenih oblik
odprtega kurikula. Obdobje izvajanja aktivnosti po sklopih je naslednje:

- Uvajanje v sploSne gimnazije od 1.9.2008 — 31.10.2014

- Uvajanje v strokovne gimnazije od 1.9.2008 — 31.10.2014

V JR je nacrtovanih 7.999.800,00 EUR, do zakljucka leta 2009 je bilo porabljenih
1.939.845,17 EUR.

JR Uvajanje novih izobraZevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju s podrocja biotehnologije za obdobje 2008-2012

V okviru instrumenta imamo eno operacijo, Ki jo izvaja konzorcij srednjih poklicnih in
strokovnih $ol s podro¢ja tehnike. Operacija bo trajala 5 let. Konzorcijski partnerji so do
31.12.2009 izvedli vse nacrtovane aktivnosti v povezavi z uvajanjem novih in prenovljenih
programov v 65 srednjih poklicnih in strokovnih Solah in sicer predvsem aktivnosti na
podroc¢ju dolocitve odprtega dela kurikula, usposabljanj vodstvenega kadra in strokovnih
delavcev za pripravo izvedbenega kurikula, vodenje map ucnih dosezkov, priprave osebnih
izobraZzevalnih nacrtov in izdelave u¢nih gradiv. Ves ¢as so se odvijale tudi razli¢ne oblike
promocije poklicnega izobrazevanja. NiZja od nacrtovane je bila izpeljana aktivnost gradiv in
ucnih pripomockov; ve¢ gradiv pri¢akujemo v letih 2010 in 2011.

Finanéna realizacija: V letu 2009 je MSS upravidencu izplacalo 343.969,74 EUR
(nacrtovano je bilo 371.450,99 EUR; neporabljenih je bilo 27.481,25 EUR, ki smo jih
prenesli v leto 2011).

JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju v letih 2008, 2009, 2010 in 2011

V okviru instrumenta upravi€enci (trije konzorciji in dva posamezna izvajalca) izvajajo 5
operacij: UspeSno vklju€evanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in
izobrazevanje, UspeSno vkljuCevanje Romov v vzgojo in izobrazevanje, Socialne in
drzavljanske kompetence, Kulturna zavest in izrazanje, Vodenje avtonomnega javnega
zavoda. Projektne aktivnosti so bile v letu 2009 izvedene skladno s prijavami 0z. odobrenimi
spremembami. lzvedena je bila 1. faza profesionalnega usposabljanja z zagotovljenimi
vmesnimi aktivnostmi (prakti¢no preizkusanje pridobljenih znanj ter refleksija in izmenjava
izkusSenj), skladno z naértom je bila delno izpeljana tudi 2. faza usposabljanja, nastalo je
gradivo za udelezence, natisnjena je bila publikacija. Napredek operacij je z vidika doseganja
ciljev v letu 2009 ustrezen.
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Finanéna realizacija: Do 31. 12. 2009 je MSS od naértovanih 1.098.124,25 EUR,
upravi¢encem izplacalo 702.207,36 EUR, od tega 291.428,37 EUR v obliki predplacila. Ker
za vse izstavljene zahtevke za izplacilo ni bilo mogoce izvesti placil po pogodbeno doloceni
dinamiki, se je pri posameznih operacijah del sredstev prenesel v leto 2010 (skupaj
334.262,44 EUR), pri 3 operacijah se je znizala pogodbena vrednost za znesek nerealiziranih
sredstev (za skupaj 61.652,08 EUR).

JR za centre vseZivljenjskega u¢enja — CVZU in odpiranje sistemov izobraZevanja in
usposabljanja v SirSe okolje — partnerstva

1. podro&je: Dejavnosti Centrov vseZivljenjskega uéenja — CVZU:

Operacije »dejavnost CVZU« izvaja 14 upraviencev. CVZU s svojo dejavnostjo

enakomerno pokrivajo vse statistiéne regije. CVZU predstavljajo povezavo partnerskih

organizacij v konzorcij, ki v regiji podpirajo uresni¢evanje ciljev vsezivljenjskega ucenja in
izvajajo zlasti dejavnosti informiranja, svetovanja in uéenja. CVZU so lahko razli¢ni modeli
povezovanja; razlicnost je lahko v vsebini, v oblikah in nainih povezovanja, v trajnosti
delovanja idr.; povezujejo se lahko dejavnosti svetovanja in ucenja, lahko tudi druge
dejavnosti, kot npr. vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja in izkusen;.

Poleg navedenih dejavnosti so CVZU, v skladu s potrebami lokalnega okolja izvajale tudi

druge oblike svetovanja in ucenja za izboljSanje formalne kvalifikacije posameznika in

njegove participacije v vsezivljenjskem ucenju, vrednotenje neformalno in priloZznostno
pridobljenega znanja in izkusenj, idr.

V okviru »Dejavnosti CVZU« so se v 2009 izvedle naslednje aktivnosti:

a. Dejavnost svetovalnega informativnega sredisca za odrasle — ISIO se izvaja na sedezu in
na dislokacijah. Informativno-svetovalna dejavnost zagotavlja brezpla¢ne storitve pred,
med in ob zaklju¢ku vseh vrst izobrazevanja - formalnega, neformalnega in
priloznostnega. Zainteresirani so se najveckrat informirali in posvetovali pred samo
vkljucitvijo v izobrazevalni program, veliko manj pa je bilo informiranja in svetovanja
med, sploh pa po zakljucku izobrazevanja. Na podro¢ju formalnega izobraZevanja so
izkazale potrebo predvsem po informiranju in svetovanju v zvezi s sekundarnim
izobraZevanjem, manj pa terciarnim in $e najmanj primarnim izobraZzevanjem.

b. Ucenje s posebnim poudarkom na TVZU: TVZU je javno dostopno mesto z enim ali ved
uénimi mesti za u¢enje s podporo informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT), u¢nih
gradiv in virov ter posebej usposobljenih strokovnih delavcev, ki nudijo pomoc¢ pri
ucenju in uporabi storitev informacijske druzbe in elektronskih u¢nih gradiv. Splosni cilji
dejavnosti Tock vsezivljenjskega ucenja so zagotavljanje moznosti brezplacnega
organiziranega samostojnega ucenja ob pomoci usposobljenih mentorjev ¢im SirSemu
krogu ljudi, prilagajanje potrebam odraslih glede izbire vsebin, nainov, virov, Casa in
tempa ucenja, zagotavljanje fleksibilnih oblik izobraZevanja, povefanje dostopnosti,
spodbujanje posameznikov ali skupin, da prevzamejo odgovornost za nalrtovanje,
izpeljavo in ovrednotenje svojega ucenja, kvalitetno informiranje o moznostih ucenja.

C. Samoevalvacija kakovosti v svetovalnem srediS¢u ISIO:

Model presojanja in razvijanja kakovosti temelji na treh temeljnih ciljih svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih: na zagotavljanju dostopa do svetovanja za
izobraZevanje in ucenje vsem odraslim, Se posebno ranljivim skupinam, na zagotavljanju
kakovostne svetovalne storitve za izobraZevanje in u€enje, na ucinkovitih ukrepih za
vecjo vkljucenost in uspesnost odraslih v vsezivljenjskem ucenju.

V modelu so opredeljena temeljna podroc¢ja delovanja svetovalnega srediS¢a ter njim
pripadajoci standardi kakovosti, kazalniki kakovosti in merila. Model sestavlja deset
podrocij: potencialni svetovanci (ciljne skupine), osebje, viri, oprema, informacijske
baze, svetovalni proces (temeljni proces), partnerstvo, informiranje in promocija,
presojanje in razvijanje kakovosti, rezultati, ucinki, vodenje, upravljanje in
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organiziranost.
Model predvideva povezano kombinacijo Stirih pristopov za presojanje in razvijanje
kakovosti, to so akreditacija, spremljanje, zunanja evalvacija in samoevalvacija.
d. Promocijja dejavnosti, ki vkljucuje tudi spletni portal:
Upravicenci izvajajo razlicne oblike promocije, s katerimi informirajo prebivalce o
aktivnostih v . CVZU (plakati, zgibanke, sejmi, predstavitve v medijih, predstavitve na
stojnicah, ipd.).
Portali: vsezivljenjskega ufenja so namenjeni za: obve$Canje in informiranje uporabnikov
portala, oglaSevanje, vkljucujejo u¢na in druga gradiva, programe, e-gradiva, informacije o
izvedenih akcijah (s fotografijami in kratkimi prispevki). Uporabniki portala se lahko
seznanijo z delovanjem dejavnosti in urniki pri nosilcu in partnerjih.

2. podrocje: Odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje — Partnerstva:

Operacije »partnerstva« izvaja 8 upravicencev. Razvijajo se inovativni modeli, katerih cilj je
odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje, povecanje vkljucenosti
odraslih prebivalcev v vsezivljenjsko wucenje, povecanje zaposlitvenih zmoZnosti,
spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljSanje splosne izobrazenosti odraslih.

Modeli vsebujejo: dejavnosti, ki spodbujajo povprasevanje po izobrazevanju in usposabljanju

pri posameznikih, v podjetjih in lokalnih skupnostih; informativne in animacijske dejavnosti

v podjetjih, lokalnih okoljih in drugod; izobrazevanje in usposabljanje, ipd. Aktivnosti

zajemajo tudi javne predstavitve in promocijo.

3. podrocje: Razvoj modelov svetovanja za ranljive skupine:

Operacijo »Razvoj modelov svetovanja za ranljive skupine« izvaja 1 upravicenec.

Financira se razvoj 3 specificnih modelov svetovanja za ranljive skupine, ki ponujajo

svetovanje za razli¢ne ciljne skupine, in sicer: za Rome, starejSe odrasle in osebe s posebnimi

potrebami.

Modeli svetovanja zajemajo: strokovno-teoretski del in prenos v prakso, pri ¢emer se

prednostno uvajajo v Centre vsezivljenjskega ucenja.

V okviru operacij »partnerstva« so se v letu 2009 izvedle naslednje aktivnosti:

a. Razvoj 3 modelov svetovanja in uvajanje modelov v prakso — Izdelana je struktura
modelov svetovanja za Rome, starejSe odrasle in osebe s posebnimi potrebami. Izdelani
so izvedbeni nacrti uvajanja modelov v prakso.

b. Promocija projekta - vzpostavljena in delujoca spletna stran projekta.

JR za izvajanje projekta naravoslovne kompetence za obdobje 2008-2011

Namen tega razpisa je priprava strokovnih podlag in preizkus le-teh na $olah za dvig
naravoslovne pismenosti. S projektom Zelimo razviti didakti¢ne strategije in pristope
predvsem na tistih podro¢jih naravoslovnega vedenja, ki bodo pomembno vplivali na druzbo
prihodnosti. V' okviru projekta naj bi bile razvite strategije, metode in tehnike, ki bodo
zagotovile uspesno prevajanje znanstvenega znanja v Solsko znanje. Poleg tega je namen JR
tudi oblikovanje projektov za promocijo naravoslovja.

Projekt ne vkljucuje konzorcija.

Stevilo strokovnih gradiv: 6

Stevilo didakti¢nih gradiv: 9

Financ¢na realizacija v 2009: od nacrtovanih 161.000,00 EUR je bilo porabljenih 144.855,97
EUR.

JR za sofinanciranje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v izobraZzevanju in
usposabljanju

Namen projekta je izvedba razvojno-raziskovalnega dela, tj. evalvacij, za ugotavljanje
kakovosti vzgojno-izobrazevalnega sistema v Republiki Sloveniji z mednarodno
primerljivimi instrumenti in mehanizmi. Za JR je bilo porabljenih 1.361.637,30 EUR, od
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nacrtovanih 1.395.164,60 EUR.

Projekt vsebuje 3 vsebinske sklope:

a) Pedagoski institut izvaja sklop: Evalvacija vzgojno izobrazevalnih programov na podlagi
mednarodno priznanih metodologij. V letu 2009 je bil glavni poudarek na izvedbi
mednarodnih raziskav ICCS 2009 (Evalvacija razumevanja in kompetenc drzavljanstva) in
PISA 2009 (Evalvacija bralne, matemati¢ne in naravoslovne pismenosti 15-letnikov), v
okviru le-teh so bila tudi izvedena usposabljanja Solskih koordinatorjev za izvajanje zajemov
podatkov na izbranih Solah. V okviru medn. raziskav TALIS (Analiza pogojev dela uciteljev,
predlog strategije izobraZevanja uditeljev) in TIMSS Advanced (Evalvacija znanja
matematike in naravoslovja dijakov 4. letnikov gimnazij) so bila tiskana nacionalna porocila
in publikacije namenjene Sirjenju izsledkov medn. raziskav. Na drugih raziskavah (PIRLS -
Evalvacija bralne pismenosti 4. razredov, ESLC-Evropska raziskava o znanju jezikov,
TIMSS-Evalvacija znanja matematike in naravoslovja ucencev 4. in 8. razredov) je bil
poudarek na pripravi instrumentarija za izvedbo predraziskav ali glavnih raziskav v 2010. V
2009 je bilo usposobljenih 554 oseb, izdane 4 publikacije in 10 evalvacij. Realizirani
kazalniki so presegli nac¢rtovane vrednosti.

b) Drzavni izpitni center izvaja sklop: Razvoj modela dodane vrednosti. Za ta namen je
izdelal prototip aplikacije, ki je racunalnisko orodje za banko nalog, s ¢imer bodo vodstva
Sol, ucitelji in drugi strokovnjaki imeli moznost uporabljati podatke o dodani vrednosti
znanja v procesih samoevalvacije.

c) Sola za ravnatelje ter njegovi partnerji RIC, CPI in ZRSS pripravljajo sklop Zasnova in
uvedba sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnih organizacij
(vrtcev in Sol). Izdelali so predlog zasnove sistema, imeli strokovne posvete.

V okviru instrumenta se v skrbniStvu Sluzbe za razvoj kadrov v Solstvu izvaja ena operacija:
Usposabljanje za uvedbo sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobraZevalnih organizacij (vrtcev in Sol). Projektne aktivnosti so bile v letu 2009 izvedene
skladno s prijavo oz. potrjeno spremembo. Izvedena so bila usposabljanja ¢lanov projektne
skupine, zakljuena je bila 1. faza 1. cikla usposabljanj za zunanjo evalvacijo in
samoevalvacijo, delno je bila izpeljana 2. faza 1. cikla usposabljanj, nastalo je gradivo za
udelezence. Napredek operacije z vidika doseganja ciljev ocenjujemo v letu 2009 kot
ustrezen.

Finanéna realizacija: Do 31.12.2009 je MSS upravi¢encu izplacalo vsa naértovana sredstva,
kar je 209.672,37 EUR, od tega 165.740,75 EUR v obliki predplacila.

JR za izvajanje projektov s podrocij kulturna vzgoja in bralna pismenost za obdobje od
2008 do 2011

Predmet razpisa je bil sofinanciranje projektov mrez vzgojno izobrazevalnih zavodov (VIZ),
ki bodo imeli za cilj dvig kulturne in bralne pismenosti ter projektov, ki bodo imeli za cilj
raziskovalno dejavnost na podroc¢ju bralne pismenosti. Namen je dvig ravni kulturne in
bralne pismenosti med otroki/ucenci/dijaki in odraslimi, tako strokovnimi delavci kot tudi
starsi, povezovanje VIZ s kulturnimi ustanovami ter priprava predlogov in smernic za
vkljuc¢evanje kulturne vzgoje v izvedbene kurikule ter izvedba dolo¢enih ukrepov za razvoj
bralne pismenosti.

Instrument vkljucuje 5 operacij.

Financ¢na realizacija: Celotna vrednost projekta je 561.000,00 EUR, od tega EU je
476.850,00 EUR in SLO-del 84.150,00 EUR. V letu 2009 je 165.856,64 EUR; EU delez je
140.978,14 in SLO-del je 24.878,50 EUR.

JR za izvajanje projektov s podrocja socialnih in drzavljanskih kompetenc za obdobje
2008-2010

V okviru instrumenta je 11 operacij, ki jih izvaja 11 konzorcijev na temo socialnih in
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drzavljanskih kompetenc. 4 operacije so t. i. modeli (2 na temo zdravega zivljenjskega sloga,
1 na temo aktivnega drzavljanstva, 1 na temo prepoznavanja in prepreevanja nasilja). 7
operacij izvajajo mreze vzgojno-izobraZzevalnih zavodov (3 na temo medgeneracijskega
dialoga in aktivnega prezivljanja prostega €asa, 1 na temo prepoznavanja in preprecevanja
nasilja v osnovnih Solah, 1 na temo aktivnega drzavljanstva, 1 se ukvarja z enakimi
moznostmi spolov, 1 z vzgojo in izobrazevanjem za trajnostni razvoj). V projekte je bilo v
letu 2009 vkljucenih 84 konzorcijskih partnerjev; 7.000 otrok, ucencev, dijakov; 1.000
strokovnih delavcev. Pri vsakem konzorciju sodelujeta Se vsaj 2 zunanja partnerja, ki se
ukvarjata z vsebino projekta.

Projekti potekajo po terminskem nacrtu. Pri modelih so konzorciji analizirali stanje,
pripravili predloge modelov, izvajali izobrazevanja za strokovne delavce, ki sodelujejo pri
oblikovanju modela, pripravili oz. natisnili gradiva. Konec leta 2009 so zaceli s poskusnim
implementiranjem modelov v Sole.

Mreze so naredile analizo stanja na Solah, izobrazujejo strokovne delavce na izbrano temo,
izvajajo razlicne aktivnosti na temo z aktivnim vkljucevanjem otrok, uencev in dijakov ter
strokovnih delavcev, starSev in zunanjih partnerjev. Glede na terminske plane so nekateri
izdelali gradiva in spletno stran. Vse operacije so se zacele s 1.12.2008. Od 1.12.2008 do
31.12.2009 so bili za vsako operacijo posredovani 3 zahtevki za izplacilo (skupaj 33
zahtevkov).

Finan¢na realizacija: Na vseh operacijah je bilo izplac¢anih 393.832,84 EUR (nacrtovano je
bilo 433.478,68 EUR). Za neporabljena sredstva je bil za vsako operacijo narejen prenos
sredstev v leto 2010.

JR za sofinanciranje razvoja in uvajanja novih didakti¢nih in organizacijskih pristopov
v osnovnem Solstvu za obdobje od leta 2008 do 2013

Osnovna Sola BreZice je zacela z izvajanjem projekta 1.1.2009, kon¢an bo 31.10.2013.
Vsebinsko podrocje, ki ga razvijajo, se nanasa na razvijanje in izvajanje novih didakti¢nih in
organizacijskih pristopov v OS in OS PP s konénim ciljem vzpostavitve podlag za sistemsko
uvedbo novih didakti¢nih modelov na podrocju individualizacije in personalizacije pouka, in
sicer s pomogjo IKT. So poslovodegi v konzorciju 10 $ol, kjer OS BreZice izvaja model pri
glasbeni vzgoji, OS Grm pri tujih jezikih, Druga OS Slovenj Gradec pri sloveni&ini, OS
Jozeta Gorjupa Kostanjevica na Krki pri geografiji, OS Bizeljsko pri zgodovini, OS Bistrica
ob Sotli pri tujcih (slovens¢ina za tujce), OS Prebold pri bolnih, odsotnih od pouka
(matematika), OS Trbovlje pri nadarjenih, OS Smartno pod Smarno goro pri naravoslovju in
OS Toncke Cet pri uéencih z lazjo motnjo v razvoju (slovens¢ina). Skupni pri¢akovani
rezultat je najmanj 10 razvitih modelov individualizacije in personalizacije pouka (v letu
2013).

Finanéna realizacija: V letu 2009 je bil plan porabe 26.240,00 EUR, ostanek sredstev
5.997,08 EUR smo z aneksom k pogodbi prenesli v leto 2011.

JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev ter razvoja in
uvajanja novih didakti¢nih in organizacijskih pristopov z elementi posebnih
pedagoSkih nacel v vrtcih ter osnovnih Solah, osnovnih Solah s prilagojenim
programom, zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, ki
izvajajo dejavnosti osnovnosolskega izobraZevanja, in osnovnih glasbenih Solah za
obdobje od leta 2008 do 2013

Pedagoska fakulteta je zacela z izvajanjem projekta 1.1.2009, koncan bo 15.9.2012. Projekt
temelji na analizi, razvijanju in vkljuevanju posameznih elementov koncepta Reggio Emilia
v slovenske vrtce. Vanj bodo skuSali vkljuciti le tiste elemente koncepta, ki jih bodo
prepoznali kot nadgradnjo oz. obogatitev Ze obstojeCega Kurikula za vrtce. Skladno z
razpisnimi pogoji so v letu 2009 izvedli profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev za
izvajanje elementov posebnih pedagoskih nacel, in sicer 24-urno izobraZevanje na treh
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lokacijah po Sloveniji, kjer je bilo prisotnih ve¢ kot 400 strokovnih delavcev (izdanih 479
potrdil). Izvedli so Ze evalvacijo 1. faze izobrazevanja, aktivno pripravljajo gradiva za
udelezence ter se udelezujejo konferenc in izobraZevanj v tujini. Prav tako pripravljajo
evalvacijski vprasalnik, Modul 2, oblikujejo vprasalnik za vzgojitelje in vpraSalnik za
lokalno skupnost. Zaceli so tudi ze z drugo fazo izobrazevanja, kjer je cilj 150 vkljucenih
strokovnih delavcev v usposabljanje za izvajanje programa z elementi posebnih pedagoskih
nacel s pridobitvijo certifikata, in sicer na dveh lokacijah, kjer je bilo vkljucenih 120
udelezencev v Mariboru in 124 v Ljubljani. V letu 2009 so prejeli avans v vrednosti
70.678,78 EUR, ki se poracunava pri vsakem zahtevku v vrednosti 17%.

Finan¢na realizacija v letu 2009: plan porabe je bil 92.515,07 EUR, ostanek sredstev
5.477,11 EUR smo z aneksom k pogodbi prenesli v leto 2011.

JR za izbor operacij za razvoj in izvedbo svetovanja in podpore Solam, e-gradiv ter
usposabljanje uciteljev za uporabo IKT pri poucevanju in ucenju predvidoma za
obdobje 2008 — 2013

V okviru instrumenta se izvaja 60 operacij, in sicer:

a) 2 operaciji za razvoj in izvedba svetovanja ter podpore e-kompetentnim Solam in sicer ena
na V in druga na Z delu Slovenije, ki potekata do konca leta 2013

Do 31.12.2009 je bil vzpostavljen projekt, usposabljanje sodelavcev in bilo izvedeno
svetovanje, didakti¢na podpora in tehni¢na pomo¢ na vec¢ kot 400 lokacij vzgojno-
izobrazevalnih zavodov v Zivo in na daljavo za uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologije pri poucevanju in ucenju.

b) 1 operacija: razvoj in izvedba usposabljanja e-kompetentnih uciteljev, ki poteka do konca
leta 2013.

Do 31.12.2009 je bil vzpostavljen projekt, usposabljanje sodelavcev in bilo izvedenih vec¢ kot
300 seminarjev z vec kot 3.500 udeleZenci za uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologije pri poucevanju in uéenju. V fazi priprave je standard e-kompetentni ucitelj.

c) 57 operacij: razvoj in uvajanje e-gradiv, ki potekajo do 31.8.2010

Do 31.12.2009 je bilo pripravljenih priblizno polovico vsebine e-gradiv. Seminarji in
programiranje e-gradiv je bilo na¢rtovano predvsem za leto 2010.

Finanéna realizacija: do 31.12.2009 je MSS upravi¢encem izpla¢alo 3.472.163,00 EUR, od
3.706.798 nacrtovanih sredstev, neizplacanih je bilo 234.634,00 EUR, ker se niso izvedle vse
dejavnosti skladno z na¢rtom ali pa ministrstvo ni uspelo izplacati sredstev zaradi
predhodnega zakljucka proracunskega leta.

JR za izbor projektov s podrocij socialnih, drzavljanskih in kulturnih kompetenc za
obdobje 2009-2012

Namen JR je izboljsati kakovost struktur nevladnih mladinskih organizacij, vzpostaviti in
povezati sisteme usposabljanj med njimi ter mladostnike okrepiti z novimi vedenji.

V sodelovanju Urada za razvoj Solstva in Urada RS za mladino je bil razvit instrument,
objavljen razpis, izbranih je bilo 8 operacij — konzorcijev s skupno 145 organizacijami,
usposobljenih je bilo 14 upravljavcev za vnasanje podatkov. Aktivnosti v letu 2009 obsegajo
mrezenje in pripravo strokovnih gradiv, v nekaterih primerih tudi Ze usposabljanja.
Doseganje rezultatov glede na kazalnike zaradi poznega zacetka ni pomembno in dosega
vrednosti med 0 do 5% po posameznih merilih. V letu 2009 ni bilo finan¢ne realizacije, bil
je opravljen prenos sredstev v leto 2010. Konec leta je bilo posredovanih 8 zahtevkov za
izplacila, realizacije izplacil ni bilo.

V sodelovanju Urada za razvoj Solstva in Urada RS za mladino je bil razvit instrument,
objavljen razpis, izbranih je bilo 8 operacij — konzorcijev s skupno 145 organizacijami,
usposobljenih je bilo 14 upravljavcev za vnasanje podatkov, v instrumentu je bil opravljen
delni prenos sredstev v leto 2010. Posredovanih je bilo 8 zahtevkov za izplacila, realizacije
izplacil ni bilo. Konec meseca decembra je instrument dobil tehnicno pomoc, strokovno
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delavko, ki opravlja kontrolo zahtevkov za izplacila.

JR za izbor operacij ‘izvajanje projektov za inovativne in ustvarjalne pristope k
poudevanju in u¢enju’

Namen JR je bil pridobiti strokovne podlage, gradiva ter preizkusiti modele, ki bodo
prispevali k razvoju inovativnih in ustvarjalnih oblik ter nacinov pedagoskega dela s ciljem
oblikovati in implementirati strategije za sooCenje z izzivi sodobne druzbe.

Zeleli smo zagotoviti tudi moZnost za oblikovanje in diseminacijo strategij, konceptov in
modelov, ki bodo prispevali k razvoju inovativnih in ustvarjalnih pristopov k u€enju ter
poucevanju s ciljem krepitve strategij vsezivljenjskega uc¢enja. Upravicenec 1. sklopa razpisa
je bila Pedagoska fakulteta Koper, konzorcijska partnerja sta Pedagoska fakulteta Ljubljana
ter Pedagoski institut. Upravicenec drugega sklopa razpisa je Filozofska fakulteta Maribor,
ki ni imela konzorcijskih partnerjev.

Projekt je zakljuc¢en. Potekal je od 1.1.2009 do 15.9.2009.

Financ¢na realizacija v letu 2009: Za JR je bilo namenjenih skupaj 1.238.100,00 EUR,
porabljenih je bilo 1.181.115,31 EUR.

Cilji JR so bili:

- Razvoj inovativnih in ustvarjalnih pristopov k u¢enju in poucevanju ob upostevanju
rezultatov mednarodnih primerjalnih Studij

- Pregled odprtih vprasanj na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja (VIZ) v Republiki Sloveniji
- Priprava projektov (strokovne podlage, gradiva, diseminacija), s katerimi bodo preizkuseni
inovativni in ustvarjalni pristopi k u¢enju in poucevanju

- Analiza normativnih vprasanj na podroc¢ju VIZ v Republiki Sloveniji

DoseZeni kazalniki:

Stevilo gradiv za ugitelje, uence, vzgojitelje in otroke - 20

Stevilo oseb, ki so uspesno zakljugile program - 9

Stevilo strokovnih podlag za pripravo projektov - 24

Stevilo strokovnih sre¢anj in seminarjev za uéitelje - 14

Stevilo vklju¢enih oseb - 44

Stevilo zakljuénih konferenc - 1

JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju za razvijanje klju¢ne kompetence ucenje ucenja v letih od 2009 do 2014

V okviru instrumenta je bil v letu 2009 izveden postopek izbora upravicenca.

JR za sofinanciranje razvoja kakovosti v izobraZevanju odraslih od 2009 do 2013

V okviru instrumenta poteka izvedba 31 operacij razdeljenih na 3 tematske sklope:

UNIP - Uvajanje novih izobrazevalnih programov v izobraZevanju odraslih; operacijo izvaja
konzorcij. Konzorcijski partnerji so izvedli naslednje aktivnosti in dosegli cilje: strokovna
usposabljanja za ucitelje poklicnega in strokovnega izobrazevanja, formiranje aktivov, ki
pripravijo skupna izhodiS§¢a za priznavanje predhodno pridobljenih znanj, osnutek
informacijske baze za vodenje postopkov priznavanja predhodno pridobljenih znanj, osnutki
protokolov za izvajanje postopkov izvajanja izobraZevanja, IKT vsebine (mapa ucnih
doseZkov, osebni izobraZzevalni nacrt, izvedbeni kurikulum), promocijske dejavnosti in
obves€anje javnosti.

Financ¢na realizacija: Pogodbe z upravicenci so bile sklenjene novembra 2009, zato v letu
2009 se ni bilo izplacil.

POKI — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje. POKI je razvil Andragoski center
Slovenije kot enega od orodij za razvijanje kakovosti v izobrazevanju odraslih, kot pomo¢
razli¢nim izobrazevalnim organizacijam pri samoevalvaciji lastne kakovosti in iskanju poti k
nadaljnjemu razvoju. Po vkljucitvi v projekt izobraZevalna organizacija naredi razmislek o
lastni viziji in vrednotah, ki jih Zeli razvijati pri izobraZevanju odraslih, izvede poglobljeno
presojanje, kaksno kakovost Ze dosega in nacrtuje ukrepe za razvoj v svoje zadovoljstvo,
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zadovoljstvo odraslih, ki se izobrazujejo, ter v zadovoljstvo poslovnih partnerjev in okolja, v
katerem deluje. Upravi¢enec s pomocjo komisije za kakovost izvede posamezne postopke pri
presojanju in razvijanju kakovosti v lastni organizaciji.

Dosezeni rezultati glede kazalnikov: v letu 2010 bo model POKI zacelo uporabljati 8 novih
izobrazevalnih organizacij, v naslednjem letu Se 8. Delavnice za usposabljanje za uporabo
modela samoevalvacije POKI v letu 2010 potekajo, realizacija nacrtovanega kazalnika
"Stevilo vzgojno izobrazevalnih ustanov vkljuenih v ugotavljanje kakovosti" bo dokon¢no
znana leta 2013.

Financ¢na realizacija: prvi ZzI za POKI so predvideni v mesecu juliju 2010.

SK — Svetovalci za kakovost. Svetovalec za kakovost je oseba z ustreznimi strokovnimi
kompetencami, ki svetuje in strokovno pomaga vsem, ki so v izobraZevalni organizaciji
vkljuceni v procese uvajanja in izpeljevanja samoevalvacije. Svetovalec za kakovost opravlja
tudi vlogo koordinatorja razli¢nih drugih aktivnosti za razvoj kakovosti izobraZevanja
odraslih v izobrazevalni organizaciji in po dogovoru v komisiji za kakovost tudi izpelje
dogovorjene aktivnosti. V projektu, ki bo trajal eno leto, bo omogoc¢eno, da si izbrane
izobrazevalne organizacije usposobijo po 1 svetovalca za kakovost in z njegovo pomocjo
izvedejo razlicne aktivnosti za presojanje in razvijanje kakovosti izobrazevanja odraslih.
Svetovalci za kakovost se bodo usposabljali v 40 urnem programu akcijskega izobrazevanja,
ki ga izvaja Andragoski center Slovenije. Pricakovan rezultat projekta je delovanje
svetovalca za kakovost, izvedba aktivnosti za sprejem in izvajanje listine o kakovosti v
izobraZevalni organizaciji.

Operacija se za¢ne izvajati v 15 vzgojno izobrazevalnih organizacijah v letu 2011.

JR Formalne oblike izobraZevanja za drzavljanstvo v multikulturni druzbi

Izbrani operaciji sta se zaceli izvajati 1.1.2010.

LDN Usposabljanje ufiteljev za uvajanje posodobitev gimnazijskih programov 2008-
2011

V okviru instrumenta se izvaja 1 operacija. Projektne aktivnosti so potekale v drugem letu
skladno s terminskim planom. lzvedena je bila 2. faza usposabljanja z zagotovljenim
vmesnim prakti¢nim preizkusanjem pridobljenih znanj in ves¢in. Na podrocju podpore Solam
pri uvajanju sprememb so se usposabljali Solski razvojni timi, projektni timi, multiplikatorji
in Solski kolektivi, na podro¢ju usposabljanj za uvajanje ucnih nacrtov pa predmetne
razvojne skupine, multiplikatorji in ucitelji po predmetnih podro¢jih. Skladno z nacrtom je
bila delno izvedena 3. faza usposabljanja, nastajala so gradiva za ucitelje, razviti so bili
osnutki didakti¢nih gradiv. Ocenjuje se, da je napredek operacije z vidika doseganja ciljev v
letu 2009 ustrezen.

Finanéna realizacija v letu 2009: MSS je od naértovanih 291.256,58 EUR upravi¢encu
izplacalo 265.794,33 EUR, od tega 58.845,43 EUR v obliki predplacila. Kljub izvedenim
naértovanim aktivnostim niso bila v celoti porabljena sredstva za leto 2009, zato se je
vrednost projekta z aneksom zmanjSala za 25.462,25 EUR.

LDN Priprava dodatka h kurikulu za zgodnje ufenje in poucevanje tujega jezika v
vricu

Operacija se je zakljucila 31.12.2008.

LDN Sofinanciranje klju¢nih skupnih nalog za podporo uvajanju novih izobrazevalnih
programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Centru za poklicno izobrazevanje (CPI) - kot osrednji drzavni instituciji za razvoj poklicnega
izobrazevanja — je bila s separatom k LDN dodeljena klju¢na podporna strokovna vloga pri
uvajanju novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Projekt bo trajal 2 leti. Do 31.12.2009 so vse aktivnosti na podrocju
koordinacije uvajanja novih programov, usklajevanja metodoloskih izhodiS¢, promocije
poklicnega izobrazevanja potekale skladno s predvidenimi nacrti. CPI jeizvedel skupaj s
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predstavniki konzorcijev dobro obiskane tematske konference s podrocja vseh temeljnih
aktivnosti, ki jih v okviru uvajanja novih programov izvajajo srednjeSolski poklicni in
strokovni konzorciji.

Finanéna realizacija: V letu 2009 je MSS upravitencu izplagalo 391.066,58 EUR
(nacrtovanih je bilo 391.103,18 EUR; neporabljenih je bilo 36,60 EUR)

LDN Posodobitev gimnazije

V okviru operacije v treh letih (2008 — 2010) partner ZRSS uvaja posodobljene uéne naérte
za pouk v gimnaziji.

Cilji projekta so: razvoj odprtega, fleksibilnega in integrativnega kurikula, razvoj novosti na
ravni zgradbe in izvajanja kurikula, razvoj novosti na ravni u¢nih ciljev programa, razvoj
izbirnih predmetov (npr. moduliranje, kompetenéni pristop, kroskurikularne teme, uporaba
informacijsko - komunikacijske tehnologije idr.); priprava osnutkov didakti¢nih gradiv,
preizkusanje osnutkov didakti¢nih gradiv v praksi in razvoj didakti¢nih gradiv.

Projekt poteka vsebinsko po predvideni dinamiki, zakljuc¢en bo do 31.8.2010.

Finanéna realizacija: do 31.12.2009 je MSS upravi¢encu izpla¢alo 185.265,91 EUR
(nacrtovanih je bilo 250.000,00 EUR; za neporabljena sredstva se celotni projekt zmanjSuje s
500.000,00 EUR na 435.265, 91 EUR.

LDN Umestitev izpitov iz angles¢ine v skupni evropski referencni okvir za jezike

Projekt zajema razvrstitev razli¢nih slovenskih izpitov iz angles¢ine (SM - splo$na matura,
PM - poklicna matura, TJO - tuji jeziki za odrasle, NPZ - nacionalno preverjanje znanja v
osnovni $oli) v skladu s standardi, opredeljenimi v Skupnem jezikovnem evropskem
referenc¢nem okvirju (Common European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment — CEF) ucenja, poucevanja in preverjanja. Na ta nacin se kandidatom,
ki so opravili katerega od omenjenih izpitov, omogoci, da dokazejo mednarodno primerljivo
raven znanja in zmoznosti. Ta naloga je relativno enoli¢no predpisana v ustreznem
priro¢niku, ki ga je izdal Council of Europe in zahteva predvsem dosledno izpolnjevanje
predpisanih korakov.

Cilji projekta sta izpeljani prvi dve fazi validacijske Studije za umestitev izpitov iz angles¢ine
na CEF (Common European Framework of Reference for Languages).

Finanéna realizacija: do 31.12.2009 je MSS upravi¢encu izpla¢alo 17.755,28 EUR od
skupnega pogodbenega zneska 54.000,00 EUR.

LDN Sporazumevanje v tujih jezikih

V okviru projekta sta 2 vsebinska sklopa, in sicer:

1.Uvajanje inovativnih pristopov k poucevanju tujih jezikov z vklju¢evanjem tujih uciteljev v
izvedbeni kurikulum

Za dosego ciljev projekta bodo Sole zaposlile tuje ucitelje (naravni govorec) z namenom
sodelovanja pri izdelavi in izvajanju inovativnega modela poucevanja. Pri oblikovanju meril
za zaposlitev tujih uciteljev bodo upostevani cilji projekta — izdelava in izvajanje inovativnih
modelov pouéevanja. Sola bo skupaj z izbranim ugiteljem (ob upostevanju kompetenc tujega
ucitelja) oblikovala inovativni model poucevanja. Predlagani inovativni model poucevanja —
Solski razvojni projekt — bo moral ustrezati kriterijem ZSRS.

2. Uvajanja tujega jezika in medkulturnega/medjezikovnega ozaves¢anja v prvo obdobje OS
V okviru instrumenta imamo 1 operacijo, ki jo izvaja konzorcij 23 partnerjev (mreZzna
pogodba ZRSS s 23 $olami)

Finanéna realizacija: do 31.12.2009 je MSS upraviéencu izpladalo 650.086,98 EUR
(nacrtovano je bilo 2.025.999,00 EUR; neporabljenih — zmanjsan pogodbeni znesek z
aneksom na 1.695.708,98 EUR).

Operacija Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja od
2009 do 2011

V projektnem nacrtu je vsebina dela razdeljena na dva podprojekta Razvoj pismenosti ter
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Ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja, ki obsegata ve¢ aktivnosti. Porocilo
obsega porocanje o poteku dela na nacrtovanih aktivnostih v posameznem podprojektu.
Realizirane aktivnosti v podprojektu Razvoj pismenosti:

V okviru podprojekta Razvoj pismenosti je delo potekalo vzporedno na dveh aktivnostih
Evalvacija JV programov za odrasle (7 programov, 6 programov za razvoj pismenosti in
PUM) in na aktivnosti Evalvacija programov za usposabljanje strokovnih delavcev (6
programov za strokovne delavce). Po projektnem nacrtu je bila za obe aktivnosti v tem
obdobju nacrtovana izdelava nacrta evalvacije (izhodisca, nacrt evalvacije in metodoloska
orodja). Glede na to, da sta aktivnosti vsebinsko povezani, smo zaceli pripravljati skupni
evalvacijski nacrt, saj je tudi izvedba evalvacije na terenu potekala skupaj za obe aktivnosti.
Evalvacijski nacrt vsebuje naslednje sestavne dele:

I. Temeljna izhodisca: Ta nacrt podrobneje opredeljuje elemente evalvacije in predvidene
evalvacijske Studije za aktivnosti Evalvacija JV programov in Evalvacija programov za
strokovne delavce.

Il. Vsebinska podrocja evalvacije: V tem sklopu so prikazana metodoloska izhodisca za
aktivnosti Evalvacija JV programov in Evalvacija programov za strokovne delavce
(raziskovalni model, vsebinska podro¢ja evalvacije, vire informacij, raziskovane
spremenljivke, predviden inStrumentarij za zbiranje podatkov).

111. Casovni nadrt projekta in opredelitev nalog: V tem sklopu je predstavljena organizacija in
dinamika ter strategije, ki jih bomo uporabili pri evalvaciji.

IV. Standardi evalvacije: V tem sklopu so opredeljena temeljna merila, ki jih priporoca
Nacionalna komisija za uvajanje in spremljanje novosti v vzgoji in izobrazevanju, in jih
uposteva predstavljena evalvacija.

V. Predvideni rezultati: V tem sklopu so opredeljeni kazalniki uspesnosti podprojekta,
vsebinski rezultati evalvacije. Ta sklop je podlaga za naslednjo aktivnost Prenova JV
programov za odrasle in programov usposabljanja za strokovne delavce.

Opravljeno delo v podprojektu Ugotavljanje in priznavanje neformalnega ucenja:

V okviru tega podprojekta so v letu 2009 nacrtovali razvoj orodij in instrumentov za
ugotavljanje, dokumentiranje in vrednotenje neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj
odraslih, z namenom, da ta orodja v pilotni fazi projekta (2010) preizkusimo v skupinah
odraslih v izbranih centrih CVZU ter jih za nadaljnjo uporabo pripravimo tudi v IKT
razlicici.

V okviru nadrta so bile izvedene naslednje aktivnosti:

- Izbor in pregled tuje in domace strokovne literature o sistemih priznavanja neformalno in
priloZnostno pridobljenih znanjih, spretnostih in kompetencah odraslih (seznam uporabljenih
virov je dosegljiv v arhivu podprojekta na ACS);

- Na podlagi pregleda strokovnih virov opredelitev Kkriterijev za izbor in analizo instrumentov
(orodja, pripomocki, metode), ki se uporabljajo v postopkih ugotavljanja in vrednotenja
rezultatov neformalnega ucenja;

- Analiza instrumentov, Ki se uporabljajo za namene ugotavljanja in priznavanja v sistemu
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, pri ponovnem vkljuc¢evanju odraslih v Solski sistem na
razli¢nih ravneh in pri svetovanju odraslim za izobraZevanje;

- Opredelitev elektronskega portfolija kot kljuénega orodja za ugotavljanje in vrednotenje
neformalnega u€enja posameznika;

- Vzpostavitev platforme za razvoj elektronskega portfolija;

- Opredelitev izhodiS¢ za oblikovanje elektronskega portfolija oz. njegove strukturne
elemente;

- Zasnova klju¢nih elementov elektronskega portfolija, ki se bo v nadaljevanju projekta Se
spreminjal in nadgrajeval. Elektronski portfolijo (zdaj Se delovna verzija) je dosegljiv na
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spletnem naslovu: eportfolio.acs.si;

- Priprava osnutka dveh instrumentov za ugotavljanje in dokumentiranje neformalnih znanj:
a) instrument za samoevalvacijo kompetenc kandidata,

b) protokol za opazovanje na delovnem mestu.

Operacija IzobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobraZevanju odraslih
od 2009 do 2011

V letu 2009 so bile izpeljane naslednje aktivnosti:

Delo v projektu je v tem obdobju potekalo v skladu s projektnim nacrtom, razen v primerih,
ko so bile nekatere aktivnosti v soglasju s skrbnico pogodbe prenesene v leto 2010 oz. 2011,
kar prikazujemo na ustreznih mestih. Delo je potekalo z zelo veliko intenziteto, saj je bila
pogodba o sofinanciranju podpisana Sele 23. septembra 2009. Pridobitev predplacila je
omogocila, da se je zacelo izvajati delo, ki je povezano s sodelovanjem zunanjih sodelavcev
ali ve¢jimi materialnimi stroski.

V projektnem nacrtu je vsebina dela razdeljena na 6 podprojektov z razli¢nim $tevilom
aktivnosti in tako tudi predstavljamo opravljeno delo v letu 2009:

Podprojekt Usposabljanje za andragosko delo:

1. V okviru aktivnosti programi usposabljanja andragoskih delavcev v skladu z aktualnimi
potrebami izvedeno:

- 16 urna delavnica Sodobni pristopi k uc¢enju in poucevanju, 16 urna delavnica Osebna in
strokovna odli¢nost predavatelja. Na delavnici je bilo prisotnih 19 udelezencev.

2. V okviru aktivnosti e-usposabljanje: motivacija odraslih za uéenje in izobrazevanje,
izvedena 1 delavnica v obsegu 6 ur, pripravljeno 1 u¢no gradivo.

3. V okviru aktivnosti spletni program o e- izobrazevanju, razvito u¢no gradivo Osnove e-
izobraZzevanja.

Podprojekt Usposabljanje za razvoj pismenosti:

- izvedeno temeljno usposabljanje za izvajalce programa Branje za znanje in branje za
zabavo.

- pripravljen Priro¢nik za spodbujanje druzinske pismenosti, Branje za znanje in branje za
zabavo.

Podprojekt Usposabljanje za delovanje programa PUM:

- izvedeno usposabljanje za program PUM,

- kot podporo za izpeljavo  usposabljanja  vzpostavljen ucni  koti¢ek
(http://poki.acs.si/koticek/gradiva/index_pum.php?nid=203&jez=3), v katerem je 59 u¢nih
gradiv,

- dopolnjena zbirka vpraSanj za presojanje kakovosti z naborom vprasanj za spletno
ugotavljanje zadovoljstva udelezencev usposabljanja v programu PUM.

Podprojekt Usposabljanje za delovanje svetovalnih sredis¢ ISIO:

- izveden program Temeljnega usposabljanja svetovalcev v sredi§¢ih ISIO,

- pripravljeno u¢no gradivo, razdeljeno na teme treh modulov-delavnic, ki bo svetovalcem v
strokovno podporo tudi pri njihovem izpeljevanju svetovalnega dela.

Podprojekt Usposabljanje za sredi$¢a za samostojno uéenje (SSU):

- izvedeno temeljno usposabljanje osebja v srediS¢ih za samostojno ucenje Vv obliki e-
izobrazevanja v spletni ucilnici.

- za potrebe e-izobraZzevanja je delovala 1 spletna ucilnica, pripravljeno u¢no gradivo.

- izvedeno usposabljanje po programu Svetovanje in mentorstvo pri organiziranem
samostojnem ucenju,

- pripravljeno 1 u¢no gradivo.

- izvedeno izpopolnjevanje osebja v srediS¢ih za samostojno ucenje.

- izvedena delavnica z naslovom Izpopolnjevanje za uporabo nadgrajene aplikacije za
racunalnisko spremljanje delovanja srediSC za samostojno ucenje.
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- pripravljeno besedilo za u¢no gradivo Spletna aplikacija za spremljanje delovanja Mreze
SSU - Navodila za uporabo aplikacije za spremljanje delovanja srediS¢ za samostojno ucenje.
Izdano tudi v tiskani obliki.

Podprojekt Usposabljanje za samoevalvacijo v izobrazevanju odraslih:

Izvedene so bile 3 naslednje aktivnosti: Nadaljnje usposabljanje delujo¢ih skupin za
kakovost iz omrezja POKI, Usposabljanje za uporabo modela samoevalvacije v svetovalnih
sredis¢ih ISIO in IKT podpora samoevalvacijam v izobrazevanju odraslih.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
MSS pri izvajanju ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) $t.1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri instrumentih, ki se nanasajo na izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov
izobrazevanja in usposabljanja, je obema spoloma ponujena enaka moznost sodelovanja oz.
dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na horizontalni kriterij
enakosti spolov vsaj delno pozitiven. Prav tako je za oba spola ponujena enaka moznost
vkljuCevanja v programe profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljuéevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vklju¢enosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vkljuéno z invalidi;

Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve zaenkrat ne nacrtujemo.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njithovega raz§irjenja in uveljavljanja;

V okviru te PU se izvaja uporaba novih didakti¢nih pristopov ter nov nacin organizacije

kurikula:

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov na podrocju visjega strokovnega
izobrazevanja za obdobje 2008-2011,

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju s podrocja tehnike za obdobje 2008-2012«,

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju s podrocja storitev za obdobje 2008-2012«,

- JR »Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju s podrocja biotehnologije za obdobje 2008-2012«,

- JR »Posodobitev gimnazijskih programovy,

- JR »Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev ter razvoja in
uvajanja novih didakticnih in organizacijskih pristopov z elementi posebnih pedagoskih
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nacel v vrtcih ter osnovnih Solah, osnovnih Solah s prilagojenim programom, zavodih za
vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, ki izvajajo dejavnosti osnovnO
Solskega izobrazevanja, in osnovnih glasbenih solah za obdobje od leta 2008 do 2013,

e IR »Sofinanciranje razvoja in uvajanja novih didakticnih in organizacijskih pristopov v
osnovnem Solstvu za obdobje od leta 2008 do 2013,

e JR w»lzvajanje projektov za inovativne in ustvarjalne pristope k poucevanju in ucenju«.

Namen zgoraj nastetih JR je zagotoviti pripravo izvedbenih kurikulov, ki zajemajo izvajanje
posodobljenih uc¢nih nacrtov, fleksibilnejSo organizacijo programa, uvedbo kreditnega
ovrednotenja programa, nove kulture preverjanja in ocenjevanja ter uvajanje razli¢nih
izvedbenih oblik odprtega kurikula.

Sodelovanje kulturnih ustanov se izvaja pri JR za »lzvajanje projektov s podrocij kulturna
vzgoja in bralna pismenost za obdobje od 2008 do 2011«, s katerimi zelimo spodbuditi
aktivnosti s podroc¢ja kulturne vzgoje in bralne pismenosti v vrtcih, osnovnih, strokovnih in
poklicnih Solah, gimnazijah, Solskih centrih ter javnih zavodih s podro¢ja vzgoje in
izobraZevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami in s tem prispevati k bolj
kakovostnemu delu v vzgojno-izobrazevalnih zavodih ter izvesti tudi doloCene ukrepe za
nadaljnji razvoj pismenosti. Vsi 3 projekti s podro¢ja kulturno-umetnostne vzgoje omogocajo
otrokom in mladim pridobitev neposrednih izkuSenj na razlicnih podroc¢jih umetnosti in
kulture. V projektih sodelujejo vrtci in Sole iz razli€nih socialnih in geografskih podrocij, kar
prispeva k zmanjSevanju regionalnih razlik (dostopnost). Otroci in mladi razvijajo
sporazumevalne spretnosti, kriticnost, samozavest, javno predstavljanje in nastopanje, timsko
delo, ustvarjalno misljenje, strokovni delavci pridobijo znanja in metodoloske pristope za
razvijanje ustvarjalnosti in inovativnosti. Projekt OS BreZice na inovativen naéin povezuje
bralno pismenost z IKT, v tem procesu sodelujejo tako ucenci, ucitelji kot tudi starsi.

- JR za »lzvajanje projekta sporazumevanje v slovenskem jeziku«

Uc¢ni nacrti za vse stopnje izobraZevanja med cilji predvidevajo tudi pridobivanje znanj o rabi
jezikovnih priro¢nikov, pri ¢emer je pri slovenskem jeziku omenjena predvsem raba
priro¢nikov v tiskani obliki oz. takih, ki so bili primarno izdelani za rabo v knjizni obliki in
nato preneseni v elektronsko. V zadnjih dvajsetih letih je razvoj racunalniStva in
informacijsko-komunikacijskih tehnologij tudi v jezikoslovju izzval razmeroma obsezne
spremembe, ki pa v Sloveniji $e niso naSle poti v uéne naérte in v vsakdanjo prakso
jezikovnega pouka. Obsezne zbirke besedil oz. besedilni korpusi so — skupaj s sodobnimi
orodji za njihovo raziskovanje in predstavljanje pridobljenih podatkov — eden od novih
jezikovnih priro¢nikov in v pouk jezika potencialno vnasajo demokrati¢en naboj, ki si ga pred
tem ni bilo mogoce zamisliti. Rezultati operacije omogocajo, da te spremembe, ki se z
informacijsko-komunikacijskimi tehnologijami dogajajo na globalni ravni, lahko vstopijo tudi
v uéenje in poucevanje slovenskega jezika tako znotraj kurikula kot tudi izven njega.

Pri uresnievanju ciljev PU je zahteva po mreZenju (oblikovanje partnerstev, mrez,
konzorcijev) prisotna v skoraj vseh razpisih MSS.

- JR za »Centre vsezZivijenjskega ucenja — CVZU in odpiranje sistemov izobraZevanja in
usposabljanja v sirse okolje — partnerstva«

V okviru vsebinskega podroc¢ja predmetnega JR se financira razvoj inovativnih modelov,
katerih cilj je odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje, povecanje
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vkljucenosti odraslih prebivalcev v vsezivljenjsko ucenje, povecanje zaposlitvenih zmoznosti,
spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljSanje splosne izobrazenosti odraslih.

Pri JR za »ilzvajanje projektov s podrocja socialnih in drzavljanskih kompetenc za obdobje
2008-2010« se z inovativnimi pristopi pripravljajo modeli za vklju¢evanje t. i. mehkih vsebin
v izvedbeni kurikul, ki se implementira na Solah in sproti prilagaja glede na potrebe in
specifike Sole. V kolikor se bodo modeli v evalvaciji, ki bo tudi pripravljena ob koncu
projekta, izkazali za uporabne, bodo predlagani za modele resevanja problemov (npr.
prepoznavanja in preprecevanja nasilja) tudi na drugih Solah. Na podobne teme pa vzgojno-
izobrazevalni zavodi izvajajo v mrezah projekte, pri tem sodelujejo z zunanjimi strokovnjaki
in nevladnimi organizacijami in drugacne pristope vpeljujejo v izvedbeni kurikul. Pri tem
sodelujejo $irsi timi uciteljev iz razli¢nih ravni izobrazevanje (vrtci, osnovne Sole, srednje
Sole, dijaski domovi), si izmenjujejo ideje, aktivnosti delajo tako otroci kot u¢enci in dijaki
skupaj s strokovnimi delavci, starsi, starimi starSi in zunanjimi sodelavci; na koncu projekta
bodo nastale smernice in navodila za vpeljavo dolo¢enih tem v kurikul, ki bodo uporabljeni
tudi za druge Sole.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

MSS dosedaj $e ni zadelo izvajati tak§no sodelovanje, kot ga dolo¢a ¢len 37(7) Splosne
uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuc¢eni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Pri PU 3.1 so kot mozni upravicenci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove,
drustva).

Intenzivnost vkljucenosti nevladnih organizacij je dolocena s pogoji in merili posameznega
javnega razpisa. JR za »lzvajanje projektov s podrocja socialnih in drzavljanskih kompetenc
za obdobje 2008-2010« je primer takS$nega razpisa, ki temelji na sodelovanju z NVO, s
katerim Zelimo izboljSati navedene kompetence z razvijanjem in implementacijo modelov, ki
usposabljajo posameznike za ucinkovito in konstruktivho sodelovanje v socialnem in
poklicnem zivljenju, spodbujajo medkulturni dialog, prepoznavajo in preprecujejo nasilno
vedenje. Vzgojno-izobrazevalni zavodi in raziskovalne institucije morajo pri tem sodelovati z
zunanjimi partnerji, ki so v ve¢ini primerov nevladne organizacije.

Komplementarne aktivnosti

Predvideni instrumenti MSS so zasnovani samostojno, hkrati so nacrtovani u¢inki in rezultati
vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MSS si prizadeva za
usklajenost z ostalimi obstoje¢imi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (PISA, TIMS,
PIRRS, TALIS). ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim instrumentom na tem
podro¢ju (JR konkurencnost Slovenije v povezavi z ARRS), JR nadaljnje strokovno
izpopolnjevanje uciteljev, Razpis Sveta za evalvacijo — Nacionalne evalvacijske Studije)..
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Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe
V letu 2010 se predvideva potrditev in objava naslednjih JR:

- JR »Oblikovanje strokovnih podlag kot prispevek dejavnikov zagotavljanja kakovosti
znanja in socialne kohezivnosti v vzgojno-izobrazevalnem sistemu«,

- JR »Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, Kjer Zivijo predstavniki romske
skupnosti,

- JR »Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno izobrazZevanje za trajnosti razvoj«.

NPO — programi:

- »Priprava konceptualnih osnov za dograjevanje sistema vzgoje in izobrazevanje,
- »Vsezivljenjsko ucenje — usposabljanje za vodenje Sol in vricev,

- »Zdrav zivijenjski slog«.
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3.3.2. Izboljsanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivijenje v
druZbi temeljeci na znanju

Ciljne skupine

strokovno usposobljeni izvajalci izobrazevanja in usposabljanja (npr. organizacije
javnega in zasebnega prava ter posamezniki, ki se ukvarjajo s pripravo, nacrtovanjem
in izvajanjem izobrazevanja in usposabljanja itd.);

udelezenci usposabljanja (npr. ucitelji, vzgojitelji, svetovalni in drugi strokovni
delavci, mentorji, zaposleni v institucijah, ki posredujejo digitalne vsebine, izvajalci in
svetovalci na podroCju izobrazevanja odraslih ter poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, delodajalci in sindikati, ravnatelji Sol in direktorji vzgojno-
izobrazevalnih organizacij itd.) in javni skladi, javni zavodi, predstavniki nevladnih
organizacij (zavodi, ustanove, drustva), posamezniki, gospodarske druzbe itd.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

sofinanciranje izobrazevanja za dvig izobrazbene ravni odraslih (delovno aktivnega
prebivalstva med 25. in 64. letom starosti);

najrazli¢nejSe oblike izobrazevanja in usposabljanja za zviSevanje ravni pismenosti;
usposabljanje za razvijanje novih kompetenc.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za Solstvo in $port

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 3

2

Tabela 46: Financni napredek prednostne usmeritve 3.2.

stanje 31.12.09 % glede na pravice porabe
3.RP-PU 3.2.
2007 2007-2009 2007-2013

EU del 53.305.811 - -

Pravice porabe 2007-2013 SLO del 9.406.908 - -
EU in SLO del 62.712.719 - - -
EU del 8.902.510 - - 16,7
Pravice porabe 2007 SLO del 1.571.031 - - 16,7
EU in SLO del 10.473.541 - - 16,7
EU del 25.533.432 - - 47,9
Pravice porabe 2007 - 2009 SLO del 4.505.898 - - 47,9
EU in SLO del 30.039.330 - - 47,9
) EU del 6.988.012 78,5 27,4 13,1
Razpisana sarfciszt.vzez)gcgi*l.l.2007 do SLO del 1.233.179 3 : 3
EU in SLO del 8.221.190 78,5 27,4 13,1
bot - i g EU del 22.287.890 250,4 87,3 41,8
s T S0 - : -
EU in SLO del 26.221.047 250,4 87,3 41,8
o 5 : " EU del 6.980.629 78,4 27,3 13,1
peracye, jg\‘f;?ﬁ?zzﬂg ov | SLO del 1.231.876 - - -
EU in SLO del 8.212.505 78,4 27,3 13,1
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EU in SLO del 18.008.542 171,9

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do -
31.12.2009)*** EU in SLO del 26.221.047 250,4 87,3 41,8

drugi viri 0 - - -
skupaj 26.221.047 - -

Pladila iz proracuna RS - kumulativa (od e
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009) [ I

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomog¢. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru PU 3.2 IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi
temeljeci na znanju je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev v znesku 8.221.190 EUR,
potrjenih operacij v znesku 26.221.047 EUR,
podpisanih pogodb za 26.221.047 EUR,
sredstev izplacanih iz proracuna RS za 5.261.591 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 1.922.853 EUR.

Y V V VY

Opis izvajanja v letu 2009

OU je potrdil naslednji JR za izbor operacij:

e JR za »Sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev v Sportu v letih
2009, 2010 in 2011«.

NPO — programa:

o »Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z
delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in
2010«

e Operacija »Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v
Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010«.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 115



LP OP RCV 2009

Prednostna usmeritev 3.2: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v
druzbi temeljeci na znanju

Tabela 47: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.2

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodi§¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

DoseZena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

DoseZena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Stevilo udeleZencev
programov
izobrazevanja od tega
odraslih izven sistema
izobraZzevanja in
usposabljanja

Ucinek

33.000

400

400

Stevilo izvedenih dni
izobrazevanja in
usposabljanja na
udelezenca

Ucinek

10

Delez
prenovljenih/novih
javno veljavnih
programov brez
poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja

Rezultat

28%

52%

Delez vkljucenih
odraslih, ki so
uspesno zakljucili
izobrazevanje oz.
usposabljanje

Rezultat

80%

Vir: MSS

MSS v PU 3.2 Zeli povegati udelezbo posameznika v procesu izobrazevanja in usposabljanja z
namenom povecanja njegovih zaposlitvenih moznosti in mobilnosti, in hkrati vklju¢evanja
¢im vecjega Stevila udeleZzencev programov. Te udelezence bomo lahko prikazali Sele po
zaklju€ku izvajanja programa, kar se odraZza na trenutnem doseganju kazalnikov. Hkrati so
nekateri projekti te PU veéfazni in v prvi fazi predvidevajo pripravo in/ali promocijo
programov. V primeru programa spodbude delodajalcem je bilo najprej potrebno vzpostaviti
sistem povezanosti Solstva in gospodarstva. Ugotovili smo, da je bil dosedan;ji sistem premalo
ucinkovit, zato je bilo potrebno uvesti nove mehanizme, s katerimi smo spodbudili to
povezanost. Hkrati je bilo potrebno usposobiti delodajalce za novo vlogo.

Zaradi navedenega pri¢akujemo doseganje kazalnikov Sele ob zaklju¢ku projektov in ne v

zadetnih fazah.

Pomo¢ ciljnim skupinam

Tabela 48: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 3.2

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 0 59 59

Zenske 0 258 258

Skupaj 0 317 317

Status na trgu dela 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Zaposleni (Vkl_ju_éno s 0 312 255 312 255
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 2 0 2 0
Brezposelne osebe (vkljuéno 0 5 3 5 3
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z dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0

osebe

Nedejavne osebe 0 0 0 0 0

Od tega Nedejavne osebe, ki

se izobrazujejo ali 0 0 0
usposabljajo 0 0

UdeleZenci po starosti 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 12 4 12 4
Starej$i delavci (55 — 64 let) 0 51 38 51 38
g(‘t‘gfrf;‘r‘f' DLzl 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-zenske
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0

Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0
ol 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 19 11 19 11
ISCED 3. stopnja 0 24 19 24 19
ISCED 4. stopnja 0 56 43 56 43
ISCED 5. in 6. stopnja 0 203 174 203 174

*V letu 2009 za 15 oseb ni podatkov o stopnji izobrazbe, med katerimi je 11 Zensk

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO stevilke udeleZencev v sistem ISARR. Do
31.12.2009 je bilo v aktivnosti PU 3.2 vklju¢enih skupaj 317 oseb, od katerih je bilo 59
moskih (18,6%) in 258 zensk (81,38%). Po statusu na trgu dela je bilo 312 udeleZzencev
zaposlenih (med njimi sta 2 samozaposlena) in 5 brezposelnih. Mladih v starostnem obdobju
do 24 let je bilo 12 oseb in starejsih od 55 let je 51 oseb. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in
6. stopnjo ISCED izobrazbe (203 oseb).

Kakovostna analiza

JR za sofinanciranje izobrazevalnih programov projektno ucenje mladih (PUM) in
programov za zviSevanje splo$ne in ra¢unalniSke ravni pismenosti v letih 2008, 2009 in
2010

V okviru instrumenta imamo 120 operacij, ki jih izvaja 52 upravi¢encev. Do 31.12.2009 so
izvedli naslednje aktivnosti in dosegli cilje: Program PUM je namenjen mlaj$im odraslim
osipnikom brez ustrezne izobrazbe. Cilji programa so preprecevanje socialne izkljucenosti,
zmanjSevanje druzbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k u€enju in nadaljevanju
opuscenega formalnega izobrazevanja in/ali vkljucitev v delo.

Cilji programov izobraZevanja za Zivljenjsko uspesnost (UZU) je usposobiti ranljive skupine
odraslih, da se bodo uspesno vkljucili v zivljenje in delo ter s tem izboljsali svoj socialni
polozaj.

Temeljni namen raunalniSkega programa je popularizirati in spodbuditi splosno
racunalniS$ko pismenost med odraslimi, omogociti vsem kar najbolje uporabljati osebni
racunalnik in spoznati prednosti njegove uporabe ter ponuditi osnovno racunalnisko
usposabljanje, ki bo omogocilo aktivno vlogo v informacijski druzbi vsem ne glede na starost
ali doseZeno izobrazbo. Cilj programov izobrazevanja racunalniSke pismenosti odraslih je
omogociti odraslih temeljno raven racunalniSke pismenosti.

Finanéna realizacija: do 31.12.2009 je MSS upravi¢encu izplagalo 1.913.326,92 EUR
(nacrtovano je bilo 2.710.894,94 EUR; neporabljenih je bilo 797.568,02 EUR).

JR za sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev v Sportu v letih
2008 in 2009.

Instrument je bil zaradi odstopa izbranega upravicenca od pogodbe pred zacetkom izvajanja
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aktivnosti, ukinjen.

JR za sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev v Sportu v letih
2009, 2010 in 2011

V okviru instrumenta se izvaja 1 operacija, ki jo izvaja konzorcij. Do konca leta 2009 so
konzorcijski partnerji z namenom doseganja zastavljenih ciljev izvedli 74 programov
usposabljanja in 31 licen¢nih seminarjev. Za delo v Sportu je bilo usposobljenih 1.228
strokovnih delavcev, 1.486 oseb je prejelo licenco za opravljanje dela v Sportu.
Financ¢na realizacija v letu 2009: Za operacijo je bilo izplac¢anih 403.696,00 EUR, kar
predstavlja 96 % realizacijo glede na naértovano pogodbeno vrednost za navedeno leto.

Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom
po izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in 2010

Javnemu skladu RS za razvoj kadrov in Stipendije je bila potrjena NPO za izvajanje
programa sofinanciranja spodbud delodajalcem, ki bo trajala 2 leti. Upravicenec je izvedel
JR, na katerega je bilo manj odziva od pri¢akovanega. Do 31.12.2009 je bilo 297
delodajalcem izplac¢anih skupno 674.707,78 EUR spodbud za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja z delom za skupno 725 vkljucenih vajencev, dijakov in Studentov.

Finanéna realizacija v letu 2009: MSS je upraviencu izpladalo 1,871.126,72 EUR
(nacrtovano je bilo 4,614.198,00 EUR; neporabljenih je bilo 2,743.071,28 EUR)

Operacija Sofinanciranje Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v
Solskih letih 2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010

S programom spodbujamo posameznike v starosti od 25 do 64 let k udelezbi v izobrazevanju
za pridobitev vi§je izobrazbene ravni v okviru srednjesSolskega izobrazevanja v Solskih letih
2007/2008, 2008/2009 in 2009/2010. S finan¢no spodbudo posameznike povabimo v
izobraZevanje in s tem izboljSamo sploSno izobraZenost odraslih in dvig izobrazbene ravni do
12 let uspesno koncanega Solanja, kar povecuje zaposlitvene moznosti posameznika. V
okviru programa nacrtujemo sofinanciranje Solnin vsaj 5000 odraslim.

V obdobju od 21.8. do 31.12.2009 je Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije prejel 1.363
vlog vlagateljev. Do konca leta 2009 je bilo ugodno reSenih 59 vlog in dodeljenih
273.794,88 EUR. Velika vecina vlog je bila vrnjena v dopolnitev in se je njihovo reSevanje
preneslo v leto 2010.

Finanéna realizacija v letu 2009: Primarno nacrtovana finan¢na sredstva so bila v visini
6.314.000,00 EUR. Zaradi slabSega ¢rpanja v letu 2009 od pri¢akovanega smo v letu 2010
zmanjSali vrednost Pogodbe o sofinanciranju Solnin za zmanjSevanje izobrazbenega
primanjkljaja v Solskih letih 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 (Pogodba §t. 3311-09-
424001) na skupno vrednost 3.277.010,00 EUR.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
MSS pri izvajanju ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja.
Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri instrumentih, ki se nanaSajo na izboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in
zivljenje v druzbi temelje¢i na znanju, je obema spoloma ponujena enaka moznost
sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven.
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b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljuéenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve, zaenkrat ne nacrtujemo.

e) izvajanju inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

MSS pri JR za »Sofinanciranje izobrazevalnih programov projektno ucenje mladih (PUM -
Projektno ucenje mladih)« izvaja razvite inovativne programe usposabljanja mladih za
uspesnejSo vkljucitev v druzbo, Solski sistem in na sploh za pridobivanje socialnih kompetenc
ter Siritev mreze izvajalcev tega programa. Nacrtovani cilji programa so preprecevanje
socialne izkljuCenosti, zmanj$evanje druzbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje K
uéenju in nadaljevanju prekinjenega formalnega izobrazevanja in/ali vkljuditev v delo.
Program je javno veljaven izobrazevalni program, namenjen mladim v starostnem obdobju od
15 do 25 let, ki so opustili Solanje iz razli¢nih razlogov in so brezposelni.

Namen JR je motivirati mlade, da se ponovno vklju¢ijo v prekinjeno izobraZevanje ter si tako
pridobijo poklicno ali strokovno izobrazbo, hkrati pa jih Zelimo usposobiti za vecjo
konkurenénost na trgu delovne sile. Program je usmerjen k temu, da mladi spoznajo ¢im vec
razli¢nih poklicev in da hkrati odkrivajo svoje interese in talente. V programu poteka delo po
metodi projektnega ucenja, mladi si pridobivajo nova znanja in izkuSnje z aktivnim
sodelovanjem v razli¢nih projektih.

f) izvajanju transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

MSS dosedaj $e ni zacelo izvajati takino sodelovanje, kot ga doloda &len 37(7) Splosne
uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuc¢eni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drZave Clanice.

Doseganije ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Pri PU 3.2 so kot moZni upravicenci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove,
drustva). Intenzivnost vkljucenosti nevladnih organizacij je natancno dolocena s pogoji in
merili posameznega JR.

Komplementarne aktivnosti

Predvideni instrumenti MSS so zasnovani samostojno, hkrati imajo naértovani uéinki in
rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MSS si prizadeva za
usklajenost z ostalimi obstoje¢imi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (Nacionalni
program izobrazevanja odraslih, programi ERASMUS, COMENIUS, Leonardo da Vinci).
ESS predstavlja dodano vrednost zlasti nacionalnim instrumentom na tem podrocju
(Nacionalni program izobrazevanja odraslih, Letni program Sporta).
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Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2010 se predvideva potrditev in objava naslednjih JR za izbor operacij:

- JR »Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom
po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe I«

- JR »Sofinanciranje izobrazevalnih programov za dvig pismenosti in Projektno ucenje za
mlajse odrasle od 2010 do 2013«,

- Operacija »Sofinanciranje Solnin za zmanjsevanje izobrazbenega primanjkljaja I1«.
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3.3.3. Kakovost, konkurenc¢nost in odzivnost visokega Solstva

Ciljne skupine
- visokoSolski zavodi v Republiki Sloveniji, ki so akreditirani pri Svetu Republike
Slovenije za visoko Solstvo in drugi javni in zasebni zavodi, ki se ukvarjajo s pripravo
in nacrtovanjem visokoSolskega izobrazevanja;
- neodvisni domaci in mednarodni eksperti, ucitelji in raziskovalci ter Studentje.

Predvidene dejavnosti
MVZT bo kot PT izvajalo PU Kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega Solstva v
okviru katere sta predvideni dve glavni dejavnosti:
- implementacija bolonjskega procesa s poudarkom na posodabljanju visokoSolskih
Studijskih programov in
- vzpostavitev sistema za zagotavljanje kakovosti skozi mednarodno primerljiv
ekspertni sistem visokega Solstva, gre za izvajanje evalvacij institucij in njihovih
programov.

Glavni cilji in usmeritve pri predvidenih dejavnostih so: odprtost in odzivnost sistema
visokega Solstva, razvijanje Studijskih programov ter novih oblik poucevanja, kakovost in
mednarodna primerljivost ter fleksibilnost visokega $olstva, ki se bo sposobno odzivati na
potrebe druzbe, ob upoStevanju uresnievanja vseZzivljenjskega ucenja. PospeSena bo
izmenjava znanja v trikotniku visoko Solstvo, znanost, gospodarstvo.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 3.3

Tabela 49: Financni napredek prednostne usmeritve 3.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

omso| | | -

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upo$tevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 3.3 Kakovost, konkurenc¢nost in odzivnost visokega Solstva je bilo od 1.1.2007
do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev v znesku 2.626.820 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 959.522 EUR,

> podpisanih pogodb za 943.519 EUR,

> sredstev izplaCanih iz proracuna RS za 563.186 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

V letu 2009 je OU potrdil 2 naslednja instrumenta:

- JR: »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja zunanjih
strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2009 in 2010«;

- JR: »Sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v pedagoski proces v
letu 2010«.

Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007 - 2013 se je na podroc¢ju PU 3.3
Kakovost, konkuren¢nost in odzivnost visokega Solstva in v okviru glavne dejavnosti
Implementacija bolonjskega procesa zacel izvajati v letu 2008 z JR: »Implementacija
bolonjskega procesa — sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju Studijskih programov visokega
Solstva v letih 2008 in 2009« Ki je bil objavljen v Ur. I. RS, st. 42/08 dne 30. 4. 2008. Na JR
je bilo izbranih 18 projektov (8 Univerza v Mariboru, 4 Univerza v Ljubljani, 3 Univerza na
Primorskem, 1 Visoka Sola za tehnologijo polimerov in 2 Visoka komercialna Sola Celje), ki
so bili zakljuceni do 31.3.2009. Skupna viSina dodeljenih sredstev na JR je bila 732.266,56
EUR. Skupaj je bilo porabljenih 563.185,79 EUR. V okviru posameznih projektov je bilo
akreditiranih 20 Studijskih programov 1. stopnje, 13 Studijskih programov 2. stopnje in 14
Studijskih programov 3. stopnje.

V letu 2009 je bil objavljen JR: »Implementacija bolonjskega procesa — vkljucevanje zunanjih
strokovnjakov v pedagoski proces letih 2009 in 2010« v Ur.l. RS, §t. 42/09 dne 5.6.2009. Na
prvem odpiranju razpisa je bilo izbranih 12 projektov (3 Univerza v Ljubljani, 2 Univerza na
Primorskem, 1 Univerza v Maribor, 2 Evro-sredozemska univerza/EMUNI univerza, 1
Visoka Sola za varstvo okolja Velenje, 1 Visoka Sola za upravljanje in poslovanje Novo
mesto, 1 Visoka Sola za zdravstveno nego Jesenice in 1 Fakulteta za informacijske Studije
Novo mesto). Skupna visina dodeljenih sredstev na JR je bila 238.575,35 EUR.

Lizbonski cilji se na podrocju visokega Solstva uresnicujejo z bolonjskim procesom. Namen
predmetnih JR: »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje aktivnosti pri
razvijanju Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009« in JR »Implementacija
bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces
v letih 2009 in 2010«, Ki ju je MVZT izvedlo v letih 2008 in 2009, je nadaljevati oz.
pospesiti razvoj bolonjskih Studijskih programov (upravicenci so: visokoSolski zavodi, ki so
akreditirani Svetu RS za visoko Solstvo) in s tem posledi¢no razvoj kakovostnega,
konkurenénega in odzivnega visokega Solstva, ki bo v ve¢ji meri prispevalo k razvoju in
uspesnosti gospodarstva, in sicer z odprtostjo in odzivnostjo visokega Solstva; kakovostno in
mednarodno primerljivostjo visokega Solstva in spodbujanjem internacionalizacije visokega
Solstva; izboljSanjem povezovanja med visokim Solstvom, znanostjo in gospodarstvom,;
fleksibilnostjo visokega Solstva, zlasti uveljavljanjem koncepta vsezivljenjskega ucenja in
razvijanjem Studijskih programov in novih oblik poucevanja ter u¢enja.
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Prednostna usmeritev 3.3: Kakovost, konkurenc¢nost in odzivnost visokega Solstva

Tabela 50. Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 3.3

Izhodis¢no | Nacrtovana | DoseZena | Dosezena | Dosezena | Skupaj

Naziv kazalnika Vrsta stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | 2007-
kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2009

Stevilo javno veljavnih
Studijskih programovz | e 0 200 (0z. 0 0 100% | 100%
izvedeno zunanjo evalvacijo 75% vseh)
Delez prenovjenih Rezultat |  30% 100% 0 0 0 0
Studijskih programov
Stevilo tujih gostujo¢ih
profesorjev in raziskovalcev | Rezultat 150 0 0 0 0
vklju€enih v visoko Solstvo

Vir: MVZT

Pomoc ciljnim skupinam

Navedenih podatkov na ravni posameznikov se zaradi specifi¢nosti kazalnikov v okviru PU
3.3. ne spremlja, ker se izvaja predvsem prenova, implementacija in akreditacija razli¢nih
Studijskih programov.

Kakovostna analiza

Na JR: »Implementacija bolonjskega procesa — sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju
Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in 2009« je bilo izbranih 18 projektov (8
Univerza v Mariboru, 4 Univerza v Ljubljani, 3 Univerza na Primorskem, 1 Visoka Sola za
tehnologijo polimerov in 2 Visoka komercialna Sola Celje), ki so bili uspesno zakljuceni do
31.3.2009. V skladu z namenom razpisa je bilo okviru posameznih projektov pripravljenih in
pravocasno akreditiranih 20 Studijskih programov 1. stopnje, 13 Studijskih programov 2.
stopnje in 14 $tudijskih programov 3. stopnje. Studijski programi so bili oblikovani skladno z
naceli bolonjske prenove in so se zaceli izvajati v Studijskem letu 2009/10.

Izbrani projekti na JR: »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja
zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2009 in 2010«, so Se v postopku izvajanja,
zato se Se ni izvedlo analiz (na 1. odpiranju v juliju 2009 je bilo tako izbranih 12 projektov).
Namen JR je spodbuditi pretok strokovnjakov med visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi
organizacijami, gospodarskimi druzbami in drugimi ustanovami, med S$tudijskimi podro¢ji,
panogami in drzavami ter vkljuCevanje le-teh v razvoj Studijske in z njo povezane
raziskovalne dejavnosti.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
Uporaba dopolnitvenega financiranja ni predvidena.
Poro¢anje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljucevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Zagotavljanje nacela enakosti spolov ter enakih moznosti je bilo v okviru objavljenih JR

sestavni del razpisnega postopka oz. enega izmed meril za ocenjevanje vlog, prispelih na
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razpis, zato so bili vsi projekti Ze ob prijavi preverjeni in ocenjeni tudi z vidika stopnje
prispevka projekta k zagotavljanju enakih moznosti.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Posebnih ukrepov za ciljne skupine, ki so predvidene v alinejah od b) do d) v okviru te
prednostne usmeritve zaradi specifike se ne nacrtuje.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

Inovativne aktivnosti se v letu 2009 ne izvajajo, saj gre za nadaljevanje podpore bolonjski
prenovi Studijskih programov in zagotavljanju kakovosti v visokem Solstvu, ki temelji na
dokumentih bolonjskega procesa.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov;

V okviru »Implementacija bolonjskega procesa - sofinanciranje vkljucevanja zunanjih
strokovnjakov v pedagoski proces v letih 2009 in 2010« je realiziranih 8 projektov, kjer je
sodelovalo 9 tujih strokovnjakov iz podro¢ja EU, in sicer: Velika Britanija 4, Francija 2, Irska
1, Italija 1 in Spanija 1. Konéni rezultati JR bodo glede udelezbe tujih strokovnjakov, ki
prihajajo iz EU podroé¢ja realizirani v letu 2010, ko se projekt izteCe. Aktivnosti, ki so
povezane s transnacionalnimi aktivnostmi, se bodo nadaljevale na podlagi potrjenega JR:
»Sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v pedagoski proces v letu
2010« in se bo izvajal in sofinanciral v letu 2010.

Doseganije ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Posebno sodelovanje s socialnimi partnerji ni predvideno, saj so le-ti Ze vkljuceni kot partnerji
v procesu razprav o ciljih bolonjske prenove in kot predstavniki v organih, ki sodelujejo v
potrjevanju javne veljavnosti Studijskih programov v skladu s podrocno nacionalno
zakonodajo. Dejstvo vklju¢evanja oz. sodelovanja ustreznih partnerjev iz visokega Solstva
(domaci in tuji) in gospodarstva (vsaj domaci) (ustrezni pomeni s Studijskega podrocja
visokoSolskega zavoda, ki se je prijavil na JR »Implementacija bolonjskega procesa« —
sofinanciranje aktivnosti pri razvijanju Studijskih programov visokega Solstva v letih 2008 in
2009) je bilo kot eno izmed meril tudi predmet ocenjevanja konkretnih projektov na JR.
Projekti morajo tako vkljucevati sodelovanje z ustreznimi partnerji s podro¢ja visokega
Solstva, raziskovalnih organizacij ali drugih javnih zavodov ter gospodarstva (gospodarske
druzbe).

Komplementarne aktivnosti

Vse nacrtovane aktivnosti so komplementarne s programi EU, ki so povezani z
vsezivljenjskim ucenjem in ukrepi za dvig kakovosti sistema izobraZevanja. Gre predvsem za
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programe ERASMUS, kot so: vzpodbujanje mobilnosti Studentov in profesorjev,
univerzitetna listina ipd.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2010 se predvidevajo potrditve naslednjih instrumentov:

- JR »Sofinanciranje kariernih centrov znotraj visokosolskih zavodov RS v letih 2010 do
2013«.

- NPO-program: »Vzpostavitev nacionalnega sistema za zagotavljanje kakovosti v visokem
Solstvu 2009-2014«, ki ga pripravlja Svet RS za visoko Solstvo. Skladno z odlo¢bo Ustavnega
sodi$¢a RS se v letu 2010 predvideva tudi dokon¢na ureditev pravnega statusa Sveta RS za
visoko Solstvo.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 126



LP OP RCV 2009

3.4 Razvojna prioriteta: Enakost mozZnosti in spodbujanje socialne
vkljucenosti

Prednostne usmeritve
4.1. Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju¢enosti
4.2. Povecati dostopnost in enake moZnosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja
4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju kulture in podpora
njihovi socialni vkljucenosti

Cilj razvojne prioritete

Splosni cilj razvojne prioritete je doseci ve¢jo socialno vkljuenost in zmanjSano materialno
ogrozenost ranljivih skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispevati k
uveljavljanju koncepta enakih moznosti.

Specificni cilji

- omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem
socialnega in drugih inovativnih oblik podjetnistva, ki ustvarjajo nova delovna mesta
ter Sirijo socialne in druge storitve javnega pomena;

- spodbujanje enakih moznosti ter socialne vklju¢enosti med mladimi Se posebej v
okviru sistema vzgoje in izobrazevanja;

- okrepiti osvescenost javnosti o enakih moznostih kot pozitivni druzbeni vrednoti in
spodbuditi delodajalce k odpravi diskriminatornih praks pri zaposlovanju.

V okviru teh specifi¢nih ciljev razvojne prioritete se krepi socialno vkljucenost ranljivih
skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije prispeva k uveljavljanju koncepta
enakih moznosti.

Vsebinski okvir predstavljajo naslednji dokumenti:

- Strategija razvoja Slovenije, zlasti Cetrta razvojna prioriteta: Moderna socialna drzava
in vecja zaposlenost,

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005 — 2008), ki jih je za uresni¢evanje
prenovljene Lizbonske strategije in njenih ciljev sprejel Evropski svet,

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja v skladu z
integriranimi smernicami, predvsem Smernica 17: lzvajanje politike zaposlovanja,
usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljsanje kakovosti in storilnosti dela ter
krepitev socialne in ozemeljske kohezije, Smernica 18: Spodbujanje zaposlovanja po
zivljenjskih obdobjih, Smernica 19: Zagotavljanje vkljucujocih trgov dela, izboljsanje
privlacnosti dela in zagotavljanje, da se delo izplaca,

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti,

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013,

- Nacionalno porocilo o strategijah socialne zascite in socialnega vkljucevanja 2006 —
2008,

- Akcijski program za invalide 2007-2013,

- Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov,

- Zakon o socialnem varstvu,

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti,
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- Zakon o tujcih,

- Zakon o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja,

- Zakon o enakih moznosti Zenskih in moskih,

- Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih za obdobje
2005 — 2013,

- Zakon o zaposlovanju in delu tujcev.

Vklju¢ena ministrstva

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Ministrstvo za Solstvo in Sport

Ministrstvo za kulturo

Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

4. RP
Tabela 51: Financni napredek 4. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

Plagila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proraduna RS - tekoge leto (0d Farmaar - | aamoar | | T |
1.1.2009 do 31.12.2009)

EU in SLO del 2.553.224
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* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

Graf 5: 4. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

4. RP OP RCV (stanje na 31.12.2009) v % glede na pravice porabe 2007-
2013
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V okviru 4. RP Enakost moznosti in spodbujanje socialne vkljucenosti je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.20009:

> razpisanih sredstev za 11.276.701 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 10.495.137 EUR,

> podpisanih pogodb za 10.415.137 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 2.763.878 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 1.375.618 EUR.
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Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

4 RP: Enakost moznosti in spodbujanje socialne vkljucenosti

Tabela 52: Fizi¢ni napredek 4. razvojne prioritete

DoseZena LG 50E]
. . Vrsta |Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost
Naziv kazalnika . vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
2007 2013 2007 2008 2009
Stevilo vkljugenih oseb v
ukrepe 4. Razvojne Utinek 12.000 0 31 1182 | 1213
prioritete (celotno
obdobje)
- 0d tega Zensk U¢inek 7.000 0 25 731 756
- od tega mladih Ucinek 3.000 0 11 29 40
Stevilo sofinanciranih
projektov — celotno Ucinek 285 0 18 29 47
obhdobje
od &esar s podro¢ja kulture | UCinek 60 0 187+ 19 36
Stevilo vzgojno
izobrazevalnih ustanov
vkljucenih v 0
implementacijo programov | Uginek | 0 80(0z.6% | 30 150 180
. vseh)
za dostopnost in enake
moznosti v vzgoji in
izobrazevanju
Stevilo ustvarjenih bruto
delovnih mest za ranljive | Rezultat / 1025 0 11 18
skupine — celotno obdobje
Stevilo otrok na katere se
nana$ajo programi
dostopnosti in enakih Rezultat| 0 30.000 0 5O0*** | 7.015%** | 7.515%%
moznostl v vzgoj1 in
izobraZevanju — celotno
obdobje
ZmanjSanje deleZa Vpliv | 12% 8% 0 168% | 141% | 141%
brezposelnih invalidov*
Razlika med stopnjo 3,5 - 10%
registrirane brezposelnosti odstotne | (3,15 odst. 3,4 2,0 1,6 1,6
moskih in zensk** tocke tocke)
* vir podatkov je SURS (podatki za 3. Cetrtletje 2009)
** vir podatkov je ZRSZ
*#* navedeno Stevilo otrok ni vkljucenih v prilogo XXIII
***% 1 izbran projekt je bil prekinjen
Lizbonski cilji v okviru 4. RP
Tabela 53: Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 4. RP
Razseznost 1 | RazseZnost 2 | Razseznost 3 | RazseZnost 4 RazseZnost 5 | Skupaj*
Prednostna | Oblika Ozemlje
tema financiranja
Koda 70 1 1in5 skupaj 20 SI0 1.180.730
1 20 SI0 590.365
5 20 SI0 590.365
Koda 71 1 lin5 skupaj 20 SI0 7.294.087
1 20 SI0 3.647.043
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5 20 SI0 3.647.043
Koda 72 1 1in 5 skupaj 18 SI0 378.049
1 18 SI0 189024
5 18 SI0 189.024
Skupaj 4. RP 8.852.866

*Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 54: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 4. RP

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 6 451 457

Zenske 25 731 756

Skupaj 31 1.182 1.213

Status na trgu dela 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj- Zenske
Zaposleni (vkljuéno s 0 0 658 489 658 489
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 6 4 6 4
Brezposelne osebe

(vkljuéno z dolgotrajno 31 25 14 10 45 35
brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0 0

osebe

Nedejavne osebe*** 0 0 510 232 510 232

Od tega Nedejavne

osebe, ki se izobrazujejo 0 0 0 0 0 0

ali usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj- Zenske
Mladi (15- 24 let) 11 9 29 21 40 30
itta;rejm delavci (55 — 64 1 1 79 55 80 56
UdeleZenci po ranljivih . o q A
skupinah 2008 2008-Zenske 2009 2009-zZenske Skupaj Skupaj- Zenske
Pripadniki manj$in 26 21 0 0 26 21
Migranti 0 0 115 71 115 71
Invalidne osebe 0 0 346 214 346 214
Druge prikrajSane 0 0 106 66 106 66
skupine**

UdeleZenci po Solski 2008 2008- V q A 2
izobrazbi* -Zenske 2009 2009-zZenske Skupaj Skupaj- Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 3 2 9 7 12 9
ISCED 3. stopnja 14 11 9 6 23 17
ISCED 4. stopnja 12 10 20 17 32 27
ISCED 5. in 6. stopnja 2 2 644 481 646 483

*V letu 2009 za 500 oseb ni na voljo podatkov glede stopnje izobrazbe, med njimi je 220 Zensk
** Vkljucenih je bilo tudi 106 pripadnikov Romov na PU 4.3
***\/ letu 2009 za 510 oseb ni podatkov glede na status na trgu dela, zato smo jih uvrstili med nedejavne (na PU 4.1, 4.2 in 4.3).

V aktivnosti sofinanciranja na 4. RP je bilo vkljucenih skupaj 1.213 oseb, delez moskih je
37,68% in delez Zzensk 62,32%. Po statusu na trgu dela je bilo 658 udelezencev zaposlenih
(med njimi 6 samozaposleni) in 45 brezposelnih, med katerimi ni bilo dolgotrajno
brezposelnih. 510 je bilo nedejavnih oseb, za katere ni bilo podatkov glede na status na trgu
dela.

Vkljucenih je bilo v 4. RP skupaj tudi 346 invalidov (od tega 69 na PU 4.1 in 277 na PU 4.3),
na PU 4.2 ni bilo vklju€enih invalidov. Na PU 4.2 je bilo vkljucenih 26 pripadnikov manjsin.
V okviru PU 4.3 je bilo po kategoriji ranljivih ciljnih skupin vklju¢enih: 115 migrantov, 277
invalidov in 106 pripadnikov drugih prikrajsanih skupin (Romov). Mladih starih od 15 do 24
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let je bilo 40 oseb, starejsih od 55 let je 80 oseb. Najvecje stevilo vkljucenih oseb v okviru te
RP je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (646 oseb).

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

Cilj te RP je omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanja ranljivim skupinam z razvojem
socialnega in drugih inovativnih oblik podjetniStva, ki ustvarjajo nova delovna mesta ter Sirijo
socialne in druge storitve javnega pomena. Med ranljive skupine se uvrs¢ajo mladi, starejsi,
zenske, invalidi in druge funkcionalno ovirane osebe, Romi, migranti, begunci, starSi majhnih
otrok, bivsi kaznjenci, odvisniki od drog, otroci s posebnimi potrebami in druge ranljive
skupine s tezavami socialnega vkljucevanja na trgu dela in zaposlovanja.

V okviru 4. RP so bili v letu 2009 potrjeni 3 JR za izbor operacij in 1 NPO — projekt:
»Spodbujanje zaposlovanja, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja delavcev migrantov in
njihovih druzin, Kjer je cilj vzpostavitev novega komunikacijskega kanala, preko katerega bo
upravicenec posredoval relevantne informacije in svetoval migrantom.

Izvedeni so bili naslednji JR:

MDDSZ je objavil JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva«, Ki je namenjen
ustvarjanju novih delovnih mest za ranljive skupine. lIzbranih je bilo 9 projektov, preko
katerih se bodo razvijale trzne dejavnosti in spodbujala vkljucenost najmanj 150 oseb iz
ranljivih ciljnih skupin.

MSS je objavil JR za »lzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami v vzgojo in izobrazevanje (Il)«, pri katerem se izvaja razvoj izvedbenih
kurikulov, oblik in nacinov izobrazevanja, ki so prilagojeni potrebam te populacije ter
implementacija modelov in strategij za delo z ufenci z uénimi tezavami. Ucinkovitejse
vkljuevanje v sistem vzgoje in izobrazevanja prispeva tudi k dvigu samostojnosti in
kakovosti zivljenja te populacije.

MK je objavilo drugi JR »lzbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2009-2010«, na katerem je bilo izbranih 19 projektov.

Izvajale so se tudi aktivnosti, ki so bile potrjene v letu 2008.

V okviru 4 . RP se pri JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« izvajajo aktivnosti
po shemi de minimis.

Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo

Nevladne organizacije, ki predstavljajo ve€ino upravicencev v okviru PU 4.1, so na splo$no v
Sloveniji, z izjemo nekaterih redkih, majhne organizacije, ki imajo do 2 zaposlena, so
kadrovsko in finan¢no Sibke, strokovni kadri so ve¢inoma vezani na pogodbeno delo in so v
primerjavi z ostalimi evropskimi drzavami med najslabSe razvitimi.

Slaba usposobljenost se kaze konkretno na naslednji nacin:

- slabo pripravljeni predvsem finan¢ni nacrti projektov (ve€inoma planirajo premalo
natanéno in pomanjkljivo, saj se med izvajanjem projekta poraja veliko proSenj za
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prerazporeditev sredstev, proSenj za odobritev dodatnih vrst stroSkov, ki jih za projekt niso
predvideli ipd.), kar povzroca nastanek neupravicenih stroskov,

- slaba kadrovska zasedba predvsem strokovno tehni¢nega kadra (vedinoma imajo NVO
zunanja racunovodstva za nujne zadeve, ostale zadeve glede finan¢nega poslovanja in
planiranja so slabo pokrite, kar povzro¢a, da prihaja do napa¢nega knjizenja posameznih
stroskoV in uvr$canje stroskov po posameznih §ifrah, razlo¢evanje med osnovnimi sredstvi in
drobnim inventarjem, ipd)

- slaba sposobnost finan¢nega zalaganja sredstev, saj je v nevladnih organizacijah vecina
pridobljenih sredstev na podlagi odobrenih projektov, manjsi del prihaja iz njihove redne
dejavnosti, zato je vsaka zakasnitev izplacil lahko usodna.

V okviru JR "Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva" smo pred rokom za oddajo
projektov na JR in v prve pol leta izvajanja projektov pripravili 3 delavnice za upravicence z
namenom dvigniti usposobljenost izvajalcev za boljse in ucinkovitejse izvajanje projektov.

Na podlagi teh delavnic in posvetovanj z upravicenci, kaj bi lahko izbolj$alo njihovo delo, se
je izkazalo dvoje:

1) tudi sami upravicenci priznavajo, da priprava in vodenje projektov Evropskega socialnega
sklada predstavlja velikokrat preveliko administrativno breme, na katerega v takem obsegu
niso rac¢unali,

2) mnogokrat se izkaze, da se prekomerno poudarja administrativno korektno izveden projekt
(in sicer na vseh nivojih: revizorji EK, administrativna kontrola OU in PT, ter UNP v svojih
postopkih kontrol in revizij) pred vsebinskim izvajanjem.
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3.4.1. Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti

Ciljne skupine

gospodarski, javni in nevladni sektor (delodajalci, podjetja, agencije, zbornice,
zdruzenja, zavodi, invalidska podjetja, NVO ipd.);
vsi posamezniki oz. ranljive skupine na trgu dela.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

ustvarjanje novih moznosti za dostop do zaposlitve in usposabljanja, ustvarjanje novih
delovnih mest in spodbujanje zaposlovanja in aktivnosti v celotnem aktivnem obdobju
za ranljive skupine na trgu dela, s posebnim poudarkom na storitvenih dejavnostih in
nevladnem sektorju;

vzpodbuda socialnemu podjetniStvu ter ustvarjanje ugodnih pogojev za njegov razvoj
ter s tem Sirjenje mreze in razvoj novih oblik socialnih, socialno-varstvenih (npr.
storitev za skrb otrok in starejSih odvisnih oseb) in drugih storitev v javnem interesu
(npr. usklajevanja druzinskega in poklicnega zivljenja ipd.);

podpora inovativnim ukrepom in projektom lokalnega, regionalnega, nacionalnega in
mednacionalnega povezovanja na podro¢ju okrepitve socialne vkljucenosti in boja
proti diskriminaciji na podro¢ju zaposlovanja in trga dela;

promocijske aktivnosti s podro¢ja zaposlovanja pripadnikov ranljivih skupin z
namenom promocije njihovega socialnega vkljucevanja in osveS€anja delodajalcev in
celotne javnosti o pojavu diskriminacije na trgu dela.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU4.1
Tabela 55: Financni napredek prednostne usmeritve 4.1

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do

31.12.2009* e S —

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

3489094 -] [ -

Placila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

EU in SLO del 122695

Plagila iz proraduna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 4.1 Enake mozZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti je bilo v
obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev za 2.000.000 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 3.489.094 EUR,

> podpisanih pogodb za 3.489.094 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 122.695 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 13.129 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

V okviru PU 4.1 je OU v letu 2009 potrdil 2 nova instrumenta:

NPO — projekt: »Spodbujanje zaposlovanja, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja
delavcev migrantov in njihovih druzin«, Ki ga izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je
namenjeno 1.389.094,00 EUR. Cilj operacije je vzpostavitev novega komunikacijskega
kanala, preko katerega bo upravicenec posredoval relevantne informacije in svetoval
migrantom o pogojih za zaposlitev in delo ter o usposabljanjih in izobrazevanjih v Republiki
Sloveniji. Upravi¢enec bo preko t.i. »stacionarne in mobilne INFO tocke«, ki sta osrednja
komponenta projekta, ponujal moznost informiranja in svetovanja glede usposabljanja in
izobraZevanja delavcev migrantov in njihovih druzin.

JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« izvaja MDDSZ v vlogi PT. Za instrument
je namenjeno 2.000.000,00 EUR, s katerimi se je pri¢elo sofinanciranje projektov, ki bodo
razvijali trzne dejavnosti (prodaja blaga ali storitev) in bodo ustvarjali delovna mesta za
ranljive ciljne skupine. Projekti, ki so izbrani preko JR, bodo usmerjeni k izvajanju naslednjih
projektnih aktivnosti:

- razvoj novih ali §iritev obstojecih trznih dejavnosti;

- usposabljanje oseb iz ranljive ciljne skupine za vkljucitev v dejavnost;

- ustvarjanje novih delovnih mest za zaposlitev oseb iz ranljive ciljne skupine.

V letih 2010 in 2011 se naértuje vkljucitev skupaj najmanj 150 oseb iz ranljivih ciljnih
skupin.

Izvajal se je tudi instrument NPO — projekt, ki ga je OU potrdil v letu 2008: »Spodbujanje
vkljucevanja invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb na trg dela, njihovih enakih
moznosti in socialne vkljucenosti«, Ki ga izvaja ZRSZ kot upravicenec. Za instrument je bilo
namenjeno 100.000 EUR. V okviru projekta je bilo izvedeno javno narocilo. Predmet JN je
bilo usposabljanje in informiranje strokovnih delavcev in SirSe javnosti o zaposlovanju
invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb, s predstavitvijo dobrih praks in s
predstavitvijo Evropskega socialnega sklada ter njegove vloge na podro¢ju zaposlovanja
invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb, z namenom spodbujanja njihovega
vkljucevanja na trg dela, njihovih enakih moznosti in socialne vkljucenosti. Izvedenih je bilo
12 usposabljanj, v katere je bilo vkljucenih 580 oseb. Izdana je bila ena publikacija, priro¢nik
in smernice, ki seznanjajo delodajalce in strokovne delavce, ki delajo na podrocju
invalidnosti, s podro¢ji ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu — kadrovanje, razvoj
kariere, varnost in zdravje pri delu, prilagoditev delovnega mesta, dostopnost in davéna
zakonodaja.
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Tabela 56. Shema »de minimis« v okviru prednostne usmeritve 4.1

Instrument Datum priglasitev Stevilka Naziv sheme
sheme
socialnega podjetniStva 18.5.2009 M001-5022860-2009/1 podjetnistva

Prednostna usmeritev 4.1: Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vklju¢enosti

Tabela 57: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 4.1

DoseZena
Naziv kazalnika Vrsta Izhodi$¢no | Nacrtovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | 2007-
2007 2013 2007 2008 2009 2009
Stevilo ustvarjenih bruto
delovnih mest za ranljive | Rezultat / 970 0 0 0 0
skupine — celotno obdobje
ZmanjSanje deleza Vpliv 12% 8% 0 168% | 141% | 14,1%
brezposelnih invalidov*
. . 10%
Razlika med stopnjo 3,5 2,0 1,6 1,6
o . . (3,15 3,4 odst. . . .
registrirane brezposelnosti | Vpliv odstotne y odstotni | odstotni | odstotni
SR < odstotne toCke o o o
moskih in zensk** tocke tocke) tocki tocki tocki

Vir: MDDSZ
* vir podatkov je ZRSZ
** vir podatkov je SURS (podatek za 3. etrtletje 2009)

V letu 2009 so se zacCele izvajati 3 aktivnosti. Instrument »Spodbujanje razvoja socialnega
podjetnistva« predvideva ustvarjanje novih delovnih mest za ranljive skupine. Zaradi poznega
podpisa pogodb z upravicenci, izbranimi na JR, v letu 2009 Se ni bilo ustvarjenih novih
delovnih mest za ranljive skupine. Usposabljanje na delovnem mestu in kasneje zaposlitve,
brezposelnih oseb iz ranljivih skupin, bodo realizirane v letu 2010. MDDSZ pripravlja nove
aktivnosti, ki bodo namenjene vecji socialni vkljucenosti in ustvarjanju novih delovnih mest
za ranljive skupine. Delez brezposelnih invalidov je znaSal 14,1% v letu 2009, kar je
posledica vecjega priliva brezposelnih oseb. V ¢asu gospodarske krize je polozaj invalidov na
trgu dela $e bolj ranljiv. V letu 2009 se je Se dodatno zmanjsala razlika med stopnjo
registrirane brezposelnosti moskih in zensk ter znasa 1,6 odstotni tocki.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 58: Pomoc¢ ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 4.1

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 0 159 159

Zenske 0 421 421

Skupaj 0 580 580

Status na trgu dela* 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj - Zenske
Zaposleni (vkljuéno s samozaposlenimi) 0 563 408 563 408
Samozaposleni 0 6 4 6 4
Brezposeln_e qsebe (vkljuéno z dolgotrajno 0 11 7 1 7
brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne osebe 0 0 0 0 0
Nedejavne osebe 0 6 6 6 6

Ofi tega Nedej_avne osebe, ki se izobrazujejo 0 0 0 0 0

ali usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj - Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 27 19 27 19
Starejsi delavci (55 — 64 let) 0 75 54 75 54
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UdeleZenci po ranljivih skupinah 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj - Zenske
Pripadniki manjsin 0 0 0 0

Migranti 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 69 50 69 50

Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0
UdeleZenci po Solski izobrazbi 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj - Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0

ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0

ISCED 4. stopnja 0 11 8 11 8

ISCED 5. in 6. stopnja 0 569 413 569 413

*V letu 2009 za 6 oseb ni na voljo podatkov glede na status na trgu dela

V aktivnosti sofinanciranja na PU 4.1 je bilo do konca leta 2009 vkljucenih skupaj 580 oseb,
delez moskih je 27,41% in delez Zensk je 72,59%. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da je
bilo 563 oseb zaposlenih, med njimi je bilo 6 samozaposlenih. 11 vkljucenih oseb je bilo
brezposelnih. Starostna struktura kaze, da je 27 oseb mladih od 15 do 24 let, 75 oseb je
starejSih od 55 let. Vkljucenih je bilo tudi 69 invalidov. Najvecje Stevilo vkljuc¢enih oseb v
okviru te PU je imelo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe (569 oseb) in 4. stopnjo ISCED
izobrazbe (11 oseb).

Kakovostna analiza

S programi te PU se osredoto¢amo predvsem na ciljne ranljive skupine na trgu dela, ki imajo
praviloma kombinacijo ve¢ lastnosti, ki jih definirajo kot marginalne na podroc¢ju
zaposljivosti in jim posledi¢no onemogocajo uspesno vkljuevanje na trg dela in
zaposlovanje. Pri tem se spodbuja inovativne in specifi¢ne pristope in projekte, ki resujejo
specificne probleme posameznih ciljnih skupin in obenem aktivirajo nosilce razvoja v
lokalnih okoljih.

Aktivnosti PU 4.1 so usmerjene predvsem v zagotavljanje enakih moznosti in odpravo
diskriminacije na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti. Zato so vse operacije, ki so se
izvajale v obdobju poro€anja, stremele k tem prioritetam. IzboljSana usposobljenost izvajalcev
projektov zaposlovanja invalidov bo zagotovila pogoje, ki bodo omogocali pripravo in
izvedbo kvalitetnih in inovativnih projektov s podro¢ja zaposlovanja in socialne vkljucenosti
ciljne skupine, kar je eden od glavnih ciljev operacije »Spodbujanje vkljucevanja invalidov na
trg dela«. Na tak na¢in bo omogocena vecja zaposljivost invalidov in drugih funkcionalno
oviranih oseb ter povecana njihova socialna vkljuc¢enost, kar se bo posledi¢no lahko odrazalo
tudi na izboljSanju socialno-ekonomskega statusa ciljne skupine. S tem se bodo ciljni skupini
zagotovile tudi enake moznosti na trgu dela.

Z nastajajoco INFO tocko bomo prispevali k veéji informiranosti in lazjemu zaposlovanju
delavcev migrantov, saj omogoca vecplastno reSevanje teZzav oziroma problematike na tem
podro¢ju (npr. informacije o moznostih poklicnega izobrazevanja, usposabljanja,
informiranje, spreminjanje miselnosti delodajalcev ipd.). INFO tocka je nadgradnja obstojecih
komunikacijskih kanalov in bo temeljila predvsem na nudenju informacij preko osebnega
stika in nudenju informacij s pomocjo informativno promocijskega gradiva v sedmih tujih
jezikih, ki jih najpogosteje govorijo delavci migranti. Z vzpostavitvijo INFO tocke bo
ozaves$cena tudi SirSa javnost. S posredovanjem vseh navedenih sklopov informacij bomo
prispevali k uveljavljanju enakih moznosti kot pozitivni druzbeni vrednoti in s tem spodbudili
delodajalce za odpravo diskriminatornih praks pri zaposlovanju. V letu 2009 so bile
realizirane vse zastavljene aktivnosti.
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Ob koncu leta so se zacele izvajati aktivnosti na podro¢ju spodbujanja razvoja socialnega
podjetnistva. Oblikovane so bile projektne skupine, upravicenci so pripravili tematske vsebine
in programe usposabljanja ter izbor udelezencev usposabljanja na delu.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

Izbrani izvajalci pri JR »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« lahko uporabijo
dopolnitveno financiranje do 15%, kot je predvideno v uredbi.

Porocanje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi V zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri izvajanju ukrepov je posebna pozornost usmerjena k spodbujanju enakosti spolov oz.
zagotavljanja enakih moznosti za predstavnike obeh spolov v sofinanciranih aktivnostih. V
okviru projekta »Spodbujanje vkljucevanja invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb na
trg dela, njihovih enakih moznosti in socialne vkljucenosti« so Zenske na 12 usposabljanjih
predstavljale kar 78,96% vseh vkljuéenih oseb.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije; ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in
s tem krepitev njihove druzbene integracije;

S projektom »Spodbujanje zaposljivosti, izobrazevanja in socialnega vkljucevanja delavcev
migrantov in njihovih druzin« se vzpostavlja nov komunikacijski kanal z namenom
posredovanja relevantnih informacij migrantom glede pogojev za zaposlitev in delo v
Sloveniji. Preko t.i. »INFO toc¢ke« delavci migranti in njihove druzine dobijo nove moznosti
informiranja in svetovanja glede usposabljanja in izobraZevanja.

c) ukrepih za krepitev vkljuCevanja v =zaposlitev in s tem izboljSanja socialne
vklju€enosti manjsin;

Taksni ukrepi v letu 2009 niso bili izvedeni.

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

S projektoma »Spodbujanje vkljucevanja invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb na
trg dela, njihovih enakih moznosti in socialne vkljucenosti« in »Spodbujanje razvoja
socialnega podjetnistva« se bodo izboljsale zaposlitvene moznosti, socialna vkljucenost
invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb na trgu dela. Z vsebinskimi in promocijskimi
gradivi, usposabljanji na delovnem mestu in ustvarjanju novih delovnih mest za ranljive ciljne
skupine zelimo povecati zaposljivost invalidov in drugih funkcionalno oviranih oseb,
zaposlovanje in socialno vkljucenost ranljivih skupin. Spodbude za zaposlovanje se odrazajo
v izboljSanem socialno-ekonomskem statusu, vec¢ji samozavesti, izboljSani samopodobi ter
povecani socialni vkljucenosti. Vse to se posledi¢no prispeva tudi k izboljSanju socialno
ekonomskega statusa ciljne skupine.
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e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te PU je MDDSZ v letu 2009 zacel izvajati dva projekta, ki sta po svoji obliki in
izvedbi inovativna. Velika novost v slovenskem podrocju je t.i. »INFO tocka«, ki delavcem
migrantom omogoca vecéplastno resevanje tezav oziroma problematike na tem podrocju (npr.
informacije o moznostih poklicnega izobrazevanja, usposabljanja, informiranje, spreminjanje
miselnosti delodajalcev ipd.). »INFO tocka« je nadgradnja obstojecih komunikacijskih
kanalov in temelji na omogocanju informacij preko osebnega stika in s pomo¢jo informativno
promocijskega gradiva v sedmih tujih jezikih, ki jih najpogosteje govorijo delavci migranti. V
okviru projekta »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« so sofinancirani projekti, ki
bodo razvijali trzne dejavnosti in obenem ustvarjali delovna mesta za ranljive skupine. Izbrani
so naslednji projekti: razvoj turizma za osebe s posebnimi potrebami, specializirana mobilna
sluzba za pomo¢ na domu, humanitarna posredovalnica rabljenih predmetov, resevanje
problema socialne izkljuc¢enosti ranljive ciljne skupine mladostnikov, Ki povezuje elemente
bogate tradicionalne kulture, obi¢ajev, posebnosti nase kulture, vrednote lokalnega prostora in
bogate "pristne™ gastronomije, pridelavo in predelavo ekoloskih in tradicionalnih izdelkov,
ohranjanje tradicionalne obrti, izvajanje razlicnih dejavnosti za zmanjSevanje koli¢in
odloZenih odpadkov in varovanja naravnih virov, izdelava ro¢no izdelanih unikatnih
uporabnih predmetov ter razvoj dejavnosti pridelave in predelave zdravilnih zelis¢.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov;

MDDSZ predvideva transnacionalne aktivnosti in medregionalne ukrepe zlasti pri pripravi
NPO—programov v okviru PU 4.1. Na primer, pri projektu za migrante se med drugim
nacrtuje tudi transnacionalne aktivnosti v obliki sodelovanja s tujimi partnerji in izmenjavo
izkuSenj ter dobrih praks. Vendar do sedaj Se niso potekale tak$ne oblike sodelovanja, kot ga
doloca ¢len 37(7) Splosne uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, ki zahteva, da je v dejavnost
vKlju¢en nacionalni, regionalni ali lokalni organ vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Doseganije ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Kljuénega pomena pri izvedbi projektov na predmetni PU je sodelovanje s socialnimi
partnerji (delavci in delodajalci) in nevladnimi organizacijami, ki so tudi partnerji v sami
izvedbi projektov. V okviru projekta »Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva« veé
partnerjev sodeluje pri izvedbi projekta. VIoga partnerjev v projektu je odvisna od njihovega
specifi¢nega znanja.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2010 izvajal potrjene operacije in hkrati pripravljal projekte, ki so
namenjeni spodbujanju enakih moZnosti in socialne vkljucenosti za ranljive skupine, projekte,
ki bodo omogocali bolj kakovostne storitve za uporabnike socialnovarstvenih programov ter
izboljSevali delovno okolje z ustvarjanjem pozitivne delovne klime, moznosti usklajevanja
poklicnih obveznosti in zasebnega zivljenja zaposlenih, pozitivno vpliva na zmanjSevanje
diskriminacije pri zaposlovanju in krepitvi koncepta enakih moznosti.

V letu 2010 se predvidevajo potrditve naslednjih instrumentov:
- JR »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na podrocju socialnega varstva —
Pripravniki«
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- JR »Spodbujanje enakih moznosti in socialne vkljucenosti na trgu dela«.

3.4.2. Povecati dostopnost in enake mozZnosti v sistemu vzgoje in izobraZevanja

Ciljne skupine

strokovno usposobljeni javni in zasebni zavodi na podrocju izobrazevanja in
usposabljanja ter fizi¢ne in pravne 0sebe javnega in zasebnega prava, ki se ukvarjajo z
razvojem in implementacijo ustreznih programov. Prav tako so lahko glede na
posamezno vsebino vkljuceni predstavniki oziroma nevladne organizacije (zavodi,
ustanove, drustva), itd.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

razvoj programov, ki bodo bolj prilagojeni potrebam te populacije z namenom
ucinkovitejSega vkljuCevanja v sistem vzgoje in izobrazevanja (obvladovanja
zahtevanih standardov) in to ne samo na osnovnoSolski ravni, razvoj programov za
ucinkovitejSe obvladovanje ucCnega jezika ter razvijanje programov za ucence S
posebnimi potrebami osredotocenih na bolj ucinkovito usposabljanje za samostojno
zivljenje in vkljucevanje v delo, oblikovanje informacijskih tock za seznanjanje s
pravicami in moznostmi na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja;

razvoj programov in njihovo implementacijo za uspeSnejSe vkljucevanje socialno
ranljivih skupin v sistem vzgoje in izobraZevanja, pri ¢emer naj se upostevajo izkusnje
in programi centrov za socialno delo in NVO, pri njihovi implementaciji v vzgojno
izobraZevalni sistem pa naj se podprejo povezave s Centri za socialno delo in NVO;
razvoj in implementacija programov za u¢inkovitejse izvajanje koncepta vkljucevanja
za otroke s posebnimi potrebami.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za Solstvo in Sport
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 4.2

Tabela 59: Financni napredek prednostne usmeritve 4.2

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

EU in SLO del 5.642.040 512,7 178,8

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 3.954.224 359,3 1253  60,0]
EU in SLO del 3.954.224 359,3 1253  60,0]

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

EU in SLO del 3.954.224 359,3 1253  600]
sesezes| | | |

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 4.2 Povecati dostopnost in enake moznosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja je

bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev za 5.642.040 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 3.954.224 EUR,

> podpisanih pogodb za 3.954.224 EUR,

> izplaCanih sredstev iz proracuna RS za 1.003.478 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 616.747 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

V letu 2009 je bil potrjen in objavljen naslednji JR za izbor operacij:

- JR za w»wlzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobrazevanje (I11)«

Prednostna usmeritev 4.2: Povecati dostopnost in enake moZnosti v sistemu vzgoje in

izobrazevanja

Tabela 59: Fizic¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 4.2

_ _ Vrsta Izhodié_éno Nacrtovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | DoseZena
Naziv kazalnika kazalca stanje vrednost vrednost | vrednost | vrednost | vrednost
2007 2013 2007 2008 2009 2007-2009
Stevilo vzgojno
izobrazevalnih ustanov
vklju€enih v
implementacijo Utinek 0 80 (0z. 6% 0 30 150 180
programov za vseh)
dostopnost in enake
moznosti v vzgoji in
izobrazevanju
Stevilo otrok, na katere
se nanasajo programi
dostopnosti in enakih | pe, et 0 30.000 0 500* 7.015% | 7.515%

moznosti v vzgoji in
izobraZevanju — celotno
obdobje

Vir: MSS

* navedeno $tevilo otrok ni vkljugeno v prilogo XXIII

MSS je v PU 4.2, s ciljem spodbujanja enakih moznosti ter socialne vklju¢enosti med
mladimi Se posebej v okviru sistema vzgoje in izobraZevanja, vkljuCevalo ustanove, ki
poucujejo Rome, ucence s posebnimi potrebami in otroke migrantov. Od prvotnega
nacrtovanja do implementacije se je izkazala potreba po razsiritvi tovrstnih projektov na vecje
Stevilo Sol in s tem tudi vecje Stevilo vkljucenih otrok. Tako smo kazalnik vkljuc¢enih ustanov
ze presegli, Stevilo vkljucenih otrok se postopoma povecuje in nacrtujemo, da bo do konca
programskega obdobja prav tako preseglo zastavljene cilje.
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Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 60 Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 4.2

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 6 12 18

Zenske 25 90 115

Skupaj 31 102 133

Status na trgu dela* 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske | Skupaj | Skupaj-Zenske
Zaposleni (Vkljuéno s 0 0 95 81 95 81
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0 0 0 0
Brezposelne osebe

(vkljuéno z dolgotrajno 31 25 3 3 34 28
brezposelnimi)

Dolgotrajno 0 0 0 0 0 0
brezposelne osebe

Nedejavne osebe 0 0 4 3 4 3
Nedejavne osebe, ki se

izobrazujejo ali 0 0 0 0 0 0
usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2008-Zenske 2009 2009-Zenske | Skupaj | Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 11 9 2 2 13 11
Starejsi delavei (55 —

64 Iet) 1 1 4 1 5 2
g‘:ﬁ}?\ﬁ‘z‘kﬂgmah 2008 2008-7enske 2009 2009-%enske | Skupaj | Skupaj-zenske
Pripadniki manj$in 26 21 0 0 26 21
Migranti 0 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0 0

Drug-e prikraj$ane 0 0 0 0 0 0
skupine

el 2008 2008-zenske 2009 2009-zenske | Skupaj | Skupaj-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 3 2 9 7 12 9
ISCED 3. stopnja 14 11 9 6 23 17
ISCED 4. stopnja 12 10 9 9 21 19
ISCED 5. in 6. stopnja 2 2 75 68 77 70

*V letu 2009 za 4 osebe ni na voljo podatkov o statusu na trgu dela, med njimi za 3 Zenske

Podatke smo zbirali preko vnosa EMSO stevilke udelezencev v sistem ISARR. Do
31.12.2009 je bilo v aktivnosti PU 4.2 vkljucenih skupaj 133 oseb, od katerih je bilo 18
moskih in 115 Zensk. Po statusu na trgu dela je bilo 95 udelezencev zaposlenih in 34
brezposelnih. Mladih v starostnem obdobju do 24 let je bilo 13 oseb in starejsih od 55 let je 5
oseb. Vkljuc€enih je bilo tudi 26 pripadnikov manj$in. Najve¢ vkljucenih oseb je imelo 5. in 6.
stopnjo ISCED izobrazbe (77 oseb).

Kakovostna analiza

JR Uspesno vkljucevanje Romov v vzgojo in izobraZevanje

Projekt se nanasa na integracijo romskih otrok v izobrazevalni sistem preko razlicnih
mehanizmov in na odpravo segregacije in diskriminacije. Ceprav postopki integracije e
potekajo, poskusamo preko projekta doseci ¢im bolj ucinkovitejSo integracijo.

Dosezeni kazalniki v letu 2009:

32 vkljuCenih vrtcev oz. $ol, 500 vkljuenih romskih otrok in ucencev, 31 romskih
pomocnikov, 40 vkljucenih strokovnih delavcev, 30 nacrtov osnovnih Sol in vrtcev ter 2
gradivi.

Financna realizacija v letu 2009: Vsa nacrtovana sredstva v visini 477.900,00 EUR so bila
porabljena.
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JR za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobraZevanje

Namen projekta je pridobiti strokovne podlage za nadaljnji razvoj in uveljavljanje koncepta
inkluzije. Posebna pozornost je namenjena razvoju modelov in strategij za uresnievanje
Koncepta za delo z u€enci z u¢nimi tezavami, in sicer koncepta soustvarjanja pomoci in
ucenja, prepoznavanje in odkrivanje uc¢encev z uénimi tezavami, razvoj strategij za delo z
ucenci z unimi teZzavami.

Za JR Uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in
izobrazevanje zaenkrat Se ni prispevka s strani partnerstev, saj se trenutno pripravljajo
strokovne podlage ter analize teoreticnih konceptov dobrih praks tako pri nas kot tudi v
tujini.

Dosezeni kazalniki v letu 2009: 1 uvedba modela izvedbenih kurikulov, 2 gradivi za uditelje,
1 strokovne podlage.

Finan¢na realizacija v letu 2009: Od nacrtovanih 150.000,00 EUR je bilo porabljenih
91.181,70 EUR

JR za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok, u¢encev in dijakov migrantov
V vzgojo in izobraZevanje za obdobje 2008-2011

Izvajajo se naslednje operacije:

A) Izvaja Center za slovenséino kot drugi/tuji jezik.

Rezultati: skozi vsebinski sklop Slovens¢ina kot drugi jezik so pripravili: 1 strokovno
gradivo, 1 slikovno gradivo, 2 tecaja slovens¢ine za otroke priseljence, tecaj slovenséine za
starSe priseljence, ucbeniki, delovni zvezki ter prirocniki so v pripravi.

B) Uvajanje resitev s podro¢ja vklju¢evanja migrantov v izvedbene kurikule se izvaja na
osnovno$olskem in srednjesolskem nivoju.

- Poslovodega OS Koper ima 5 partnerjev.

Cilji: 3 raziskave na podroc¢ju dela z u¢enci migranti, St. vkljucenih starSev ucencev
migrantov: 150.

- Poslovodeca Srednja ekonomska Sola Ljubljana ima poleg 15 partnerjev.

V letu 2009 so izvedli: raziskavo (140 vkljucenih), predlog kurikula, delavnice za starSe
migrante, aktivnosti za dijake migrante.

Finan¢na realizacija v letu 2009: Za JR je bilo porabljenih 115.653,88 EUR od nacrtovanih
139.779,00 EUR.

JR za izvajanje projektov za uspesno vklju¢evanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobrazevanje (1)

Namen tega JR je razviti izvedbene kurikule, oblike in nacine izobrazevanja, ki bodo
prilagojeni otrokom s posebnimi potrebami, in to ne samo na ravni osnovne, temvec¢ tudi
srednje Sole. Za ucence s posebnimi potrebami je treba razviti tudi oblike usposabljanja za
Zivljenje in delo. V okviru tega razpisa Zelimo zagotoviti tudi moznost za implementacijo
modelov in strategij za delo z ucenci z u¢nimi teZavami. Ena izmed ovir za uspe$nejSe
vkljuevanje otrok s posebnimi potrebami v sistem vzgoje in izobraZevanja je tudi
pomanjkanje informacij. Za boljSi pretok potrebnih informacij tako za uence in njihove
starSe kot tudi za ucitelje in strokovnjake, ki sodelujejo pri usmerjanju, je treba razviti in v
prakso vpeljati ustrezne nacine pretoka informacij, kot so npr. informacijski centri.

Projekt prispeva k uspeSnemu vkljucevanju otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
tako na podrocju vrtcev, osnovnih, poklicnih in srednjih vzgojno izobrazevalnih zavodov.
Poudarjeno je sodelovanje z nevladnimi organizacijami ter strokovnjaki iz omenjenega
podrocja.

Financ¢na realizacija v letu 2009: Od naértovanih 559.817,00 EUR je bilo porabljenih
214.273,27 EUR.
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Uporaba dopolnitvenega financiranja
MSS pri izvajanju zaenkrat ne predvideva uporabe dopolnitvenega financiranja.
Porocanje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakr$ni koli ukrepi vV zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Obema spoloma je pri izvajanju vseh konkretnih aktivnosti ponujena enaka moznost
sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druZbene integracije;

MSS izvaja JR za »lzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok, ucencev in dijakov
migrantov v vzgojo in izobrazevanje za obdobje 2008-2011«, s katerim Zelimo razviti
mehanizme, ki omogoc¢ajo in prispevajo k ucinkovitejSemu vklju¢evanju uéencev migrantov v
Solski sistem s ciljem njihove boljse vkljucenosti v druzbo in posledi¢no izboljSanja njihovega
polozaja na trgu dela. Navedeni JR je v skladu z reSitvami, ki jih predstavlja »Strategija za
uspesnejSe vkljucevanje ucencev migrantov na podrocju vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji«.

c) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vklju¢enosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

MSS izvaja naslednja JR:

- JR »Uspesno vkljucevanje Romov v vzgojo in izobrazevanje«, s katerim Zelimo zagotoviti
pogoje za uresnicevanje ukrepov za uspesnejSe vklju¢evanje uc¢encev Romov v RS.

- JR za w»lzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami v vzgojo in izobrazevanje«, s katerim Zelimo razviti mehanizme, ki prispevajo k
uc¢inkovitejSemu vkljuéevanju uéencev S posebnimi potrebami in u¢nimi tezavami v Solski
sistem s ciljem njihove boljSe vklju¢enosti v druzbo in posledi¢no izboljSanja njihovega
polozaja na trgu dela. V okviru JR se izvaja razvoj izvedbenih kurikulov, oblik in na¢inov
izobrazevanja, ki so prilagojeni potrebam te populacije ter implementacijo modelov in strategij
za delo z ucenci z ucnimi teZzavami. UcCinkovitejSe vkljuCevanje v sistem vzgoje in
izobrazevanja prispeva tudi k dvigu samostojnosti in kakovosti zivljenja te populacije.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru te prednostne usmerite MSS predvideva izvedbo naslednjih inovativnih aktivnosti:

V okviru JR za sofinanciranje projekta »Uspesno vkljucevanje Romov v vzgojo in
izobrazevanje« se izvaja sistematicno vklju¢evanje romskih pomoc¢nikov, ki so Romi po
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etni¢ni pripadnosti. Vzpostavljene so mreze Sol, ki izobrazujejo Rome, znotraj njih praviloma
vsaka Sola izvaja projekte za uspesnejse sozitje ter za odpravljanje stereotipov in predsodkov.

Uc¢ni nacrti in gradiva za poucevanje slovenséine kot tujega jezika za osnovne in srednje Sole
se pripravljajo v okviru JR za »Sofinanciranje projektov za uspesno vkljucevanje otrok,
ucencev in dijakov migrantov v vzgojo in izobrazevanje za obdobje 2008-2011«.
Vzpostavljena je mreza Sol in izvedeni projekti za vzpostavljanje kulturne identitete
migrantov.

V okviru JR za wlzvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami v vzgojo in izobrazevanje« se razirjajo informacije o Solanju otrok s
posebnimi potrebami. Uvajajo se novi pristopi, kot na primer hipoterapija in nove oblike dela
za tiste uCence, ki naj bi se potencialno vkljucevali v svet dela (od 15. leta napre;j).

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Do sedaj niso bile izvedene tak$ne transnacionalne oblike sodelovanja, kot ga doloca Clen
37(7) Splosne uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, ker v dejavnost niso vkljuceni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

Pri PU 4.2 so kot mozni upravicenci predvidene tudi nevladne organizacije (zavodi, ustanove,
drustva). Intenzivnost vkljuéenosti nevladnih organizacij so dolo¢ena s pogoji in merili
posameznega javnega razpisa. Kjer je to mogoce, je predvideno sodelovanje s socialnimi
partnerji in NVO-ji, vkljuceno v merila za ocenjevanje projektov. Primer taksnega JR je: »JR
za izvajanje projektov za uspesno vkljucevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v
vzgojo in izobrazevanje.«

Komplementarne aktivnosti

Predvideni instrumenti MSS so zasnovani samostojno, hkrati imajo naértovani uéinki in
rezultati vseh instrumentov vpliv tudi na nekatere prihodnje instrumente. MSS si prizadeva za
usklajenost z ostalimi obstojecimi instrumenti na nacionalni in evropski ravni (Normativni
akti MSS, ki izboljiujejo materialne pogoje 3ol za pouevanje Romov in uéencev s posebnimi
potrebami, uvajanje izbirnega predmeta Romska kultura). ESS predstavlja dodano vrednost
zlasti nacionalnim instrumentom na tem podro¢ju (JR konkuren¢nost Slovenije v povezavi z
ARRS).

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2010 ne predvidevamo novih instrumentov.
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3.4.3. Dvig zaposljivosti ranljivikh druzbenih skupin na podrodju kulture in
podpora njihovi socialni vkljucenosti

Ciljne skupine

fizicne osebe, ki so pripadniki ranljivih druzbenih skupin in pravne osebe, ki delujejo
na podrocju ranljivih druzbenih skupin, ki jih sestavljajo pripadniki madzarske in
italijanske narodne skupnosti, romske etni¢ne skupnosti, druge etni¢ne skupine (Se
zlasti iz republik nekdanje Jugoslavije) ter priseljenci, ljudje z razlicnimi vrstami
invalidnosti (gibalno ali senzorno ovirani ter duSevno prizadeti) in specifi¢ne druzbene
skupine (tezko zaposljivi mladostniki, starejsi in zenske);

delodajalci v javnem in nevladnem sektorju ter samozaposleni v kulturi.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
Na podrOCJu usposabljanja:

usposabljanje za krepitev zaposlitvenih moznosti predstavnikov ranljivih druzbenih
skupin v kulturi in kreativnem sektorju;

usposabljanje za pridobitev znanj s podro¢ja managementa kulturnih projektov, ki jih
izvajajo organizacije in samozaposleni na podroc¢ju kulture in kreativnega sektorja;
razvoj gradiv in metodologij za usposabljanje, prilagojenih podro¢ju kulture in
kreativnega sektorja za ranljive druzbene skupine;

usposabljanje izobrazevalcev/trenerjev za ranljive druzbene skupine.

Na podrocju zaposlovanja:

pomo¢ pri pridobivanju delovnih izkuSenj skozi podpore samozaposlovanju na
podro¢ju kulture oziroma kreativnega sektorja;

alternativne oblike storitev pri zaposlovanju (ocena potreb in razvoj specifi¢nih
spretnosti, znanj in sposobnosti za kulturo in kreativni sektor, pomo¢ pri iskanju
zaposlitev, samozaposlitvi in pri integraciji na trg dela v kulturi in kreativnem
sektorju);

svetovanje in informiranje ranljivih skupin glede moZnosti razvoja kreativnih
potencialov ter (samo)zaposlovanja in poslovnega delovanja na podro¢ju kulture in
kreativnega sektorja;

informiranje organizacij in samozaposlenih o kreativnih potencialih ranljivih
druzbenih skupin za njihovo vkljucevanje v delo;

nakup posebne opreme in orodij potrebnih za zaposlovanje predstavnikov ranljivih
druzbenih skupin na prilagojenih delovnih mestih.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za kulturo
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU 4.3

Tabela 61: Financni napredek prednostne usmeritve 4.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

EU in SLO del 3.634.661 206,4

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 3.051.819 1733  604|  289]
EU in SLO del 3.051.819 1733

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

EU in SLO del 2.971.819 168,8
sones| | | |

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru PU 4.3 Dvig zaposljivosti ranljivih druZzbenih skupin na podro¢ju kulture in podpora

njihovi socialni vkljucenosti je bilo od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev v znesku 3.634.661 EUR,

>
>
>
>

Opis izvajanja v letu 2009

potrjenih operacij v znesku 3.051.819 EUR,
podpisanih pogodb za 2.971.819 EUR,

izplacanih sredstev iz proracuna RS za 1.637.704 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 745.742 EUR.

MK je objavilo drugi JR »wizbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
Skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2009-2010« dne 29.5.2009 v vrednosti 1.579.910 EUR. Na JR je
prispelo 64 prijav, izbranih je bilo 19 projektov. Pogodbe z upravicenci so bile podpisane dne
4.9.2009 v skupni vrednosti 1.579.910 EUR, Kkar predstavlja 100% razpisanih sredstev

predmetnega JR.

Projekti izbrani na prvem JR »lzbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih
druzbenih skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru
Evropskega socialnega sklada v letih 2008-2009« so se konec leta 2009 fizi¢no zakljucili. V
drugi polovici leta 2009 je bilo opravljeno tudi vmesno vrednotenje JR, Ki ga je iz naslova TP

izvedel OU.

4% 7%

89%

Realizacija v okviru Javnega razpisa za izbor razvojnih projektov za
dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrodju kulture in
podporo njihovi socialni vkljuéenosti v okviru ESS v letih 2008 - 2009

® Realizacija v letu 2008

M Realizacija v letu 2009

Prednostna usmeritev 4.3: Dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podro¢ju
kulture in podpora njihovi socialni vkljucenosti

Tabela 62: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 4.3

_ _ Vrsta Izhodi§_éno Nacértovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | DoseZena
Naziv kazalnika kazalca stanje vrednost vrednost | vrednost | vrednost | vrednost
2007 2013 2007 2008 2009 2007-2009
St. sofinanciranih Ucinek 0 60 0 18* 19 36
projektov s podrocja
kulture
St. ustvarjenih bruto | Rezultat 0 55 0 11 7 18

delovnih mest za
ranljive skupine

Vir: MK

*1 upravicenec je odstopil od pogodbe v prvem JR

Z 36 sofinanciranimi projekti smo v tem obdobju dosegli 60 % realizacijo nacrtovane
vrednosti kazalnika za celotno obdobje. Pri kazalniku $tevilo ustvarjenih bruto delovnih mest
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za ranljive skupine je bilo do konca leta 2009 realiziranih 18 bruto delovnih mest (11 v letu
2008 in 7 v letu 2009).

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 63: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 4.3

V spodnji tabeli so uposStevani rezultati ankete, ki jo je med udeleZenci usposabljanj izvedel
evalvator vmesnega vrednotenja prvega JR, ki ga je narocila SVLR iz naslova TP.

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj
Moski 0 280 280
Zenske 0 220 220
Skupaj 0 500 500
Status na trgu dela 2008 2009 Skupaj
Zaposleni (vklju¢no s 0

. n.p. n.p.
samozaposlenimi)
Samozaposleni 0 n.p. n.p.
Brezposelne osebe (vkljuéno z 0 n.p. n.p.
dolgotrajno brezposelnimi)
Dolgotrajno brezposelne osebe 0 n.p. n.p.
Nedejavne osebe* 0 500 500
Od tega Nedejavne osebe, ki se 0 n.p. n.p.
izobrazujejo ali usposabljajo
UdeleZenci po starosti 2008 2009 Skupaj
Mladi (15- 24 let) 0 n.p. n.p.
Starej$i delavci (55 — 64 let) 0 n.p. n.p.
UdeleZenci po ranljivih skupinah 2008 2009 Skupaj
Pripadniki manjin 0 0 0
Migranti 0 115 115
Invalidne osebe 0 277 277
Druge prikrajSane skupine** 0 106 106
UdeleZenci po $olski izobrazbi 2008 2009 Skupaj
ISCED 1. in 2. stopnja 0 n.p. n.p.
ISCED 3. stopnja 0 n.p. n.p.
ISCED 4. stopnja 0 n.p. n.p.
ISCED 5. in 6. stopnja 0 n.p. n.p.

*V letu 2009 za 500 oseb ni na voljo podatkov o statusu na trgu dela, zato smo jih uvrstili med nedejavne osebe
** med druge prikraj$ane skupine smo vkljuéili 106 Romov

V aktivnosti sofinanciranja na PU 4.3 je bilo do konca leta 2009 vkljucenih skupaj 500 oseb,
delez moskih je 56% in delez Zensk 44%. Vkljuc¢enih je bilo tudi 277 invalidov, 115
migrantov, 106 Romov. Za 2 udelezenca ni podatkov glede kategorij - ranljivih ciljnih
skupinah.

Kakovostna analiza

Z izvedenima instrumentoma v okviru dveh JR je bilo podprtih skupaj 37 projektov, od tega
18 projektov v letu 2008 in 19 projektov v letu 2009. 1 projekt iz leta 2008 je bil prekinjen.
Dejavnosti vseh projektov so usposabljanje za krepitev zaposlitvenih moznosti predstavnikov
ranljivih skupin, usposabljanje za pridobitev znanj s podro¢ja menedZmenta kulturnih
projektov in s tem povezano ustvarjanje delovnih mest za kulturne menedZerje ter
usposabljanje izobrazevalcev za ranljive skupine. Projekti trajajo 2 leti. Do konca leta 2009 se
je fizicno zakljucilo 17 projektov. Spodnja analiza se nanasa zgolj na fizicno zakljucene
projekte, ki izhajajo iz prvega JR.

Preglednica: Stevilo sodelujoih udelezencev v projektu usposabljanje za krepitev
zaposlitvenih moznosti predstavnikov ranljivih skupin glede na spol in vlogo:
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Udelzzan: Mentarji Zaposlen Skupa
Zenshe 20 i 1 207
Mosk 280 il 1] 350
Skups 500 125 1 338

VKkljuditev ciljne skupine:

V okviru projektov prvega JR je bilo evidentiranih 500 vkljucitev v razlicna usposabljanja,
od tega se je vkljucilo 280 moskih in 220 Zensk. Mentorji in zaposleni niso vkljuceni v
spremljanje po prilogi XXIII. Glede na kategorije po ranljivih ciljnih skupinah je vklju¢enost
naslednja: 277 invalidov, 115 migrantov, 106 Romov, za 2 udeleZenca ni podatkov.

Na podlagi ankete, ki je bila namenjena osebam zaposlenim v organizaciji prejemnici sredstev
in so bile delezne usposabljanja ali drugih aktivnosti (anketo je izpolnilo 20,2% vklju¢enih),
lahko zaklju¢imo, da so bili razlogi za vkljucitev v program razli¢ni, a najveckrat so se
udeleZenci v program usposabljanja vkljucili zaradi potrebe po izboljSanju znanja, sledita
Zelja po zaposlitvi oziroma samozaposlitvi in vkljucenosti v druzbo.

VKkljuéenost izvajalcev usposabljanj:

V programih usposabljanja je po podatkih upravic¢encev sodelovalo 125 mentorjev, od tega
69 moskih in 56 Zensk. Mentorji so bili vklju¢eni v izvajanje teoreti¢énega usposabljanja (32,3
%) in prakti¢nega usposabljanja (33,8%). Izvajali so tudi mentorstvo (27,7%), svetovanje in
druge storitve za udeleZence.

Vidik realiziranih zaposlitev:

V okviru izvajanih projektov je bilo realiziranih 11 zaposlitev. Na podlagi ankete (anketo je
izpolnilo 81,8% vseh zaposlenih) so bili zaposleni delezni razli¢nih oblik usposabljanja, v
katere so se vkljucili predvsem zaradi izboljsanja znanja (41,2%0), sploSnega zanimanja za
temo (11,8%) in pridobivanja ali obdrzanja zaposlitve (41,2%b).

Z ustvarjanjem novih delovnih mest za ranljive skupine uspesno dosegamo prvi specificni cilj
prednostne usmeritve, ki je omogociti dostop do zaposlitve in usposabljanj ranljivim
skupinam z razvojem podjetniStva na podro¢ju kulture, ki ustvarjajo nova delovna mesta in
moznost za socialno integracijo posameznikom, ki so zaradi razli¢nih ranljivosti ali omejitev
v neenakem izhodis¢nem polozaju na trgu dela v drugih panogah, hkrati se krepi
administrativna in organizacijska usposobljenost organizacij, ki delujejo na podrocju kulture,
kot izvajalci podpornih storitev za ustvarjalce.

Izmed 18 sofinanciranih projektov v letu 2008 so jih vlagatelji za sofinanciranje v letu 2009
ponovno prijavili 16 (88,9%). Ponovno so bili prijavljeni vsi, ki so bili namenjeni ljudem z
razli¢nimi vrstami invalidnosti (gibalno ali senzorno oviranim, duSevno prizadetim) in Ki so
bili namenjeni vec¢im ciljnim skupinam. Po en projekt manj, kot je bilo sofinanciranih v letu
2008, je bil prijavljen za pripadnike romske etni¢ne skupnosti in za druge etni¢ne skupine in
priseljence (Srbe, Bosnjake, Crnogorce in Makedonce).

Uporaba dopolnitvenega financiranja

V okviru vseh potrjenih instrumentov v vseh JR »lzbor razvojnih projektov za dvig
zaposljivosti ranljivih druzbenih skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni
vkljucenosti v okviru Evropskega socialnega sklada« se uporablja dopolnitveno financiranje v

viSini 9% neposrednih upravicenih stroSkov, kot jo opredeljuje 34. ¢len Uredbe (ES) st.
1083/2006.
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Poro¢anje glede 10. Clena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Segment zagotavljanja enakosti moznosti v okviru PT je evidenten v delu zagotavljanja
enakosti spolov, Ki je predviden v sestavi ocenjevalne komisije, kjer prevladuje Zenski spol,
tudi v delu komisije, kjer je ¢lanstvo (Clani, ki niso zaposleni v drzavni upravi) placano.
Obema spoloma je pri izvajanju vseh Konkretnih aktivnosti ponujena enaka moznost
sodelovanja oz. dostopa (tako prijaviteljem kot tudi izvajalcem), zaradi Cesar je vpliv na
horizontalni kriterij enakosti spolov vsaj delno pozitiven.

b) ukrepi za pove€anje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

Sofinancirani projekti so namenjeni tudi migrantom.

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

Sofinancirani projekti so namenjeni pripadnikom italijanske in madzarske narodne skupnosti,
romske skupnosti, razlicnim manjSinskim etni¢nim skupinam.

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Sofinancirani projekti so namenjeni tudi invalidom.

Vsebinsko so nacrtovane aktivnosti pod b), ¢) in d) namenjene:

- usposabljanju pripadnikov ranljivih skupin na podro¢ju kulture z namenom dviga
njihove zaposljivosti ali/in

- usposabljanju posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno dejavnost
ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov ali/in

- dvigu zaposljivosti pripadnikov ranljivih skupin na podro¢ju kulture ali/in

- dvigu zaposljivosti posameznikov v podpornih institucijah, ki skrbijo za kulturno
dejavnost ranljivih skupin oziroma njihovih pripadnikov.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega raz§irjenja in uveljavljanja;

V projektnih aktivnostih je bilo vklju¢eno nacelo inovativnosti. Izvajalci projektov so
identificirali inovativne projektne ideje in pristopali k reSevanju kompleksnih problemov
posamezne ciljne skupine, ki jih z izvajanjem rednih dejavnosti do sedaj niso uspeli reSevati.
Vecino elementov inovativnosti smo zasledili v individualnih, potrebam posamezne ciljne
skupine prilagojenih, nac¢inih dela, metodah, spodbujanju potencialov posameznikov ipd.
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f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Do sedaj niso bile izvedene tak$ne transnacionalne oblike sodelovanja, kot ga doloca ¢len
37(7) Splosne uredbe in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, ker v dejavnost niso vkljuceni nacionalni,
regionalni ali lokalni organi vsaj ene druge drzave Clanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

V okviru PU se zagotavlja nacelo partnerstva, saj so upravicenci na¢rtovanih instrumentov JR
za izbor operacij (kot edinega predvidenega instrumenta ez celotno programsko obdobje)
tudi nevladne organizacije, kar pomeni, da gre v smislu ESS uredbe za posredno podporo
partnerskemu nacelu na ravni upravicencev.

Komplementarnost aktivnosti sofinanciranja s sredstvi ESS

Predmetna instrumenta JR za izbor operacij v okviru OP RCV sta zasnovana samostojno,
vendar po vsebini sorodna naslednjim instrumentom, sofinanciranim s strani integralnega
proracuna dodeljenega vsebinsko pristojni NOE znotraj MK:

e JR kulturnih projektov posebnega programa, namenjenega pripadnikom nemsko
govorece etni¢ne skupine v RS;

e JR za izbor kulturnih projektov za razSirjanje programskih vsebin, namenjenih
senzorno oviranim v njim prilagojenih tehnikah, ter za razvoj tehni¢ne infrastrukture
namenjene senzorno oviranim;

e Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podro¢ju romske skupnosti v RS, ki jih bo
financirala RS iz proracuna, namenjenega za kulturo;

e Javni poziv za izbor kulturnih projektov na podroc¢ju razli¢nih manjsinskih etni¢nih
skupnosti in priseljencev v RS, ki jih bo financirala RS iz proratuna, namenjenega za
Kulturo;

e Neposredni poziv za italijansko in madzarsko narodno skupnost, s katerim se urejajo
sredstva letnega drzavnega proracuna, neposredno namenjenega obema ustavnima
manj$inama.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MK je objavilo tretji JR »wizbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v okviru Evropskega
socialnega sklada v letih 2010-2011« v Ur. I. RS dne 9. 4. 2010. Postopek izbora je predviden
v maju in juniju 2010. Podpis pogodb bo potekal predvidoma julija 2010.
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3.5 Institucionalna in administrativna usposobljenost

Prednostne usmeritve

5.1. U¢inkovita in uspeSna javna uprava

5.2. Reforma institucij na trgu dela

5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga
5.4. Zdravstvo v informacijski dobi

Uresni¢evanje splosnih ciljev
Splosni cilj razvojne prioritete je razvoj ustrezne institucionalne in administrativne
usposobljenosti za ucinkovito strukturno prilagajanje, rast, delovna mesta in ekonomski

razvoj.

Specificni cilji

u¢inkovite in uspeSne storitve javnega sektorja, vklju¢no s storitvami sodstva in
zdravstva, za prebivalstvo in gospodarstvo primerljivo z drugimi razvitimi drzavami
EU in veljavnimi standardi;

povecati nivo kakovosti in ucinkovitosti institucij trga dela pri posredovanju
zaposlitev in zagotavljanju veéje zaposljivosti uporabnikov storitev;

okrepiti civilni in socialni dialog ter sposobnost nevladnega sektorja in socialnih
partnerjev za zagotavljanje storitev, ki prispevajo k rasti in ustvarjanju delovnih mest.

Vsebinski vidiki so opredeljeni v naslednjih dokumentih:

Strategija razvoja Slovenije (Tretja razvojna prioriteta: Ucinkovita in cenejsa drzava),
Nacionalni program reform (Tretja razvojna prioriteta: Ucinkovita in cenejSa drzava)
Ukrep 36: Racionalizacija delovanja javnega sektorja, Ukrep 37: Presoja ucinkov
predpisov, Ukrep 38: Vzpostavitev centralnega dostopa do evidenc za zagotavljanje
pravic iz javnih sredstev, Ukrep 40: Vzpostavitev Registra nepremicnin, Ukrep 41:
Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje velikih infrastrukturnih
projektov.

Z vidika reform institucij na trgu dela so vsebine opredeljene predvsem v Smernici 9:
Prehod v informacijsko druzbo ter spodbujanje razsirjenosti in ucinkovite uporabe
IKT, Smernici 17: lzvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne
zaposlenosti, izboljsanje kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in
ozemeljske kohezije, Smernici 20: Izboljsanje ujemanja s potrebami na trgu dela,
Smernici 21: Spodbujati prozZnosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjsevanje
deljenja trgov dela.

Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, ki hkrati vkljucuje
Strateske usmeritve Republike Slovenije na podrocju zaposlovanja in cilje iz
Nacionalnega programa razvoja trga dela in zaposlovanja do 2006.

Vklju¢ena ministrstva

Ministrstvo za javno upravo

Ministrstvo za pravosodje

Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.
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Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Financ¢ni napredek razvojne prioritete

5 RP
Tabela 64: Financni napredek 5. razvojne prioritete

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do

31.12.2009* B

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 91.834.822 481,6 167,9

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

ss122632| -] -] -

Placila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proraduna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek niZji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljuCuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

***% znesek vkljuCuje DDV kot neupravicen strosek, ki ga financirajo upravicenci iz svojih lastnih virov, pri tem je potrebno
upostevati, da ti viri ne spadajo pod SLO del.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 156



LP OP RCV 2009

Graf 6: 5. RP OP RCV — financne informacije na dan 31.12.2009

5. RP OP RCV (stanje na 31.12.2009) v % glede na pravice porabe 2007-
2013
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V okviru 5. RP Institucionalna in administrativna usposobljenost je bilo v obdobju od
1.1.2007 do 31.12.2009:
> razpisanih sredstev za 10.026.456 EUR,
potrjenih operacij v znesku 91.834.822 EUR,
podpisanih pogodb za 87.142.877 EUR,
izplacanih sredstev iz proracuna RS za 12.509.024 EUR,
posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 8.782.029 EUR,
certificirani zahtevki za povracilo na EK za 3.243.244 EUR.

VV VYV

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 157



LP OP RCV 2009

Fizi¢ni napredek razvojne prioritete

5 RP: Institucionalna in administrativna usposobljenost

Tabela 65: Fizi¢ni napredek 5. razvojne prioritete

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nacrtovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

Dosezena
vrednost
2009

Dosezena
vrednost
2007-
2009

Stevilo storitev e-uprava
dosegljivih na svetovhem
spletu

Ucinek

308

323

0

466

219

685

Stevilo oseb izobrazenih s
podrocja kakovosti in
varnosti v zdravstvu

UcCinek

500

Stevilo zdravstvenih
organizacij v katerih bo z
OP RCV vzpostavljen
sistem kakovosti

Ucinek

50

Stevilo izobrazevanj in
usposabljanj zaposlenih na
ZRSZ

Ucinek

50

100

43

43

Stevilo vkljugenih
predstavnikov NVO in
socialnih partnerjev v
usposabljanje in
izobrazevanje

Ucinek

500

179

179

od tega socialnih partnerjev

Ucinek

50

16

16

Stevilo nevladnih
organizacij, prejemnikov
oziroma izvajalcev
projektov v okviru
prednostne usmeritve

Ucinek

85

24

32

Stevilo dni potrebnih za
ustanovitev gospodarske
druzbe

Rezultat

61

4(0z.6v
primeru

nepopolne
vloge)

Stopnja razvitosti e-uprave
— dosegljivost drzavnih e-
storitev preko spleta (v
odstotkih)*

Rezultat

87

95

90

95

95

SkrajSanje povpre¢nega
Casa posamicnega sodnega
postopka (v mesecih)***

Rezultat

9,5

0***

0***

Vecja uporaba IKT, e-
vsebin s podrodja zdravstva
in e-storitev med
zdravstvenimi strokovnjaki

Rezultat

60%

80%

Povecanje dostopnosti e-
zdravstvenih storitev za
uporabnike

Rezultat

22%

40%

Stevilo izobrazevanj na
zaposlenega na ZRSZ

Rezultat

28

19

2,3

3,7

3,7

Delez zaposlenih
brezposelnih oseb od
posredovanih v
zaposlitev**

Rezultat

6%

10%

3%

6%

6%

Stevilo e-storitev za
brezposelne osebe in
delodajalcev v ZRSZ**

Rezultat

14

14

14

14
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Zadovoljstvo uporabnikov s
storitvami javne uprave (1-
5)

Vpliv 35

4,2

n.p.

n.p.

n.p.

Izboljsanje izkusSenj in
zadovoljstva uporabnikov
zdravstvenega sistema

Vpliv 0

Ocena storitev Zavoda RS
za zaposlovanje s strani
brezposelnih oseb**

Vpliv 4

4,5

4,46

3,61

3,61

* podatek iz leta 2007-fully online availabilty (Capgemini)

** vir podatkov je ZRSZ

*** O dosezeni vrednosti kazalnika skrajSanje povprecenga asa posami¢nega sodnega postopka (v meseceih) v letu 2009 za
obdobje 2007-2009 $e ne moremo porocati.

Lizbonski cilji v okviru 5. RP

Tabela 66. Okvirna razclenitev prispevka Skupnosti za Lizbonske cilje na ravni 5. RP

RazseZnost 1 Razseznost 2 RazseZnost 3 RazseZnost 4 | RazseZnost 5 Skupaj*

Prednostna Oblika Ozemlje

tema financiranja

Koda 65 1 in 5 skupaj 20 SI0 9.525.594
20 SI0 4.762.594
20 510 4.762.594

Skupaj 5. RP 9.525.594

* Dodeljeni znesek prispevka Skupnosti za vsako kombinacijo kategorij

Pomoc ciljnim skupinam

Pri do sedaj potrjenih instrumentih posameznik ni neposredni prejemnik sredstev, zato za leto
2009 ne porocamo o podatkih na ravni posameznika v skladu s prilogo XXIII Uredbe
Komisije (ES) 1828/2006. Pri tej RP gre za t.i. posredne upravicence, ki so vklju¢eni v
aktivnostih podpore reorganizacije posodobitev javnih institucij ali gre za takSne aktivnosti,
kjer bi zbiranje podatkov po prilogi XXIIlI Uredbe Komisije (ES) 1828/2006 predstavljajo
preveliko administrativno breme. Obicajno gre za razli¢na usposabljanja v trajanju nekaj ur. V
tem letnem poro¢ilu prikazujemo podatke za PU 5.2 in PU 5.3.

Tabela 67: Pomoc ciljnim skupinam na ravni 5. RP

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 0 60 60

Zenske 0 164 164

Skupaj 0 224 224

Status na trgu dela 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-zenske
Zaposleni (Vkl_ju(_fno s 0 157 113 157 113
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 15 5 15 5
Brezposelne osebe

(vkljuéno z dolgotrajno 0 54 42 54 42
brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 1 1 1 1

osebe

Nedejavne osebe 0 13 9 13 9

Od tega Nedejavne osebe,

ki se izobrazujejo ali 0 11 8 11 8
usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 59 48 59 48
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Starejsi delavci (55 — 64

0 29 19 29 19
let)
Pl ecnsinanluyl 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-Zenske
skupinah
Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0
ggg‘r";zeé‘f' po Solski 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 1 1 1 1
ISCED 3. stopnja 0 31 21 31 21
ISCED 4. stopnja 0 13 11 13 11
ISCED 5. in 6. stopnja 0 179 128 179 128

Kakovostna analiza na ravni razvojne prioritete

V RP se izvajajo ukrepi, ki krepijo institucionalno in administrativno usposobljenost in
izboljSujejo ucinkovitost in uspesSnost storitev javnega sektorja za prebivalstvo in
gospodarstvo, tudi s podro¢jem pravosodja in ukrepi, ki vodijo k vzpostavitvi konkure¢nega
okolja za poslovne subjekte.

Na podrocju institucionalne in administrativne usposobljenosti ima posebno mesto izvajanje
aktivnosti preko javnih narocil, ki se izvajajo na podlagi odlocb o dodelitvi pomoci za
potrjene operacije. Pri tem velja omeniti, da je v letu 2009 kar 219 novih storitev e-uprava
dosegljivih na svetovnem spletu, Stevilo dni potrebnih za ustanovitev gospodarske druzbe se
je zmanjSalo iz 61 dni na 3 dni oz. v primeru nepopolnih vlog na 6 dni. Stopnja razvitosti e-
uprave (on line availability) se je na podlagi rezultatov EK (CAPGEMINI) povecala na 95%.
OU je potrdil Se 2 operaciji na PU 5.1: »Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje ucinkov
predpisov ter vkljucevanje javnosti v pripravo in izvajanje politik« in »Merjenje
administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS« in poveéal sredstva na Ze potrjeni
operaciji »E-vem«.

V okviru operacije e-pravosodje se je povecal delez informatiziranih evidenc v pravosodju,
primernih za elektronsko izmenjavo podatkov in delez informatiziranih procesov Vv
pravosodnih organih.

V okviru PU 5.3 so se izvedli 3 JR, ki prispevajo k uresni¢evanju postavljenih ciljev za
spodbujanje razvoja NVO, civilnega in socialnega dialoga. Za sofinanciranje je bilo na prvem
JR izbranih 12 operacij in sicer 2 horizontalni mrezni nevladni organizaciji na nacionalni
razli¢nih vsebinskih podrocij delovanja (npr. okolje, sociala, zdravje, kultura itd). V okviru JR
za socialne partnerje (izvedena sta bila 2) je bilo izbranih 11 operacij, od tega 6 operacij zvez
sindikatov in 5 operacij predstavnikov delodajalcev. V okviru sofinanciranih aktivnosti je bilo
vkljucenih v izobraZevanje in usposabljanje 179 predstavnikov mreznih NVO organizacij in
socialnih partnerjev (od tega 16 predstavnikov socialnih partnerjev), organiziranih je bilo 126
delavnic ter izvedenih 59 promocijskih dogodkov. Finan¢na realizacija je bila na ravni te PU
usmeritve v skladu z nacrtovano, saj so od vseh dodeljenih sredstev glede na podpisane
pogodbe o sofinanciranju upravicenci uspeli realizirati kar 85%, kar je glede na naravo
upravicencev visok odstotek.
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V okviru 5. RP aktivnosti ne potekajo po shemi drzavne pomoci.

Vecje tezave in ukrepi za njihovo odpravo
V letu 2009 ni bilo tezav, ki bi nastopile pri izvajanju 5. RP.

3.5.1. Uéinkovita in uspeSna javna uprava

Ciljne skupine

vse ravni menedzerske strukture v javni upravi, pripravljavcei predpisov in nenazadnje
vsi zaposleni v javni upravi. To so vsi, ki morajo s svojim znanjem in delom
prispevati, k boljSim rezultatom za drzavljane in gospodarstvo. E-uprava je usmerjena
v drzavljane oziroma pravne subjekte, zagotavljati jim mora kar najlazji dostop do
storitev javne uprave, hkrati pa mora nuditi podporo zaposlenim v javni upravi za dvig
njihove ucinkovitosti in uspesnosti;

nosilci odlo¢anja/sodniki, tozilci, pravobranilci, odvetniki, pomozZno osebje/
pomocniki, strokovni sodelavci na pravosodnih organih, tozilstvih, pravobranilstvih in
administracija v vseh pravosodnih organih.

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

IKT infrastruktura: aktivnosti v okviru IKT infrastrukture bodo usmerjene k ciljem
vzpostavitve in poenotenja IKT storitev, standardizacije in posodobitve IKT opreme;
modernizacija pravosodja (modernizacija postopkov, informatizacija, razvoj kadrov);
nadajlevanje aktivnosti v okviru operacije e-pravosodje,

E-vem g.d.i. (nadgradnja),

Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov (vkljucitev novih aktivnosti e-sociale),
Enotna kontaktna tocka,

E-javno narocanje,

nadaljevanje aktivnosti v okviru operacij Merjenje administrativnih stroSkov in
bremen v predpisth RS, Enotni spletni portal stvarnega premozenja, E-uprava,
Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje u¢inkov in posvetovalne procese.

Vkljuceni ministrstvi
Ministrstvo za pravosodje
Ministrstvo za javno upravo
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Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU5.1
Tabela 68: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)***

EU in SLO del 40.849.937 571,1 199,1

s0849937] -] -] -

Placila iz proracuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

EU in SLO del 8.478.419 1185

Plagila iz proraduna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomog¢. Prav tako so bile doloéene operacije potrjene brez izvedbe javnega

razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.
** znesek vkljuéuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost

neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 162



LP OP RCV 2009

V okviru PU 5.1 Ucinkovita in uspe$na javna uprava je bilo v obdobju od 1.1.2007 do
31.12.20009:

> potrjenih operacij v znesku 40.849.937 EUR,

> podpisanih pogodb za 40.849.937 EUR,

> sredstev izplacanih iz proracuna RS za 8.478.419 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 7.082.825 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 3.204.076 EUR.

MJU

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009* ]

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 18.020.694 539,5 188,1

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do -
31.12.2009)*** EU in SLO del 18.020.694 539,5 188,1 90,1

drugi viri 0 - - -
skupaj 18.020.694

Plagila iz prora¢una RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od -1 1
1.1.2009 do 31.12.2009) I I I

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek niZji od potrjenih operacij.

** znesek vkljucuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** 7nesek vklju¢uje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.
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V okviru MJU za PU 5.1 Uc¢inkovita in uspes$na javna uprava je bilo v obdobju od 1.1.2007
do 31.12.2009:

> potrjenih operacij v znesku 18.020.694 EUR,

> podpisanih pogodb za 18.020.694 EUR,

> sredstev izplacanih iz proracuna RS za 7.663.224 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 6.389.909 EUR,

> certificiranih zahtevkov za povracilo na EK za 3.204.076 EUR.

Vrednost podpisanih pogodb z izvajalci za operacije MJU na PU 5.1 od 1.1. do 31.12.2009
znasa 1.691.666,12 EUR, kumulativna vrednost podpisanih pogodb z izvajalci od 01.01.2007
do 31.12. 2009 je 8.691.142,15 EUR.

MP

|
|
onsiow | mamzia| | | |
EUdel |  82s0772| [ -] 187

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

EU in SLO del 22.829.243 598,8 208,8 100,0

|
consiosl | o| 00| oo oo

EU in SLO del 22.829.243 598,8 208,8 100,0

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do

31.12.2009)** EU in SLO del 22.829.243 598,8 208,8 100,0
drugi viri 0 - - -
skupaj 22.829.243 - - -

Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)

Placila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009)

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolo¢ene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.
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** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru MP za PU 5.1 Uc¢inkovita in uspe$na javna uprava je bilo v obdobju od 1.1.2007 do
31.12.20009:

> potrjenih operacij v znesku 22.829.243 EUR,

> podpisanih pogodb za 22.829.243 EUR,

> vrednost podpisanih pogodb z izvajalci za operacije od 1.1. do 31.12. 2009

> sredstev izplacanih iz prora¢una RS za 810.815 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povraéilo na PO v znesku 692.916 EUR.

Vrednost podpisanih pogodb z izvajalci za operacije MP na PU 5.1 od 1.1. do 31.12. 2009
znasa 4.097.112,54 EUR, kumulativna vrednost podpisanih pogodb z izvajalci od 01.01.2007
do 31.12. 2009 je 4.101.492,54 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

MJU:

Interoperobilnost in e-izmenjava podatkov 6.082.612,00
Vzpostavitev povezav mes Registrom voznikov in bazami oseb eCRP/MRWH 39.990,00 JN
Vzdrzevanje registra voznikov (sklop 1) in Registra vozil oziroma sistema MRVL

(sklop 2) v okviru Interoperabilnosti 600.000,00 JN
E-uprava 2.432.104,00

Izvedba novih funkcionalnosti drzavnega portala e-uprava 250.000,00 JN
Predstavitveni seminar - usposabljanje lokalne samouprave in organov javne uprave

za vkljucitev v e-upravo v okviru operacije E-uprava 38.000,00 JN
Elektronsko kadrovanje drzavne uprave — Izdelava IS za elektronsko zaposlovanje oz.

e-kadrovanje v drzavni upravi 125.000,00 JN
E-vem g.d.i. 4.329.153,00

Halo uprava 120.000,00 JN
Nakup programske opreme v okviru operacij E-vem, E-uprava in Interoperabilnost in

e-izmenjava podatkov 482.426,05 JN
Razvoj kadrovskega vmesnika ter vkljucitev HRM sistemov v e-vem 122.000,00 JN
Vzdrzevanje in zagotavljanje operativnega delovanja sistema e -TRR 41.760,00 JN
Razvoj novih modulov E-VEM v okviru operacije E-VEM g.d.i. 620.000,00 JN
ESPSP 1.470.000,00

Razvoj aplikacije 1. faza projekta Enotni spletni portal stvarnega premozenja 606.666,67 JN
Krepitev usposobljenosti za izvajanje presoje uclinkov predpisov ter

vklju€evanje javnosti v pripravo in izvajanje politik 646.825,00
Narocilnica lektoriranje 750,00 | Narocilnica
Narocilnica tolmacenje 348,00 | Narocilnica

Izbor izvajalcev za izvedbo delavnic na konferenci Presoja posledic predlogov
predpisov in politik 25.700,00 JN
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Organizacija konference Presoja posledic priprave predpisov in politik (2.-6.11.2009)

in hotelske storitve za tuje predavatelje (1.11.-7.11.2009) 8.716,71 JN
Narodilnica za predavanje na konferenci Presoja posledic predlogov predpisov in

politik 150,00 | Naro¢ilnica
Merjenje administrativnih stros§kov in bremen v predpisih RS 1.500.000,00

Narocilnica za storitev Organizacija usposabljanja za javne usluzbence 5.600,00 | Narocilnica
Narocilnica za storitev Oblikovanje kreativne zasnove izdelkov za promocijo projekta 936,00 | Narocilnica
Narocilnica izvedba merjenja administrativnih stroskov in administrativnih bremen

na podlagi Enotne metodologije za merjenje administrativnih stroskov 11.988,00 | Narocilnica
Organizacija ministrske konference »Strategija boljse zakonodajne politike« 3.206,53 | Narocilnica
Potrditev razpisne dokumentacije za lzbor izvajalcev za izvedbo meritev

administrativnih stroskov v skladu z enotno metodologijo za merjenje adm. stroskov 39.900,00 JN
Izdelava Studij in raziskav 9.675,00 [ Narocilnica

OU je v okviru PU z odlo¢bo o dodelitvi pomoc¢i potrdil 2 operaciji: »Krepitev
usposobljenosti za izvajanje presoje ucinkov predpisov ter vkljucevanje javnosti v pripravo in
izvajanje politik« in wMerjenje administrativnih stroskov in bremen v predpisih RS«. V okviru
teh operacij je OU potrdil 3 JN in 8 narocilnic v skupni vrednosti 106.970,24 EUR.

V izvajanju so tudi ze prej potrjene operacije: »Interoperobilnost in e-izmenjava podatkov, E-
uprava, E-vem g.d.i., Enotni spletni portal stvarnega premozenja«.

Vrednost 2 potrjenih JN pri operaciji »Interoperobilnost in e-izmenjava podatkov« znasa
639.990,00 EUR. V okviru operacije »e-uprava« so bila potrjena 3 JN v skupni vrednosti
413.000,00 EUR. Pri operaciji »E-vem g.d.i.« je bilo potrjenih 5 JN v visini 1.386.186,05
EUR. Vrednost 1 JN v okviru operacije »Enotni spletni portal stvarnega premoZenja« znasa
606.666,67 EUR, vendar je bil postopek JN prekinjen.

V okviru operacije »Enotni spletni porta/ stvarnega premozenja« je MJU prejel dve ponudbi,
vendar je po objavi predmetnega javnega narocila Vlada Republike Slovenija dne 25.03.2010
sprejela sklep §t. 47800-6/2010/21, s katerim je sprejela Konceptualni okvir ustanovitve
javnega sklada Republike Slovenije za ravnanje z nepremi¢nim premozenjem, ki predvideva
povsem drugacen koncept gospodarjenja z nepremi¢nim premoZzenjem drzZave.

MP:
Ocenjena

Ime operacije vrednost Instrument
brez DDV

e-pravosodje (razpisana sredstva) 22.829.243,00

Nakup strojne opreme za projekte e-pravosodja Ministrstva za pravosodje 480.000,00 JN

Prenova in nadgradnja informacijskega in dokumentnega sistema Ustavnega
sodi§¢a Republike Slovenije (Sistem za upravljanje z zadevami — Case

Management System) ter vzdrZevanje tega Sistema 232.000,00 JN

»Zajem in zanesljiva pretvorba javnega arhivskega gradiva v digitalno obliko« 108.000,00 JN

E-obveznosti (Vrhovno sodisce) 88.000,00 JN

PSP 1II (Vrhovno sodisce) 375.000,00 JN

eZemljiska knjiga 1.000.000,00 JN
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Nakup programske opreme in postavitev bazne in aplikativne arhitekture za

projekte e-pravosodja Ministrstva za pravosodje 250.000,00 JN
1ZO (Vrhovno sodisce) 54.000,00 JN
Digitalizacija mednarodnih pogodb 37.000,00 JN
Najem sistema za izvajanje videokonferenc v sodnih postopkih 667.000,00 JN
Migracija sistema eZK 65.000,00 JN
Najem informacijske resitve za u¢inkovito servisiranje strank pri poslovanju z

notarji 167.000,00 JN
Najem sistema za izvajanje zvocnega snemanja narokov na sodiscih 5.000.000,00 JN
PSP 111 320.000,00 JN

OU je v okviru operacije e-pravosodje potrdil 14 JN v skupni vrednosti 8.843.000,00 EUR, ki

so bila tudi objavljena.
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Prednostna usmeritev 5.1: Ucinkovita in uspeSna javna uprava

Tabela 69: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1- MJU

v IzhodiSc¢no | Nacrtovana | DoseZena | DoseZena | DoseZena | DoseZena
rsta .
. _ kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost | vrednost | vrednost
Naziv kazalnika 2007 2013 2007 2008 2009 2007-2009
Stevilo storitev e-
uprava dosegljivih na | Ucinek 308 323 0 466 219 685
svetovnem spletu
Stevilo dni potrebnih 4 (oziroma
za ustanovitev 6 v primeru
gospodarske druzbe Rezultat ol ! ° nepopolnih 3 :
vlog)
Stopnja razvitosti e-
uprave - dosegljivost
drzavnih e-storitev Rezultat 87 95 0 90 95 95
preko spleta (v
odstotkih) *
Zadovoljstvo
uporabnikov s . o
storitvami javne Vpliv 3,5 4,2 0 n.p. n.p. n.p.
uprave (1-5)
Vir: MJU
* podatek iz leta 2007-fully online availabilty (Capgemini)
**Podatek bo na razpolago predvidoma naslednje leto.
Tabela 70: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1 - MP
Dosezena DRI
. . Vrsta Izhodis¢no | Naértovana | DoseZena | DoseZena vrednost
Naziv kazalnika K . vrednost
azalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
2007 2013 2007 2008 2009
Skraj$anje povpreénega
Casa posamicnega Rezultat 9,5 6 0 0 o* 0
sodnega postopka (v '
mesecih)
Vir: MP

*0O dosezeni vrednosti kazalnika skraj$anje povprecenga Casa posaminega sodnega postopka (v meseceih) v letu 2009 in za
obdobje 2007-2009 $e ne moremo porodati. O fizi¢nem napredku v okviru izvajanja operacije e-pravosodje lahko poro¢amo
v okviru spremljanja izvajanja s pomoznimi kazalniki, kot je razvidno iz spodnje tabele:

Tabela 71: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.1- MP (pomozni kazalniki)

- « . Y Dosezena LA
Naziv kazalnika Vrsta Izhodls_cno Nacrtovana | Dosezena | DoseZena T vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
2007 2013 2007 2008 2009
Stevilo informatiziranih
evidenc v pravosodju Rezultat | 15% 92% 0 0 25% 25%
primernih za elektronsko
izmenjavo podatkov
Stevilo organiziranih
1zobrazev_aln1h dog(_)dkov Rezultat 0% 48% 0 0 0 0
za delo z informacijsko
podprtimi procesi
Stevilo informatiziranih
vpisnikov v pravosodnih | Rezultat 55% 95% 0 0 0 0
organih
Stevilo informatiziranih
procesov Vv pravosodnih | Rezultat 30% 85% 0 0 35% 35%
organih
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Kakovostna analiza
MJU:

V okviru potrjene operacije »E-vem za gospodarske druzbe«, Katere namen je zagotoviti
ustrezno informacijsko podporo bodo¢im in obstoje¢im gospodarskim druzbam, tj. omogociti
v najkrajSem moznem cCasu vpis druzbe v sodni register in opravljanje ostalih postopkov na
enem mestu, se je Stevilo novih e-storitev za pravne osebe povecalo na 35 novih storitev. Prav
tako je bilo od vzpostavitve sistema do konca leta 2009 preko E-vem sistema oddanih 86.816
vlog, Stevilo dni potrebnih za ustanovitev gospodarske druzbe pa se je znizalo iz 61 na 3
oziroma 6 v primeru nepopolnih vlog. Za uporabo sistema E-vem se je samo Vv letu 2009 na
kratkih funkcionalnih delavnicah in seminarjih usposabljalo 1.281 udeleZencev.

V okviru operacije »Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov«, katere namen je pripraviti
vse potrebne gradnike in na njihovi podlagi omogociti ter izdelati aktualne elektronske
storitve, pri katerih sodeluje ve¢ drzavnih organov in institucije EU ter potrebujejo podatke iz
ve¢ uradnih evidenc, na enoten in standardiziran nacin, se je Stevilo institucij drzavne uprave,
upravljalcev evidenc, katerih podatki so v metaregistru, glede na leto 2008 ohranilo (14), v
letu 2009 ni bilo novih usposabljanj, vecji rezultati na operaciji bodo dosezeni v letih 2010 in
2011, saj se bodo intenzivno zacele izvajati aktivnosti e-sociale.

V okviru potrjene operacije »E-uprava«, katere namen je vecja vkljuéenost drzavljanov v e-
upravo in njeno uporabo ter zmanjSanje stroskov poslovanja ter bolj kvalitetne storitve do
drzavljanov, se je Stevilo storitev e-uprave na svetovnem spletu povecalo za 219 novih,
dodane so bile nove storitve za pravne osebe (20), prenovljena in vsebinsko obogatena e-
demokracija, ki omogoc¢a sodelovanje zainteresirane celotne javnosti pri soodlo¢anju, prav
tako je bilo Stevilo udelezencev krajSih funkcionalnih usposabljanj za uporabo storitev 71,
Stevilo oddanih vlog preko sofinanciranih storitev je 161.

Pri operaciji »Enotni spletni portal stvarnega premozenja« $e ni bilo doseZenih rezultatov, saj
je bila narejena le predhodna projektna in investicijska dokumentacija. V letu 2009 je bil
izveden postopek JN za 1. fazo razvoja portala, vendar je bil postopek prekinjen in se ga
ponavlja v letu 2010.

V okviru operacije »Merjenje administrativnih stroskov in bremen« se bo z meritvami
administrativnih stroskov in administrativnih bremen v predpisih RS zagotovilo celosten,
transparenten in enoten zajem podatkov obveznostih, ki jih zakonodaja povzro¢a subjektom,
kar je osnova za pripravo konkretnih predlogov za poenostavitev postopkov, odpravo
administrativnih ovir in zmanjSevanje administrativnih bremen za 25% do leta 2012.
Operacija se je zacela izvajati v letu 2009. Izvedeno je bilo oblikovanje kreativne zasnove
izdelkov za promocijo operacije, izvedena je bila konferenca o odpravi administrativnih ovir
in zmanjSevanju administrativnih bremen, prav tako je bilo izvedeno usposabljanje javnih
usluZzbencev za merjenje administrativnih stroskov, ki se ga je udelezilo 60 udeleZencev.
Sklenjena je bila pogodba za izvedbo storitev meritev administrativnih stro§kov v skladu z
enotno metodologijo, in sicer za Zakon o avtorski in sorodnih pravicah in za Zakon o
zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov in snovi, ki prihajajo v stik z Zivili. V letu 2010 je
predvideno merjenje na 15 razli€nih podro¢jih (59 zakonov in pripadajoc¢ih podzakonskih
predpisov, tj. 3.000 predpisov), razvoj enotne baze podatkov in vzpostavitev spletnega
sistema.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 169



LP OP RCV 2009

Operacija »Krepitev usposobljenosti javnih usluzbencev za izvajanje presoje ucinkov
predpisov« se je zacela izvajati v letu 2009. Cilj je povecanje usposobljenosti usluzbencev
javne uprave za pripravo presoje ucinkov predpisov, krepitev usposobljenosti javnih
usluzbencev za izvajanje posvetovalnih procesov in povecanje ozavescenosti javne uprave o
pozitivnih ucinkih vkljucevanja javnosti v pripravo politik. Operacija bo prispevala h krepitvi
institucionalne usposobljenosti in u¢inkovitosti javne uprave kot tudi h krepitvi dialoga med
javno upravo ter civilnodruzbenimi organizacijami. V letu 2009 je izvedena konferenca:
»wPresoja posledic predlogov predpisov in politik ter usposabljanje za javne usluzbence« vV
novembru 2009 — delavnice. Stevilo udeleZencev na konferenci in usposabljanjih — delavnicah
je bilo 1609.

MP:

V letu 2009 so bila izvedena in zaklju¢ena naslednja JN: "Analiza informacijskega sistema
evidence zapornikov in priprava specifikacij za potrebe javnega razpisa”, "Nakup strojne
opreme za projekte e-pravosodja Ministrstva za pravosodje”, "Digitalizacija mednarodnih
pogodb in njihova objava na spletni strani Ministrstva za pravosodje™ in "Prenova aplikacije
za izraCun zamudnih obresti (IZO)".

Izvedeni so bili tudi postopki JN za projekte z dvo ali ve¢ letnim na¢rtom izvedbe in dinamiko
izplacil. To so: "Informatizacija vpisnikov na Vrhovnem drzavnem tozilstvu RS, Okroznih
drzavnih tozilstvih ter na Drzavnem pravobranilstvu-Informacijska sistema za podporo
vpisnikom", "E-Obveznosti", "Nakup programske opreme in postavitev bazne in aplikativne
arhitekture za projekte e-pravosodja Ministrstva za pravosodje”, "Prenova in izgradnja
informacijskega in dokumentarnega sistema Ustavnega sodis¢a (Case Management System)
ter vzdrzevanje tega sistema”, "Najem informacijske reSitve za hitrejSe servisiranje
drzavljanov in gospodarskih subjektov s strani notarjev do leta 2015 in usposabljanje
uporabnikov najete resitve"”, "lzgradnja sistema eZK", "Videokonferen¢ni sistem za izvajanje
zasliSsanj na daljavo” in "Digitalizacija dokumentov v reSenih zadevah iz pristojnosti
Ustavnega sodi$¢a od osamosvojitve dalje".

Na podlagi ze zakljucenih aktivnosti v okviru operacije e-pravosodje se je v letu 2009 ter v
obdobju 2007-2009 povecal delez informatiziranih evidenc v pravosodju primernih za
elektronsko izmenjavo podatkov (za 10 odstotnih tock) ter delez informatiziranih procesov v
pravosodnih organih (za 5 odstotnih toc¢k).

Uporaba dopolnitvenega financiranja

MJU:

V letu 2009 so bile podpisane pogodbe za nakup strojne opreme, ki je nujno potrebna za
izvedbo operacij: »E-vem g.d.i, E-uprava in Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov« v
visini 328.664.00 EUR. V okviru vseh potrjenih operacij je uporabljeno dopolnilno
financiranje v visini 9 % na ravni PU.

MP:

Pri operaciji E-pravosodje se pri izvajanju uporablja dopolnitveno financiranje v visini 9%
vseh upravicenih stroSkov, kot jo opredeljuje 34. ¢len Uredbe (ES) §t. 1083/2006 in 20. ¢len
Uredbe RS o izvajanju postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. .
RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10 in 79/10).
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Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

MJU:
a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrs$ni koli ukrepi vV zvezi z
nacelom enakosti spolov;

MJU pri izvajanju operacij, ki se financirajo v okviru 5. razvojne prioritete OP RCV 2007-
2013, uposteva koncepte enakih moznosti in glede na moznosti omogoca dosledno
vkljuc¢evanje novih storitev za pripadnike ranljivih skupin.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev
njihove druzbene integracije;

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljuéenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

V okviru operacije »E-vem za gospodarske druzbe«, Katere cilj je zagotoviti ustrezno
informacijsko podporo bodo¢im in obstoje¢im gospodarskim druzbam so bila pripravljena
navodila v obliki ekranskih posnetkov za uporabo sistema e-vem z zvo¢no obdelavo za slepe
ter s tekstovno obdelavo za nagluSne osebe. Na prvi strani portala pa so vidna navodila za
prilagoditev teksta za slabovidne.

V okviru operacije »E-uprava« so bile aktivnosti namenjene tudi vzpostavitvi portala za
starejSe in upokojence, ki je namenjen omenjeni ciljni skupini, s katero bi tudi javna uprava
lahko neposredno komunicirala in starejSim uporabnikom priblizala delovanje javne uprave in
uporabo e-uprave z vsemi storitvami, namenjenim prav njim. Na ta nacin se tej skupini
ponujajo dodatne elektronske poti za opravljanje storitev. V okviru tega portala se zagotovlja
tudi e-izobrazevanje za starejSe osebe, ki je vsebinsko posebej prilagojeno starostnikom in
spoznavanju le-teh s sodobnimi tehnologijami ter postopki in znanji, ki omogocajo lazje
zivljenje in delo v svetu sodobnih tehnologij. V okviru operacije E-uprava je bil zagotovljen
portal E-uprava, ki je namenjen italijanski narodnostni manjsini in drzavni portal, ki je
namenjen madZarski narodnostni manjsini. Tako smo zagotovili, da so informacije in storitve
javne uprave, tudi v obliki zivljenjskih dogodkov, posebej dosegljive na svetovnem spletu
narodnostnim manjSinam. V okviru operacije »E-uprava« je bil pilotno vzpostavljen tudi
govorec, ki omogoca, da uporabniki informacije o e-demorkaciji s portala E-uprava ne le
preberejo, ampak tudi slisijo, to pa je predvsem pridobitev za slepe in slabovidne obiskovalce.

V okviru operacije »Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov« se razvija Portal
nacionalnega interoperabilnostnega okvira, ki bo izdelan na podlagi mednarodnih smernic
W3C WAI (Web accessibility initiative) - to so smernice, ki omogocajo dostopnost spletnih
reSitev tudi invalidnim osebam.

e) izvajanju inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

Nacelo inovativnosti se udejanja preko izboljSane uporabe IKT reSitev za drzavljane in
gospodarske druzbe. Potrebno je tudi poudariti, da so aktivnosti, ki se razvijajo v okviru PU,
po naravi inovativne, saj razvijajo nove moznosti na podroc¢ju e-podpore javni upravi s ciljem
optimizacije delovnih procesov ter postopkov.
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f) izvajanju transnacionalnih in medregionalnih ukrepov
V okviru te PU se zaradi narave operacij ne predvidevajo transnacionalne aktivnosti.
MP:

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri pripravi in izvajanju JN v okviru operacije »E-pravosodje« se upo$tevajo nacela enakosti
spolov na tak nacin, da je zagotovljena enakost med spoloma in nediskriminiranost med
osebami, ki se lahko financirajo iz sredstev ESS. Aktivnosti v zvezi s spos§tovanjem nacela
enakosti spolov se upostevajo v vseh fazah izvajanja operacije e-pravosodje.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

c) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vklju¢enosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlovanje in socialno vkljuéenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi,

Pri pripravi JN v okviru operacije »E-pravosodje« zaradi specifi¢nosti operacij v okviru te PU
trenutno $e ne predvidevamo nobenih ukrepov, ki so usmerjeni k ciljnim skupinam navedenih
v alinejah od b) do d). Ce se bodo pojavile potrebe po uvedbi ukrepov za zgoraj navedene tri
ciljne skupine, jih bomo podprli in vkljuéili.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru potrjene operacije »E-pravosodje« bomo pripravljali JN za projekte, ki bodo
povezani z izvajanjem inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razSirjanja in uveljavljanja. Med projekte, katerih dodana vrednost
bodo inovativne dejavnosti in z njimi povezane aktivnosti, sodijo projekti, ki bodo vkljucevali
uvedbo avdio-video snemalnih naprav na sodis¢ih in video konferen¢nih sistemov, ki bodo
omogocali uc¢inkovitejSe vodenje sodnih postopkov ter posledi¢no prispevali k skrajSanju
trajanja sodnih postopkov.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov
Dosedaj Se ni zacelo izvajati takSno sodelovanje, kot ga doloc¢a ¢len 37(7) Splosne uredbe in
¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vklju€eni nacionalni, regionalni ali
lokalni organi vsaj ene druge drzave Clanice.
Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MJU:

Vse potrjene operacije se Se izvajajo. V letu 2010 se bo predvidoma zakljucila operacija »E—
uprava«, izvajale pa se bodo aktivnosti, ki so bile vklju€ene v nadgradnjo operacije »E-vem
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g.d.i.« (novi moduli), v okviru operacije »Interoperobilnost in e-izmenjava podatkov« se bodo
zacele izvajati aktivnosti e-sociale, prva ve¢ja merjenja administrativnih stroSkov in bremen v
predpisih RS ter dodatne aktivnosti v okviru krepitve usposobljenosti za izvajanje presoje
ucinkov predpisov in posvetovalne procese (predvsem posvetovalni del). V primeru dodatno
zagotovljenih sredstev se bosta predvidoma zaceli izvajati tudi dve novi operaciji, in sicer
Enotna kontaktna tocka (implementacija servisne direktive EU) in E-javno narocanje.

MP:

V okviru operacije »E-pravosodje« MP predvideva v letu 2010 izpeljati naslednja JN:

- Prenova in integracija obstojeCih reSitev evidence =zaprtih oseb, upravljnja
dokumentarnega gradiva in izvajanja upravnih ter drugih procesov v enoten IS
podpore izvrSevanju kazenskih sankcij ter implementacija prenovljenega sistema na
vse zavode za izvajanje kazenskih sankcij in URSIKS;

- PSP faza III: Vzpostavitev sistema za poslovno obves¢anje;

- MATRAflex 2;

- Informacijski sistem za podporo evidencam na MP;

- Informacijski sistem za podporo izvajanju izobrazevanj in izpitov;

- Vzpostavitev centralnega okolja za upravljanje z dokumenti eSpis;

- Centralno elektronsko vlozis¢e za sodisca;

- Vzpostavitev centralnega koledarskega okolja sodis¢ (eKoledar);

- Aplikacija za podporo overovljanja listin (eOverovitve);

- Prenova informacijskega sistema za evidentiranje sodnih odlo¢b o prekrskih ter
kazenskih to¢k v CP;

- Informacijski sistem za izracun sodnih taks;

- Centralni vpisnik za vodenje postopka o prekrsku;

- PUND-prenova centralnega vpisnika za vodenje pravdnih postopkov.
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3.5.2. Reforma institucij na trgu dela

Ciljne skupine
- institucije na trgu dela (ZRSZ, centri za socialno delo, Sklad za razvoj kadrov in
Stipendije, agencije za posredovanje dela, ipd.).

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
- modernizacija ZRSZ - prilagoditev in okrepitev organizacije, poslovanja in delovanja
ZRSZ novim izzivom na trgu dela;
- reorganizacija centrov za socialno delo v skladu z Nacionalnim programom socialnega
varstva 2006-2010;
- upostevanje reform na podro¢ju zaposlovanja, usposabljanja in vkljucevanja, s
spodbujanjem razvoja partnerstva (networks) relevantnih akterjev na nacionalni,
regionalni in lokalni ravni.

Vkljuceno ministrstvo
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PU5.2
Tabela 72: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.2

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 11.206.581 282,9

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do
31.12.2009)*** - e e
EU in SLO del 6.514.637
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drugi viri 0 - -
skupaj 6.514.637 - -
EU del 300.523 8,9 31 15
Placila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009) S1LC SElE - : -
EU in SLO del 353.556 8,9 31 1,5
EU del 300.523 8,9 31 15
Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009) SEolae] ot . -
EU in SLO del 353.556 8,9 3,1 1,5
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje
do 31.12.2009 (kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del [ a2 g o
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2009 0 0.0 0.0 0.0
(kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del ! : '

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomog¢. Prav tako so bile dolodene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru PU 5.2 Reforma institucij na trgu dela je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> potrjenih operacij v znesku 11.206.581 EUR,
> podpisanih pogodb za 6.514.637 EUR,
> sredstev izplacanih iz proracuna RS za 353.556 EUR,
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 73.933 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009
V okviru PU 5.2 so se v letu 2009 izvajali potrjeni naslednji instrumenti:

NPO-projekt: »lzdelava strokovnih podlag za izgradnjo sistemskega pristopa k vsezZivijenjski
karierni orientaciji«, ki ga izvaja ZRSZ. Vrednost instrumenta je 39.900,00 EUR. Cilj
projekta je bil pripraviti predlog umestitve nacionalne koordinacijske to¢ke za vseZivljenjsko
karierno orientacijo preko izgradnje sistemskih in programskih reSitev na podro¢ju razvoja
¢loveskih virov na nacionalnem nivoju, seznanitvijo strokovne javnosti s sistemati¢nim
pristopom k ureditvi podro¢ja karierne orientacije in povecanjem nivoja kakovosti in
uéinkovitosti institucij na trgu dela. V letu 2009 so bile izdelane strokovne podlage, ki so
zajele pregled dosedanjega stanja in razvoj karierne orientacije v EU in Sloveniji ter podale
konkretne predloge za koordinirano delovanje vseh politik na podroc¢ju karierne orientacije v
Sloveniji, s predlogi za umestitv nacionalne koordinacijske tocke za vsezivljenjsko karierno
orientacijo. Predlogi so bili predstavljeni in dopolnjeni na konferenci ob zaklju¢ku operacije,
ki so se je udelezili predstavniki razli€nih institucij in strokovna javnost s podrocja
vsezivljenjske karierne orientacije. Cilji so bili v celoti doseZeni.

NPO — projekt: »Do boljse kakovosti storitve z vec svetovalci zaposlitve«, ki ga izvaja ZRSZ
kot upravic¢enec. Vrednost instrumenta je 2,6 mio EUR. Projekt je namenjen dvigu kakovosti
storitev za prvo ciljno skupino projekta, to je za uporabnike storitev ZRSZ, drugi namen pa je
zagotoviti neposredno zaposlitev, usposobljenost in dvig kompetenc druge ciljne skupine
projekta, to je novo zaposlenih svetovalcev. Operacija je del modernizacije ZRSZ, ki je
opredeljena kot ena od aktivnosti v OP RCV. V letu 2009 je bila vzpostavljena mreza
mentorjev za uvajanje in spremljanje zaposlenih v casu projekta, zaposlitev 45 novih
svetovalcev, usposabljanje novih svetovalcev ter promocija poklicev. Vse nacrtovane
aktivnosti so bile realizirane.
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NPO — projekt: »informatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije in
informacijsko komunikacijski portal Sklada«, ki ga izvaja Javni Sklad RS za razvoj kadrov in
Stipendije kot upravi¢enec. Vrednost instrumenta je 781.570,00 EUR. Glavni namen projekta
je izboljSanje informatizacije in dvig kakovosti storitev Sklada (izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih na Skladu), zagotavljanje ustrezne podpore in povezave med
evidencami, zagotavljanje informiranosti in obvescenosti delodajalcev ter SirSe javnosti o
ukrepih politike Stipendiranja in spodbujanja izobrazevanja ter usposabljanja, zlasti z
izdelavo informacijsko komunikacijskega portala (v nadaljevanju: IKP) Sklada za podrocje
Stipendiranja, izobrazevanja in posledi¢no zaposlovanja. Informacije o izobrazevanju ponuja
ze veliko institucij (npr. CPI, Solski centri, ACS). S pripravljenim projektom se bo izognilo
parcialnem pristopu tako, da bodo informacije razli¢nih institucij (domacih in mednarodnih)
zbrane in predstavljene na enem mestu. Sklad informacij ne bo ponovno zbiral, njegova vloga
bo povezovalna. Cilj je vzpostavitev projektnega vodenja, dolocitev koncepta in vsebine IKP
Sklada ter nakup in namestitev strojne opreme v letu 2009 ni bil v celoti realiziran zaradi
kasnejse potrditve instrumenta ter posledi¢no kasnejSega zaCetka izvajanja aktivnosti.

NPO — projekt: wlzobrazevalni center Zavoda RS za zaposlovanje«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Vrednost instrumenta je 3,8 mio EUR. Namen operacije je vzpostavitev
IzobraZevalnega centra Zavoda RS za zaposlovanje. Z organizacijo in izvedbo izobraZevanja
ter prepoznavanjem in krepitvijo klju¢nih kompetenc v sklopu IC naj bi se krepila
kompetentnost in strokovnost zaposlenih. Z razvojem novih programov usposabljanja in
izobrazevanja, spoznavanjem potencialov zaposlenih, ki se skrivajo bodisi v formalnem
bodisi v neformalnem znanju, omogociti osnovo za povecanje ucinkovitosti in kakovosti
storitev ZRSZ. Glavni cilj operacije je izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih na ZRSZ ter
s tem dvig kakovosti storitev. Le-ta bo dosezena s ciljem povecanja kompetenc svetovalcev za
vodenje procesa zaposlitvenega in specialisticnega svetovanja, s ciljem DboljSega
prepoznavanja potreb strank, ucinkovitejSega izbora ustreznih ukrepov pomoci ter
oblikovanja novih ukrepov za povecanje zaposljivosti. Z razvojem vecje kvalitete storitev, se
zagotavlja individualen in osebni pristop do uporabnikov storitev. Instrument je bil potrjen ob
koncu leta 2009, zato se aktivnosti Se niso zacele izvajati.

NPO - projekt: »Projektna pisarna - modernizacija ZRSZ«, ki ga izvaja ZRSZ kot
upravi¢enec. Vrednost instrumenta je 880.310,00 EUR. Namen operacije je vzpostavitev
projektne pisarne kot samostojne enote znotraj ZRSZ, ki nudi podporo in pomo¢ zaposlenim
na ZRSZ, ki naértujejo in izvajajo projekte modernizacije in spremljajo razpise iz razli¢nih
donacijskih shem ter nudi pomo¢ pri nacrtovanju in pripravi razpisne dokumentacije za
predvidoma ve¢ kot 15 razli¢nih projektov s podroc¢ja Modernizacije ZRSZ v celotnem
obdobju trajanja projekta. Projektna pisarna zagotavlja podporo in strokovno pomoc¢ pri
izvajanju posameznih projektov kot: strokovni administrativni servis, pomo¢ pri vodenju,
spremljanju projektov, upravljanju projektne dokumentacije ter pomoc¢ pri financni spremljavi
projektov. Instrument je bil potrjen ob koncu leta 2009, zato se aktivnosti Se niso zacele
izvajati.

Izvajal se je instrument, ki ga je OU potrdil ze v letu 2008: NPO — projekt: »Kontaktni center
ZRSZ«, ki ga izvaja ZRSZ kot upravic¢enec. Prvotna vrednost instrumenta je bila 2,38 mio
EUR, ki se je v letu 2009 znizala na 2,11 mio EUR. Namen projekta je vzpostavitev visoko
Casovno razpolozljivega komunikacijskega kanala z namenom dviga kvalitete in lazjega
dostopa do storitev, posledicno povecanja zadovoljstva uporabnikov storitev Zavoda
(brezposelnih, delodajalcev...). Realizirane so bile vse nacrtovane aktivnosti za leto 2009.
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Vzpostavljena je komunikacijska tocka, zaposlenih je bilo 9 operaterjev, izvedena so bila
usposabljanja za nove operaterje, Studijski obisk in obiski konferenc.

Prednostna usmeritev 5.2: Reforma institucij na trgu dela
Tabela 73: Fizi¢ni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.2

Naziv kazalnika

Vrsta
kazalca

Izhodis¢no
stanje
2007

Nadértovana
vrednost
2013

Dosezena
vrednost
2007

Dosezena
vrednost
2008

DoseZena
vrednost
2009

DoseZena
vrednost
2007-2009

Stevilo izobrazevan;
in usposabljanj
zaposlenih na ZRSZ

Uc¢inek

50

100

0

0

43

43

Stevilo izobraZevanj
na zaposlenega na
ZRSZ**

Rezultat

2,8

19

2,3

3,7

3,7

Delez zaposlenih
brezposelnih oseb
od posredovanih v
zaposlitev*

Rezultat

6%

10%

3%

6%

6%

Stevilo e-storitev za
brezposelne osebe
in delodajalcev v
ZRSZ*

Rezultat

14

14

14

14

Ocena storitev
Zavoda RS za
zaposlovanje s
strani brezposelnih
oseb*

Vpliv

4,5

4,46

3,61

3,61

Vir: MDDSZ
*vir podatkov je ZRSZ

V letu 2009 je bilo izvedenih 43 izobrazevanj za zaposlene v okviru Modernizacije ZRSZ.
Izvedena so bila izobrazevanja oz. usposabljanja za operaterje v Kontaktnem centru ter novo
zaposlene svetovalce zaposlitve. Zaposleni so pridobili potrebna znanja o predpisih s podrocja
trga dela in delovanja Zavoda ter ves¢ine upravljanja z aplikativno podporo. Usposabljanje
poteka v obliki seminarjev in delavnic kot interno izobrazevanje, ki ga izvajajo strokovni
delavci Zavoda za posamezna podro¢ja dela. Usposabljanje je organizirano nacrtno in
strokovno po posameznih sklopih. Glede na doseZeno stanje v letu 2009, predvidevamo, da bo
kazalnik Ze v letu 2010 preseZen.

Ocena storitev ZRSZ s strani brezposelnih za leto 2009 je niZja od preteklih let, zaradi
drugacnega pristopa, metodologije in izvajalca analize. Kljub temu je ocena brezposelnih
pozitivna. Novi pristopi in nacin dela vplival na izboljSanje ocene storitev Zavoda s strani
brezposelnih.

Pomo¢ ciljnim skupinam

Tabela 74: Pomoc¢ ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 5.2

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Moski 0 8 8

Zenske 0 37 37

Skupaj 0 45 45

Status na trgu dela 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Zaposleni (vkl_ju_éno s 0 0 0 0 0
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0 0 0
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Brezposelne osebe

(vkljuéno z dolgotrajno 0 45 37 45 37
brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne 0 0 0 0 0

osebe

Nedejavne osebe 0 0 0 0 0

Od tega Nedejavne osebe,

ki se izobrazujejo ali 0 0 0 0 0
usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Mladi (15- 24 let) 0 3 3 3 3
Starejsi delavei (55 — 64 0 0 0 0 0

let)

U i e el 2008 2009 2009-7enske Skupaj Skupaj-Zenske
skupinah

Pripadniki manj$in 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0

Druge prikraj$ane skupine 0 0 0 0 0
el 2008 2009 2009-zenske Skupaj Skupaj-Zenske
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 45 37 45 37

V aktivnosti sofinanciranja na PU 5.2 je bilo vklju¢eno z zaposlitvijo 45 brezposelnih oseb, ki
so se zaposlili na projektu: »Do boljse kakovosti storitev z vec svetovalci zaposlitev«. Spolna
struktura je naslednja: 8 oseb je moskih in 37 Zensk. Med njimi so 3 mladi v starostnem
obdobju 15-24 let. Vsi imajo 5. in 6. stopnjo ISCED izobrazbe.

Kakovostna analiza

Aktivnosti v okviru PU sledijo Uredbi o ESF in opredeljuje dejavnosti povecevanja in
izboljSanja institucionalnih zmogljivosti in u€inkovitosti javne administracije in storitev na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni. Z vidika podpore izvajanju reform in dobrega vodenja
so dejavnosti povezane z izboljSanjem kvalitete storitev institucij na trgu dela, z
vzpostavitvijo informacijskega sistema v podporo kvaliteti storitev in spremljanju in
vrednotenju in podpori koordinaciji in dialogu med javnimi in zasebnimi akterji, zmanjSanju
administrativnih obremenitev in papirnatega poslovanja javnih institucij (ZRSZ, Javni sklad
za razvoj kadrov in Stipendije...), s poveCevanjem zmogljivosti izvajanja (usposabljanje
zaposlenih v relevantnih institucijah, socialni partnerji, nevladne organizacije) ipd.
Gospodarska kriza, ki je prizadela vecino podjetij, je pripeljala do veCjega Stevila
brezposelnih oseb. Tako se je Stevilo brezposelnih iz 66.239 leta 2008 povecalo na 96.672 na
dan 31.12.2009. Namen projekta »Do boljse kakovosti storitev z vec svetovalci zaposlitev« je
omogociti bolj kakovostno in strokovno pomoc¢ brezposelnim. Z novimi svetovalci zaposlitve
se zmanjSuje obremenjenost svetovalcev Zavoda. Svetovalci zaposlitve so bili po obmoc¢nih
sluzbah razporejeni glede na povecano §tevilo brezposelnih. Vecina nacrtovanih aktivnosti za
leto 2009 je bila realiziranih. Nekatere aktivnosti niso bile realizirane zaradi pozne potrditve
instrumenta na OU in bodo prenesle v naslednja leta izvajanja.

Uporaba dopolnitvenega financiranja
Pri izvajanju dveh instrumentov: NPO-projekt: »Do boljse kakovosti storitev z vec svetovalci
zaposlitev« in NPO-projekt: »Informatizacija Javnega sklada RS za razvoj kadrov in

Stipendije in informacijsko komunikacijski portal Sklada« se predvideva uporaba
dopolnitvenega financiranja, kot je predvideno v uredbi.
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Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakr$nih koli ukrepi v zvezi
z nacelom enakosti spolov;

Upostevano je nacelo enakosti spolov - obema spoloma je ponujena enaka mozZnost
sodelovanja oz. dostopa do sofinanciranih aktivnosti.

b) ukrepi za poveanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

Aktivnosti v okviru te PU so usmerjene v izboljSanje in posodobljenje delovanja institucij na
trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
migrantom. V katalog storitev kontaktnega centra, ki se pripravlja v okviru operacije
»Kontaktni center Zavoda RS za zaposlovanje«, se bo posebna pozornost namenila nudenju
informacij posebej ranljivim skupinam na trgu dela, torej tudi migrantom.

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin in

d) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

Aktivnosti v okviru te PU so usmerjene v izboljSanje in posodobljenje delovanja institucij na
trgu dela, ki nudijo neposredno podporo ranljivim skupinam na trgu dela, med njimi tudi
manjSinam in drugim prikrajSanim skupinam, vklju¢no z invalidi. Aktivnosti izvajanja
operacije »Kontaktni center Zavoda RS za zaposlovanje« prispevajo h krepitvi vklju¢evanja v
zaposlovanje in socialno vkljucenost vseh prikrajSanih skupin vkljuéno z invalidi, saj je
Klicni center s svojimi storitvami — podajanjem informacij o storitvah ZRSZ prilagojen
osebam s posebnimi potrebami. Nacin podajanja informacije je doloceno preko ve¢ medijev
(preko telefona, elektronske poste, telefaksa, navadne poste).

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuéno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razSirjenja in uveljavljanja;

Z vzpostavitvijo kontaktnega centra so brezposelni kot delodajalci dobili nov informacijski
kanal. Stranka vzpostavi povezavo (prek telefona, elektronske poste, spletne strani,
interaktivnega glasovnega odzivnika, telefaksa ali v obliki kratkih (SMS) sporocil prek
mobilne telefonije) z dolo¢enim centrom (tocko, podro¢jem, osebo - operaterjem ali napravo
kot je npr. interaktivni glasovni odzivnik) in s tem izrazi dolocen interes, prosnjo ali zahtevo
po informaciji oz. storitvi. Operaterji, ki so zaposleni v kontaktnem centru, oskrbujejo stranke
z informacijami takoj (neposredno v danem trenutku) ali z dolocenim ¢asovnim zamikom.
Delovanje kontaktnega centra je pripomoglo k razbremenitvi ostalih svetovalcev na ZRSZ.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

MDDSZ pri izvajanju aktivnosti v okviru te PU ne predvideva izvajanje transnacionalnih in
medregionalnih ukrepov.
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Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji in NVO-ji

MDDSZ pri izvajanju zaenkrat ne predvideva sodelovanja s socialnimi partnerji.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

MDDSZ bo v letu 2010 izvajal potrjene instrumente ter hkrati pripravljal projekte, ki
pomenijo modernizacijo poslovanja ZRSZ, strokovno in informacijsko podporo za izvajanje
vsezivljenjske karierne orientacije ter vzpostavitev celovitega in sistemskega pristopa k

spodbujanju vecjih vlaganj v razvoj ¢loveskih virov.

V letu 2010 se predvideva potrditev :
- NPO-projekt »Nacionalna koordinacijska to¢ka za vsezivljenjsko orientacijo«
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3.5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega
dialoga

Ciljne skupine
- nevladne organizacije (zaenkrat, po obstojeci zakonodaji: ustanove, drustva, zasebni
zavodi). Sofinanciranje bo v skladu s strateSkimi cilji usmerjeno na omejeno Stevilo
NVO in socialnih partnerjev (sindikati, delodajalci).

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:

- krepitev institucionalne usposobljenosti in u¢inkovitosti (javne uprave in javnih sluzb
na nacionalni, regionalni in lokalni ravni in kjer je to ustrezno socialnih partnerjev)
nevladnih organizacij z ozirom na reforme;

- krepitev zmogljivosti za izvajanje politik in programov na ustreznih podrocjih.

Vkljuceno ministrstvo
Ministrstvo za javno upravo

Izvajanje prednostne usmeritve

Finanéna tabela

PUS.3
Tabela 75: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.3

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009*

EU in SLO del 10.026.456 379,6 132,4

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 7.963.989 3015 105,1

Podpisane pogodbe (od 1.1.2007 do

31.12.2009)*** -
EU in SLO del 7.963.989
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drugi viri 979.755 - -
skupaj 8.943.744 - - -
EU del 2.231.122 99,4 34,7 16,6
Placila iz proraéuna RS - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009) S1LC R - : -
EU in SLO del 2.624.849 99,4 34,7 16,6
EU del 1.681.498 74,9 26,1 12,5
Plagila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009) SEolae] CoETEE . - .
EU in SLO del 1.978.233 74,9 26,1 12,5
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje
do 31.12.2009 (kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del TS e 26 e el
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2009 0 0.0 0.0 0.0
(kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del ! : '

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomog¢. Prav tako so bile dologene operacije potrjene brez izvedbe javnega
razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost
neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in
vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

**** znesek vkljucuje DDV kot neupravicen strosek, ki ga financirajo upravicenci iz lastnih virov, pri tem je potrebno
upostevati, da ti viri ne spadajo pod SLO del.

V okviru PU 5.3 Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga je
bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> razpisanih sredstev za 10.026.456 EUR,

> potrjenih operacij v znesku 7.963.989 EUR,

> podpisanih pogodb za 7.963.989 EUR,

> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 2.624.849 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 1.263.663 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

OU je v letu 2009 potrdil 3 JR: »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez za leti 2009 in
2010«, »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011« in
»Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011 (dodatni JR)«.

V okviru PU 5.3. Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, socialnega in civilnega dialoga
so se v letu 2009 izvajali stirje JR. JR za »Sofinanciranje projektov horizontalnih mrez NVO
in regionalnih sticis¢ za leti 2009-2010« je bil sicer objavljen ze v letu 2008 (vrednost
razpisanih sredstev je bila 3.134.200 EUR), pogodbe o sofinanciranju so bile podpisane v letu
2009. Drugi JR za »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez za leti 2009 in 2010« je bil
objavljen v Ur. 1. RS §t. 25/09 dne 3.4.2009. ViSina razpisanih sredstev je znasala
2.453.000,00 EUR. Tretji JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za leta 20009,
2010 in 2011« je bil objavljen v Ur. 1. RS, §t. 40/09 dne 29.5.2009. Visina razpisanih sredstev
je znagala 3.180.000,00 EUR. Cetrti JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev za
leta 2009, 2010 in 2011 (dodatni JR)« je bil objavljen v Ur. I. RS, §t. 81/09, dne 30.9.2009.
Predmetni JR ima razpisanih sredstev v visini 605.000,00 EUR.
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PU 5.3: Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga

Tabela 76: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.3

DoseZena L
. . Vrsta |Izhodis¢no | Na¢rtovana | DoseZena | DoseZena vrednost
Naziv kazalnika . vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
2007 2013 2007 2008 2009
Stevilo vkljuéenih
predstavnikov NVO in
socialnih partnerjev v Ucinek 0 500 0 0 179 179
usposabljanje in
izobrazevanje
- od tega socialnih Utinek 0 50 0 0 16 16
partnerjev
Stevilo nevladnih
organizacij, prejemnikov
oziroma izvajalcev Ucinek 0 85 0 8 24 32
projektov v okviru
prednostne usmeritve

Vir: MJU

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 77: Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 5.3

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj

Mogki 0 52 52

Zenske 0 127 127

Skupaj 0 179 179

Status na trgu dela 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
Zaposleni (vkl_Jugno s 0 157 113 157 113
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 15 5 15 5
Brezposelne osebe

(Vkl]ucnf) z 0 9 5 9 5
dolgotrajno

brezposelnimi)

Dolgotrajno 0 1 1 1 1
brezposelne osebe

Nedejavne osebe 0 13 9 13 9

Od tega Nedejavne

osebe, ki se 0 11 8 11 8
izobrazujejo ali

usposabljajo

Udelezenci po 2008 2009 2009-zenske Skupaj Skupaj-zenske
starosti

Mladi (15- 24 let) 0 56 45 56 45
Starejsi delavei (55 —

64 let) 0 29 19 29 19
Udelezenci po . . .
ranljivih skupinah 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-zenske
Pripadniki manjSin 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0 0 0

Druge prikrajSane 0 0 0 0 0
skupine

Udelezenci po Solski 2008 2009 2009-Zenske Skupaj Skupaj-Zenske
izobrazbi

ISCED 1. in 2. stopnja 0 1 1 1 1
ISCED 3. stopnja 0 31 21 31 21
ISCED 4. stopnja 0 13 11 13 11
ISCED 5. in 6. stopnja 0 134 91 134 91
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V aktivnosti sofinanciranja na PU 5.3 je bilo do konca leta 2009 vkljucenih skupaj 179 oseb,
delez moskih je 29,06% in delez Zensk je 70,94%. Primerjava statusa na trgu dela kaze, da je
bilo 157 oseb zaposlenih, med njimi je bilo 15 samozaposlenih, 9 oseb je bilo brezposlenih
(od tega 1 dolgotrajno). Starostna struktura kaze, da je mladih od 15 do 24 let 56 oseb, 29
oseb je starejsSih od 55 let. Najvecje Stevilo vkljuenih oseb v okviru te PU je imelo 5. in 6.
stopnjo ISCED izobrazbe (134 oseb) in 3. stopnjo ISCED izobrazbe (31 oseb).

Kakovostna analiza

V okviru JR za »Sofinanciranje projektov horizontalnih mrez NVO in regionalnih sticis¢ za
zagotavljanja podpornega okolja za NVO, da aktivno prispevajo k oblikovanju bolj
kakovostnih ter trajnostno naravnanih politik ter promociji nevladnega sektorja z namenom
ozavescanja §irSe in posebnih javnosti/ciljnih skupin (medijev, gospodarstva ter javne uprave)
o pomenu in vlogi nevladnih organizacij. Upravicenca na strani horizontalnih mrez sta preko
dejavnosti mreZenja uspela vkljuéiti skupno 446 NVO. Upravi¢enci na strani regionalnih

vvvvv

WOV v

delovanje. Najve¢ novih ¢lanov med regionalnimi sti¢i$¢i je pridobila Fundacija Vincencija
Drakslerja (104 nove ¢lane). V letu 2009 je bilo izvedenih 98 delavnic, razvitih je bilo skupaj
30 novih storitev 0z. IKT resitev za NVO. Za namene informiranja in obveS¢anja je bilo
vzpostavljenih ali vzdrzevanih 51 spletnih strani. Upravicenci so realizirali 49 dogodkov
promocije NVO. Stevilo vklju¢enih predstavnikov NVO (mreznih NVO organizacij) v
usposabljanja je bilo 67.

V okviru JR za »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez NVO za leti 2009-2010« vseh 12
operacij sledi ciljem krepitve usposobljenosti vsebinskih mrez NVO in zagotovitev
podpornega okolja za nevladne organizacije iz dolo¢enega vsebinskega podrocja, da bodo
aktivno prispevale k uveljavljanju nacel civilnega dialoga, oblikovanju bolj kakovostnih in
trajnostno naravnanih politik ter soustvarjanju pogojev in moznosti za prenos javnih nalog in
pooblastil v izvajanje NVO. Na podro¢ju okolja, zdravja in kulture sta potrjeni po dve
operaciji, po ena pa na podrocju sociale, Sporta in rekreacije, izobrazevanja in usposabljanja,
raziskovanja in znanosti, mednarodnega razvojnega sodelovanja in podpore prostovoljstvu. S
podrocja ¢lovekovih pravic in zagovorniStva ni bilo potrjenih operacij. Upravicenci so preko
dejavnosti mreZenja uspeli vkljuciti skupno 560 nevladnih organizacij ter s tem zagotoviti
osnovo za bolj usklajeno medsebojno delovanje. Za namene informiranja in osves€anja pa je
bilo vzpostavljenih ali vzdrzevanih 24 spletnih strani, izvedenih je bilo 9 promocijskih
dogodkov. V letu 2009 so mrezne nevladne organizacije (upravicenci) organizirale 27
delavnic, vklju€enih predstavnikov NVO (mrezne NVO organizacije) v usposabljanja pa je
bilo 96. V letu 2009 je 8 upravi¢encev koordiniralo ter ustreznim institucijam na nacionalni
ravni podalo 41 pobud oz. drugih oblik vplivanja na politike oz. procese. Podane so bile
pobude iz naslednjih vsebinskih podroCij: zdravje, raziskovanje in znanost, okolje,
mednarodno razvojno sodelovanje, podpora prostovoljstvu, kultura in sociala.

V okviru JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev in dodatnega javnega razpisa
za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev 2009-2011« je bilo izbranih 11 operacij, Ki
prispevajo h krepitvi institucionalne in administrativne usposobljenosti socialnih partnerjev.
Operacije spodbujajo usposobljenost sindikatov ter predstavnikov delodajalcev za doseganje
funkcioniranja socialnega dialoga na razli¢nih ravneh (nacionalni, regijski, panozni,
podjetniski itd.) in v razlicnih oblikah. Prav tako se razvija podporno okolje za delovanje
socialnih partnerjev na podro¢ju socialnega dialoga ter preko razlicnih promocijskih
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aktivnosti ozaves¢a tako splosno javnost kot posebne ciljne skupine o pomenu socialnega
dialoga za trajnostni socialno-ekonomski razvoj drzave. Operacije so se zacele izvajati Sele v
zadnjem Ccetrtletju leta 2009, zato vecjih rezultatov do konca leta Se ni bilo. Organizirana sta
bila 2 dogodka mrezenja med socialnimi partnerji, na delavnicah, ki so jih organizirali
upravicenci, je bilo 21 udelezencev, izveden je bil 1 vec¢ji promocijski dogodek Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije, na katerem so sodelovali tudi mednarodni partnerji. Stevilo
vkljucenih predstavnikov socialnih partnerjev v usposabljanja je bilo 16.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

V okviru te PU je uporabljeno dopolnitveno financiranje v visini do 9% sredstev na ravni
prednostne usmeritve. Sredstva so bila namenjena nakupu IKT opreme, ki je bila nujno
potrebna za izvedbo operacij. MJU spremlja dopolnitveno financiranje na ravni realiziranih
upravicenih izdatkov projekta.

V okviru JR »Sofinanciranje projektov horizontalnih mrez NVO in regionanih sti¢is¢ za leti
2009-2010« je bilo dopolnitveno financiranje zagotovljeno za nakup IKT opreme. Na ravni
razpisa so upravi¢enci nacértovali nabavo IKT opreme v skupni visini 62.941,06 EUR, kar
znaSa 2,19% vseh nacrtovanih upravicenih stroSkov. Na ravni realizacije upravic¢enih izdatkov
v letu 2009 izdatki za IKT opremo predstavljajo 3,21% vseh upravicenih izdatkov.

V okviru JR za »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez NVO za leti 2009-2010« je 11
upravic¢encev (od 12) nacrtovalo in tudi v vec¢ji meri ze delno realiziralo nakup IKT opreme.
Na ravni razpisa so upravicenci nacrtovali nabavo IKT opreme v skupni visini 51.102,10
EUR, kar znaSa 2,75% vseh nacrtovanih upravicenih stroSkov. Na ravni realizacije
upravi¢enih izdatkov v letu 2009 izdatki za IKT opremo predstavljajo 3,10% vseh
upravicenih izdatkov.

V okviru JR »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev in dodatnega JR za
sofinanciranje projektov socialnih partnerjev 2009-2011« so upravi¢enci tudi nacrtovali
nabavo IKT opreme, vendar je do konca leta 2009 Se niso uveljavljali, zato se bo o realizaciji
porocalo v naslednjem porocilu.

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) §t. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakrsni koli ukrepi v zvezi z
nacelom enakosti spolov;

Pri pripravi in izvajanju je upoStevano nacelo enakosti spolov. Upravi¢enci zagotavljajo
enake moznosti svojim C¢lanom in ¢lanicam za sodelovanje v njithovih aktivnostih.
UpraviCenci so v svojih projektnih predlogih poudarili predvsem nacelo enakosti in se
zavezali, da ga bodo spoStovali.

Pricakovati je, da bodo posamezne operacije pozitivno prispevale k ustvarjanju pogojev za
enake moznosti, Se posebej z vidika ustvarjanja moznosti za:
- vklju€evanje ranljivih ciljnih skupin v druzbo (zasvojenci z drogami)
- vklju€evanje mladih (mladi Sportniki)
- 0sebe iz perifernih obmocij, saj so se upravicenci odlocili, da bodo svoje aktivnosti
izvajali v razli¢nih krajih po Sloveniji
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Pri tem bi posebej izpostaviti podporo vsebinski mrezi NVO za preventivo proti drogam.
Operacijo z naslovom: »Podpora za civilni dialog in partnerstvo pri spoprijemanju s
problematiko drog« izvaja InStitut za zasvojenosti Eksodus-z. Projekt je namenjen krepitvi
usposobljenosti NVO, ki delujejo na podrocju preventive pri uporabi prepovedanih drog in pri
razvoju novih oblik integracije zasvojencev na trg dela.

vvvvv
vvvvv

vvvvv

b) ukrepi za poveanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

Mreza s podro¢ja migrantov sicer ni bila podprta, vendar pa podprte vsebinske mreze ne
izkljucujejo migrantov v izvajanju aktivnosti, zato imajo slednji moznost sodelovati. Nekatere
organizacije, kot na primer Zveza tabornikov Slovenije, so sprejele kodekse oziroma podobne
dokumente, s katerimi so se ¢lani mreZe zavezali k vsakodnevnemu spostovanju nacel, kot so:
strpnost in odprtost, solidarnost, spoStovanje svobode posameznika, demokracija, zdrav nacin
Zivljenja, trajnostni razvoj, ustvarjalnost, prostovoljstvo, enakost priloznosti za vse, idr. V
svojem delovanju tako upostevajo vsa horizontalna nadela OP RCV, hkrati pa tudi druga
nacela.

Podprta pa je bila vsebinska NVO mreza s podro¢ja razvojnega sodelovanja tj. SLOGA —
platforma slovenskih razvojnih NVO, ki kot eno izmed temeljnih razvojnih vprasanj,
obravnava in izpostavlja tudi vpraSanja migracij ter krepitve nevladnih organizacij na tem
podrocju.

c) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljucenosti
manjsin;

Mreza s podrocja manjSin sicer ni bila podprta, vendar podprte vsebinske mreze ne
izklju€ujejo sodelovanja manjSin pri izvajanju aktivnosti.

d) ukrepi za krepitev vkljuevanja v zaposlovanje in socialno vkljucenost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

V okviru PU so financirane aktivnosti v podporo mrezenju in razvoju nevladnih organizacij,
ki se jih lahko udelezujejo tudi pripadniki ranljivih skupin, ki so vklju€eni v nevladne
organizacije in je njihovo delovanje v skladu s cilji posameznih JR (npr. Romske
organizacije, organizacije drugih ranljivih skupin).

vvvvv

svojem delovanju veliko pozornosti posveca prav krepitvi usposobljenosti romskih in drugih
nevladnih organizacij. Tako so pomagali pri vzpostavitvi spletne strani za romsko nevladno
organizacijo, svetujejo le-tem na podrocju priprave vlog in prijave na javne razpise ipd.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vkljuno s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega raz§irjenja in uveljavljanja;

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 186



LP OP RCV 2009

V okviru PU se spodbuja inovativne pristope s ciljem krepitve civilnega dialoga. Poseben
poudarek je na inovativnih pristopih na podro¢ju IKT reSitev (vzpostavitev spletnih strani,
spletne predstavitve nevladnih organizacij, priprava e-gradiv ipd.) in uvajanja novih medijev
v NVO sektor. Ker se javni razpisi dotikajo nerazreSenih oziroma zapostavljenih tj. perecih
problemov krepitve nevladnega sektorja, vse operacije lahko oznaCimo kot inovativne.
Izvajanje operacij prispeva k vzpodbujanju novih, inovativnih resitev.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov.

Vsi JR so predvideli tudi moznost transnacionalnega sodelovanja v smislu izmenjave
izkusenj, prenosa dobrih praks itd. V okviru JR za socialne partnerje so bile transnacionalne
aktivnosti tudi eden od osnovnih pogojev za sofinanciranje projekta. V vecini operacij se tako
lahko zasledi dolocene vidike transnacionalnosti, zlasti v smislu mrezenja s sorodnimi
organizacijami v tujini ter preko usposabljanja in izobraZevanja ter spoznavanja dobrih
mednarodnih praks (npr. Zveza strojnih inzenirjev Slovenije, Notranjski Ekoloski Center,
Konfederacija novih sindikatov Slovenije, Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije). Izvedeni
vidiki transnacionalnosti niso enaki sodelovanju, kot ga doloc¢a ¢len 37(7) Splosne uredbe in
¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuceni nacionalni, regionalni ali
lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Doseganje ciljev v sodelovanju s socialnimi partnerji

V letu 2009 sta bila izvedena 2 JR za »Sofinanciranje projektov socialnih partnerjev« (Skupna
viSina razpisanih sredstev 3,18 mio EUR in 0,6 mio EUR), izvaja se 11 operacij. Aktivnosti
so opisane v poglavju kvalitativna analiza.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V okviru PU 5.3 se bo v letu 2010 nadaljevalo izvajanje aktivnosti, ki so se zacele v letu 2009
z JR »Sofinanciranje projektov horizontalnih mreznih NVO in regionalnih sticisc za leti 2009
in 2010«, »Sofinanciranje projektov vsebinskih mrez za leti 2009 in 2010«, »Sofinanciranje
projektov socialnih partnerjev za leti 2009, 2010 in 2011« »Sofinanciranje projektov
socialnih partnerjev za leta 2009, 2010 in 2011 (dodatni JR)«.

V prvi polovici leta 2010 je predviden JR, ki bo zdruZeval 3 vsebinska podro¢ja in sicer:

vvvvv

Morebitne spremembe v izvajanju operacij v okviru PU »Spodbujanje razvoja nevladnih
organizacij, socialnega in civilnega dialoga« zaenkrat niso predvidene, se pa intenzivnost
Crpanja sredstev glede na Stevilo podpisanih pogodb o sofinanciranju in povefevanjem
intenzivnosti izvajanja operacij povecuje, kar vpliva tudi na administrativno upravljanje
operacij.
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3.5.4. Zdravstvo v informacijski dobi

Ciljne skupine
- vsiudelezenci v zdravstvu: drzavljani in pacienti zdravstveni delavci ter upravljavci

Predvidene dejavnosti
V okviru prednostne usmeritve so predvidene predvsem naslednje dejavnosti:
E-zdravje, skupaj z zagotavljanjem celovite kakovosti zdravstvenega sistema, je osrednji
projekt prehoda v informacijsko druzbo na podrodju zdravstva in zajema posodobitev in/ali
razvoj informacijskih sistemov in storitve, ki skupaj z organizacijskimi spremembami in
razvojem novih ves¢in prispevajo k napredku zdravstva, k njegovi povezljivosti (znotraj in
navzven) in k njegovim izboljSavam in odzivnostjo na zgoraj omenjene izzive ter tako tudi k
njegovi ucinkovitosti in produktivnosti:

- modernizacija zdravstvenih procesov;

- dvig kakovosti zdravstvenih procesov z izobrazevanjem in usposabljanjem ciljnih

skupin (za razli¢na podro¢ja: kakovost, zdravstvena informatika ipd.);
- zagotavljanje celovite kakovosti v zdravstvenem sistemu.

Vklju¢eno ministrstvo
Ministrstvo za zdravje

Izvajanje prednostne usmeritve

Financ¢na tabela

PU5.4

Tabela 78: Financni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.4

Pravice porabe 2007-2013

Pravice porabe 2007

Pravice porabe 2007 - 2009

Razpisana sredstva od 1.1.2007 do
31.12.2009* -+

Potrjene operacije - kumulativa (od
1.1.2007 do 31.12.2009)**

EU in SLO del 31.814.314
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EU del 27.042.167 598,8 208,8 100,0
bodoi dbe (od 11,2007 d SLO del 4.772.147 -
odpisane pogodbe (od 1.1. 0 -
31.12.2009)*** EU in SLO del 31.814.314 598,8 208,8 100,0
drugi viri 0 -
skupaj 31.814.314 -
EU del 894.370 19,8 6,9 3,3
Plagila iz proraéuna RS - kumulativa (od .
1.1.2007 do 31.12.2009) S1LC el £l
EU in SLO del 1.052.200 19,8 6,9 3,3
EU del 857.650 19,0 6,6 3,2
Plagcila iz proracuna RS - tekoce leto (od
1.1.2009 do 31.12.2009) SEGlas] & 250 .
EU in SLO del 1.009.000 19,0 6,6 3,2
Posredovani zahtevki za povracilo na Organ za potrjevanje
do 31.12.2009 (kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del EIBILEES el el e
Certificirani zahtevki za povracilo na EK do 31.12.2009
(kumulativa 1.1.07-31.12.09) - EU del ERllat Ue 0= o

* pri razpisanih sredstvih ni upostevana tehni¢na pomo¢. Prav tako so bile dolocene operacije potrjene brez izvedbe javnega

razpisa (neposredno potrjene operacije), zato je lahko ta podatek nizji od potrjenih operacij.

** znesek vkljuCuje vrednost potrjenih operacij izbranih preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in vrednost

neposredno potrjenih operacij.

*** znesek vkljucuje vrednost podpisanih pogodb za operacije izbrane preko instrumenta javni razpis za izbor operacij in

vrednost podpisanih pogodb za neposredno potrjene operacije.

V okviru PU 5.4 Zdravstvo v informacijski dobi je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:

> potrjenih operacij v znesku 31.814.314 EUR,
> podpisanih pogodb za 31.814.314 EUR,
> izplacanih sredstev iz prora¢una RS za 1.052.200 EUR,

> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO v znesku 361.609 EUR,

> certificirani zahtevki za povracilo na EK za 39.168 EUR.

Vrednost podpisanih pogodb z izvajalci za operacije MZ na PU 5.4 od 1.1. do 31.12. 2009
znasa 1.797.383,16 EUR, kumulativna vrednost podpisanih pogodb z izvajalci od 01.01.2007

do 31.12. 2009 je 2.119.655,70 EUR.

Opis izvajanja v letu 2009

MZ:
Ocenjena
Ime operacije vrednost Instrument
brez DDV

e-zdravje (razpisana sredstva) 31.814.314,00

Stroski organizacije in izvedbe delavnic in seminarjev v okviru Ze potrjenega javnega

narogila po odprtem postopku za izdelavo $tudije: Studija izvedljivosti projekta e- 250,00 | Narogilnica
Zdravje — pred investicijska zasnova in investicijski program s $tudijo izvedbe

Izdelava tehniénih specifikacij za funkcionalne sklope eZis: »Ogrodje portala

zVEM« in »Enotni zdravstveno informacijski model EZZ« ter uskladitev in

prilagoditev tehni¢nih specifikacij za »Vzpostavitev nacionalnega ¢akalnega seznama 39.900,00 N

in elektronskega naroc¢anja«

Vzor¢na resitev varne izmenjave digitalne dokumentacije med izvajalci zdravstvene 140.000.00 IN
dejavnosti in mikrobioloskimi laboratoriji na Zavodu za zdravstveno varstvo U

Nadgradnja obstojecih sistemov in nakup strojne opreme za potrebe zZNET. 358.000,00 JN
Najem strokovnih kadrov 800.000,00 IN
Nakup in vzdrzevanje licencne programske opreme za virtualizacijo streznikov 129.000,00 IN
Intelatforme

Nadgradnja senzorjev 1SS IDS/IPS sistema 441.700,00 IN
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Nadgradnja licen¢ne programske opreme pozarnih pregrad

208.500,00 JN

Nakup komunikacijske in usmerjevalne in stikalne opreme za dograditev obstojeega

komunikacijskega sistema-v 3 sklopih

860.000,00 JN

OU je dne 03.09.2008 z odlo¢bo o dodelitvi pomoci potrdil operacijo »E-zdravje« v visini

31.814.314 EUR.

OU je v okviru operacije e-zdravje potrdil 12 JN v letu 2009, od katerih so bila 3 JN
prekinjena. Potrjeno in izvedeno je bilo torej 9 JN (8 JN in 1 Narocilnica) v skupni vrednosti
2.977.350,00 EUR. V preglednici navajamo razloge za prekinitev postopkov JN:

Naziv JN

Utemeljitev prekinitve

Informacijska podpora za zbiranje podatkov iz
lokalnih ¢akalnih seznamov in spremljanje
¢akalnih dob na nacionalnem nivoju

V fazi pregledovanja in ocenjevanja ponudb smo na podlagi intenzivnega
izvajanja vzporednih podprojektov projekta "e-zdravje" prisli do vsebinskih
ugotovitev, katerih posledica je, da je potrebno predmet javnega narocila
spremeniti in vsebinsko dopolniti. Vsebinski del se nanaSa predvsem na
integracijo z zalednimi sistemi subjektov, ki so zavezanci za zbhiranje
podatkov o Cakalnih vrstah.

Izvedba ankete

Rezultati ankete bi bili uporabni le v primeru, da bi z anketiranjem pridobili
zadostno Stevilo odgovorov pri javnih zavodih in koncesionarjih. Nihée od
ponudnikov ni bil pripravljen izvesti naro€ila ob zahtevanem % izpolnjenih
vprasalnikov.

Strokovna pomo¢ pri pripravi tehni¢nih
specifikacij za vzpostavitev vzorcne reSitve
"Teleradioloski portal" in pripravi dogovora o
zagotavljanju storitev za vse vzor¢ne reSitve z
Ministrstvom za javno upravo

Javno naroéilo je bilo prekinjeno, ker je bilo ugotovljeno, da lahko naloge
izvedejo strokovni kadri po sklenjeni pogodbi iz javnega naroCila najem
strokovnih kadrov.

Nacrtovane aktivnosti v okviru operacije e-zdravje naceloma prispevajo k ucinkovitosti in
odzivnosti preventivnega zdravstvenega sistema in promociji zdravega nalina zivljenja,
skladno z izpolnjevanjem izziva iz Joint report on Social Protection and Social Inclusion
2007. Pod e-Zdravje razumemo optimizacijo in izvajanje procesov znotraj in med
zdravstvenimi institucijami, kakor tudi med zdravstvenimi institucijami in drzavljani, podjetji
ter drugimi drzavnimi institucijami s pomocjo informacijske in komunikacijske tehnologije,
pri ¢emer je glavni namen projekta e-Zdravje povecati ucinkovitost zdravstva.

Prednostna usmeritev 5.4: Zdravstvo v informacijski dobi

Tabela 79: Fizicni napredek v okviru prednostne usmeritve 5.4

— « . Y DoseZena LA
Nigsito erellilia Vrsta Izhodls_cno Nacrtovana | Dosezena | DoseZena B — vrednost
kazalca stanje vrednost | vrednost | vrednost 2009 2007-
2007 2013 2007 2008 2009
Stevilo oseb izobrazenih s
podrocja kakovosti in Ucinek 500 0 0 0 0
varnosti v zdravstvu
Stevilo zdravstvenih
organizacij v katerih bo z "
OP RCV vzpostavljen Utinek 50 0 0 0 0
sistem kakovosti
Vecja uporaba IKT, e-
ysebm s.podroqa zdravstva Rezultat 60% 80% 0 0 0 0
in e-storitev med
zdravstvenimi strokovnjaki
Povecanje dostopnosti e-
zdravstvenih storitev za Rezultat 22% 40% 0 0 0 0
uporabnike
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Izboljsanje izkusenj in
zadovoljstva uporabnikov Vpliv 0 4 0 0 0 0
zdravstvenega sistema

Vir: MZ

Podrobnejsi kazalniki Se niso na voljo, ker so izbrani izvajalci preko JN Se v zacetnih fazah
izvajanja aktivnosti.

Pomoc ciljnim skupinam

Tabela 80 Pomoc ciljnim skupinam v okviru prednostne usmeritve 5.4

UdeleZenci po spolu 2008 2009 Skupaj
Moski 0 0 0
Zenske 0 0 0
Status na trgu dela 2008 2009 Skupaj
Zaposleni (vkljucno s 0 0 0
samozaposlenimi)

Samozaposleni 0 0 0
Brezposelne osebe (vkljuéno z 0 0 0
dolgotrajno brezposelnimi)

Dolgotrajno brezposelne osebe 0 0 0
Nedejavne osebe 0 0 0
Od tega Nedejavne osebe, ki se 0 0 0
izobrazujejo ali usposabljajo

UdeleZenci po starosti 2008 2009 Skupaj
Mladi (15- 24 let) 0 0 0
Starej$i delavci (55 — 64 let) 0 0 0
UdelezZenci po ranljivih .
skupinah p 1 2008 2009 Skupaj
Pripadniki manj$in 0 0 0
Migranti 0 0 0
Invalidne osebe 0 0 0
Druge prikraj$ane skupine 0 0 0
UdeleZenci po Solski izobrazbi 2008 2009 Skupaj
ISCED 1. in 2. stopnja 0 0 0
ISCED 3. stopnja 0 0 0
ISCED 4. stopnja 0 0 0
ISCED 5. in 6. stopnja 0 0 0

Kakovostna analiza

Aktivnosti v okviru potrjene operacije »E-zdravje« S0 se zacele izvajati v drugi polovici leta
2008.V letu 2009 je bila narejena le predhodna projektna in investicijska dokumentacija za
operacijo E-zdravje, izvrSen je bil delni nakup centralne strojne in programske opreme za
zNET. Implementacija vzoréne reSitve Varne izmenjave digitalne dokumentacije med
izvajalci zdravstvene dejavnosti in mikrobioloSkimi laboratoriji na Zavodu za zdravstveno
varstvo, po kateri bomo spremljali elektronski prenos dokumentacije, bo izvrSena v letu 2010.

Uporaba dopolnitvenega financiranja

V okviru operacije »E-zdravje« se uporablja dopolnitveno financiranje v visini 9% vseh
upravic¢enih stroskov — v skladu s 34. ¢lenom Uredbe (ES) st. 1083/2006 ter 20. ¢lenom
Uredbe RS o izvajanju postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013 (Ur. |.
RS, st. 17/09, 40/09, 3/10, 31/10 in 79/10). Nakup ustrezne strojne IKT opreme je v skladu s
cilji operacij nujno potreben element za uéinkovito izvedbo operacij, ki temeljijo predvsem na
razvoju e-storitev za drzavljane in klju¢ne subjekte na podrocju zdrastva.

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 191




LP OP RCV 2009

Porocanje glede 10. ¢lena Uredbe Komisije (ES) st. 1081/2006

a) ukrepi v zvezi z vkljuCevanjem nacela enakosti spolov in kakr$nih koli ukrepi v zvezi
z nacelom enakosti spolov;

V okviru operacije e-zdravje se pri pripravi in izvajanju javnih narocil dosledno uposteva
nacelo enakosti spolov, kar pomeni nediskriminatornost med osebami, ki sodelujejo na javnih
razpisih oz. narocilih iz operacije e-zdravje, delno financiranega iz sredstev ESS.

b) ukrepi za povecanje sodelovanja migrantov pri zaposlovanju in s tem krepitev njihove
druzbene integracije;

€) ukrepi za krepitev vkljuCevanja v zaposlitev in s tem izboljSanja socialne vkljuéenosti
manjsin;

d) ukrepi za krepitev vkljucevanja v zaposlovanje in socialno vklju¢enost drugih
prikrajSanih skupin, vklju¢no z invalidi;

V okviru operacije »E-zdravje« pri pripravi javnih naro€il zaradi specifi¢nosti aktivnosti v
okviru te PU zaenkrat $e ne predvidevamo nobenih ukrepov, ki bi bile povezane s ciljnimi
skupinami, ki so navedene v alinejah od b) do d). Ce se bodo pojavile tovrstne priloznosti, jih
bomo vsekakor vkljuéili.

e) izvajanje inovativnih dejavnosti, vklju¢no s predstavitvijo programov, njihovih
rezultatov ter njihovega razsirjenja in uveljavljanja;

V okviru operacije »E-zdravje« bomo pripravljali JN za projekte, ki bodo povezani z
izvajanjem inovativnih dejavnosti predvsem na podrocju telemedicine in oskrbe kroni¢nih
bolnikov na daljavo. Nacrtujemo tudi izvajanje promocije programov, njihovih rezultatov ter
njihovega razsirjanja in uveljavljanja. Med projekte, katerih dodana vrednost bodo inovativne
dejavnosti in z njimi povezane aktivnosti, sodijo projekti, ki so povezani z uvedbo avdio-
video naprav v enotah zdravstvenih institucij in pri pacientih doma, uporabo medicinskih
instrumentov povezanih z informacijskimi in komunikacijskimi napravami, voice recognition
sistemov in podobno. Za izvajanje telemedicine bomo vpeljali tudi video konferenc¢ne
sisteme, ki bodo omogocali ucinkovitejSe diagnosticiranje in zdravljenje na daljavo ter s tem
skrajSevanje ¢akalnih dob.

f) izvajanje transnacionalnih in medregionalnih ukrepov

Do sedaj se Se ni zacelo izvajati tak$no sodelovanje kot ga doloc¢a ¢len 37(7) Splosne uredbe
in ¢len 3(6) Uredbe o ESS, saj v izvajanje dejavnosti niso vkljuceni nacionalni, regionalni ali
lokalni organi vsaj ene druge drzave ¢lanice.

Prihodnje izvajanje in predvidene spremembe

V letu 2010 se bodo predvidoma pri operaciji »E-zdravje« objavili postopki oddaje javnih
narocil za:

JN Nacionalni ¢akalni seznami,

JN zVEM in eNarocanje,

JN Enotni informacijski model,

JN za izvedbo usposabljanj za vrhnji in srednji management,

JN Teleradiologijo,
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JN eCepljenje,

JN za Standardizacijo,

Javo narocilo Izmenjava eListin in standardnih sporocil,

JN eZavarovanje,

Ostala manjsa narocila, ki bodo nujna za izvedbo nalog v letu 2010 in bodo
skladna s predvidenimi nacrti za izvedbo projekta eZdravije.

Ostala manjSa narocila, ki bodo nujna za izvedbo nalog v letu 2010, bodo skladna s
predvidenimi nacrti za izvedbo projekta eZdravje.
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3.6 Tehni¢na pomoc¢

Namen tehni¢ne pomo¢i OP RCV je zagotoviti u¢inkovito izvajanje operativnega programa,
razvojnih prioritet, prednostnih usmeritev ter operacij. Aktivnosti tehni¢ne pomoci podpirajo
razvojne prioritete, dolo¢ene v NSRO in razvojne prioritete/prednostne usmeritve in operacije,
dolo¢ene v okviru OP RCV. Glavni cilji, ki se bodo uresni¢ili v okviru tehni¢ne pomo¢i, so:
- zagotoviti nemoteno in dobro izvedbo ter spremljanje programa s pripravo in izbiro
projektov, izvedbo S$tudij in vrednotenj, strokovnih ocen, poro€il in ustrezno

administrativno usposobljenostjo upravi¢encev;

- zagotoviti usklajenost in razpoznavnost programa/razvojnih prioritet/prednostnih
usmeritev/projektov med partnerji, splosno in strokovno javnostjo;

- zagotoviti informiranje in osvesCanje celotnega prebivalstva v Sloveniji o vlogi
Evropske unije pri sofinanciranju operacij iz KS, ESRR in ESS, njihovem
delovanju in ué¢inkih ter tudi o0 moznostih, pogojih in na¢inu pridobivanja sredstev;

- zagotoviti informacijsko podprto vodenje, spremljanje in porocanje o programu.

Aktivnosti tehnicne pomoc¢i podpirajo razvojne prioritete, dolo€ene v NSRO in razvojne
prioritete/prednostne usmeritve in operacije, doloéene v OP RCV.

Informacije o fizicnem in finanénem napredku razvojne prioritete

Finan¢ni napredek razvojne prioritete

6. RP:
Tabela 81: Financni napredek v okviru 6. razvojne prioritete — TP
6.RP - PU 6.1 stanje % glede na pravice | % glede na pravice
: o 31.12.2009 | porabe 2007 - 2009 | porabe 2007 - 2013

EU del 28.003.740,45 / /
Pravice porabe 2007 - 2013 SLO del 4.941.836,55 / /

EU in SLO del | 32.945.577,00 / /

EU del 13.413.765,00 / 47,90%
Pravice porabe 2007 - 2009 SLO del 2.367.135,00 / 47,90%

EU in SLO del | 15.780.900,00 / 47,90%
Potrjene operacije — EU del 28.003.740,45 / 100,00%
kumulativa* (od 1.1.2007 - SLO del 4.941.836,55 / 100,00%
31.12.2009) EU in SLO del | 32.945.577,00 / 100,00%
Potrjeni projekti — EU del 26.765.483,86 / 95,58%
kumulativa**(od 1.1.2007 - SLO del 4.723.320,68 / 95,58%
31.12.2009) EU in SLO del | 31.488.804,54 / 95,58%
Placdila iz proraéuna RS - EU del 4.783.720,03 35,66% 17,08%
kumulativa (od 1.1.2007 - SLO del 846.843,71 35,78% 17,14%
31.12.2009) EU in SLO del | 5.630.563,74 35,68% 17,09%

s . — [EUdel 3.006.774,77 22,42% 10,74%

I‘;lti')cz)a B éggg;’ce SLO del 530.610,13 22,42% 10,74%

EU in SLO del | 3.537.384,90 22,42% 10,74%
Posredovani zahtevki za EU del 100.573,99 0,75% 0,36%
povracilo — kumulativa*** (od SLO del 20.444 .91 0,86% 0,41%
1.1.2007 - 31.12.2009) EU in SLO del 121.018,90 0,77% 0,37%
Certificirani zahtevki za EU del 0,00 0,00% 0,00%
povracilo na EK do 31.12.2009
(kumulativa 1.1.07-31.12.09) - 0,00% 0,00%
EU del SLO del 0,00

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010

194



LP OP RCV 2009

* |zraz potrjena operacija pomeni s sklepom OU potrjen program tehni¢ne pomo¢i za obdobje 2007-2013, ki vkljucuje finan¢no razdelitev
sredstev po letih in opredelitev 5 kljuénih sklopov aktivnosti za vse upravicence (prijavlja OU v vlogi nosilnega upravicenca);

™ Izraz potrjeni projekti pomeni s sklepi OU potrjene projekte posameznih upravidencev (vkljuujejo zaposlitve, upravljanje in izvajanje
programa, informacijski sistem) in potrjene aktivnosti (vkljucujejo obvescanje javnosti ter Studije in vrednotenja, prijavlja OU v vlogi
nosilnega upravicenca) za obdobje 2007-2015, ki vkljucujejo natan¢nej$o vsebinsko opredelitev posameznih aktivnosti in finan¢no razdelitev
po letih;

*** Jzraz posredovani zahtevki za povracilo pomeni znesek zahtevkov za povralilo, ki so bili posredovani na organ za potrjevanje
(certifikacija in uveljavitev v zahtevkih za pla¢ilo sledi po potrditvi teh sredstev s strani MF-PO).

Graf 7: 6. RP OP RCV — Tehnicna pomoc¢ - financne informacije na dan 31.12.2009

6.RP OP REV (stanje na 31.12.2009) v % glede na pravice porabe
2007-2013
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V okviru 6. RP Tehni¢na pomoc je bilo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2009:
> potrjenih operacij in podpisanih pogodb v znesku 32.945.577 EUR,
> potrjenih projektov za 32.945.577 EUR,
> izplacanih sredstev iz proracuna RS za 5.630.564 EUR in
> posredovanih zahtevkov za povracilo na PO za 121.019 EUR.

V sklopu OP RCV je bilo za RP Tehni¢na pomoc¢ namenjenih 32,9 mio EUR (EU del in
slovenska udelezba) ali 3,71% sredstev OP RCV, kar je pod mejno vrednostjo 4%, dolo¢eno s
1. a) odstavkom 46. ¢lena Uredbe st. 1083/2006/ES.

Upravigenci do sredstev TP OP RCV so notranje organizacijske enote Sluzbe Vlade
Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko (organ upravljanja),
ministrstva, vkljuéena v izvajanje OP RCV, ZRSZ, Javni sklad za razvoj kadrov in $tipendije,
Javna agencija za tehnoloski razvoj Republike Slovenije in drugi vkljuceni v izvajanje OP
RCV.

V letu 2009 so se izvajali s strani organa upravljanja potrjeni projekti TP naslednjih
upravicencev: SVLR, MDDSZ, MJU, MVZT, MSS, MP, TIA, SRK, ZRSZ, MK in MZ.

V okviru programa tehniéne pomo¢i OP RCV OU v sodelovanju z ostalimi upravi¢enci izvaja
naslednje aktivnosti:
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OBVESCANJE JAVNOSTI

OU je dolzan izvajati ukrepe informiranja in obvescanja javnosti o kohezijskem in strukturnih
skladih v programskem obdobju 2007-2013 v skladu z dolo¢bami Uredbe Komisije (ES) st.
1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 o
splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in
Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) §t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o
Evropskem skladu za regionalni razvoj (UL L, s§t. 371 z dne 27.12.2006, str. 1, z vsemi
spremembami, v nadaljnjem besedilu: Uredba 1828/2006/ES).

OU v sklopu obves¢anje javnosti zajema in placuje naslednje aktivnosti:

Dogodki zajemajo organizacijo in izvedbo razli¢nih delavnic, seminarjev, dogodkov,
okroglih miz, konferenc, forumov, javnih natecajev ipd.

Splet zajema celotno vzpostavitev, nadgradnjo in vzdrzevanje spletne strani, katere
vsebina se nanasa na izvajanje operativnih programov;

Tiskano, elektronsko gradivo in promocijski izdelki z namenom povecati
prepoznavnost evropske kohezijske politike v javnosti, zajemajo oblikovanje, tisk,
potisk tiskovin/artiklov, publikacij, materialov, lektoriranje, avtorske honorarje za
avtorje ter izdelavo razli¢nih promocijskih materialov, potiskanih skladno s celostno
grafi¢no podobo.

Informiranje in oglasevanje vsebuje izdelavo radijskih in televizijskih oglasov, objav,
naznanil, pripravo ter oblikovanje, produkcijo in predvajanje radijskih in televizijskih
oddaj oz. najem oglasevalske agencije za namen zakupa medijskega prostora.

Studije, vrednotenje in raziskave javnega mnenja zajemajo spremljanje ukrepov
informiranja in obvesScanja javnosti, tudi spremljanje, obdelavo ¢lankov v medijih in
izdelavo analize klipingov ter vzpostavitev info tocke.

Druge aktivnosti zajemajo predvsem izdelavo fotografskega arhiva o sofinanciranih
projektih in ostale aktivnosti, ki bodo prispevale k obves¢anju in informiranju javnosti
na podro¢ju evropske kohezijske politike.

Podrobna vsebinska obrazloZitev se nahaja v poglavju 4. Informiranje in obves¢anje javnosti.

V letu 2010 bo OU predvidoma izvedel:

v okviru aktivnosti dogodki: 1 veliki informativni dogodek (predvidoma jeseni) ter
manjSe regionalne dogodke,

v okviru aktivnosti tiskano, elektronsko gradivo in promocijski izdelki je predviden
nakup promocijskega materiala ter mese¢no oblikovanje e-novick;

v okviru informiranja in oglasevanja bodo objave razpisov, dogodkov, itd.,

v okviru S$tudije, vrednotenje in raziskave javnega mnenja bo izvedena raziskava
javnega mnenja, predvidoma novembra.

STUDIJE IN VREDNOTENJA

Studije in vrednotenja zajemajo izdelavo §tudij, vrednotenj, raziskav, ocen, strokovnih mnenj
in porocil na podro¢ju izvajanja operativnih programov ter izdelavo projektnih in investicijskih
dokumentacij. Aktivnost vkljucuje storitev zunanjih izvajalcev.

OU je v letu 2009 zacel s pripravo okvirnega sporazuma za izvajanje vrednotenj po
posameznih vsebinskih sklopov v okviru OP ROPI za obdobje 2007-2013, OP RCV za
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obdobje 2007-2013, OP RR za obdobje 2007-2013, OP SI-AT 2007-2013 in OP SI-HU 2007-
2013 v obdobju 2009-2013. Zacetek izvajanja aktivnosti vrednotenja in placila se bodo zacela
izvajati v letu 2010.

Interdisciplinarna skupina za vrednotenje je v letu 2009 pregledala in potrdila letni nacrt za
vrednotenje za 2010 na osnovi katerega je bil objavljen JR za namen sklenitve okvirnih
sporazumov po odprtem postopku za izvajanje vrednotenj posameznih vsebinskih sklopov
tudi v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013.

V letu 2009 je bilo izdelano evalvacijsko porocilo: »Vrednotenje JR za sofinanciranje
projektov horizontalnih NVO mrez in regionalnih sticis¢ za leto 2008«. Porocilo zajema
vrednotenje osmih projektov/operacij, ki so bili potrjeni v okviru JR za »Sofinanciranje
projektov horizontalnih NVO mrez in regionalnih sticis¢ za leto 2008«. Projekti so se
financirali v okviru PU 5.3 Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, socialnega in
civilnega dialoga.

Priporocila za fazo nacrtovanja in operacionalizacije so naslednja:

e V prihodnje je prijavitelje potrebno spodbuditi, da se pri pripravi projektov usmerjajo
na pet kljuénih podrocij: krepitev lastnih sposobnosti (kapacitet) organizacije, storitve
ter na vladni in mednarodni ravni za horizontalne mreze, organiziranost NVO
(mrezenje) ter zagotavljanje finan¢nih virov za nadaljnje delovanje.

e Prijavnico je potrebno bolj prilagoditi logiki projektnega nacrtovanja ter razumljivo
pojasniti termine in povezave med njimi.

e Podpora NVO v regiji naj se kot merilo ocenjevanja prikaze v delezih aktivnih NVO
In naj se s prijavo istega upravicenca na naslednje razpise zvisuje.

e Tehnicna pomoc¢ sekretariata naj bo na razpolago tako v €asu priprave razpisa kot tudi
pri izvedbi potrjenih operacij.
nacionalni ravni ter pilotno podpreti nekaj projektov, kjer se bo vloga obojih razvidno
odrazala.

Priporocila za fazo implementacije:

e Po zakljucku vrednotenja naj se upraviencem in zainteresiranim NVO predstavi
dobre prakse.

e Uvede naj se redno spremljanje dvoletnih projektov, ki bo omogocilo pripravo
nadaljnje strategije delovanja NVO na ravni sektorja in strategije akterjev, Ki
predstavljajo infrastrukturo (servis) za NVO.

e Uvedejo naj se redna srecanja z upravicenci in zainteresiranimi subjekti z namenom,
da se dogovorijo o strukturah, vlogah ter nalogah in da se doseze sporazum o
delovanju sektorja, pri ¢emer naj moderiranje prevzame nekdo, ki ni iz nevladnega
sektorja.

e Izvaja naj se analiza potreb, ki bo osnova za nacrtovanje in izvajanje usposabljanj 0z.
izobrazevanj, pri izvedbi naj se spremlja tako Stevilo udelezencev izobrazevanj kot
tudi Stevilo sodelujocih NVO.

Pred potrditvijo novih instrumentov OU pregleda JR z vidika upoStevanja priporocil

vrednotenja, kar pomeni, da se oceni kolik$ni meri se priporocila uporabljajo za optimizacijo
razpisne dokumentacije in vsebinskega izvajanja instrumentov. Primerjava 0z. odziv
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upravi¢encev kaze, da JR poenostavljeni in veliko bolj sistemati¢ni, kar tudi izboljSuje
kakovost predlaganih projektov.

V letu 2009 je bilo izvedeno JN za izbiro zunanjega izvajalca za vrednotenje 18 operacij v
okviru izvedenega JR za w»lzbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih druzbenih
skupin na podrocju kulture in podporo njihovi socialni vkljucenosti v letih 2008-2009« s
pripravo priporocil za nadaljne izvajanje aktivnosti za doseganje ciljev PU 4.3.

Zunanji izvajalec je podal klju¢na priporocila za optimizacijo razpisne dokumentacije in
vsebinskega izvajanja instrumentov, ki so predvideni Se do konca programskega obdobja. Vse
operacije, ki so se izvajale v okviru vrednotenega instrumenta, so vkljucevale aktivnosti, ki so
sledile ciljem povecevanja socialne vklju€enosti ranljivih ciljnih skupin in zagotavljanja enakih
moznosti za diskriminirane osebe. Pomemben del vrednotenja so predstavljali odzivi, Ki jih je
zunanji izvajalec pridobil od udelezencev, mentorjev in zaposlenih na podlagi vprasalnikov.
Udelezenci so se do vseh operacij opredelili zelo pozitivno, tudi vsebine izobrazevanj in
usposabljanj ter druge aktivnosti na operacijah so bile za ciljne skupine zelo koristne. Vecina
udelezencev je menila, da so bile aktivnosti operacij prilagojene njihovim potrebam in da jim
je bil vSe¢ skupinski pristop k delu.

V okviru vrednotenja sta bili opredeljena dva primera dobrih praks na osnovi treh elementov:
inovativnost operacije, dodane vrednosti operacije in usmerjenosti operacije v potrebe ranljive
ciljne skupine. Na osnovi teh kriterijev je zunanji izvajalec kot primera dobre prakse
identificiral operaciji: »Kultegracija — socialno vkljucevanje etnicnih skupin in romske
skupnosti« in »Vkljucevanje Romov v javno Zivijenje preko medijev«.

Kljuéna priporocila, ki so vezana na pripravo in izvajanje javnega razpisa in operacij, so bili
naslednji: opisi nekaterih meril za izbor operacij so bili pomanjkljivi ali neustrezni,
pomanjkljiva je bila povezava med t.i. krovnim projektom in samo sofinancirano operacijo,
izvajalci so bili §ibki pri postavljanju kazalnikov, precej tezav je ob pisanju vlog in izvajanju
operacij povzrocala Sibka kadrovska in financna sposobnost upravi¢encev.

Se pred potrditvijo JR za leto 2010 je OU pregledal JR z vidika upostevanja priporo¢il
vrednotenja. Na podlagi primerjave med vrednotenim javnim razpisom in javnim razpisom, Ki
je bil s strani MK objavljen v letu 2010, je bilo ugotovljeno, da se je razpisna dokumentacija
bistveno poenostavila; razpisna dokumentacija je sestavljena iz naslednjih elementov: besedila
JR, Navodil, prijavnih obrazcev in prilog. Prav tako je bila jasnej$a opredelitev upravi¢encev in
meril za izbor operacij. Prijavitelji lahko ustrezneje opredelili prispevek operacij k dvigu
zaposlenosti in/ali zaposljivosti ter krepitvi socialne vklju€enosti ranljivih skupin na podrocju
kultur ter definirali trajnost in inovativnost operacij. Prijavitelji jasneje opredeljujejo namen,
aktivnosti in cilje operacij, upoStevana so bila tudi priporocila za oblikovanje u¢inkov in
rezultatov operacij s konkretnimi primeri za oba sklopa kazalnikov.

S pomocjo vrednotenja je bilo ugotovljeno, da je bilo v operacije v okviru tega instrumenta
vkljuc¢enih 500 oseb (podrobna analiza je v poglavju pomoc¢ cilnjim skupinam in kakovostni
nalizi v PU 4.3) in ustvarjenih 11 novih delovnih mest.

ZAPOSLITVE/DELO

Aktivnost zajema Studentsko delo, place in druge stroske dela za zaposlene, ki 100% delajo na
podro¢ju operativnih programov. Vklju¢uje vse stroske dela (II. bruto placa z vsemi

13. oktober 2010 - dopolnitev december 2010 198



LP OP RCV 2009

pripadajo¢imi davki in prispevki), povracila stroSkov v zvezi z delom (prehrana med delom,
prevoz na delo in z dela itd.), nadomestila place ter druge osebne prejemke v skladu z veljavno
zakonodajo (jubilejne nagrade, solidarnostna pomoc ipd.).

OU je v tem sklopu v letu 2009 izvedel in placal naslednje aktivnosti:
» place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 7 zaposlitev).

MDDSZ je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:

* Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehnicne pomoci za opravljanje razliénih del in nalog
upravicenca (na dan 31.12.2009 - 45 zaposlitev),

* Povracilo stroskov Studentskega dela.

SRK je v tem sklopu v letu 2009 izvedla in placala naslednje aktivnosti:
* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za doloc¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 5 zaposlitev).

ZRSZ je v tem sklopu v letu 2009 izvedel in placal naslednje aktivnosti:
» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 12 zaposlitev).

MSS je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in pladalo naslednje aktivnosti:
* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za doloc¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 24 zaposlitev);

MJU je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Place zaposlenih in povradila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolo¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 5 zaposlitev);

MVZT je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluZbencev, zaposlenih za doloc¢en
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 3 zaposlitve).

TIA je v tem sklopu v letu 2009 izvedela in placala naslednje aktivnosti:
» Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluZbencev, zaposlenih za dolo¢en
¢as za Cas trajanja projekta tehni€ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 4 zaposlitve).

MK je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 1 zaposlitev).
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! Izplagila v letu 2010.
MP je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Place zaposlenih in povracila stroskov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 5 zaposlitev).

MZ je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Place zaposlenih in povracila stroSkov dela javnih usluzbencev, zaposlenih za dolocen
Cas za Cas trajanja projekta tehni¢ne pomoci za opravljanje razli¢nih del in nalog organa
upravljanja (na dan 31.12.2009 - 4 zaposlitve).

Aktivnosti se bodo tekoCe izvajale tudi letih 2009-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.

UPRAVLJANJE IN IZVAJANJE

Izobrazevanje in usposabljanje zajema udeleZbo in organizacijo izobrazevanj in usposabljanj.
Delovna srecanja zajemajo razna delovna srecanja, izmenjave dobrih praks ipd. Razne storitve
upravljanja in izvajanja vsebujejo razli¢ne storitve, kot so kontrole na kraju samem,
prevajalske storitve, udelezbo na razli¢nih sre¢anjih, pravno, finan¢no in drugo svetovanje,
poleg tega Se delovanje nadzornega odbora.

OU je v tem sklopu v letu 2009 izvedel in placal naslednje:

» v okviru aktivnosti erganizacija sre¢anj nadzornega odbora so nastali stroski najema
dvorane, zagotovitev snemanja, prevajanje in osvezitev v obliki prigrizkov in drugi
stroski;

» v okviru aktivnosti delovni sestanki in delovna srecanja organa upravljanja so nastali
stroSki najema prostora, potni stroSki, stroS$ki pogostitev, namestitve, prevajanje in
drugi stroski;

 aktivnost prevajanje in lektoriranje dokumentov, tolmacenje;

+ aktivnost izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih v organu upravljanja, tako doma
kot tudi v tujini, izvedeni so bili seminarji, delavnice ipd.;

» v okviru aktivnosti kontrola na kraju samem so nastali stroski kot so potni stroski,
dnevnice itd;

« aktivnost strokovno, pravno, finanéno in drugo svetovanje.

MDDSZ je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih;
* Pravno, finan¢no in drugo svetovanje ter storitve prevajanja;
* Sluzbene poti povezane z izvajanjem nalog ESS.
SRK v tem sklopu v letu 2009 izvedel in placal naslednje aktivnosti:
» Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih,;
 Stroski sluzbenih poti zaposlenih.

ZRSZ je v tem sklopu v letu 2009 izvedel in placal naslednje aktivnosti:
» Stroski sluzbenih poti zaposlenih.

MSS v tem sklopu v letu 2009 ni izvajalo aktivnosti.

MJU je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
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» Izobrazevanje in usposabljanje;
* Tehnicni sekretariat za NVO in socialne partnerje.

MVZT v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Izobrazevanje in usposabljanje.

TIA je v tem sklopu v letu 2009 izvedela in placala naslednje aktivnosti:
* lzobrazevanje zaposlenih;
» Udelezba na delovnih srecanjih, delovnih sestankih, preverjanje, izvajanje investicije na
kraju samem, ipd.
* Najem in vzdrZevanje pisarniskih prostorov.

MK je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* lzobrazevanje in usposabljanje.

MP je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
* Izobrazevanje in usposabljanje.

MZ je v tem sklopu v letu 2009 izvedlo in placalo naslednje aktivnosti:
» Izobrazevanje in usposabljanje

Aktivnosti se bodo tekoce izvajale tudi letih 2009-2015 v skladu s potrjenimi projekti TP.
INFORMACIJSKI/RACUNALNISKI SISTEMI

Aktivnost zajema izdelavo, nadgradnjo, vzdrZzevanje informacijskega sistema za spremljanje in
vrednotenje.

OU je v skladu z zahtevami uredbe 1083/2006/ES, 1828/2006/ES in Uredbe o izvajanju
postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v
programskem obdobju 2007-2013 (Ur. 1. RS, st. 17/09, 40/09, 3/10,31/10 in 79/10) dolzan
vzpostaviti referencni informacijski sistem za spremljanje, poro€anje in izvajanje operativnih
programov.

CI|jI vlaganj OU v sistem ISARR so:
Podpreti procesne in porocevalske zahteve skladov EU v finan¢ni perspektivi 2007-2013,
ki predstavljajo tako nadgradnjo obstOJecega IS ISARR kot nadaljnjl raZVOJ IS v smeri

. Izboljsati ucinkovitost dela vseh posamezmkov vpletenih v kohezgsko politiko oziroma
operativne programe, kar predstavlja moznost za izredno visoke prihranke ¢asa za vse
udeleZence v procesih Crpanja sredstev EU. Zaradi tega je kljuc¢ni vidik nadaljnjega
razvoja ISARR povecanje ucinkovitosti dela njegovih uporabnikov;

. Zagotoviti trajno zanesljivost in varnost uporabe ISARR, za kar je potrebno vzpostaviti
mehanizme, ki zagotavljajo trajno zanesljivost in varnost uporabe ISARR ter dolgoro¢no
primernost informacijskega sistema za svoj namen.

Podrobna vsebinska opredelitev aktivnosti se nahaja v poglavju 2.7 Postopki spremljanja.

Informacijski sistem ISARR kohezijske politike v RS se financira iz sredstev tehni¢éne pomoci
vseh treh OP-jev (oziroma vseh treh projektov v NRP).
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Napredek pri izvajanju TP OP RCV

Tabela 82: Fizi¢ni napredek 6. razvojne prioritete - TP

Izhodis¢no | Nacrtovana | DoseZena | DoseZena DO Dosezena | DoseZena
. Vrsta . vrednost

Naziv kazalnika stanje vrednost | vrednost | vrednost 2007- vrednost | vrednost
kazalnika 2007 2013 2007 2008 2008 2009 2007-2009
Stevilo Rezultat
izvedenih 0 61 1 14 15 5 20
dogodkov
g:’;'i‘fp'eme Uéinek 0 70.000 0 92.689 | 92.689 |165.635 |258.324%%**
Stevilo Rezultat
izvedenih $tudij 0 34 ! 0 . 0 .
Stevilo Rezultat
izvedenih 0 9 0 0 0 1 1
vrednotenj**
Nove Rezultat
zaposlitve™* 0 44 23 76 99 16 115
Stevilo sej Rezultat
nadzornega 0 17 1 2 3 2 5
odbora

* spletna stran v letu 2007 ni delovala, delovala pa je www.svIr.gov.si.

** v kazalnik Stevilo izvedenih vrednotenj je vklju¢eno vrednotenje na PU 5.3 in ni vkljuéeno izvedeno vrednotenje na PU 4.3, ker do konca
leta 2009 ni bilo dokon¢ano, vendar v poglavju §tudije in vrednotenja predstavljamo kljuéne ugotovitve.

***kazalnik nove zaposlitve vkljuCuje vse zaposlitve (vsa ministrstva, javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah), ki so vkljucena v
izvajanje evropske kohezijske politike, in ki so financirane iz tehni¢ne pomoci.

**%% Vrednost predstavlja Cetrtino dosezene vrednosti OP ROPI, OP RR in OP RCV

Vir: Program tehniéne pomoéi OP RCV, $ifra »OP1302.6.01«, preglednica prikazuje kumulativne vrednosti kazalnikov (2007-2009).
Cilji/kazalniki so bili v letu 2009 v okviru razvojne prioritete tehni¢na pomog:

Kazalnik »nove zaposlitve« (utez 45%) je bil primerjalno z nacrtovanim do leta 2009
presezen, pri upravicencih (ministrstvih, javnih zavodih, javnih skladih, javnih agencijah),
vklju¢enih v izvajanje evropske kohezijske politike, saj je bilo zaposlenih 115 oseb
(predvidenih 44). Zaposlitve se izvajajo dekoncentrirano. OU ocenjuje, da se zaposlitve, Ki so
klju¢ do uspesne kadrovske strukture na podro¢ju evropske kohezijske politike, izvajajo nad
predvidevaniji.

Kazalnik »S$tevilo izvedenih $tudij« (uteZ 15%) primerjalno z nacrtovanim do leta 2009 ni bil
dosezen, saj je bila izvedena 1 Studija od predvidenih 8 za obdobje 2007-2009. OU izvaja
Studije koncentrirano. OU ocenjuje, da bo kazalnik doseZen v nadaljevanju izvajanja evropske
kohezijske, saj bo potreba po izvedbi Studij temu ustrezno sledila.

Kazalnik »$tevilo izvedenih vrednotenj« (utez 15%) primerjalno z na¢rtovanim do leta 2009
ni bil doseZen, saj je bilo dokoncano eno vrednotenje od predvidenih 2 za obdobje 2007-2009.
Racun za vrednotenje na PU 4.3 v letu 2009 ni bil placan in zato ga ne upoStevamo v
skupnem Stevilu izvedenih vrednoten;.

OU izvaja vrednotenja koncentrirano. OU ocenjuje, da bo kazalnik dosezen v prihodnjih letih,
ko bo izvajanje evropske kohezijske politike v polnem teku in bodo vrednotenja v skladu z
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evropskimi uredbami le-temu ustrezno sledila. OU je v letu 2009 pricel s pripravo okvirnega
sporazuma za izvajanje vrednotenj po posameznih vsebinskih sklopih.

Kazalnik »stevilo izvedenih dogodkov« (utez 15%) je bil primerjalno z nacrtovanim do leta
2009 v celoti dosezen, saj je bilo izvedenih 20 dogodkov od predvidenih 16 za obdobje 2007-
2009. OU izvaja dogodke tako v sklopu obves¢anja in informiranja javnosti kot v sklopu
izpopolnjevanja, usposabljanja udeleZzencev pri porabi sredstev evropske kohezijske politike.

Kazalnik »obiski spletnih strani’« (utez 5%) je bil primerjalno z nacrtovanim do leta 2009
mocno presezen, zabelezenih je bilo 258.324 obiskov na spletnih straneh www.euskladi.si od
predvidenih 16.800 za obdobje 2007-2009 za OP RCV. Pri tem je potrebno poudariti, da gre
za spletne strani, ki se nanasajo na vse tri operativne programe cilja 1 in na cilj 3, kar pomeni,
da smo v tem sklopu morali upostevati priblizno % vrednosti obiskov, to je 165.635 obiskov
za leto 2009 za OP RCV. V letu 2009 je bilo na spletni strani www.euskladi vseh obiskov
662.541. V obdobju 2007-2009 je bilo skupaj 1.033.300 obiskov. OU izvaja obve$¢anje
javnosti koncentrirano. OU ocenjuje, da bo kazalnik presezen tudi v prihodnjih letih.

Kazalnik »$tevilo sej nadzornega odbora« (utez 5%) je bil primerjalno z nacrtovanim do leta
2009 delno dosezZen, saj je bilo izvedeno skupaj 5 nadzornih odborov (dopisne in redne seje)
od predvidenih 5 za obdobje 2007-2009.

Zakljucek

Ocenjujemo, da se sredstva tehnicne pomoci sicer porabljajo v skladu s predvidevanji, pri
¢emer pa je eden izmed glavnih problemov ta, da realizacija izplacil ne sledi dinamiki porabe,
predvideni v projektih tehni¢ne pomoci. V letu 2009 so se sicer zacele izvajati prakti¢no vse
podporne aktivnosti tehni¢ne pomoci, katerih poraba pa bo v polni meri sledila v letu 2010 in
naslednjih letih.

Na podroc¢ju kadrovsko-administrativne usposobljenosti kljuénih akterjev pri izvajanju OP
RCV (ministrstva, javni sklad, javni zavod in javna agencija, vkljuéeni v izvajanje OP RCV)
ocenjujemo, da se je vzpostavila ustrezna upravna kadrovska struktura (v projektih
predvidenih 116 zaposlitev, od tega do 31.12.2009 izvedenih 115; v programu je pri kazalniku
predvidenih 44 zaposlitev) z zagotovljenimi sredstvi za usposabljanje za delo na podroc¢ju OP
RCV ter za ostale podporne aktivnosti.

Na podrocju razvoja informacijskega sistema ISARR so se vzpostavili ustrezni pogoji za
nadgradnjo sistema in prilagoditev izvajanju OP RCV, del aktivnosti bo v letu 2010 in
naslednjih letih financiran iz sredstev tehni¢ne pomoc¢i OP RCV, kar bo pripomoglo k polni
operativnosti sistema v novem programskem obdobju. Informacijski sistem ISARR kohezijske
politike v RS se financira iz sredstev tehni¢ne pomoc¢i vseh treh OP-jev (oziroma vseh treh
projektov v NRP), zaradi dolo¢il o upravicenosti stroskov so bile iz sredstev TP RCV
financirani le stroski izobrazevanj, usposabljanj in ostalih storitev (brez investicijskih
stroskov).

Na podrocju obvescanja javnosti, ki ga izvaja OU (SVLR) koncentrirano, smo na OU v letu
2009 zaceli s kljucnimi aktivnostmi za povecanje osveS¢enosti §irSe in posebnih javnosti
(spletna stran, veliki informativni dogodki, delavnice, izhajanje mesecnika ipd.), ki se bodo

'V naslednjih letih bo pri tem kazalniku prislo do spremembe.
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nadaljevale v letu 2010. Ocenjujemo, da se aktivnosti izvajajo v skladu s predvidevanji v
komunikacijskem nacrtu.

Zaradi varcCevalni ukrepov vlade Republike Slovenije z dne 19.02.2009 (41003-3/2009/44)
cilji na projektu §t. 1536-07-0045 Tehni¢na pomo¢ v okviru OP RCV - Operativni program
razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013 niso bili v celoti dosezeni, zato je bila
realizacija za leto 2009 nizja od predvidene predvsem na podrocju obvescanja javnosti,
upravljanja in izvajanja (izobrazevanja) ter zaposlitve/delo.

4. Programi ESS: Skladnost in zdruZevanje

Kljuéne usmeritve OP RCV na ravni EU poleg Strateskih smernic skupnosti za kohezijo torej
predstavljajo Integrirane smernice za rast in delovna mesta in v njihovem okviru Se posebe;j
smernice zaposlovanja, ki se konkretno nanasSajo na:
— 1izvajanje politike zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljSanje
kakovosti in storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije;
— spodbujanje zaposlovanja po zivljenjskih obdobjih;
— zagotavljanje vkljucujocih trgov dela, izboljSanje privlacnosti dela in zagotavljanje, da
se delo izplaca, tudi tezje zaposljivim in nedejavnim osebam;
— izboljSanje ujemanja s potrebami na trgu;
— spodbujati proznosti v povezavi z varnostjo zaposlitve in zmanjSevanje deljenja trgov
dela;
— zagotavljanje zaposlovanju prijaznih gibanj stro§kov dela in na¢inov dolo¢anja plac;
— raz$irjanje in izboljSanje nalozb v ¢loveski kapital;
— prilagajanje sistemov izobraZevanja in usposabljanja novim zahtevam glede
usposobljenosti.

Upostevajo se Priporocila Sveta (ES) L 92/23 z dne 27. marca 2007 o posodobitvah sirsih
smernic ekonomskih politik drzav clanic in Skupnosti v letu 2007 ter 0 izvajanju politik
zaposlovanja drzav clanic.

Programi, ki se v okviru OP RCV naértujejo, neposredno podpirajo ukrepe in cilje Programa
reform za izvajanje lizbonske strategije v Sloveniji (NRP), Evropske strategije zaposlovanja,
Strategije razvoja Slovenije, Okvira gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v
Sloveniji, Resolucije o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih, Drzavnega razvojnega
programa 2007-2013 in Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, saj
so usmerjeni h:

- krepitvi ¢loveskega kapitala,

- ustvarjanju delovnih mest,

- spodbujanju zaposlenosti in zaposljivosti,

- krepitvi inovativnosti in s tem konkuren¢nosti gospodarstva z vlaganji v razvoj

ustreznega raziskovalnega in drugega osebja,

- vsezivljenjskemu ucenju,

- zagotavljanju socialne vklju€enosti in spodbujanju enakih moznosti

- usklajevanju druzinskega in poklicnega zivljenja ipd.

Pri doseganju vseh navedenih ciljev bo posebna pozornost namenjena zagotavljanju lokalnim
in regionalnim potrebam prilagojenih ukrepov in intervencij, zmanjSanju regionalnih razlik ter
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tudi ohranjevanju in izkoriS¢anju moznosti na obmocjih, v ciljnih skupinah in ukrepih, ki
spodbujajo konkurenc¢nost in produktivnost gospodarstva.

5. Informiranje in obvescanje javnosti

V letu 2009 je bila izvedena vecina nacrtovanih komunikacijskih aktivnosti, ki so podrobneje
predstavljene v nadaljevanju porocila. Pri tem velja poudariti, da se je v letu 2009 povecalo
Stevilo anketirancev, ki pozitivno ocenjujejo ucinek evropskih sredstev na razvoj Slovenije.
Rezultati ankete, ki je bila izvedena na reprezentativnem vzorcu, so pokazali, da 60 %
vprasanih pozna vsaj enega izmed evropskih programov/razpisov/moznosti, ki so na voljo

razliénim ciljnim skupinam. V najvecji meri so te moznosti poznane Studentom, dijakom
(85%).

V letu 2009 je bila izvedena tudi medijska kampanja na temo EU sredstev v Sloveniji. V
okviru omenjene tri mesece trajajoce kampanje, ki je potekala od konca marca do konca
junija, je bilo objavljenih 179 televizijskih in 358 radijskih oddaj ter 102 t.i. jumbo plakatov
na temo OP RCV. Pripravljen je bil tudi dalj§i 2 minutni predstavitveni spot celotne
kohezijske politike v Sloveniji.

V nadaljevanju so podrobneje predstavljeni ukrepi, ki so bili izvedeni v letu 20009.

OU je tudi v letu 2009 izvedel vse t.i. minimalne oz. osnovne ukrepe s podrocja informiranja
in obves€anja javnosti, ki so predvideni v uredbi 1828/2006 (2. odstavek 7. ¢lena), in sicer:
vsaj ena obsezna informacijska dejavnost na leto, izobeSanje zastave Evropske unije 9. maja
za en teden pred poslopjem vsakega OU, elektronska ali drugacna objava Sseznama
upravicencev, imen operacij in zneska javnih sredstev.

OU je izvedel Se druge ukrepe informiranja in obve$Canja javnosti, ki SO natan¢neje

predstavljeni v nadaljevanju porocila:

- medijska kampanja, ki je bila izvedena na nacionalni in regionalni ravni; v okviru kampanje
so bili predvajani TV in radijski spoti tako na nacionalni kot tudi na regionalnih
televizijskih in radijski postajah, poleg tega pa so bili na glavnih mestnih vpadnicah
postavljeni t.i. jumbo plakati;

- informiranje javnosti z informacijami na spletni strani o evropski kohezijski politiki v
Sloveniji na naslovu www.euskladi.si, ki je od njene postavitve (sredina marca 2008)
zabelezila ve¢ kot milijon obiskov;

- snemanje in predvajanje 10 radijskih oddaj o evropski kohezijski politiki in mozZnostih
¢rpanja sredstev, ki so bile predstavljene s strani upravi¢encev; oddaje so bile predvajale na
mreZi 14 regionalnih radijskih postajah;

- oblikovanje in distribucija 11 Stevilk elektronskega biltena z naslovom Kohezijski e-
koticek,

- raziskava javnega mnenja o poznavanju in moznostih ¢rpanja evropskih sredstev v
Sloveniji,

- pomoc pri izvedbi in organizaciji informativnih delavnic za potencialne prijavitelje na javne
razpise,

- sporocila za javnost ob vsaki potrditvi javnega razpisa ali neposredne potrditve operacije v
okviru OP RCV, sodelovanje pri pripravi kratkih videoklipov na temo »Pustiti pecat v
Zivljenju«, predstavitev Evropskega socialnega sklada na stojnici v okviru kampanje DG
EMPLa »Kaj lahko socialna Evropa stori za tebe?«.
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Sprememba Komunikacijskega nacrta

V letu 2009 je bil dopolnjen Komunikacijski nacrt informiranja in obves¢anja javnosti o
izvajanju operativnih programov v programskem obdobju 2007-2013, o tem je bil na seji dne
29. maja 2009 predhodno seznanjen tudi NO za OP RCV. Omenjena sprememba se je
nanasala na pojasnilo v okviru poglavja 5, in sicer da se izvedba t.i. osnovnega
informativnega paketa nanaSa na neposredno potrjene operacije v okviru OP ROPI.

OBVEZNI OZ. OSNOVNI UKREPI INFORMIRANJA IN OBVESCANJA PO
UREDBI EVROPSKE KOMISIJE (ES) st. 1828/2006

OU je v letu 2009 izvedel t.i. osnovne oz. obvezne ukrepe s podrocja informiranja in
obvesc¢anja javnosti, ki jih predvideva uredba Komisije (ES) st. 1828/2006. Omenjeni ukrepi
so v nadaljevanju podrobneje predstavljeni.

ObseZna informacijska dejavnost

Sektor za ESS je dne 25. septembra 2009 v Ljubljani organiziral Veliki informativni dogodek
za Evropski socialni skladi v Sloveniji z naslovom »Sejem priloznosti za vse«. Dogodek je bil
posvecen izvajanju Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za programsko obdobje
2007-2013 (OP RCV), predstavljena je bila vsebina in izvajanje operativnega programa kot
tudi projekti, ki se Ze izvajajo. Posamezna PT, agenti in nekateri upravicenci so na svojih
stojnicah predstavili moznosti pridobivanja sredstev, njihove izkus$nje in svoje projekte.
Dogodka so se poleg Stevilnih domacih udeleZencev (iz vrst upravicencev in potencialnih
upravicencev, pripravljavcev vlog, novinarjev ipd.) udelezili tudi predstavniki Generalnega
direktorata Evropske komisije za zaposlovanje, socialne zadeve in enake moznosti. O ¢rpanju
sredstev iz Evropskega socialnega sklada je spregovorila ga. Lenia Samuel, namestnica
generalnega direktorja Generalnega direktorata EK za zaposlovanje, socialne zadeve in enake
moznosti, ki je med drugim podala tudi pogled EK na reSevanje gospodarske in finan¢ne
krize. Ob dogodku sta Lenia Samuel, namestnica generalnega direktorja Generalnega
direktorata EK za =zaposlovanje, socialne zadeve in enake moznosti in Meta Vesel
Valentin¢i¢, drzavna sekretarka na SVLR podali izjavo za medije, izdano pa je bilo tudi
sporocilo za medije.

IzobeSanje zastave Evropske unije 9. maja za en teden pred poslopjem vsakega OU

V skladu z nacionalno zakonodajo je v Republiki Sloveniji pred vsakim poslopjem drZzavnega
organa (in ne zgolj organa upravljanja) zastava Evropske unije skupaj z nacionalno zastavo
izobesSena skozi vse leto — torej tudi v tednu ob 9. maju — Dnevu Evrope.

Objava seznama upravicencev

Sektor za ESS je v letu 2009 redno posodabljal seznam upravi¢encev. Omenjeni seznam se
posodobi ob vsaki izdani odlocbi — ko gre za neposredno potrjene operacije — 0z. takoj po
pravnomocnosti sklepov, v primeru izbora operacij v JR.

Seznam upraviCencev je objavljen na spletni strani organa upravljanja. Ob omenjenem
seznamu je med drugim tudi navedeno, da sprejetje financiranja pomeni tudi sprejem dejstva,
da bodo upravicenci vkljuceni v omenjeni seznam, ki poleg naziva upravicenca vsebuje tudi
informacijo o nazivu operacije ter visini dodeljenih sredstev.
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URESNICEVANJE KOMUNIKACIJSKEGA NACRTA

OU je uspesno realiziral aktivnosti, ki so bile predvidene v komunikacijskem naértu za leto
2009. V spodnji tabeli je predstavljen povzetek komunikacijskega nacrta.

Tabela 83: Koledar izvedbe aktivnosti

leto
T P if 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
orodje
Splet X X X X X X X X
Objava seznama X X X X X X X X X
upravicencev
Oblikovanje seznama
prejemnikov elektronskih X X X X X x x X X
sporocil
Informiranje in X X X X X X X X
oglasevanje
Odnosi z javnostmi o0z. X X X X X X X X X
sodelovanje z mediji
Oblikovanje celostne X
grafi¢ne podobe
Tiskano in elektronsko X X X X X X X X X
gradivo
Promocijski izdelki X X X X X X X X X
Medijski in X X X X X X X X
multimedijski izdelki
DOgOdkl X X X X X X X X X
Izobrazevanje in X X X X X X X X X
usposabljanje
Dodatne oblike
informiranja javnosti in % X X X x % % x x
ciljnih skupin
Raziskave javnega X X X X X X X X
mnenja
Studije in vrednotenja X X

Spletne strani

V letu 2009 smo s pomocjo spletne strani http://www.euskladi.si nadaljevali z obve$¢anjem
javnosti o kohezijski politiki v Sloveniji. Na omenjenem naslovu se lahko obiskovalci
seznanijo z osnovnimi informacijami o OU, najpomembnejSimi dokumenti za novo
programsko obdobje 2007-2013, poleg tega pa so predstavljeni tudi projekti, objavljeni
razpisi, seznami upravicencev, novice (vkljuéno z arhivom le-teh). Od postavitve spletne
strani sredi marca 2008 je bilo do konca leta 2009 zabeleZenih 1.033.300 obiskov, od tega je
bilo 662.541 obiskov samo v letu 20009.
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Oblikovanje seznama prejemnikov elektronskih sporocil

OU je dopolnjeval oblikovani seznam elektronskih naslovov, s pomoc¢jo katerih naslovnikom
posilja elektronsko publikacijo z naslovom Kohezijski e-koticek, obvesca pa jih tudi o
aktualnih izobraZevanjih in usposabljanjih na podro¢ju evropske kohezijske politike kot tudi o
organizaciji razlicnih delovnih srecanj, sestankov kot tudi sejah nadzornih odborov. Do konca
leta 2009 je bilo na omenjene novicke prijavljenih 1.650 prejemnikov, od tega se je v
omenjenem porocevalskem obdobju na novo prijavilo 278 prejemnikov.

Informiranje in oglasevanje

V okviru tega sklopa se je v prvi polovici leta 2009 (od konca marca do konca junija) izvajala
medijska kampanja, ki je vkljucevala predvajanje tako televizijskih kot radijskih spotov ter
zunanje oglasevanje z jumbo plakati. Omenjena komunikacijska orodja so bila socCasno
izvajanja in so vkljucevala tako nacionalne kot regionalne medije. Z omenjenimi
komunikacijskimi orodji je bilo $ir$i javnosti predstavljena vsebina OP RCV. Na podlagi
oblikovne podobe TV spota se je pristopilo tudi k oblikovanju t.i. veleplakatov in drugih
oglasevalskih izdelkov. V omenjenem obdobju je bilo tako za OP RCV izvedenih 178
televizijskih in 358 radijskih spotov ter 102 t.i. jumbo plakatov.

Poleg tega pa je bilo posnetih in predvajanih tudi 10 radijskih oddaj, ki so se predvajale v
mrezi 14 regionalnih radijskih postaj po vsej Sloveniji. V okviru omenjenih oddaj so izku$nje
pri koris¢enju evropskih sredstev predstavili upravicenci. Med drugim so bili — poleg
napovedi razpisov ter aktualnih izobraZevalno-informativnih dogodkov - predstavljeni
projekt: "Vzpostavitev in razvoj podpornega okolja za informiranje, mrezenje, Krepitev in
participacijo NVO delujocih na podrocju zdravia na nacionalni in EU ravni", Ki ga vodi
Slovenska zveza za toba¢no kontrolo, projekt Zakladi Kocevske, ki ga vodi Ljudska univerza
Kocevje.

Odnosi z javnostmi oz. sodelovanje z mediji

Z namenom boljse in podrobnejSe seznanjenosti novinarjev v Sloveniji s ¢rpanjem sredstev iz
ESS, neposredno potrjenimi operacijami in javnimi razpisi je Sektor za Evropski socialni
sklad medije obvescal tudi s sporocili za javnost. Omenjena sporocila so bila ob vsaki izdaji
odloc¢be o potrditvi operacije in sklepa o potrditvi objave javnega razpisa objavljena na spletni
strani www.euskladi.si in www.svlr.gov.si. Posebno sporoCila pa so bila medijem
posredovana in objavljena na spletnih straneh tudi ob organizaciji razli¢nih dogodkov
(delavnice, veliki dogodek, nadzorni odbor...). Poleg poslanih sporo¢il na horizontalni ravni je
bilo s strani Sektorja za ESS pripravljenih in medijem posredovanih 31 sporocil za javnost.

Tiskano in elektronsko gradivo

Tiskano gradivo
Jeseni 2009 je bila natisnjena broSura z naslovom »Nalozba ljudi je nalozba v prihodnost« (ki
je bil tudi slogan medijske kampanje za OP RCV), v kateri je na kratko predstavljen Evropski
socialni sklad, posamezne razvojne prioritete in projekti, ki so ze uspeli pridobiti sredstva
sklada. Poleg omenjene brosur pa so bili natisnjeni tudi plakati s simboli¢no predstavitvijo
vsebine OP RCV.

Elektronsko gradivo
Organ upravljanja je v letu 2009 nadaljeval z izdajanjem elektronskih novic. V letu 2009 je
bilo izdanih 11 Stevilk elektronskih novic z naslovom Kohezijski e-koticek, ki vsebujejo
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informacije o odprtih razpisih ter napovedi razpisov, kontaktnih osebah, primerih dobrih
praks, napovedih razli¢nih izobrazevanj, dogodkov, delavnic kot tudi o drugih aktualnih
informacijah. Omenjene novice so naslovljene na ve¢ kot 1650 prejemnikov elektronskih
sporoc¢il. Med omenjenimi prejemniki so vklju¢ene vse v komunikacijskem nacrtu predvidene
ciljne skupine. V letu 2009 se je na omenjene novice na novo prijavilo 278 prejemnikov
omenjenih novick.

Promocijski izdelki

V letu 2009 je bilo zaradi varcevalnih ukrepov oz. gospodarske krize izdelano manj
promocijskih izdelkov z graficno podobo skladov. Omenjeno gradivo je bilo razdeljeno Sirsi
javnosti, Se zlasti pa udeleZzencem razli¢nih dogodkov.

Dogodki

Sektor za ESS je dne 25.9.2009 v Ljubljani organiziral veliki informativni dogodek z
naslovom »Evropski socialni sklad — sejem priloznosti za vse«. Dogodek je bil namenjen
upravic¢encev, lahko pridobila informacije o odprtih razpisih, programih in Ze izvajajocih
projektih. Vzporedno je potekala tudi predstavitev izvajanja OP RCV v Sloveniji in
delavnica: »Evropski socialni sklad in transnacionalnost«.

Tabela 84: Izvedeni dogodki

Datum in kraj Naziv dogodka Vrsta dogodka UdeleZenci
informativni SirSa zainteresirana javnost —
25. september konferenca Evropski socialni dogodek o predstavniki delodajalcev,
Ljubljana sklad — sejem priloZnosti za vse uresni¢evanju OP nevladnega sektorja, novinarji,
RCV predstavniki posredniskih teles, EK
Gospodarstveniki, raziskovalna
- Razvoj ¢loveskih virov in Gospodarski forum | javnost, kadrovniki, ...iz podro¢ja
8.-9. junij - - S . .
. upravljanje z migracijami za jugovzhodne JV Evrope, predstavniki Vlade RS,
Nova Gorica . . . .
konkurenénejs$o Evropo Evrope predstavniki EK in drugih
mednarodnih organizacij

Dodatne oblike informiranja javnosti in ciljnih skupin

OU je v vsakem sektorju dolocil kontaktno osebo, ki je zadolzena za posredovanje informacij
potencialnim upravi¢encem kot tudi posredniskim telesom in drugim organom, ki sodelujejo
pri izvajanju operativnih programov. V Sektorju za ESS smo v sodelovanju s sodelavci v TP
odgovorili na ve€ kot 100 vprasanj, ki so bila posredovana pisno ali ustno po telefonu.

Raziskave javnega mnenja

V letu 2009 je bila predvidena kampanija v dveh delih. Prvi del je bil izveden konec junija
2009 in sicer je bila izvedena telefonska anketa o evropski kohezijski politiki v Sloveniji.
Anketa je bila izvedena na reprezentativnem vzorcu, v katerem je sodelovalo 1.500
anketirancev. V primerjavi s prej$njim letom je v anketi v letu 2009 bistveno ve¢ji delez
anketiranih, ki pozitivno ocenjujejo vpliv evropskih sredstev za razvoj Slovenije.

Rezultati ankete namre¢ kazejo, da imajo evropska sredstva na razvoj Slovenije po mnenju
vecine sodelujocih v anketi ugoden, pozitiven ucinek, o ¢emer je prepri¢anih 60% vpraSanih,
od tega je 19% vprasanih, ki menijo, da imajo omenjena sredstva celo velik pozitiven uc¢inek.
Razmeroma dobro poznani so tudi evropski programi, razpisi 0z. moznosti, ki so na voljo
razlicnim ciljnim skupinam. Namre¢ vsaj eno izmed omenjenih moznosti oz. evropskih
razpisov pozna ve¢ kot 60% vprasanih.
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Izmed ve¢ navedenih razpisov je najbolj prepoznaven razpis za izobrazevanje zaposlenih, Ki
ga je navedlo 52% vprasanih, s po 42% prepoznavnosti sledita razpisa za sofinanciranje
raziskav in razvoja v podjetjih in gospodarsko-razvojna sredis¢a (npr. tehnoloski parki). V
okviru preverjanja stopnje zanimanja za posamezne razpise se je izkazalo, da je med
anketiranci najve¢ zanimanja, in sicer 45%, za razpise s podrocja trajnostne rabe energije ter
s podro¢ja subvencioniranja zaposlitev, za katere je zanimanje izkazalo 42% vprasanih. Po
stopnji zanimanja sledijo razpisi na temo izobrazevanja zaposlenih (38%). Pomembna je tudi
ugotovitev, da se kar tretjina vpraSanih, ki so zaposleni v zasebnem sektorju, vkljucuje v
evropske projekte zaposlovanja (33%), 21% v projekte zaposlovanja. Tudi zaposleni v
javnem sektorju se veliko vkljucujejo v evropske projekte s podrocja izobraZzevanja.

Pozitivne rezultate pa je pokazala tudi raziskava Eurobarometra na temo evropska zaposlenost
in socialna politika, ki je ugotovila, da 47% ljudi v Sloveniji pozna ESS, kar je kar 14% ve¢
od povprecja v EU.

Zaradi gospodarske krize se je vodstvo odlocilo, da drugi del kampanije ne bo realiziral in
zato se tudi ni preverjalo poznavanje evropske kohezijske politike. OU se je zavezal v
komunikacijkem naértu, da bo izvajal raziskave javnega mnenja predvidoma dvakrat letno,
vendar je to odvisno od potreb in dinamike aktivnosti v okviru informairanja in obvescanja
javnosti.

Tabela 85: Pregled uresnicevanja komunikacijskega nacrta v letu 2009

Ciljna vrednost
el Vrstg En_ota_ na koncu Dosezena | Dosezena | DoseZena skupaj
kazalnika merjenja programskega vrednost vrednost vrednost
obdobja 2007 2008 2009
S;fgtlrllg opiskov Kazalnik obisk 70.000 0 370750 | 662541 | 1.033.300
S e . Kazalnik
Sgevgé‘;éflvege;‘;dbiz uginka dogodek 24/8 0 1 1 2
9 P (output)
S . Kazalnik
géevc;é‘f(g\r/?g‘h uginka dogodek 20 0 2 1 3
9 (output)
Odstotek vprasanih,
ki pozitivno Kazalnik
ocenjujejo prispevek rezultata % >50% 0 20,9% 60% 60%
evropske kohezijske
politike
5 Kazalnik
Stevilo tiskovin - utinka izvod 10.000 0 0 2.000 2.000
natisnjenih (output)
S . Kazalnik
glt;tvr:{iﬁ:];?gm utinka izvod 10.000 0 0 800 800
(output)

S o Kazalnik
EQZV;-“;nridgfé‘;E‘ udinka oddaja 70 10 10 10/537 30/537
J 1N Sp (output)

2 Informativni dogodki, ki jih predvideva uredba 1828/2006, v okviru katerih so predstavljeni dosezki posameznega
operativnega programa. Ciljne vrednosti so predvidene za vse tri OP-je za celotno programsko obdobje; druga Stevilka je
predvideno §tevilo tovrstnih dogodkov za OP RCV na koncu programskega obdobja. Enako velja tudi za kazalnika 9 in 10.

® Drugi dogodki so na primer: razli¢ni seminarji, delavnice, okrogle mize, delovna sredanja ipd.

*V letu 2009 je bilo poleg 10 radijskih oddaj v okviru medijske kampanje za OP RCV objavljenih 537 TV in radijskih objav,
od tega 179 televizijskih in 358 radijskih.
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Stevilo naslovnikov | Kazalnik naslovnik 1000 0 1444 1650 1650
elektronskih sporocil | ucinka
Stevilo posredovanih
elektronskih sporocil | Kazalnik sporotilo 800/267 0 54 62 116
z informativno ucinka
vsebino
Stevilo objavljenih
¢lankov in . .
televizijskih Kazalnik | clanek/TV 60/20 4 10 6 20
. rezultata prispevek
prispevkov kot
rezultat dogodkov
Tabela 86. Financni pregled po posameznih komunikacijskih orodjih za leto 2009
V EUR
Splet Informi- Oblikov | Tiskanoin | Medijsk | Dogodki Razi- Studije Druge SKUPAJ
ranjein a-nje elektronsk iin skave in aktivnos
oglase- celostne ogradivo | multime javneg | vredno- ti
vanje graficne in -dijski a tenja
podobe promocijs izdelki mnenj
ki izdelki a
2009 0,00 | 99.690,84 0 752,00 0 | 26.628,90 3.180 0 820,80 | 131.072,54
SKUPA
J 10.000,0 | 286.876,4 12.520,0 | 311.100,0 15.000,0 | 65.000,0 | 1.000.000,0
(2007- 0 0 0 | 288.303,60 0 0 11.200 0 0 0
2015)
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Priloga 1: PREDSTAVITEV PRIMEROV DOBRE PRAKSE 2009

Pri predstavitvi dobrih praks smo upostevali, da je projekt Vkljucevanje Romov v javno Ziviljenje
preko medijev dobil mednarodno nagrado. Ostala dva primera sta izbrana zaradi aktualne ekonomske
krize in sta primera uspeSnega vkljuCevanja brezposlenih oseb na trg dela. V nadaljevanju so
predstavljene dobre prakse na programski ali projektni ravni.

Primer dobre prakse 1:

DrzZava: Sl Slovenija

Regija: Spodnjeposavska regija

Operacija: VKkljucevanje Romov v javno Zivljenje preko medijev
Trajanje: Projekt je zakljucen.

Zacetek projekta: 6.6.2008
Zakljucek projekta: 31.10.2009

Cilj: Konvergenca

Financiranje: Skupaj stroski €57.612,33
Prispevek EU € 46.905,83
Prispevek nacionalnih organov € 8.277,50
Pokrajinski viri €0
Zasebni viri €0

Kontakt: Ime: ga. DZeni Rostohar
Organizacija:  Drustvo zaveznikov mehkega pristanka
Naslov: Cesta 4. Julija 58, 8270 Krsko
E-posta: drustvo.dzmp@guest.arnes.si
Internet: http://www.drustvo-dzmp.si/

Opis operacije: | Namen in cilji projekta:

o povecati participacijo Romov v druzbi, Se posebej mladih. S projektom skozi
proces neformalnega ucenja usposobiti 6 predstavnikov romske manjsine z
obmocja Posavja z osnovnim znanjem za produkcijo kratkih filmov oz. TV
prispevkov.

o usposobiti 3 potencialne trenerje

Element inovativnosti je izrazen v poudarjanju potencialov mladih Romov, ki so s

pomodcjo mentorstva razvili svoje osebne potenciale na podro¢ju kulture do zavidljive

ravni.

Tako je Film »BABICA« udeleZzenke Martine Hudorovi¢ osvojil bronasto medaljo na

svetovnem tekmovanju organizacije neodvisnih filmskih avtorjev UNICA, v konkurenci

vec sto filmov s celega sveta (Gdansk).

Dodana vrednost projekta je izrazena predvsem v moznostih nadaljnjega razvoja

osebnih potencialov posameznikov, ki so se vkljucili v projekt. Dodana vrednost se kaze

tudi z vkljuCevanjem v mednarodno okolje.

Izvedba e Usposabljanje potencialnih trenerjev:

operacije: Zajelo je zivljenje in kulturo Romov ter metode in izku$nje DZMP pri usposabljanju
mladih na podrocju medijev. Usposabljanje je bilo namenjeno strokovnjakom z
razli¢nih podroc¢ij medijskega ustvarjanja: novinarjem, direktorjem fotografije,
filmskim snemalcem, reZiserjem in montazerjem, ki so izvajali delavnice za ciljno
skupino. Izvedeni sta bili 2 delavnici, v katerih so se trije potencialni trenerji
seznanili z metodami dela in posameznimi specifikami dela z ranljivimi druzbenimi
skupinami.

e Delavnice usposabljanja za ciljno skupino:
Izvedena je bila delavnica o kratkih digitalnih zgodbah, prvi del naértovane
delavnice osnov TV novinarstva, ki jo je vodila novinarka Studia City Maja Ziberna,
delavnico Delo v medijih (TV in radijsko novinarstvo), Ki jo je vodila redaktorica
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romskega programa na Radiu Slovenija Enisa Brizani, prvi del delavnice montaze ter
delavnico osnov dramaturgije - "Comic Strip", ki jo je vodila reziserka Cécile
Horreau ter delavnico scenarija - "Fikcija v dokumentarnem filmu", ki jo je vodil
reziser Boris Petkovi¢. Jure Cernec je vodil 2 delavnici uporabe kamere in dela z
lu¢mi - lu¢ni studio. Katarina Resek je izvedla delavnico dokumentarne reportaze.
Tom Gomizelj je vodil delavnico montaze in postprodukcije. Skupaj je bilo torej
izvedenih 10 delavnic 0z. 450 ur predvsem prakti¢nega usposabljanja.
e Ogled TV studia:
Udelezenci usposabljanja so obiskali redakcijo Romske redakcije Radia Slovenija ter
redakcijo romske oddaje "Mundi Romani", ki deluje v okviru madzarske Duna TV in
jo vodi Katalin Barsony (www.mundiromani.com)
e Predstavitev nastalih izdelkov/vaj:
V Slovenskem etnografskem muzeju (2. aprila) in v Cafe galeriji Splavarska (11. aprila)
so v okviru festivala romske kulture - Romano Chon predstavili kratke filme Martine
Hudorovi¢. Projekcije so potekale tudi 11. aprila na Veleposlanistvu RS v Parizu.
Dogodek se je izvedel v Pariskem tednu romske kulture ob Mednarodnem dnevu Romov.
Vecina prikazanih izdelkov je nastala v okviru prakticnega dela usposabljanja. Dva
kratka videa so prikazali tudi 10. aprila v Mladinskem centru Krsko. 29. julija so izdelke
udelezencev usposabljanja prikazali v naselju Drnovo, kjer so si jih ogledali tudi
sovas¢ani veCine od udelezencev. V =zaletku septembra so pripravili predstavitev
projekta in projekcijo prakti¢nih izdelkov na Trski gori pri Krskem, podoben program so
izvedli 22. oktobra v Kinodvoru v Ljubljani, naslednji dan, 23.10. so pripravili
predstavitev projekta za predstavnike medijev v Krskem.

Obvescanje in
informiranje
javnosti:

Drustvo zaveznikov mehkega pristanka je javnost o projektnih aktivnostih obvesc¢al na
razli¢ne nacine:

» 3 javne predstavitve izdelkov
Prva predstavitev s projekcijo izdelkov udelezencev usposabljanja je bila v romskem
naselju Drnovo (29.7.2009). Septembra je bila druga vecja predstavitev poteka projekta s
projekcijo izdelkov udelezencev usposabljanja. Na predstavitvi projekta in projekciji
izdelkov v Kinodvoru v Ljubljani (22.10.2009) so ponovno predstavili svoje izdelke.
Ve medijev je ob tem objavilo prispevke. (TV Slovenija, Romske novice, Radio 1...)

» tiskovne konference ( ob zacetku projekta in ob zakljucku projekta 23. oktobra v

Kulturnem domu Krsko)

V Kulturnem domu Krsko je bila organizirana tiskovno konferenco, na kateri so
podrobneje predstavili projekt. Pred tem so bila razposlana vabila, skupaj s
predstavitvijo. O projektu so poro¢ali DELO, Dolenjski list, e-Posavje, Posavski
Obzornik, Lokalno.Si, Radio Krka in TV Novo mesto.
Tiskovna konferenca je bila organizirana tudi ob zakljuc¢ku projekta. Prikazali so tudi dva
izdelka udelezencev usposabljanja. Predstavitve so se udelezili predstavniki TV
Slovenija, TV Novo mesto - Vas kanal, Posavje.info, Posavski Obzornik, Dnevnik,
Dolenjski List. Vsi prisotni novinarji so tudi objavili prispevke v njihovih medijih. Preko
spletne strani drustva: http://www.drustvo-dzmp.si/

Na predvecer Svetovnega dneva Romov (7.4.2009) so bili mediji Se posebej obvesceni o
projekcijah video izdelkov udeleZencev usposabljanja. Izdelki so bili prikazani na javnih
projekcijah v Ljubljani, Parizu, Mariboru in Krskem.

Clanek o tem je bil objavljen na e-Posavje ter Radiu Krka.

Vec o projektu: http://www.luksuz.si/VkljucevanjeESS.htm
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Primer dobre prakse 2: Subvencija za samozaposlitev — v letu 2009

Drzava:

SI0 Slovenija

Regija:

SI0 Slovenija

Operacija, shema,
politika:

Subvencija za samozaposlitev — v letu 2009

Trajanje: 2009-2010
Cilj: Konvergenca
Financiranje: Skupaj stroski € 13.250.000,00
Prispevek EU € 11.262.500,00
Prispevek nacionalnih organov € 1.987.500,00
Pokrajinski viri €0
Zasebni viri €0
Kontakt: Ime: Zavod za zaposlovanje
E-posta: sjn@ess.gov.si@gov.si
Internet: http://www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/JavniRazpisi/
Opis Namen programa je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s spodbujanjem

operacije/politike:

podjetnistva v obliki subvencij za samozaposlitev ter neprekinjena ohranitev
samozaposlitve za obdobje najmanj dveh let. Program predstavlja samozaposlitev
osebe iz ciljne skupine na podlagi pogodbe o dodelitvi subvencije za
samozaposlitev, sklenjene med upravicencem (ZRSZ), poslovnim subjektom in
udelezencem. V okviru programa se je v letu 2009 tako samozaposlilo 2.959
brezposelnih oseb, od tega 1.076 zensk.

Primer dobre prakse:

N.J., po poklicu univ. dipl. inzenirka kmetijstva se je po nekajmesecni
brezposelnosti, s pomo¢jo svetovalke Zavoda RS za zaposlovanje, odlo¢ila, da
uresnic¢i svojo podjetnisko vizijo. Svoj hobi je preoblikovala v redno zaposlitev, s
pomodjo programa Subvencija za samozaposlitev. Kot samostojna podjetnica svetuje
pri izgradnji t.i. ekoloskih samozadostnih hi§ iz naravnih gradbenih materialov, ki se
ogrevajo s pomocjo soncne energije in imajo lastno rastlinsko ¢istilno napravo. N.J.
je specializirana za podrocje ekoloskega ozelenjevanja streh in fasad, ki prispeva k
man;j$i obremenjenosti okolja s toplogrednimi plini ter krajinskega planiranja
okrasnih, sadnih in zelenjavnih ekoloskih vrtov. Ukvarja se s promoviranjem zdrave
ekoloske kozmetike s sestavinami rastlinskega izvora, zato Ze razmislja o nadaljnji
Siritvi svojega podjetja. V spodbudo pri ustanovitvi samostojnega podjetja je, v
okviru programa, ki ga sofinancira Evropski socialni sklad, prejela nepovratno
subvencijo v visini 4.500,00 EUR.

Strateski kontekst:

Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za
obdobje 2007 - 2013, 1. razvojne prioritete: Spodbujanje podjetniStva in
prilagodljivosti, 1.4. prednostne usmeritve: PospeSevanje razvoja novih
zaposlitvenih moZnosti.
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Primer dobre prakse 3: Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih mladih

Drzava:

SI0 Slovenija

Regija:

S1021 Osrednje — Slovenska regija

Operacija, shema,
politika:

Spodbujanje zaposlovanja brezposelnih mladih

Trajanje: 0Od 01.08.2008 do 30.04.2009
Cilj: Konvergenca
Financiranje: Skupaj stroski € 1.276.500,00
Prispevek EU € 1.085.025,00
Prispevek nacionalnih organov € 191.475,00
Pokrajinski viri €0,00
Zasebni viri €0,00
Kontakt: Organizacija: Zavod za zaposlovanje
E-posta: sjn@ess.gov.si@gov.si
Internet: http://www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/JavniRazpisi/
Opis Projekt predstavlja zaposlitev osebe iz ciljne skupine s pomo¢jo subvencije, ki se

operacije/politike:

izplaca delodajalcu, izbranem na javnem razpisu, na podlagi pogodbe med
upravi¢encem (ZRSZ) in poslovnim subjektom. V okviru programa se je v letu 2008
in 2009 tako zaposlilo 230 brezposelnih oseb, od tega 120 zensk.

Primer dobre prakse:

L. M. je bila brez zaposlitve pet let. V tem Casu je bila ve¢inoma doma, prezivljala se
je z obfasnim delom kot pomo¢ v kuhinji. Nato se je odlocila, da se prijavi med
brezposelne na Zavodu za zaposlovanije. Bila je brez poklica in iskalka prve zaposlitve.
Ravno takrat je njen sedanji delodajalec zaCenjal svojo dejavnost: odprl je dom
starejSih obCanov. L. M. se je s pomo¢jo Zavoda najprej vkljucila v trimese¢no
usposabljanje na delovnem mestu v tem domu. Ze takrat je bila zelo zadovoljna, potem
pa se je po ponovni prijavi na Zavodu vkljucila Se v program Evropskega socialnega
sklada za spodbujanje zaposlovanja brezposelnih mladih, in sicer pri istem
delodajalcu, kjer se je usposabljala na delovhem mestu. Delodajalec je za njeno
zaposlitev na javnem razpisu v okviru programa prejel nepovratno subvencijo v visini
3.700 EUR za obdobje enega leta. Delodajalec je z L. M. najprej sklenil pogodbo o
zaposlitvi za dolo¢en ¢as. Hitro se je pokazalo, da je pri delu zavzeta, resna in
odgovorna, zato so ji po treh mesecih zaposlitve ponudili pogodbo za nedolocen cas.
L. M. dela v kuhinji doma starejsih obcanov, kjer pomaga pri pripravi hrane za
oskrbovance. Dela je vedno veliko, zato je treba poprijeti za marsikaj. Med drugim
deli hrano oskrbovancem v jedilnici. Rada dela s starej$imi, pri tem je potrebnega kar
nekaj potrpljenja. Ker sama skrbi za dva otroka, ji s placo in dodatki ni ravno lahko
preziveti. Kljuéno je, da ima zaposlitev za nedoloden ¢&as, s katero je zadovoljna.Zeli
si, da bi tako tudi ostalo.

Strate$ki kontekst:

Program se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje
2007 — 2013, 2. razvojne prioritete »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev zaposlitve in
neaktivnih«, 2.1. prednostne usmeritve »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev zaposlitve
in neaktivnih«, operacije Spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb.
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Pravne podlage, viri in dokumenti:

- Uredba Sveta (ES) st. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splosnih dolocbah o
Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem
skladu (69. clen);

- Uredba Komisije (ES) st. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje
Uredbe Sveta (ES) st. 1083/2006 o splosnih dolocbah o Evropskem skladu za
regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe
Sveta (ES) $t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za
regionalni razvoj (Ur. . EU, $t. 371), z dne 27. 12. 2006;

- Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v
Republiki Sloveniji v obdobju 2007-2013 (Ur. I. RS 17/09, 40/09, 3/10, 31/10, 79/10);

— Nacionalni strateski referencni okvir 2007-2013;

— Odlocba Komisije 18/VI/2007 o potrditvi nekaterih elementov nacionalnega
strateskega referencnega okvira Slovenije CCI2007S116UNS001 z oznako K (2007)
2514 koncni;

—  Operativni program Razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013;

— Odlocba Komisije 21/XI/2007 o sprejetju operativnega programa »Operativni
program razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013« pomoci Skupnosti
Evropskega socialnega sklada, ki spada pod cilj konvergenca v Sloveniji CCl 2007
051 PO 001 z oznako K (2007) 5744;

— Enotni programski dokument Republike Slovenije za programsko obdobje 2004-2006,
Vlada RS, december 2005;

— Navodila za informiranje in obvescanje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v
programskem obdobju 2007-2013;

—  Prirocnik celostne graficne podobe kohezijskega in strukturnih skladov v Sloveniji;

—  Komunikacijski nacrt informiranja in obveScanja javnosti o izvajanju operativnih
programov v programskem obdobju 2007-2013;

— Navodilo organa upravljanja za spremljanje in porocanje o izvajanju kohezijske
politike v programskem obdobju 2007 — 2013;

— Navodila organa upravijanja za izvajanje tehnicne pomoci kohezijske politike 2007-
2013,

— Navodila za pripravo, prijavo in potrjevanje instrumentov za izvajanje kohezijske
politike v programskem obdobju 2007-2013;

— Navodila organa upravljanja o upravicenih stroskih za sredstva evropske kohezijske
politike za programsko obdobje 2007-2013;

— Navodila organa upravljanja za izvajanje kontrol po 13. ¢lenu uredbe 1828/2006/ES;

— Strategija razvoja Slovenije, sprejeta na seji Vlade RS, z dne 23. 6. 2005
(http://www.umar.gov.si/projekti/srs/StrategijarazvojaSlovenije.pdf); Ukrep 36:
Racionalizacija delovanja javnega sektorja, Ukrep 37: Presoja uc¢inkov predpisov,
Ukrep 38: Vzpostavitev centralnega dostopa do evidenc za zagotavljanje pravic iz
Jjavnih sredstev, Ukrep 40: Vzpostavitev Registra nepremicnin), Ukrep 41:
Uveljavljanje JZP in zasebnega financiranja izgradnje veliki infrastrukturnih
projektov;

- Integrirane smernice za rast in zaposlovanje za uresnicevanje prenovljene Lizbonske
strategije;

- Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, sprejet na seji Vlade
RS, z dne 12.10.2006, zlasti Smernica 9: Prehod v informacijsko druzbo ter
spodbujanje razsirjenosti in ucinkovite uporabe IKT, Smernica 17: Izvajanje politike
zaposlovanja, usmerjene v doseganje polne zaposlenosti, izboljSanje kakovosti in
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storilnosti dela ter krepitev socialne in ozemeljske kohezije; Smernica 20: Izboljsanje
ujemanja s potrebami na trgu dela; Smernica 21: Spodbujanje proznosti v povezavi z
varnostjo zaposlitve in zmanjSevanje deljenja trgov dela, Smernica 8: Spodbujati in
omogocati inovacije, Smernica 15: Spodbujanje podjetniske kulture in ustvarjanje
podpornega okolja za MSP, vecje sodelovanje podjetij z izobrazevalnimi in razvojno-
raziskovalnimi ustanovami ter spodbujanje mobilnosti kadrov; Smernica 18:
Spodbujanje zaposlovanja po Zivijenjskih obdobjih; Smernica 23: Razsirjanje in
izboljsanje nalozb v cloveski kapital;

- Evropsko vladanje, Bela knjiga, Evropska komisija, Bruselj, COM(2001) 428 final;

- Integrirane smernice za rast in delovna mesta (2005-2008), ki vkljucujejo priporocila
Komisije o sirsih smernicah ekonomskih politik drzav clanic in Skupnosti, Bruselj,
12.04.2004, COM(12005)141 koncno;

- Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji, Vlada RS, z
dne 03.11. 2005,

- Drzavni razvojni program 2007 — 2013 Vlada RS, z dne 20.03.2008;

- Resolucija o Nacionalnem raziskovalnem in razvojnem programu, Ur. I RS, st.
3/2006;

- Nacionalni program razvoja trga dela in zaposlovanja do leta 2006,
Ur. I RS, st. 92/2001;

- Kohezijska politika za podporo rasti in novim delovnim mestom: Strateske smernice
Skupnosti, 2007-2013, Bruselj, 05.07.200;

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Ur. [. RS, st.
107/2006;

- Nacionalni program za izvajanje Lizbonske strategije;
http://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/projekti/04_pr-lizbona.pdf;

- Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013, Vlada RS, z
dne 23. 11. 2006);

- Skupni memorandum o socialnem vkljucevanju, december 2003,

- Nacionalno porocilo o strategijah za socialno zascito in socialno vkljucevanje 2006 —
2008, Vlada RS, z dne 21.09. 2006);

- Akcijski program za invalide 2007-2013, Vlada RS, z dne 30.11.2006;

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, Ur. I. RS, st. 12/1996, z zadnjimi
spremembami 79/2006;

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Ur. [. RS, $t. 12/1996, z
zadnjimi spremembami 36/2008;

- Zakon o otrocih in mladostnikih s posebnimi potrebami, Ur. 1. RS, st. 54/2000, z
zadnjimi spremembami 3/2007;

- Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja v RS do leta 2010, Ur. I. RS, st.
70/2004;

- Izhodisc¢a za oblikovanje programov na podrocju otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami;

- Izhodisca za oblikovanje programov na podrocju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja;

- Izhodisca za premovo gimnazijskega programa, sprejeta na 101. seji Strokovnega
sveta za splosno izobrazevanje, z dne 19.04.2007,

- Resolucija 0 nacionalnem programu razvoju visokega Solstva, Ur. . RS, st. 70/2004, z
zadnjimi spremembami 94/2007;

- Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih, Ur. I. RS, st. 70/2004;

- Zakon o izobrazevanju odraslih (Ur. . RS, st. 110/06, uradno precisceno besedilo),
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- Strategija vsezivljenjskega ucenja
(http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/podrocje/razvoj_solstva/lU2
010/Strategija_VZU.pdf);

- Nacionalna strategija za razvoj pismenosti
http://npp.acs.si/images/stories/PDF/nsrp.pdf);

- Akcijski program za invalide 2007-2013, Vlada RS, z dne 30.11.2006;

- Resolucija o spodbujanju zaposlovanja in socialne integracije invalidov,

- Zakon o socialnem varstvu, Ur. I. RS, st. 54/1992, z zadnjimi spremembami 122/2007;

- Zakon o tujcih, Ur. [. RS, st. 61/1999, z zadnjimi spremembami 44/2008;

- Zakon o zaposlovanju in delu tujcev, Ur. I. RS, st. 66/2000, z zadnjimi spremembami
76/2007,;

- Zakon o enakih moznosti zZenskih in moskih Ur. I. RS, st. 59/2002 sprememba: Ur.l.
RS, st. 61/2007-ZUNEO-A;

- Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih za obdobje
2005 — 2013;
(http://www.uem.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/enake_moznosti_zensk_in_moski
h/nacionalni_program_za_enake_moznosti_zensk_in_moskih_2005 2013).
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Seznam kratic:

CPI Center RS za poklicno izobrazevanje

CIS Centralni informacijski sistem

EK Evropska komisija

EPD Enotni programski dokument 2004-2006

ESRR Evropski sklad za regionalni razvoj

ESS Evropski socialni sklad

EZZ Enotni zdravstveni informacijski model

ISARR Informacijski sistem organa upravljanja

IS-PA Informacijski sistem placilnega organa (organa za potrjevanje)
JAPTI Javna agencija Republike Slovenije za podjetnistvo in tuje investicije
JN Javno narocilo

JR Javni razpis

KS Kohezijski sklad

MAP Modula za analizo podatkov

MDDSZ Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

MF Ministrstvo za finance

MFERAC Enotni racunalnisko podprt ratunovodski sistem za izvrSevanje proraéuna
MF-UNP Ministrstvo za finance — Urad RS za nadzor prora¢una
MG Ministrstvo za gospodarstvo

MJR Modul za podporo izvajanju javnih razpisov

MJU Ministrstvo za javno upravo

MK Ministrstvo za kulturo

MSP Mala in srednja podjetja

MSS Ministrstvo za Solstvo

MCS Modula za ¢rpanje sredstev

MVP Modul za vnos podatkov

MVTZ Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo
MZ Ministrstvo za zdravje

MP Ministrstvo za promet

NO Nadzorni odbor

NPO Neposredna potrditev operacije

NSRO Nacionalni strateski referen¢ni okvir 2007-2013

OP RCV Operativni program razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013
OP ROPI Operativni program razvoja okoljske in prometne infrastrukture 2007-2013

OP RR Operativni program krepitve regionalnih razvojnih potencialov 2007-2013
OSUN Opis sistema opravljanja in nadzora

ou Organ upravljanja

PRP Program razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2007-2013
PRR Operativni program razvoja ribistva v Republiki Sloveniji 2007-2013
PT Posredniska telesa

PU Prednostna usmeritev

RP Razvojna prioriteta

SSN Sektor za sistem in nadzor

SURS Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SVLR Sluzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko

TIA Javna Agencija za tehnoloski razvoj Republike Slovenije

TP Tehni¢na pomo¢

Ur.l. Uradni list
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LP OP RCV 2009

ZRSZ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
ZRSS Zavod RS za Solstvo
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