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KONČNI ZAPISNIK

3. (tretje) REDNE SEJE NADZORNEGA ODBORA ZA OPERATIVNI PROGRAM RAZVOJA ČLOVEŠKIH VIROV ZA OBDOBJE 2007-2013

Seja NO se je začela v petek, 29. maja 2009 ob 9. uri v veliki sejni sobi na Gregorčičevi 27 v Ljubljani.

Sejo NO je vodila dr. Alenka Temeljotov Salaj, ki je vodja organa upravljanja (OU) za Operativni program razvoja človeških virov (OP RČV) za obdobje 2007-2013 po pooblastilu številka 183-44/2007-42 z dne 10.4.2009.
Prisotni člani NO ali njihovi namestniki po pisnem pooblastilu ob preverjanju sklepčnosti ob 9.10 uri (25):

ga. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR), g. Matija Vilfan (SVLR), ga. Maja Humar (SVLR), ga. Liza Sitar-Magrinya (SVREZ), ga. Mateja Krafogel (MF), g. Marko Eržen (MG), ga. Sabina Mirković (MZ), ga. Damjana Košir (MDDSZ), Darko Krašovec (MŠŠ), ga. Helga Kočevar (MŠŠ), ga. Vanda Rode (MVZT), ga. Sonja Rems Majerle (MP), ga. Tanja Vertelj (MJU), g. Leon Ravnikar (MKGP), g. Stanislav Marn (SURS), g. Matjaž Debelak (UEM), ga. Andreja Sever (GZS), ga. Staša Pernat Lesjak (ZSSS), g. Edvard Kržišnik (KNSS), ga. Mateja Štebe (ZDS), g. Edvard Kobal (Slovenska znanstvena fundacija), ga. Elizabeta Žlajpah (ZOS), ga. Dušanka Lužar Šajt (SOS), ga. Helena Knez (SOS) in ga. Tatjana Brumnič-Smrekar (NSIOS/ZIPS).
Dodatno prihod 3 članov po preverjanju sklepčnosti (po 9.10 uri): ga. Irena Marš (MK), g. Aleš Kranjc Kušlan (CNVOS-Zavod Ekvilib), g. Srečko Fijavž (ZOS).
Odsotni člani NO (6): ga. Anja Kopač-Mrak (MDDSZ), ga. Alenka Kajzer (UMAR), g. Andrej Poglajen (OZS), ga. Tatjana Labernik (PERGAM), ga. Andreja Krt Stopar (KGZS), g. Rado Stojanovič (ZSU).
Ostali prisotni:

ga. Manuela Geleng (EK DG EMPL), ga. Regina Košir Vatovec (EK DG EMPL), ga. Katarina Jakšič (EK DG EMPL), dr. Tina Eržen (RSRS), ga. Helena Jenko (RSRS), ga. Nataša Prah (Urad RS za nadzor proračuna), g. Arpad Rudaš (Urad RS za nadzor proračuna), ga. Blanka Markoja (SVLR), g. Robert Jaušovec (SVLR), ga. Saša Krajnc Starček (SVLR), ga. Polona Grubar (MF-PO), ga. Marija Ivec (MF-PO), ga. Evelyn Filip (MF-PO), g. Krunoslav Karlovčec (SVLR), ga. Iba Zupančič (SVLR), g. Klemen Košir (SVLR), ga. Maja Martinšek (SVLR), ga. Romana Jenko (SVLR), g. Boštjan Trampuž (SVLR), mag. Nena Dokuzov (SVLR), ga. Janika Gregorič Zečevič (SVLR), ga. Tanja Kurnik (SVLR), ga. Urška Maček (SVLR).

1. Pozdravni nagovor in potrditev dnevnega reda
V uvodnem nagovoru je dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR), vodja organa upravljanja, pozdravila vse udeležence, še posebej predstavnice EK: ga. Manuelo Geleng, ga. Regino Košir Vatovec in ga. Katarino Jakšic z Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in enake možnosti (DG EMPL), predstavnike gospodarskih, socialnih partnerjev, nevladnih organizacij s področja socialne vključenosti, enake vključenosti, trajnostnega razvoja, invalidskih organizacij in lokalnih skupnosti, predstavnici Računskega sodišča RS, predstavnike Urada RS za nadzor proračuna ter sodelavce z ministrstev, drugih vladnih služb in uradov. 

V nadaljevanju je sekretarka Nadzornega odbora za OP RČV za obdobje 2007-2013 ga. Janika Gregorič Zečevič preverila sklepčnost. Ob preverjanju sklepčnosti ob 9.10 uri je bilo prisotnih 25 članov NO ali njihovih namestnikov s pooblastilom, kar je več kot polovica vseh 34 članov Nadzornega odbora, prav tako so bili navzoči tudi predstavniki EK. Sprejet je bil:
Sklep št. 1: Nadzorni odbor je sklepčen.

Uvodne besede je povedala predstavnica DG EMPL ga. Manuela Geleng, ki je pozdravila udeležence na 3. redni seji NO za OP RČV za obdobje 2007–2013, na katerem je prvič sodelovala. Povedala je, da si je pred sejo NO ogledala projekt NVO, kar je izpostavila kot primerno izhodišče, kako pomembno je načelo partnerstva na vseh ravneh – nacionalni, regionalni in lokalni, kot tudi partnerstvo s socialnimi partnerji in NVO. 
Točka 1. Potrditev dnevnega reda:

1. Potrditev dnevnega reda: predlagan je bil sledeči dnevni red

2. Potrditev zapisnika 2. seje Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 28. maj 2008

3. Predstavitev in potrditev predloga Poslovnika nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, maj 2009

4. Predstavitev Sporočila Evropske komisije o kriznih ukrepih v povezavi z ESS

5. Predstavitev izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013

6. Finančna realizacija izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013

7. Potrditev osnutka Letnega poročila 2008 o izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 

8. Poročilo Urada RS za nadzor proračuna

9. Predstavitev izvajanja Načrta vrednotenja izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 

10. Obveščanje in informiranje javnosti, ki se bo predstavila združeno z 11. točko
11. Predstavitev sprememb Komunikacijskega načrta za izvajanje obveščanja javnosti 2007-2013
12. Razno

ga. Manuela Geleng (EK-DG EMPL) je podala predlog za spremembo predlaganega dnevnega reda pod točko 4. in sicer naj bi predstavila Sporočilo Komisije o zaposlovanju: Skupna zaveza za zaposlovanje, ki bo predstavljeno na Evropskem svetu, njegovo sprejetje pa je bilo prestavljeno na 3. junij 2009. Zato je predstavila zadnji razvoj dogodkov na ravni evropske politike po Vrhu o zaposlovanju in podala vpogled v elemente, ki so lahko del Sporočila, glede na trenutne razprave na evropski ravni.  

Sledilo je glasovanje o predstavljenem dnevnem redu NO za OP RČV: ZA je bilo 25 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:

Sklep št. 2: Nadzorni odbor sprejme predlagani dnevni red.

Točka 2. Potrditev zapisnika 2. seje Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 28. maj 2008
Dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je dala na glasovanje še zapisnik 2. seje NO za OP RČV, ki je bil posredovan skupaj z gradivom za NO za OP RČV po elektronski pošti 14. maja 2009.

ZA potrditev zapisnika 2. seje NO za OP RČV je bilo 25 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:

Sklep št. 3: Nadzorni odbor potrdi zapisnik 2. seje Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 28. maj 2008.
Točka 3. Predstavitev in potrditev predloga Poslovnika nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, maj 2009

dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je povedala, da se je v Poslovniku spremenilo ime Službe Vlade RS za razvoj in evropske zadeve zaradi združitve Službe Vlade RS za evropske zadeve in Službe Vlade RS za razvoj v novoustanovljeno vladno službo ter zaradi spremembe naziva Obrtne zbornice v Podjetniško-obrtno zbornico. Poslovnik je predsedujoča dala na glasovanje in ZA je bilo 25 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:

Sklep št. 4: Nadzorni odbor potrdi Poslovnik Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, maj 2009. 

Točka 4. Predstavitev Sporočila Evropske komisije o kriznih ukrepih v povezavi z ESS

ga. Manuela Geleng (EK-DG EMPL) je predstavila pogled Komisije na dogajanje v času krize. Omenila je Evropski načrt za rešitev gospodarstva, ki ga je Evropski svet potrdil decembra 2008, in ki ima tri glavne cilje: stabilizirati gospodarstvo, obnoviti rast in ohraniti socialno kohezijo, predvsem pa zagotoviti koordiniran pristop med državami članicami. Po sprejetju Načrta in že prej so države sprejele svežnje za oživitev gospodarstva, in prav tako tudi Slovenija. Spremljanje situacije na področju gospodarstva, zaposlovanja in na socialnem področju je pomembno in prav to je glavna skrb v okviru ESS. Komisija je objavila projekcije, ki kažejo, da bo do leta 2010 v Evropski uniji 8,5 milijona ljudi brezposelnih, kar pomeni 11% stopnjo brezposelnosti, ob bolj optimističnem pričakovanju 9% ali 10%. V letih 2006, 2007 in 2008 je bilo ustvarjenih 8,5 milijona delovnih mest. Obseg krize je zelo velik, saj se bo v le nekaj mesecih, izgubilo še večjo število delovnih mest, kot jih je bilo ustvarjenih v treh letih. Situacija ni enaka v vseh državah članicah, saj je kriza nekatere države veliko bolj prizadela. 85% povišanje brezposelnosti se pričakuje predvsem v šestih državah članicah: baltske države, Francija, Velika Britanija in Španija. Preostale države predstavljajo 15% povišanje. V Sloveniji je stopnja brezposelnosti sicer zrasla, vendar pa ni tako obsežna kot v drugih državah članicah. V tem smislu je državo kriza manj prizadela zaradi svežnja ukrepov za zaposlovanje. Ukrepi za oživitev gospodarstva, izvedeni do sedaj, so bili učinkoviti. Glede zaposlovanja je Evropska komisija poskusila zagotoviti koordinacijo in izmenjavo dobrih praks med državami članicami, ki so se znašle v podobni situaciji spričo gospodarske krize v skladu z Evropskim načrtom za oživitev gospodarstva. S tem namenom so bile izvedene številne delavnice v Španiji, Češki republiki in v Stockholmu, kot pripravo na Vrh o zaposlovanju. 7. maja 2009 je bil Vrh o zaposlovanju, kjer so bili postavljeni skupni temelji držav članic za nadaljnje ukrepe in tri prednostne naloge: prva je ohranjanje zaposlenosti, ustvarjanje novih delovnih mest in spodbujanje mobilnosti. Druga prednostna naloga je nadgrajevanje spretnosti in znanja ter njihovo prilagajanje potrebam trga dela, tretja pa povečanje dostopa do zaposlitev. V sklopu prve prednostne naloge, kjer se spodbuja ohranjanje delovnih mest, mobilnost in ustvarjanje novih delovnih mest, je eden izmed ukrepov uvedba skrajšanega delovnega časa, ki se v Sloveniji že uporablja; načrtovanje in upravljanje prestrukturiranja in spodbujanje ustvarjanja novih delovnih mest, hkrati pa pospeševanje mobilnosti, saj v nekaterih sektorjih kljub krizi še vedno primanjkuje delavcev, medtem ko je v drugih delovne sile preveč. Glede druge prednostne naloge – nadgrajevanje spretnosti in znanja ter prilagoditev potrebam trga dela –  pogovor na evropski ravni teče o agendi, ki obravnava nove spretnosti in znanja, ki jih bo gospodarstvo najbolj potrebovalo. Zelo pomembno vprašanje je, kako pomagati mladim. V mnogih državah članicah se je izkazalo, da je mlade kriza zelo prizadela. Mladim moramo pomagati, da dokončajo šolanje in ga ne opustijo prezgodaj tudi s pomočjo ESS. Namen tretje prednostne naloge je kar najhitreje spet zaposliti brezposelne, aktivirati in pospeševati zaposlovanje, še posebej ranljivih oseb na trgu dela. ESS je bil v zadnjih mesecih zelo dejaven. Državam članicam so bila izplačana predplačila za leti 2009 in 2010, da se olajša dostop do ESS financiranja z zagotavljanjem likvidnosti. Prav tako se razmišlja o podeljevanju mikrokreditov, ki bi spodbujali zaposlovanje v MSP. Razprave na Vrhu o zaposlovanju odražajo, kaj bi morali storiti v okviru politike zaposlovanja, saj se v naslednjem letu zaključi lizbonski cikel. Postavlja pa se vprašanje, kaj bo z lizbonsko strategijo po letu 2010. Ideje, ki izhajajo iz Vrha o zaposlovanju bodo verjetno imele vpliv na razprave o novi lizbonski agendi in vidiku zaposlovanja.
Točka 5. Predstavitev izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013

Dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je uvodoma povedala, da so se aktivnosti šele dobro začele, saj je bilo v letu 2007 malo razpisov za projekte. V večjem obsegu so se razpisi začeli v letu 2008 in se bodo nadaljevali v letu 2009 in prihodnjih letih. V programskem obdobju 2007 - 2013 ima Slovenija na voljo 4,2 mrd EUR, ki jih je potrebno porabiti do konca leta 2015. Do konca aprila 2009 je bilo v okviru vseh treh OP-jev za nekaj več kot 1,4 mrd EUR potrjenih operacij. V preteklosti se ni v zadostni meri posvečalo področju priprave zahtevkov za povračilo do Evropske unije. Sedaj se zaostanki pospešeno odpravljajo tako, da se v prihodnjih mesecih predvideva boljše črpanje. 
g. Matija Vilfan (SVLR) je predstavil izvajanje OP RČV za obdobje 2007-2013 v letu 2008 in do 30.4.2009. OP RČV z ukrepi neposredno podpira ukrepe in cilje zapisane v Programu reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji, Evropske strategije zaposlovanja, Strategije razvoja Slovenije, Okvira gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje Slovenije in drugih strateških dokumentov. Področja so sofinanciranje projektov za krepitev človeškega kapitala, ustvarjanje novih delovnih mest, spodbujanje zaposlenosti in zaposljivosti na različnih področjih, krepitev inovativnosti in s tem konkurenčnosti gospodarstva z vlaganji v razvoj ustreznega raziskovalnega in drugega visokokvalificiranega osebja. Velik poudarek je na vseživljenjskemu učenju in spodbujanju enakih možnosti na področju zaposlovanja, šolstva in izobraževanja ter specifično na področju kulture, usklajevanju poklicnega in družinskega življenja, učinkoviti in uspešni javni upravi v vseh vidikih, spodbujanje razvoja NVO civilnega in socialnega dialoga. Pri tem se posebno pozornost namenja regionalnim in med-regionalnim potrebam. Za OP RČV je v tem programskem obdobju na voljo 889 mio EUR. V letu 2008 je bilo razdeljenih za 233 mio EUR in skoraj toliko podpisanih pogodb, kar predstavlja 26% razpoložljivih sredstev, 10 mio EUR izplačil iz proračuna RS in 3 mio EUR evrov posredovanih ZZP na PO. Do 30.4.2009 je bilo dodatno razdeljenih 51 mio EUR. Razveseljiv je podatek, da se je povečal obseg sredstev, ki so bila izplačana izvajalcem projektov ter da je bil posredovan prvi zahtevek za vmesno plačilo RS do EK. Začelo se izvajanje na vseh 5 RP OP RČV in TP, vsa ministrstva so vključena v izvajanje in so pripravila razpise ter jih začela izvajati.
1. RP: Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti: 1. RP je namenjena spodbujanju razvoja in vlaganju v človeški kapital, prenosu znanja iz univerz, izobraževalnih središč ali velikih podjetij v MSP ter izobraževanju in usposabljanju zaposlenih. Razpisanih je bilo približno 20% sredstev. O nekaterih kazalnikih konec leta 2008 še ni bilo mogoče poročati, saj so kazalniki zelo specifični. Število mladih raziskovalcev v gospodarstvu je bilo glede na načrtovano vrednost 500 doseženo 133 konec leta 2008, 23 je bilo prehodov visokokvalificiranega kadra v gospodarstvo oziroma med gospodarstvom. V letu 2009 so bili sprejeti nekateri ukrepi za prilagoditev in poenostavitev razpisov za povečanje uspešno izvedenih prehodov in prenosa znanja med samim gospodarstvom. Število štipenditorjev, ki se štipendirajo skladno z štipendijsko shemo, je bilo glede na načrtovano vrednost 2.200 vključeno 1.131 štipenditorjev na regionalni ravni. Za samozaposlovanje so se pogodbe začele podpisovati v letu 2008 oziroma v letu 2009, zato se o kazalnikih še ne more poročati. V letu 2009 je bil potrjen razpis za spodbujanje interdisciplinarnih skupin, ki ga je pripravilo MG kot PT, pa tudi razpis za spodbujanje mobilnosti visokokvalificiranega osebja v gospodarstvu in znotraj gospodarskega sektorja. Transnacionalne aktivnosti na 1. RP niso bile predvidene, vendar je bil zaznan velik interes iz tujine s strani manjšinskih organizacij v Avstriji in Italiji, da delujejo kot posrednik pri omogočanju, da se lahko visokokvalificiran kader iz tujine zaposluje v slovenskih podjetjih ali sodeluje v interdisciplinarnih skupinah, ki razvijajo nov izdelek ali izboljšujejo dosedanjega. V okviru 1. RP je bil zelo uspešen ukrep subvencioniranje krajšega delovnega časa za zaposlitev oseb za obdobje enega ali pol leta za štiri ali šest ur dnevno. Odziv je bil nepričakovano velik in zato so se povečala sredstva na tem programu.
2. RP: Spodbujanje iskalcev dela in neaktivnih: področje izvajanja 2. RP je namenjeno prvenstveno spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb in povečanju njihovega znanja ali usposobljenosti. Glede na razpoložljiva sredstva je bilo do konca leta 2008 dodeljenih 10% sredstev. Delež razpisanih in dodeljenih sredstev izvajalcem projektov je bil nekoliko manjši, saj so bila v letu 2007 in 2008 porabljena sredstva, ki so bila na razpolago v okviru pretekle finančne perspektive 2004–2006, zaradi podaljšanega obdobja upravičenosti izdatkov iz EPD do konca junija 2009. Kazalnik števila vključenih oseb 80.000 je zahteven vendar dosegljiv cilj. Spodbuden je delež vključenih žensk, ki presega načrtovani 50% delež vključitev mladih do 25. leta v ukrepe aktivne politike zaposlovanja pred izpolnjenimi štirimi meseci brezposelnosti in odraslih pred dopolnjenimi dvanajstimi meseci brezposelnosti. Izvajati so se začeli različni subvencijski programi po poenostavljenih administrativnih postopkih. Glede na načrtovani delež dolgotrajno brezposelnih vključenih v ukrepe aktivne politike zaposlovanja 28%, je bilo v letu 2008 doseženo skoraj 33%. Na 2. RP je bilo prvih štirih mesecih leta 2009 največ finančnih sredstev vloženo v izobraževanje ali usposabljanja brezposelnih oseb. Na ZZRS se začenja obsežen program »Znanje uresničuje sanje« in program potrjevanja oziroma pridobivanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Na 2. RP poteka izplačevanje sredstev s proračuna, ki je podprto z informacijskim sistemom, in priprava ZZP.
3. RP: Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja: Najbolj intenzivno dogajanje v letu 2008 je bilo v okviru 3. RP za spodbujanje vseživljenjskega učenja, kjer je bilo razpisanih za 43% razpoložljivih sredstev. Vključeni sta dve ministrstvi: MŠŠ in MVZT. Spodbujala se je prenova oziroma prilagoditev sistema izobraževanja, da bi postal bolj prilagodljiv, odziven in povezan z gospodarstvom. V okviru 3. PU je cilj uspešno izpeljati implementacijo bolonjskega procesa. Kazalnik število udeležencev v programih vseživljenjskega izobraževanja je dosegel skoraj 3000 oseb. Ta podatek se bo z leti še dopolnjeval, saj se je poročanje v letu 2008 šele začelo. V letu 2009 je bilo dodatno potrjenih za 11 mio EUR novih razpisov oziroma novih neposredno potrjenih operacij. Neposredno potrjene operacije, se uveljavljajo v primerih, ko izbor upravičenca ni potreben s postopkom javnega razpisa. Na primer: Zavod RS za šolstvo ali Zavod RS za zaposlovanje opravlja naloge v skladu s slovensko zakonodajo, zato ga za določene naloge, ki se financirajo v okviru ESS, ni potrebno izbirati z izbirnim postopkom, ampak se sklepajo dodatne pogodbe k letnemu delovnemu načrtu. 

4. RP: Enakost možnosti in spodbujanje socialne vključenosti: V okviru 4. RP je bil najmanjši obseg razpisanih sredstev, namenjen socialnemu vključevanju in enakim možnostim. Enake možnosti so horizontalna tema in na njih je poudarek pri vseh razpisih, ki so bili objavljeni in potrjeni v okviru ESS. V okviru 4. RP je poudarek na specifičnih skupinah. Od razpoložljivih sredstev 75 mio EUR, je bilo podpisanih pogodb za 4 mio EUR oz. 5% razpoložljivih sredstev. Kazalnik število sofinanciranih projektov s področja kulture: od načrtovanih 60 projektov v celotnem obdobju je bilo v letu 2008 podprtih 18 projektov s področja kulture. Do 30.4.2009 je bilo potrjenih za 7 mio EUR projektov. Na področju PU 4.2 enake možnosti v sistemu vzgoje in izobraževanja je MŠŠ od razpoložljivih sredstev razpisalo 85% sredstev. Med njimi sta dva uspešna projekta: zagotavljanje vključevanja Romov v sistem vzgojnega izobraževanja in sofinanciranje romskega pomočnika v šolah. Ta projekt je bil pohvaljen v zadnjem poročilu Amnesty international kot projekt RS pri zagotavljanju vključevanja Romov v družbo ter projektov za zagotavljanje in vključevanja oseb s posebnimi potrebami v sistem vzgojnega izobraževanja. V maju 2009 je bil potrjen drugi javni razpis MK za vključevanje pripadnikov ranljivih skupin v programe usposabljanja oziroma povečanja njihove zaposljivosti. 
5. RP: Institucionalna in administrativna usposobljenost: 5. RP je dosegla največji napredek, saj je bilo 63% razpisanih sredstev glede na pravice porabe, izplačanih sredstev iz državnega proračuna za 4,7 mio EUR, prvi poslani ZZP na PO ter poslan prvi vmesni zahtevek za plačilo do EK. Izvajanje 5. RP se je začelo v letu 2007 pred formalno potrditvijo OP konec novembra 2007. Operacije, ki jih izvajajo MJU so modernizacija in učinkovitost javne uprave ter spodbujanje razvoja NVO. Kazalnik število e-storitev, dostopnih na svetovnem spletu, je v letu 2008 presegel načrtovani kazalnik 323 in znaša 466. Načrtovani kazalnik število potrebnih dni za vzpostavitev gospodarske družbe - 7 dni, je v okviru popolne vloge skrajšan na 4 dni, v primeru nepopolne vloge pa 6 dni. Število e-storitev na ZRSZ že dosega načrtovano vrednost 14. Ocena storitev ZRSZ s strani uporabnikov je v letu 2008 dosežena: 4.46 v primerjavi z načrtovano 4.5. Dodatno je bilo do 30.4.2009 razpisanih 2 mio EUR in v maju 2009 še 3 mio EUR. Objavljena sta bila dva javna razpisa za spodbujanje razvoja NVO, eden v 2008 in eden v 2009. Objavljen je bil razpis za institucionalno in administrativno usposabljanje socialnih partnerjev – v celotni vrednosti za socialne partnerje, predvideni v OP.
6. RP: Tehnična pomoč: TP je vezni člen med izvajanjem vseh petih RP. Glede na razpoložljiva sredstva v celotnem obdobju je bilo v letu 2007 porabljenih 64%, v letu 2008 91% sredstev ter do konca maja 2009 94% razpoložljivih sredstev. Izplačila iz proračuna RS bodo skladno s prizadevanjem vseh vključenih pri izvajanju KP intenzivnejša v letu 2009. Izvedene so bile številne zaposlitve: 99 iz sredstev TP pri upravičencih, ki so bili vključeni v izvajanju vseh OP. S tem je bila vzpostavljena ustrezna kadrovska struktura za podporo izvajanja projektov na posameznih institucijah, vključenih v izvajanje OP RČV. Financirana so bila tudi številna izobraževanja in delavnice za delovno področje evropske KP. Zelo uspešno dnevno usposabljanje je izvedba 12 delavnic v različnih statističnih regijah RS za usposabljanje računovodij za programe ESS ter tudi dodatno izobraževanje za ločeno računovodstvo, ki je bilo usmerjeno v izvajalce programov. Iz naslova TP je bila financirana aktivnost obveščanja javnosti: veliki informativni dogodek v Mariboru septembra 2008, konferenca o ESS v Mariboru junija 2008 v okviru predsedovanja RS Svetu EU; radijski in televizijski promocijski oglasi; priprava in tisk priročnika za prijavitelje na področju ESS, ki je brezplačno dostopen vsem prijaviteljem na svetovnem spletu na osrednjem portalu strukturnih skladov v RS www.euskladi.si. V letu 2009 se bo iz TP zaposlovalo ljudi na podlagi sklepa Vlade RS ter izobraževalo zaposlene na področju KP, nadaljevale se bodo aktivnosti obveščanja javnosti v skladu s komunikacijskim načrtom. Financirale se bodo študije in vrednotenje ter ostale aktivnosti potrebne za učinkovito izvedbo OP: delovna srečanja z izvajalci, kontrole na kraju samem, organizacija različnih dogodkov, nadgradnja informacijskega sistema ISARR. 
Povzetek izvajanja OP RČV v letu 2008:

V okviru 1. RP so bili izvedeni 3 javni razpisi za izbor operacij, v katerih je bilo kumulativno razpisanih sredstev v skupni višini 46.909.927 EUR, podpisanih pogodb je za vse tri JR v višini 34.960.306 EUR. OU je potrdil 2 neposredni potrditvi operaciji – programa v skupni višini 10.800.000 EUR.

V okviru 2. RP »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih« so se v letu 2008 izvajale 3 neposredne potrditve operacije – programi.

V okviru 3. RP je bilo potrjenih 18 javnih razpisov za izbor operacij v skupni višini 83.518.216 EUR razpisanih sredstev. Poleg tega je bilo potrjenih 6 neposrednih potrditev operacije - programov skupni vrednosti 4.285.930 EUR.

V okviru 4. RP so bili potrjeni 4 javni razpisi za izbor operacij v skupni predvideni višini 6.304.430 EUR razpisanih sredstev in 1 neposredna potrditev operacije - projekt v skupni vrednosti 100.000 EUR.
V okviru 5. RP PU 5.3 sta se izvedla 2 javna razpisa, ki prispevata k uresničevanju postavljenih ciljev za spodbujanje razvoja NVO. Na področju institucionalne in administrativne usposobljenosti ima posebno mesto izvajanje aktivnosti preko javnih naročil, ki se izvajajo na podlagi odločb o dodelitvi pomoči za potrjene operacije.  466 storitev e-uprava dosegljivih na svetovnem spletu, število dni potrebnih za ustanovitev gospodarske družbe se je zmanjšalo z 61 dni na 4 dni oz. v primeru nepopolnih vlog na 6 dni. 

Skupaj je bilo v okviru OP RČV potrjenih 27 javnih razpisov za izbor operacij, od katerih jih je bilo 18 za 3. RP, 3 za 1. RP, 4 za 4. RP in 2 za 5. RP v skupni vrednosti nekaj več kot 137 mio EUR ter 19 neposrednih potrditev operacij - programov, od katerih jih je bilo 6 v okviru 3. RP, 7 v okviru 5. RP, 1 za 4. RP, 3 za 2. RP, 2 za 1 v skupni vrednosti skoraj 69 mio EUR.

EK je dne 14.08.2008 potrdila Opis sistema upravljanja in nadzora za OP RČV za obdobje 2007-2013.
Dne 28.05.2008 je NO za OP RČV na svoji 2. redni seji potrdil Poslovnik NO za OP RČV ter LP za leto 2007 za OP RČV.

OU je 12. septembra 2008 v Mariboru izvedel veliki informativni dogodek z naslovom: »Z uresničevanjem ciljev Operativnega programa razvoja človeških virov in Operativnega programa regionalnih razvojnih potencialov soustvarjamo našo prihodnost«.

Za leto 2009 je predvidenih izplačil iz naslova ESS za 115 mio EUR. Do 30.4.2009 je bilo 12 mio izplačil iz državnega proračuna za operacije iz OP RČV. 
Potrjeni instrumenti v letu 2009 do 30.4.2009: 
	Posredniško telo
	Instrument
	Naslov instrumenta

	MG - JAPTI
	JR
	Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev raziskovalcev ob prehodu v gospodarstvo (št. II) 

	MŠŠ
	JR
	JR za sofinanciranje programov usposabljanja strokovnih delavcev v športu v letih 2009, 2010 in 2011

	MDDSZ - JSRKŠ
	JR
	Dodatni javni razpis za RŠS za 2008/2009

	MDDSZ - ZRSZ
	program
	Usposabljanje na delovnem mestu 2009/2010

	MDDSZ
	JR
	Javni razpis za spodbujanje razvoja socialnega podjetništva

	MDDSZ- ZRSZ
	program
	Znanje uresničuje sanje

	MŠŠ
	JR
	JR za izbor projektov s področij socialnih, državljanskih in kulturnih kompetenc za obdobje 2009-2012

	MK
	JR
	Javni razpis za izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture in podporo njihovi socialni vključenosti v okviru ESS v letih 2009-2010

	MJU
	JR
	Javni razpis za sofinanciranje projektov vsebinskih mrež NVO na nacionalni ravni

	MJU
	JR
	Nakup programske opreme v okviru operacij E-vem, E-uprava in Interoperabilnost in e-izmenjava podatkov

	MG
	JR
	Sofinanciranje stroškov projektnih interdisciplinarnih skupin

	MŠŠ
	JR
	JR za izbor operacij 'izvajanje projektov za inovativne in ustvarjalne pristope k poučevanju in učenju'

	MŠŠ
	JR
	JR za sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju za razvijanje ključne kompetence učenje učenja v letih od 2009 do 2014


Podrobnejša predstavitev se nahaja na internetnih straneh www.euskladi.si: http://www.euskladi.si/predstavitev/aktivnosti/nadzorni_odbori/2007-2013/datoteke/letno%20porocilo%202008%20ess-%20vilfan%201.ppt
RAZPRAVA

g. Marko Eržen (MG) je podal pripombo na pojem ločeno računovodstvo, ki bi moral biti ločeno knjigovodstvo, saj je potrebno pripraviti ločeno bilanco za določenega zaposlenega. Opozoril je, da so Mednarodni računovodski standardi drugačni od evropskih predpisov in na to, da so v določenih dokumentih izrazi napačno prevedeni.
ga. Nena Dokuzov (SVLR) je odgovorila, da je v evropskih uredbah zapisano zagotavljanje ločenih računovodskih evidenc. To je pojem, ki je uraden in je prosila, da se to tudi upošteva. 

g. Marko Eržen (MG) je povedal, da je slovenski prevod uredb napačen. 
ga. Dušanka Lužar Šajt (SOS) je postavila vprašanje, ali je bilo v letu 2008 narejeno vrednotenja 2. RP in deloma 1. RP, kjer gre za subvencije, ki so bile izvajane že v okviru ukrepov EPD-ja? Zanimalo jo je, kakšni so učinki po zaključku vključenosti oseb v ukrepe (zaposlenost po enem letu)? Podala je pripombo, da se na lokalnih ravneh pojavljajo precejšnje težave zaradi velikih zamikov pri izplačilih sredstev za izobraževanje (tudi do 8 mesecev). Zanimalo jo je, ali se v letu 2009 predvidevajo razvojni projekti, ki bi poleg socialnega podjetništva spodbujali partnersko sodelovanje na lokalnih ravneh. Poudarila je, da potrebujemo celovitejše in dolgoročnejše projekte, kar naj bi bilo v skladu s priporočili. 

ga. Nena Dokuzov (SVLR) je povedala, da bo načrt vrednotenja predstavljen v nadaljevanju. Na 2. RP še ni bilo izvedenih vrednotenj, saj je bil delež pogodbeno vezanih sredstev 9% in še ni dosegel vrednosti, pri kateri je smiselno delati vrednotenje. Tematsko vrednotenje za leto 2009 še ni predvideno. Za izboljšanje likvidnosti podjetij so že bili sprejeti določeni ukrepi, saj se s spremembo Uredbe o izvajanju kohezijski politike uvajajo avansi. Izdana bodo navodila in pripravljajo se drugi ukrepi za poenostavitev izvajanja kot je posodobitev kataloga upravičenih stroškov. Dokazila se bodo standardizirala in zmanjšala. Optimizirale se bodo kontrole, ki bodo glede na standardizirana dokazila hitrejše, da bo manj napak in da se bodo bolj pravilno izvajale. 

g. Matija Vilfan (SVLR) je odgovoril na nekaj vprašanj. Na MDDSZ in Zavodu za zaposlovanje RS bodo dopolnili in nadgradili sistem subvencioniranja za samozaposlitev. Poudarek bo na spremljanju in pomoči samozaposlenim za celotno obdobje prejemanja pomoči iz ESS. Vrednotenje projektov, za katere pogodbe še niso bile sklenjene, bo narejeno po izteku obdobja. Pripravljeni bodo večletni projekti in bodo pokrili spremljanje in pomoč pri prejemniku subvencije. Večinoma so projekti zasnovani vsaj 2-letno, kar je tudi planirano v proračunu RS. Nekateri projekti pa so planirani tudi za daljše časovno obdobje na primer razpisi MŠŠ do leta 2013. Zagotavljanje partnerstva na lokalni ravni in z nevladnimi organizacijami je pri nekaterih razpisih predstavljalo pogoj ali dodatne točke. Potrebno je zagotoviti delovni kapital in optimizirati kontrolni in informacijski sistem, da bi tok izplačil čim prej stekel in da se projekti na terenu lahko začnejo čim prej izvajati.
ga. Damijana Košir (MDDSZ) je pojasnila, da spremljanje izplačil subvencij in zaposlitve poteka ves čas, ko ima prejemnik subvencije obveznost, da izpolni pogoje. Praviloma je to eno leto v primeru zaposlitve in dve leti v primeru samozaposlitve. V kolikor posameznik teh pogojev ne izpolni, je obvezen vrniti sorazmerni del subvencije. Ker gre za državne pomoči,  se spremlja učinkovitost tudi še po izteku pogodbenih obveznosti. Sistem je vzpostavljen in podatke je mogoče dobiti na MDDSZ. 

Točka 6: Finančna realizacija izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013
ga. Mateja Krafogel (MP-PO) je predstavila finančno izvajanje OP RČV na dan 30.4.2009. RS je od EK prejela 4 predplačila v skupni višini 68 mio EUR. Na ta sredstva so se na računu natekle obresti v višini 1 mio EUR. Število prejetih zahtevkov za povračilo, ki so jih prejeli na PO v potrjevanje je bilo 11 v skupni višini 4,4 mio EUR. Potrjena vrednost 10 zahtevkov je bila nekoliko nižja. Iz tega naslova so certificirali izdatke EK, in sicer v okviru 5. RP Institucionalna in administrativna usposobljenost. Zahtevek za prvo vmesno plačilo v višini 3,2 mio EUR, ki ga je RS posredovala EK za OP RČV, je bil poslan v letu 2009.
Podrobnejša predstavitev se nahaja na internetni strani www. euskladi.si:

http://www.euskladi.si/predstavitev/aktivnosti/nadzorni_odbori/2007-2013/datoteke/Prezentacija%20PO%20za%20NO%20RCV%20maj%202009.ppt
ga. Vanda Rode (MVZT) je še enkrat vprašala o višini certificiranih zahtevkov v letu 2008?

ga. Mateja Krafogel (MF-PO) je odgovorila, da v letu 2008 RS ni bilo certificiranega zahtevka na EK.

ga. Manuela Geleng (EK-DG EMPL) je pohvalila napredek v letu 2008. Zadovoljna je bila s pravočasno pripravo Letnega poročila (LP) o izvajanju in posredovanjem prvega vmesnega zahtevka za plačilo na Komisijo. V OP RČV je bilo vloženo veliko energije, zato se poročilo za leto 2008 razlikuje od poročila za leto 2007, kar se odraža v številkah in številnih dejavnostih, kar pa mora biti prikazano tudi v poročilu. Komisija bo po prejemu LP o izvajanju preverila, ali poročilo vsebuje vse ustrezne podatke, ki so zahtevani, ali je sprejemljivo, nato pa v 10 delovnih dneh po prejemu poročila obvestila OU o sprejemljivosti LP o izvajanju. Ko je letno poročilo o izvajanju sprejemljivo, mora Komisija nato v roku dveh mesecev preveriti še kakovost poročila in pripraviti mnenje o vsebini poročila. Povedala je, da je potrebno nekatere vidike LP še dopolniti, da bi bilo le-to sprejemljivo, še posebej podatke, ki se nanašajo na Prilogo XXIII in 11. člen Uredbe 1828/2006. Izpostavila je, da je potrebno opisati povezavo z izzivi dokumenta "Skupno poročilo o socialni zaščiti in socialni vključenosti 2007" in  priporočili in opozorili izdani v okviru Lizbonske strategije.
ga. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je predlagala sklep:

Sprejet je bil Sklep št. 5 : NO se je seznanil z izvajanjem in finančno realizacijo OP RČV za obdobje 2007–2013.
Točka 7: Potrditev osnutka Letnega poročila 2008 o izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 

ga. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je povedala, da je OU v skladu z določili 67. člena Uredbe Sveta 1083/2006 pripravili osnutek LP 2008 o izvajanju OP RČV za obdobje 2007–2013. 

ga. Tanja Kurnik (SVLR) je povedala, da je priprava LP predstavljala projekt in trdo delo. Pri tem so pomagale izkušnje iz prejšnjega programskega obdobja in iz lanskega leta. LP je dokument, ki podaja tako državi članici kot tudi EK enotno sliko o izvajanju. V poročilo so vključeni elementi, ki jih zahteva Uredba. LP bo objavljeno na spletni strani www.euskladi.si. Na osnovi pripomb in priporočil se bo LP dopolnilo in ga do 30.6. posredovalo na EK. 

g. Matjaž Debelak (UEM) je podal pripombo, da se na 85. strani LP pri 4. RP Enakost možnosti in spodbujanje socialne vključenosti, doda še dva dokumenta, pomembna z vidika enakosti spolov: Zakon o enakih možnosti žensk in moških in Resolucija o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških za obdobje 2005 – 2013. 

g. Leon Ravnikar (MKGP) je podal pripombo na 140. strani LP v okviru 6. RP Tehnična pomoč, da se pri kazalniku nove zaposlitve navaja, da se načrtuje 44 zaposlitev, doseženo pa je 99 zaposlenih. 

g. Klemen Košir (SVLR), vodja projektne enote za tehnično pomoč, je pojasnil, da gre za načrtovan kazalnik. Predvideno je bilo, da bo dinamika zaposlovanja potekala počasneje. Upravičenci so posredni in neposredni proračunski uporabniki, ki so vključeni v sistema evropske kohezijske politike. Predvideno je bilo, da bo v letu 2009 doseženo število zaposlenih okoli 100. Dejstvo pa je, da je dinamika potekala hitreje, kot smo predvidevali v začetku. 99 zaposlitev združuje zaposlitve na vseh organih, torej na OU, MDDSZ, Skladu za razvoj kadrov in štipendij, Zavodu za zaposlovanje RS, MŠŠ, MJU, MVZT, TIA, MK, MP in MZ. To so zaposlitve javnih uslužbencev na sistemu izvajanja kohezijske politike. 

g. Leon Ravnikar (MKGP) je podal pripombo, da se LP popravi tako, da bo skladno s predvidevanji. 

g. Klemen Košir (SVLR) je povedal, da se bo LP popravilo. 

ga. Tatjana Brumnič-Smrekar (NSIOS/ZIPS) je podala pripombo, da je iz LP razvidno, da je bila 4. RP najmanj realizirana, in sicer 5% od 75 mio EUR. Na 89. strani LP je omenjen projekt za spodbujanje vključevanja invalidov in drugih funkcionalnih skupin. V okviru tega projekta so imeli 4 srečanja, kjer so se ugotovile neizrabljene možnosti v okviru te prioritete, zato je predlagala, da se v poglavju Večje težave in ukrepi za njihovo odpravo, navedejo tudi ukrepi. Pričakuje bolj dejavno vključitev MDDSZ na 4. RP in ne le kratkoročnih enoletnih razpisov subvencioniranja, ampak daljše časovne projekte, ki bi bili nadaljevanje pobude EQUAL, ki se je uspešno izvajala v RS. 

g. Matija Vilfan (SVLR) se je zahvalil za pripombo in povedal, da se bo LP dopolnilo in upoštevalo pri delu za naprej.
dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je dala LP 2008 o izvajanju OP RČV  za obdobje 2007–2013 na glasovanje in ZA je bilo 25 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil:
Sklep št. 6: NO je potrdil Letno poročilo 2008 o izvajanju OP RČV za obdobje 2007-2013. NO pooblašča Organ upravljanja, da pred pošiljanjem poročila EK izvede redakcijske popravke in poročilo posreduje EK v določenem roku, to je najpozneje do 30.6.2009.
Točka 8: Poročilo Urada RS za nadzor proračuna

ga. Nataša Prah (UNP) je pozdravila člane NO, predstavnike EK in ostale vabljene. Povedala je, da UNP v okviru OP RČV opravlja naloge revizijskega organa. UNP je organ v sestavi MF, ki se ukvarja z revidiranjem porabe sredstev različnih evropskih politik za različne sklade, od kmetijskih, strukturnih, solidarnostnih, skladov migracij in podobno. V okviru Evropskega socialnega sklada so v prejšnjem programskem obdobju opravljali naloge t.i. neodvisnega organa za finančni nadzor, pri čemer so pokrivali celoten EPD, poleg tega pa še Kohezijski sklad in različne pobude skupnosti, ki so se izvajale v RS (Interreg, EQUAL). V novem programskem obdobju so skladno z evropskimi predpisi in na podlagi sklepov Vlade RS imenovani kot revizijski organ za vse tri OP, tako tudi za OP RČV. Hkrati so imenovani kot revizijski organ v primerih evropskega teritorialnega sodelovanja, pri čemer opravljajo naloge glavnega revizijskega organa na treh mejah: Slovenija – Avstrija, Slovenija – Madžarska in Slovenija – Hrvaška. Glavne naloge UNP so: 

1. Priprava ocene skladnosti sistema za upravljanje in nadzor
2. Priprava revizijske strategije
3. Priprava Letnega poročila o nadzoru

4. Priprava Letnega povzetka
5. Revidiranje sistema

6. Revidiranje operacij

Ad 1. UNP je v letu 2008 podal oceno skladnosti sistema za upravljanje in nadzor in ga akreditiral. Za ta namen so najeli revizijsko hišo, ki je pripravila poročilo o reviziji skladnosti in mnenje v zvezi s skladnostjo vzpostavljenega sistema upravljanja in nadzora. Opis sistema za upravljanje in nadzor (OSUN), ki ga spremlja poročilo o reviziji skladnosti in mnenje je bil poslano EK 14.05.2008, EK je zaprosila za dodatne informacije 09.06.2008, RS je pripravila odgovor 24.07.2008, 14.08.2008 je EK sprejela OSUN ter poročilo in mnenje.

Ad 2. Druga naloga UNP v letu 2008 je bila priprava revizijske strategije. Ker je v Sloveniji skupni sistem za upravljanje in nadzor, je bila pripravljena ena revizijska strategija za vse tri OP in poslana na EK 08.08.2008. EK zaprosila za dodatne informacije 10.09.2008, dodatne informacije EK so bile poslane 01.10.2008, 21.10.2008 je bila sprejeta revizijska strategija s strani EK.

Ad 3. UNP je pripravil tudi Letno poročilo o nadzoru za tri OP kohezijske politike, ki je poročilo o opravljenem delu v revizijskem obdobju od 1.1.2007 do 30.6.2008 ter mnenje na podlagi nadzora in revizij  Skladno z Mednarodnimi standardi revidiranja je bila izdana zavrnitev mnenja, ker v obdobju poročanja ni bilo certificiranih izdatkov in revizij, ki bi bile lahko osnova za izdajo mnenja. Letno poročilo o nadzoru in mnenje, ki ju je bilo potrebno pripraviti do 31.12.2008, je bilo poslano EK 23.12.2008; EK je posredovala izjavo o sprejemljivosti 25.02.2009. Predvideva se, da bo UNP o letnem poročilu o nadzoru letno poročal NO OP RČV. 

Ad 4. Letni povzetek za strukturne sklade in Evropski sklad za ribištvo za obe obdobji je UNP na osnovi finančne uredbe prvič pripravil za leto 2007. Drugi letni povzetek za leto 2008 je bil predložen 13.02.2009 in sprejet na EK 05.05.2009.
Ad 5. Revidiranje sistema: UNP opravlja revizijo OU in tudi revizijo izpolnjevanja priporočil iz predložene ocene skladnosti in jo namerava do 30.6.2009 zaključiti. V letu 2008 še ni bilo certificiranih izdatkov, ki bi jih organ za potrjevanje poslal na EK. ga. Nataša Prah je povedala, da UNP načrtuje revizijo organa za potrjevanje (PO) in revizijo treh PT. PT se izbirajo na podlagi t. i. analize tveganje, to pomeni, da se določi faktorje tveganja. Ugotovitve na podlagi revizij sistema so pomembne za pripravo letnega poročila o opravljenem nadzoru in od ugotovitev iz področja sistemskih revizij je odvisno, na kakšen način in v kakšnem obsegu se bodo pregledovale konkretne operacije.

Ad 6. Revidiranje operacij: Do konca leta 2009 je UNP dolžan poročati o revidiranih operacijah za preteklo obdobje. Če bi bili v letu 2008 certificirani izdatki, potem bi o tem poročal, ker v letu 2008 ni bilo certificiranih izdatkov, revizije operacij v letu 2009 ne bo. Povedala je še, da bodo prve revizije operacij opravili v prvi polovici leta 2010.
Podrobnejša predstavitev ga. Nataše Prah (UNP) se nahaja na internetni strani:

http://www.euskladi.si/predstavitev/aktivnosti/nadzorni_odbori/2007-2013/datoteke/Predstavitev%20UNP%2029%205%202009%202.ppt
dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je predlagala sklep:
Sklep št. 7: NO se je seznanil s Poročilom Urada RS za nadzor proračuna. 

Točka 9: Predstavitev predloga načrta vrednotenja izvajanja OP RČV za obdobje 2007–2013
ga. Nena Dokuzov (SVLR), vodja sektorja za sistem in nadzor, je povedala, da je bil Načrt vrednotenja (NV) potrjen na NO v letu 2008. Pri pripravi načrta so bila uporabljena osnovna načela upravljanja vrednotenj: načelo partnerstva, sorazmernosti, javne dostopnosti, zagotavljanja neodvisnosti vrednotenj ter kakovosti na področju vrednotenj. V NV je opredeljeno sodelovanje OU v evropski KP v letu 2007–2013. Opredeljena je nacionalno institucionalno organiziranost. Najvišja raven je NO, druga raven je OU, v okviru katerega je posebna skupina za vrednotenje znotraj sektorja za sistem in nadzor. Naloge te skupine so predhodno določene v OSUN. Ustanovljena je bila interdisciplinarna usmerjevalna skupina v sodelovanje s PT, ki so izvajalci posameznih vsebinskih področij OP. Že v letu 2008 se je vzpostavila strukturna organiziranost, ki predvideva podskupine za vrednotenje na ravni vsakega posameznega OP. V NV so opredeljene institucije, njihove naloge in celoten proces predlaganja vsebin, ki naj bi bile predmet vrednotenj v določenem obdobju. V NV je opredeljen t.i. »capacity building«. 
Povzetek izvedenih aktivnosti OU, ki izhajajo iz načrta vrednotenja: 
Sistemsko organizacijski del: 

· Izvedeni sestanki interdisciplinarne usmerjevalne delovne skupine

· Izvedeni sestanki podskupin za vrednotenje po OP, z namenom identifikacije vsebin in aktivnosti, za izvedbo vrednotenj

V sistemsko-organizacijskem delu so bili izvedeni sestanki interdisciplinarne usmerjevalne delovne skupine. Na drugem sestanku je bil potrjen drugi načrt vrednotenja, na sestanku maja 2009 pa spremembe načrta vrednotenja oziroma sprememba tega načrta glede na ugotovljene potrebe po vrednotenju posameznih vsebin. 

Vsebinski del (izvedba načrtovanih vrednotenj): V letu 2008 ni bilo načrtovanih in izvedenih strateških in tematskih vrednotenj na OP RČV.
Predlogi za uvrstitev dodatnih tematskih področij v načrt vrednotenja za leto 2009 in 2010: 

· vrednotenje izvajanja ukrepov za informiranje in obveščanje javnosti, 

· MK: Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture in podpora njihovi socialni vključenosti (raven razpisa) – nov predlog,
· vrednotenje uspešnosti programov izobraževanja in usposabljanja v podjetjih, prejemnikih sredstev ESS (npr. »job rotation«, mentorske sheme, oblikovanje raziskovalno-razvojnih timov v podjetjih …),
· vrednotenje uspešnosti vključevanja socialnih partnerjev in nevladnih organizacij v izvajanje razvojnih prioritet OP Razvoja človeških virov .
Strateška vrednotenja za leto 2009: Vrednotenje uresničevanja zastavljenih ciljev na področju horizontalne teme enakost možnosti in za leto 2010: Vrednotenje doseganja ciljev OP RČV, s poudarkom na:
· vrednotenju doseganja ciljev uresničevanja Lizbonske strategije in večanju konkurenčnosti gospodarstva (OP ROPI, OP RR, OP RČV),
· vrednotenju doseganja sinergijskih učinkov programov, ki so predmet izvajanj Evropske kohezijske politike v Sloveniji (sektorji in programi, ki bodo predmet vrednotenja bodo kasneje določeni),
· Vrednotenje učinkovitosti in uspešnosti sistema izvajanja Evropske kohezijske politike v Sloveniji.
Za leto 2010 se načrtuje strateška presoja vplivov na okolje (OP RR, OP ROPI), ki je bila  načrtovana v letu 2009. 
Podrobnejša predstavitev se nahaja na:
http://www.euskladi.si/predstavitev/aktivnosti/nadzorni_odbori/2007-2013/datoteke/prezentacija_%20NACRT%20VREDNOTENJA%20OP%20RCV_NO_28%20in%2029052009.ppt
ga. Manuela Geleng (EK-DG EMPL) se je zahvalila za predstavitev vrednotenja, ki je pomembno področje, ki kaže napredek OP na različnih področjih. Predlagala je, da NO skrbno spremlja rezultate vrednotenj in da se vrednotenja dajo v razpravo na NO. 
dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je dala Načrt vrednotenja OP RČV v programskem obdobju 2007–2013 na glasovanje in ZA je bilo 25 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je

Sklep št. 8: NO se je seznanil z Načrtom vrednotenja OP RČV v programskem obdobju 2007–2013 in ga je potrdil. 

Točka 10 in 11: Obveščanje in informiranje javnosti in predstavitev sprememb komunikacijskega načrta za izvajanje obveščanja javnosti 2007–2013
ga. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je povedala, da EK v finančni perspektivi 2007–2013 posveča precej pozornosti prav informiranju in obveščanju javnosti. V skladu z evropsko zakonodajo je OU pripravil komunikacijski načrt (KN) za informiranje in osveščanje javnosti o vlogi evropskih sredstev, možnosti uporabe, o delovanju in učinkih ter o možnostih, pogojih in načinu pridobivanja teh sredstev. Aktivnosti informiranja in obveščanja so osredotočene tako na vsebino posameznih OP, možnosti sofinanciranja projektov iz posameznih skladov kot tudi na posamezne operacije in aktivnosti znotraj posameznih OP. 

ga. Urša Maček (SVLR) je povedala, da je bil KN prvič predstavljen na NO decembra 2007, z manjšimi spremembami poslan na EK in 7. avgusta 2008 potrjen.  Ker je KN skupen vsem trem OP, je OU dolžan o tej spremembi obvestiti tudi NO OP RČV. Gre za manjše redakcijske popravke v zvezi s KS, ki so bile članom NO skupaj z gradivom posredovane 14. maja 2009.
V nadaljevanju se je osredotočila na uresničevanje KN. Povedala je, da je OU na podlagi evropskih uredb dolžan izvajati ukrepe informiranja in obveščanja javnosti o KS in SS v programskem obdobju 2007–2013. V letu 2008 je bila organizirana konferenca v okviru predsedovanja RS Svetu EU »Prispevek ESS k vključevanju mladih na trg dela«, v Mariboru, 11. in 12. junija 2008 z okoli 120 tujimi in več kot 130 domačimi udeleženci. Ob zaključku konference je bila organizirana novinarska konferenca, pripravljeno sporočilo za javnost in izdana brošura s primeri dobrih praks na področju ESS iz vseh držav članic EU. Drugi veliki dogodek je bil komunikacijski dogodek z naslovom «Z uresničevanjem ciljev OP RČV in OP RR soustvarjamo našo prihodnost«, v Mariboru 12. septembra 2008. Širši javnosti so bili predstavljeni projekti, ki so se odvijali na področju ESS, s pomočjo PT so prijavitelje seznanili s postopki prijave projektov v okviru ESS. Na dogodku je bilo zabeleženo več kot 100 udeležencev. V začetku leta 2008 je bila pripravljena nova spletna stran www.euskladi.si, na kateri so objavljeni dokumenti, aktualni dogodki, javni razpisi in seznami upravičencev, ki so prejeli sredstva. V letu 2008 je bilo posnetih in predvajanih 10 radijskih oddaj v obliki 4-minutnih intervjujev Oddaje so dostopne na: http://www.euskladi.si/publikacije/oddaje. V letu 2009 je bila pripravljena oglaševalska akcija. Pripravljen je bil 40 sekundni radijski in televizijski oglas ter skupni promocijski spot za vse tri sklade, ki se nahaja na  spletni strani: http://www.svlr.gov.si/si/splosno/cns/novica/article/558/1947/8ba03e9c1a/. Kot spremljevalne oglaševalske aktivnosti so bili pripravljeni »jumbo plakati«, panoji t.i. »pingvini« in manjši plakati. Pripravljeno je bilo promocijsko gradivo: koledarji, bloki, svinčniki, USB-ključi, rokovniki, dežniki, majice, lončki in podobno. Na OU je septembra 2008 prvič izšel Kohezijski e-kotiček, ki izhaja enkrat mesečno in je namenjen upravičencem za seznanitev z razpisi, napovedanimi izobraževanji, delavnicami, aktualnimi novicami s področja KP in primeri dobrih praks iz vseh treh skladov. Naročila na kohezijskem e-kotičku se pošlje na elektronski naslov: euskladi@euskladi.si. Za OP RČV za obdobje 2007–2013 je bil objavljen Priročnik za prijavitelje projektov na področju ESS. Junija in novembra 2008 je bila izvedena javnomnenjska raziskava o poznavanju namembnosti in možnosti črpanja evropskih sredstev.

Rezultati, junij 2008:

· skoraj vsi anketiranci splošne javnosti so na vprašanje, ali so seznanjeni, da Evropa namenja sredstva za razvoj posameznih držav članic in njenih regij, odgovorili pritrdilno.
· Na področju poznavanja evropskih skladov: ESS pozna oziroma je zanj že slišala slaba polovica anketiranih, ESSR dosega najvišji delež poznavanja (skupni delež poznavanja znaša kar 81 %); KS skupno pozna slaba polovica anketirancev; poznavanje operativnih programov: OP RČV 29 %; OP RR 44 %; OP ROPI 77% anketiranih, da je Slovenija uspešna pri črpanju evropskih sredstev, meni več kot tretjina anketirancev, polovica meni nasprotno; slaba polovica anketiranih je znala navesti enega ali več projektov, ki so sofinancirani iz evropskih sredstev.

Rezultati, november 2008:

· ESS pozna oziroma je zanj že slišala dobra tretjina anketiranih. ESRR, podobno kot pri junijskem merjenju, tudi v novembru dosega najvišji delež poznavanja pri splošni javnosti. KS skupno pozna slaba polovica anketirancev. OP RČV, tako kot pri junijskem merjenju, dosega najnižji skupni delež poznavanja.

· Delež anketiranih, ki bi znali našteti enega ali več projektov, ki so bili sofinancirani iz evropskih sredstev, je 10% višji (58,1 %) kot pri junijski anketi.
· Slaba polovica anketiranih je seznanjena s tem, da obstaja spletna stran, kjer se nahajajo informacije o pridobivanju evropskih sredstev.

Ponovno se predvideva izvedba javnomnenjskih raziskav po zaključku oglaševalske akcije spomladi in jeseni.

Jeseni 2008 je bil posnet prvi promocijski film: projekt PUM, ki je dobil tudi nagrado odličnosti s strani EK; in pozimi 2009 drugi: usposabljanje na delovnem mestu. Na spletni strani EK se nahajajo posnetki držav članic, ki izvajajo različne projekte na področju ESS, med drugim tudi PUM: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=668&langId=en&videosId=1341&vl=sl
Podrobnejša predstavitev se nahaja na:
http://www.euskladi.si/predstavitev/aktivnosti/nadzorni_odbori/2007-2013/datoteke/predstavitev%20informiranje.ppt
dr. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je po predstavitvi aktivnosti v okviru obveščanja in informiranja javnosti in sprememb komunikacijskega načrta za izvajanje in obveščanje javnosti v programskem obdobju 2007–2013 predlagala sklep:
Sklep št. 9: NO se je seznanil z aktivnostmi v okviru obveščanja in informiranja javnosti in predstavitvijo sprememb komunikacijskega načrta za izvajanje in obveščanje javnosti v programskem obdobju 2007–2013.

10. Točka: Razno

g. Aleš Kranjc Kušlan (CNVOS-Zavod Ekvilib) je podal nekaj predlogov na področju sodelovanja s socialnimi partnerji in NVO. Menil je, da na 1., 2. in 3. RP NVO niso bile dovolj vključene v fazah načrtovanja, ampak samo v programih izvedbe, predvsem na 4. in 5. RP. Predlagal je, da bi bile NVO vključene tudi pri drugih RP, tudi v povezavi z gospodarskim sektorjem. 
ga. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) se je zahvalila za pobudo, da se NVO vključujejo, kjer je možno.
g. Matija Vilfan (SVLR) je obvestil sodelujoče na NO, da odhaja na EK, na Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in enake možnosti na enoto I/3. Vodenje sektorja za ESS bo prevzela Blanka Markoja, ki je bila že doslej vključena v izvajanje vseh aktivnosti, povezanih z ESS. Zahvalil se je za učinkovito sodelovanje.
ga. Alenka Temeljotov Salaj (SVLR) je zaključila sejo NO OP RČV in se zahvalila vsem sodelujočim za udeležbo in sodelovanje na NO, prav tako tudi prevajalkama za prevajanje. Povabila je na veliki informativni dogodek, ki bo jeseni, 25. septembra v Ljubljani, v okviru katerega bodo predstavljeni dosežki OP RČV in možnosti koriščenja sredstev ESS v trenutni gospodarsko-finančni krizi.

POVZETEK SKLEPOV

Sklep št. 1: Nadzorni odbor je sklepčen.
Sklep št. 2: Nadzorni odbor sprejme predlagani dnevni red.

Sklep št. 3: Nadzorni odbor potrdi zapisnik 2. seje Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 28. maj 2008.
Sklep št. 4: Nadzorni odbor potrdi Poslovnik Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, maj 2008. 

Sklep št. 5: NO se je seznanil z izvajanjem in finančno realizacijo OP RČV za obdobje 2007–2013.
Sklep št. 6: NO je potrdil Letno poročilo 2008 o izvajanju OP RČV  za obdobje 2007–2013. NO pooblašča Organ upravljanja, da pred pošiljanjem poročila EK izvede redakcijske popravke in poročilo posreduje EK v določenem roku, to je najpozneje do 30. 6. 2009.
Sklep št. 7: NO se je seznanil s Poročilom Urada RS za nadzor proračuna. 

Sklep št. 8: NO se je seznanil z Načrtom vrednotenja OP RČV v programskem obdobju 2007–2013 in ga je potrdil. 

Zapisnik napisala:

Janika Gregorič Zečevič

Sekretarka NO za OP RČV za obdobje 2007-2013

mag. Mateja Čepin

predsednica nadzornega odbora 
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