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OSNUTEK ZAPISNIKA

5. SEJE NADZORNEGA ODBORA ZA OPERATIVNI PROGRAM RAZVOJA ČLOVEŠKIH VIROV ZA PROGRAMSKO OBDOBJE 2007–2013

Seja NO se je začela v petek, 27. maja 2011 ob 9.08 uri v veliki sejni sobi na Gregorčičevi 27 v Ljubljani.

Sejo NO je vodila predsedujoča NO mag. Mateja Čepin, direktorica Urada za kohezijsko politiko, ki je vodja organa upravljanja (OU) za Operativni program razvoja človeških virov (OP RČV) za obdobje 2007-2013 po pooblastilu številka 1000-10/2009-12 z dne 17.8.2009.

Prisotni člani NO ali njihovi namestniki po pisnem pooblastilu ob preverjanju sklepčnosti ob 9.08 uri (24):

mag. Mateja Čepin (SVLR), dr. Jasminka Dedić (SVLR), ga. Maja Humar (SVLR), ga. Liza Sitar Magrinya (SVREZ), ga. Evelyn Filip (MF-PO), g. Marko Eržen (MG), ga. Sabina Mirković (MZ), ga. Polona Samec (MDDSZ), ga. Damjana Košir (MDDSZ), ga. Lidija Goljat Prelogar (MŠŠ), g. Aljuš Pertinač (MŠŠ), mag. Zlata Ploštajner (MVZT), ga. Sonja Rems Majerle (MP), ga. Tanja Vertelj (MJU), ga. Breda Kovačič (MKGP), ga. Dragica Šuc (UMAR), ga. Tatjana Škrbec (SURS), ga. Sara Slana (UEM), g. Edvard Kržišnik (KNSS), g. Rastislav Rastko Tepina (CNVOS), g. Edvard Kobal (Slovenska znanstvena fundacija), ga. Jožica Velušček (SOS), g. Dušan Dolinar (SOS) in ga. Tatjana Brumnič-Smrekar (NSIOS/ZIPS).
Dodatno prihod 3 članic po preverjanju sklepčnosti: ga. Andreja Krt Stopar (KGZS) - ob 9.09 uri, ga. Irena Marš (MK) – ob 9.20 uri, ga. Grit Ackerman namesto članice ga. Tatjane Pajnkihar (ZDS) – ob 9.23 uri.
Odsotni člani NO (7): ga. Tatjana Čerin (GZS), g. Andrej Poglajen (OZS), ga. Staša Pernat Lesjak (ZSSS), ga. Tatjana Labernik (PERGAM), g. Janez Matoh (ZSU), g. Srečko Fijavž (ZOS), ga. Elizabeta Žlajpah (ZOS).
Ostali prisotni:

dr. Peter Wostner (SVLR), ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL), ga. Katarina Jakšić (EK, DG EMPL), dr. Tina Eržen (RSRS), ga. Nataša Prah (UNP), g. Arpad Rudaš (UNP), ga. Jana Poljak (SVREZ), ga. Valentina Zadravec Predovnik (ZRSZ), ga. Iba Zupančič (SVLR), ga. Nataša Rojšek (SVLR), ga. Romana Breznik-Ahtik (SVLR), ga. Polona Pekolj (SVLR), g. Robert Jaušovec (SVLR), ga. Tanja Kurnik (SVLR), ga. Judita Klopčič (SVLR), g. Gregor Čufer (SVLR), ga. Janika Gregorič Zečevič (SVLR).
1. Pozdravni nagovor in potrditev dnevnega reda

V uvodnem nagovoru je mag. Mateja Čepin (SVLR), vodja organa upravljanja, pozdravila vse udeležence, še posebej predstavnici EK: ga. Regino Košir Vatovec in ga. Katarino Jakšič z Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje (DG EMPL), predstavnike z ministrstev, vladnih služb in uradov, gospodarskih in socialnih partnerjev, nevladnih organizacij s področja socialne vključenosti, s področja enakih možnosti, trajnostnega razvoja, invalidskih organizacij, lokalnih skupnosti, pa tudi predstavnike Računskega sodišča RS in Urada RS za nadzor proračuna. 

ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL) je opravičila ga. Manuelo Geleng, vodjo enote F/2 z Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje, ki ni uspela priti na NO zaradi službenih obveznosti.
V nadaljevanju je sekretarka Nadzornega odbora za OP RČV za obdobje 2007-2013 ga. Janika Gregorič Zečevič preverila sklepčnost. Ob preverjanju sklepčnosti ob 9.08 uri je bilo prisotnih 24 članov NO ali njihovih namestnikov s pooblastilom, kar je več kot polovica vseh 34 članov Nadzornega odbora, prav tako so bili navzoči tudi predstavniki EK. Sprejet je bil:
Sklep št. 1: Nadzorni odbor je sklepčen.
Točka 1. Potrditev dnevnega reda:

Predlagan je bil sledeči dnevni red:
1. Potrditev dnevnega reda 

2. Potrditev zapisnika 3. dopisne seje Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013
3. Prihodnost Evropskega socialnega sklada 

4. Predstavitev dokumenta o trgu dela v Sloveniji obravnavanega na Odboru za zaposlovanje (EMCO), 16.5.2011
5. Predstavitev: Nacionalni reformni program 2011-2012
6. Predstavitev in potrditev osnutka Letnega poročila 2010 o izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 
7. Predstavitev izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 in Akcijskega načrta OP RČV
8. Finančna realizacija izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013
9. Poročilo revizijskega organa
10. Predstavitev izvajanja Načrta vrednotenja izvajanja Operativnega programa  razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 in rezultati študij vrednotenj 

11. Informiranje in obveščanje javnosti 

12. Predstavitev programov in projektov v okviru OP RČV, ki jih v okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih izvaja Zavod RS za zaposlovanje 
13. Razno
ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL) je predlagala, da EK v okviru 4. točke ne izvede predstavitve dokumenta o trgu dela v Sloveniji obravnavanega na Odboru za zaposlovanje (EMCO), 16.5.2011, saj dokument ni dosegljiv javnosti, ampak bo predstavnica DG EMPL (ga. Katarina Jakšić) predstavila postopek Evropskega semestra in navezavo na Nacionalni reformni program (NRP) 2011-2012, ki bo predstavljen s strani SVREZ-a. 
Sledilo je glasovanje o predlaganem dnevnem redu NO za OP RČV: ZA je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:

Sklep št. 2: Nadzorni odbor sprejme predlagani dnevni red vključno z dopolnitvijo glede 4. točke.

Točka 2. Potrditev zapisnika 3. dopisne seje Nadzornega odbora za Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013

mag. Mateja Čepin (SVLR) je povedala, da so člani NO RČV skupaj z gradivom po elektronski pošti prejeli osnutek zapisnika 3. dopisne seje NO za OP RČV za obdobje 2007–2013, ki je potekala decembra 2010. Na seji so bila potrjena spremenjena Merila za izbor operacij, financiranih iz sredstev Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, verzija 3.0, december 2010 in zapisnik 4. seje NO za OP RČV za obdobje 2007-2013.
Zapisnik je predlagala v potrditev: ZA potrditev zapisnika 3. dopisne seje NO za OP RČV je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:
Sklep št. 3: NO potrdi Zapisnik 3. dopisne seje NO OP RČV za obdobje 2007-2013.

Točka 3. Prihodnost Evropskega socialnega sklada 

mag. Mateja Čepin (SVLR) je povedala, da s pogledom v prihodnost prehaja na vsebinski del seje NO OP RČV. Konec leta 2010 je bilo objavljeno 5. Kohezijsko poročilo, ki govori o prihodnosti kohezijske politike do leta 2020. Napovedala je kratko predstavitev zaključkov konference o prihodnosti kohezijske politike za obdobje 2014 -2020, ki je bila marca 2011 na Bledu.  
dr. Peter Wostner (SVLR) je predlagal, da najprej podata svoja stališča predstavnici EK in nato bo predstavil svoja stališča oziroma najverjetnejše posledice za Slovenijo.
ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL) je povedala, da trenutno vzporedno potekajo razprave o prihodnosti ESS med različnimi generalnimi direktorati in državami članicami (DČ). Prihodnost ESS je vsebinsko strateško povezana z dokumentom Evropa 2020, v katerem so zastavljeni strateški cilji za prihodnost do leta 2020. Predstavila je predloge za koncentracijo sredstev, pogojenost, koordinacijo z drugimi skladi, za večjo učinkovitost, poenostavitve in časovnico sprejemanja pomembnejših dokumentov za prihodnost. ESS bo v prihodnje podpiral naslednje aktivnosti:
1. aktivnosti, ki vodijo direktno v zaposlitev,
2. aktivnosti, ki vodijo direktno ali indirektno v zaposlitev in krepitev vključenosti,
3. širok obseg ESS, vključno s pasivnimi ukrepi (pasivni ukrepi bodo opravičena aktivnost zgolj takrat, ko bodo upravičenci hkrati soudeleženi tudi v aktivnih ukrepih v enakem časovnem obdobju) in
4. administrativna usposobljenost, ki jo Slovenija že izvaja v zdajšnjem programskem obdobju v okviru 5. razvojne prioritete.
V skladu s cilji bo potekal izbor za konvergenčne regije, ki imajo trenutno sofinanciranje določeno na 85%, kamor se uvršča tudi Slovenija, in bogatejše regije, ki imajo trenutno stopnjo sofinanciranja 50%. Strateški dokumenti bodo trije: Operativni program, Partnerska pogodba in Skupni strateški okvir, ki ga bo pripravila EK. Partnerska pogodba bo podpisana med EK in državo članico, OP bo izpogajan med EK in državo članico. Časovni potek priprave partnerske pogodbe in OP naj bi potekala vzporedno. Partnerska pogodba bo opredeljena na strateški ravni in bo vezana na Nacionalni reformni program (NRP) in na Evropski semester. Obstajajo tri vrste pogojenosti:

· makro-fiskalna pogojenost v povezavi s Paktom za stabilnost in rast. Pogojenost na način, da na koncu zaradi neuspeha države ali regije ne bi trpel končni upravičenec. Strukturna pogojenost - strukturna pogojenost je pogojenost, ki je finančno neposredno povezana z izvajanjem strukturnih reform iz NRP. Priporočila predlaga EK, potrdi jih Evropski Svet predvidoma vsako leto junija  - Evropski semester. O tej pogojenosti poteka razprava v okviru posebne delovne skupine za pogojenost. 
· ex-ante pogojenost temelji predvsem na zakonodaji in institucionalnih predpogojih za izvedbo OP. Institucionalni predpogoji pomenijo obstoj ustreznih institucij in ljudi za izvajanje aktivnosti iz ESS. Infrastrukturno načrtovanje je pomembno predvsem za kohezijski sklad.
Koordinacije med skladi bo več, možen je:
· status quo (mono-fund programi, dopolnilno financiranje),
· povečan obseg dopolnilnega financiranja (več kot 9%),
· ena politika – en sklad (npr. vse, kar je povezano z okoljem, ali so to mehke aktivnosti ali infrastruktura, bi bilo vsebovano v enem OP),
· politika večih skladov (en OP je lahko financiran iz dveh različnih skladov).
Izvajanje bo povezano z učinkovitostjo in zagotovljeno pravno varnostjo, zato bo:
· okrepljeno spremljanje in evalvacija (npr. priloga XXIII bo še bolj pomembna; predvideni so skupni indikatorji, ki bi bili vključeni v OP),
· povečana uporaba različnih poenostavitev stroškov (v Sloveniji že v uporabi), 
· povezava plačil z rezultati izvedbe ali skupni akcijski načrt za nekatere programe, kjer bodo določeni indikatorji, časovnica in predvidena finančna sredstva.

Ostale poenostavitve, ki so predvidene so: 
· združitev proračunskih postavk (ostali instrumenti v eni ESS-uredbi npr. Progress in Globalizacijski sklad),
· proporcionalnost v smislu finančnih sredstev: za velike programe zahtevnejše zahteve, za manjše programe pa enostavnejše zahteve,
· harmonizacija upravičenih stroškov: stroški poenoteni za vse sklade in utemeljeni v glavni Uredbi, specifični pa v Uredbah, ki se nanašajo na sklade,
· dodatna pojasnila in pogovori: letno zaprtje programov; projekti, ki ustvarjajo prihodke; javna naročila, poenostavitve javnih naročil v pristojnosti držav člani, kjer prihaja do velikih zaostankov pri implementaciji. 
Časovnica predvideva pripravo uredb:
· 29.-30. junij 2011: predlog o večletnem finančnem okvirju,

· konec septembra 2011: zakonodajni osnutki – uredbe,
· konec 2012: sprejetje novega zakonodajnega paketa in predvideno sprejetje novega proračuna  2013+,
· 2013: zaključevanje novih programskih dokumentov,
· 2014: dokumenti predvidoma stopijo v veljavo.
Predstavitev se nahaja na:
http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
dr. Peter Wostner (SVLR) je povedal, da razprava o prihodnosti Evropske kohezijske politike še ni zaprta. V skladu s časovnico bo proces priprave programskih dokumentov potekal do konca leta 2012. Jeseni 2011 bo znan okvir, nato bodo potekala pogajanja z EK. Ključna strateška zgodba na ravni EU je po njegovem mnenju, kakšna bo relativna teža ESS in ali bo državam članicam dana možnost, da predlagajo razmerje med ESSR in ESS. Menil je, da se bo relativna teža ESS v Sloveniji povečala. Predpostavil je, da je Slovenija precej napredovala po razvitosti, da pa je na področju človeških virov še veliko možnosti. Opozoril je na krizo, na manj uspešno porabo sredstev v smislu učinkov, na dogajanje v Grčiji in na Evropski semester, ki bo predstavljen v nadaljevanju. Opazil je, da se je relativna moč med državami članicami in EK spremenila v korist EK. Izhajal je iz kritik kohezijske politike, da ima Slovenija vsega po malem in da posledično ni sposobna demonstrirati, kaj je bilo dejansko doseženo. To je eden izmed ključnih razlogov, da se govori o koncentraciji in o skladnosti s strategijo EU 2020. Podal je mnenje evropskega komisarja za regionalno politiko, dr. Johannesa Hahna, da je 90 odstotkov vseh aktivnosti kohezijske politike že skladnih s programom EU 2020. Po mnenju dr. Petra Wostnerja ni pomembno, kaj bomo financirali, ampak kako bomo to financirali in kakšen bo pristop k programiranju. Predstavil je primer, da je sedaj cilj OP vlaganje v infrastrukturo, namesto, da bi bil cilj izboljšanje mobilnosti, na področju ESS namesto zmanjšanja nezaposlenosti in socialne vključenosti, bi bila prioriteta inovativnost. Izrazil je željo, da se v pogajanjih ne bi pogovarjali o podrobnostih, ampak da bi se dogovorili za ključne, globalne strateške cilje ter prepustili podrobnejše odločitve fazi izvajanja. Programski dokumenti bi bili krajši, bolj strateški. NO bi imel večjo pomembnost z vidika odločanja o financiranju in upravljanju. Sredstva kohezijske politike so v Sloveniji ključna sredstva, brez katerih praktično ne bi bilo razvojne politike, saj javne finance tega niso sposobne prenesti. V primeru pogojenosti bi bila sredstva pogojena z vnaprej določenimi pogoji v partnerski pogodbi med državo članico in EK. Direktorat za zaposlovanje, enake možnosti in vključenost želi, da bi bila sredstva povezana s strukturnimi reformami. Če bi se to uresničilo, bi Slovenija imela težave pri odločanju o strukturnih reformah in pridobivanju evropskih sredstev. EK bodo zanimale še druge prioritete na področju izobraževanja, strategije razvoja visokega šolstva itd. Obseg vprašanj se bo bistveno povečal in stopnja »nadležnosti« EK bo bistveno večja. Ne bo nam dopuščeno, da bi koristili katera koli sredstva, dokler ne bomo imeli jasno dogovorjenih korakov, vizije in razvoja na vseh področjih, kjer bomo hoteli sredstva investirati. Za Vlado RS in socialne partnerje bo to dodaten pritisk. Izrazil je bojazen, da bo pri pripravi OP poudarek na opisovanju vsebine in ne na strateških vprašanjih. Na konferenci na Bledu sta bila oba pristojna direktorata EK zelo usklajena, da mora OP odgovoriti na dve ključni vprašanji: kaj želimo doseči in kako bomo vedeli, da smo zastavljeno v OP dosegli. V Sloveniji bi bil to velik korak v smeri povečanja uspešnosti pri izvajanju kohezijske politike. Zadnji komentar je podal na še vedno širok nabor možnih vsebin. Vprašal pa je, ali bodo določene vsebine obvezne npr. področje institucionalne usposobljenosti. Več pozornosti bo treba nameniti socialnim partnerjem in NVO saj je to področje, ki bo zahtevalo bolj celovit pristop in resno analizo v okviru priprav OP. Izrazil je upanje, da se s skupnimi napori uspe narediti vsaj en korak v smeri poenostavitev. 
mag. Mateja Čepin (SVLR) se je pridružila mnenju o poenostavitvah, ki so zdrav in logičen pristop EK k prihodnosti izvajanja kohezijske politike. Slovenija se skupaj z ministrstvi trudi uvesti čim več poenostavitev. V fazi načrtovanja je prepoznanih veliko potreb upravičencev, sistema, politike, strategije in razvoja. Izrazila je zaupanje, da bo v naslednjem programskem obdobju uspelo kvalitetno izvajati OP. 

Točka 4. Predstavitev Evropskega semestra in navezave na Nacionalni reformni program (NRP) 2011-2012
ga. Katarina Jakšić (EK, DG EMPL) je predstavila proces Evropskega semestra in glavne dokumente. Gospodarska, finančna kriza in kriza javnih financ v Evropi je pokazala, da je v Evropi potrebna boljša t.i. »ex-ante» koordinacija in upravljanje ekonomskih politik. V okviru Evropskega semestra države članice iz območja Evra in celotne EU usklajujejo ekonomske in proračunske politike še preden se sprejemajo državni proračuni. Evropski semester predvideva v prvi polovica leta sprejem Letnega pregleda rasti s strani EK, o katerem se razpravlja na ravni Sveta ministrov EU in Evropskega parlamenta. Evropski Svet na ravni predsednikov držav in vlad držav članic pa potrdi prioritetne naloge predstavljene v poročilu. Države članice nato v aprilu predložijo EK dva strateška dokumenta na nacionalni ravni: Nacionalni reformni program (NRP) in Program stabilnosti in rasti, v katerih DČ predstavijo razvojne prioritete na podlagi zavez, ki so jih sprejele na ravni EU. Trenutno poteka na ravni EK analiza programov, ki bo končana 7. junija 2011, ko bo EK objavila skupek dokumentov, v katerem bodo predstavljeni predlogi priporočil državam članicam. O priporočilih se bo razpravljalo na Svetu EU, potrdil pa jih bo Evropski Svet konec junija 2011. V idealni situaciji naj bi bilo to dovolj zgodaj, da bi lahko države članice priporočila in usmeritve upoštevale pri pripravi svojih nacionalnih proračunov. V drugi polovici leta naj bi DČ sprejemale potrebne strukturne reforme oziroma spremembe zakonodaje, poleg tega pa tudi s pomočjo partnerjev iz drugih DČ iskale rešitve, ki bi bile najbolj primerne za posamezno državo članico. Dokumenti, ki so bili v okviru Evropskega semestra sprejeti v 2011 in so osnova tako za NRP kot tudi priporočila državam članicam so: Letni pregled rasti, ki vsebuje 10 ukrepov, ki so združeni v tri večje sklope:

Osnovni pogoji za rast 
1. dosledno izvajanje fiskalne konsolidacije,
2. popravek makroekonomskih neravnovesij,
3. zagotavljanje stabilnosti v finančnem sektorju.
Trga dela in ustvarjanje delovnih mest 
4. večja privlačnost delovnih mest,
5. reforma pokojninskih sistemov,
6. ponovno zaposlovanje brezposelnih,
7. uravnoteženje varnosti in prilagodljivosti.
Rast kot prednostna naloga 
8. izkoriščanje potenciala enotnega trga,
9. pridobitev zasebnega kapitala za financiranje rasti,
10. ustvarjanje stroškovno učinkovitega dostopa do energije.
Letni pregled rasti ima tudi tri poddokumente: Poročilo o napredku Evropa 2020, Makroekonomsko poročilo in Skupno poročilo o zaposlovanju, ki podrobneje opredeljuje prioritete na področju zaposlovanja in socialne vključenosti: 
1.   ciljno usmerjena začasna zmanjšanja prispevkov delodajalcev za socialno varnost,
2.   diferenciacija plač za nove zaposlene glede na njihove izkušnje,
3.   izboljšanje zmogljivosti odzivanja procesov določanja plač,
4.   davčne reforme v kombinaciji z večjim dostopom do storitev in širša uporaba ugodnosti iz naslova zaposlitve, 
5.   spodbujanje večje notranje prožnosti,
6.   podpiranje prožnih ureditev dela,
7.   povečanje udeležbe starejših na trgu dela, 
8.   reforme sistemov nadomestil za brezposelnost in drugih socialnih prejemkov,
9.   močnejša vezava pogojev za upravičenost na usposabljanje in iskanje zaposlitve 
10. zmanjšanje segmentacije trga dela,
11. ciljno usmerjene naložb in reforme na področju izobraževanja in usposabljanja, 
12. integrirane strategije socialne vključenosti.
Pakt za Euro plus se ukvarja predvsem s konsolidacijo javnih financ in predstavlja dodano vrednost Letnemu pregledu rasti tudi v smislu  političnih zavez. 
Integrirane smernice so nekoliko širši in bolj stabilen strateški dokument, ki podaja pravno podlago za sprejemanje priporočil, ki so pomembne tudi v kontekstu prihodnosti ESS. 4 smernice spadajo pod smernice zaposlovanje:
· št. 7: povečanje udeležbe žensk in moških na trgu dela, zmanjšanje strukturne brezposelnosti in izboljšanje kvalitete delovnih mest,
· št. 8: spodbujanje kvalificirane delovne sile in spodbujanje vseživljenjskega učenja,
· št. 9: izboljšanje kvalitete sistemov izobraževanja in usposabljanja na vseh ravneh in povečanje udeležbe v višješolskem izobraževanju,
· št. 10: spodbujanje socialne vključenosti in boj proti revščini.
Integrirane smernice dajejo jasno vlogo ESS pri doseganju ciljev: 75% zaposlenost, znižanje števila osipnikov, povečanje terciarno izobraženih in zmanjšanje revščine ter socialne izključenosti. 
Vsi navedeni dokumenti predstavljajo, skupaj z NRP, osnovo za predlog priporočil državam članicam. Slednja so pomembna v okviru ESS, saj je ena izmed tem v razpravi o prihodnosti ESS tudi strukturna pogojenost. 

Za več informacij je na voljo tudi spletna stran EK, kjer so zbrani vsi dokumenti Evropa 2020: http://ec.europa.eu/europe2020/index_sl.htm: 
Predstavitev se nahaja na: http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
RAZPRAVA
g. Aljuš Pertinač (MŠŠ) je povedal, da podpira usmeritev, da ima EK večjo besedo kot DČ o razmerju med ESS in ESSR. Izkušnje v Sloveniji kažejo, da ni bilo veliko posluha za povečanje deleža ESS. To se je izkazalo kot slabo v času gospodarske in ekonomske krize. Zavzel se je za višji odstoek dopolnilnega financiranja. Programski dokument naj bi pokrival več skladov, saj bi dosegli večjo stopnjo koherence med posameznimi ukrepi, ki se financirajo iz ESS in ESRR. Podpira napovedane poenostavitve upravičenih stroškov. Na področju financ pa je kritiziral nacionalno zakonodajo, ki onemogoča uporabo posameznih instrumentov, ki jih evropski predpisi dovoljujejo npr. ZIPRO omejuje predplačila, možnost prerazporeditev sredstev znotraj leta, med programi in med leti tj. fleksibilnost. Izrazil je skrb glede letnega zaključevanje projektov in glede Evropskega semestra, saj bi čakanje na odločitve na ravni EU, vplivalo na nacionalne proračune. Evropski proračun bi bil vsako leto krajši. Poudarek na usklajevanju EU politik bi lahko zaustavil sprejemanje politike lastnih proračunov. Povzel je, da so generalne usmeritve EK dobre, da pa so škarje in platno v slovenskih rokah. Pomembno je, da so vse nacionalne politike usklajene, ne pa, da se iščejo poenostavitve v eni smeri, financiranje pa gre v drugo smer.
mag. Zlata Ploštajner (MVZT) je podprla razpravo in dodala, da se MVZT zaveda pomena nacionalnih programskih dokumentov, saj sta bili na tem področju sprejeti že dve strategiji na področju visokega šolstva. Menila je, da bodo še potrebne sektorske uskladitve med ministrstvi. Strinjala se je s poenostavitvami in usmerjenostjo k rezultatom, da pa naj administrativni proces ne izniči rezultatov izvajanja projektov. V nacionalni zakonodaji je potrebno nadgraditi programsko usmerjen proračun in zagotoviti, da proces kontrol ne bo dražji od rezultata. Pri javnih naročilih je potrebno zagotoviti nadzor nad javno porabo denarja, premisliti evropska pravila in jih ustrezno vgraditi v nacionalno zakonodajo.
dr. Tina Eržen (RS RS) je povedala, da poročila RS RS v zadnjih časih postajajo nekoliko bolj ostra. V letnem poročilu so omenjene revizije, ki so bile že zaključene. Omenila je institucionalno oz. administrativno usposobljenost. Povedala je, da na ravni končnih upravičencev obstaja prazen prostor od načrtovanja do izvajanje konkretnih ukrepov. Čuti se pomanjkanje volje pri načrtovanju organiziranega procesa uresničevanja projektov. Izvajanje projektov je multidisciplinarno, zahteva koncentracijo, predanost, sledenje, fleksibilnost in inovativnost. Menila je, da je projektni menedžment šibak, da ima premalo pristojnosti, da se doseže vsebinski cilj, pa četudi bo formalno nekoliko drugače opisan. Menila je, da je zakonodaja kakovostno vedno slabša in usmerjena v kratkoročne cilje. Zakonodaja ne sme biti hermetična in drobnjakarska. V osmih letih si je Slovenija pridobila veliko izkušenj in znanja. Ponuja se nova priložnost za načrtovanje, da so koraki v naprej predvideni, da je dovolj znanja in volje. 

mag. Mateja Čepin (SVLR) je povedala, da se je Slovenija približala koncu »osnovnega šolanja« in dobila spričevala različnih revizijskih institucij, od katerih je bilo veliko naučenega. Ključna je fleksibilnost in usmerjenost k doseganju ciljev in vsebine. Slovenci smo se bali, da bomo padli na formalnih in pravnih vidikih upravičenosti izdatkov. Trudimo se, da bi združili oba vidika, da ne bi bilo preveč nepravilnosti in da bi lahko bolje spremljali vsebino. Pohvalila je posredniška telesa glede vsebine in načrtovanja na strateškem nivoju. Posredniška telesa odlično zaznavajo finančne težave in težave, ki jih ima Slovenija na nivoju nacionalne zakonodaje. Pozdravila je pobudo RS RS, da želi, da je Slovenija bolj propulzivna. 

dr. Peter Wostner (SVLR) se je zahvalil za intervencijo RS RS. Želel je dogovor, da pravilniki ne bodo »drobnjakarski«. Pri pravilnikih, ki se pripravljajo za naprej je drugače kot za nazaj. Želi si, da bo pravilnikov manj, da bodo krajši in da bodo puščali fleksibilnost. Dileme se pojavljajo znotraj EK, Evropskega parlamenta, RS RS, v upravljalskih organih, nadzornih in kontrolnih revizorskih organih v Sloveniji. Dogovor bi pomenil odprta vrata za poenostavitve. 
dr. Tina Eržen (RS RS) je povedala, da se veseli pogovorov, da pa ima RS RS reguliran način, kako se pogovarja s potencialnimi revidiranci. Omenila je večjo stopnjo diskrecije in profesionalizacije javne uprave. Posameznik naj bi smatral sebe kot profesionalno osebo, sprejemal odločitve in zaznal, da nosi določeno odgovornost. Menila je, da je to preskok, ki ga v slovenskem kulturnem prostoru še moramo narediti. RS RS ne gleda le na upravičenost, ampak tudi na učinkovitost. Na dolgi rok bo bo pomembna dodana vrednost posameznega javnega uslužbenca. RS RS ni več toliko rigidno, ne želi biti »entuziastični formalist«, ampak želi videti projekt, ki je speljan tako, kot je bilo zamišljeno. 
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep: 
Sklep št. 4: NO se je seznanil z zaključki Konference o prihodnosti kohezijske politike, prihodnosti ESS in s potekom Evropskega semestra. 
Točka 5: Predstavitev Nacionalnega reformnega programa (NRP) 2011-2012
ga. Jana Poljak (SVREZ) je povedala, da je bil pripravljen NRP za EK in Slovenijo, saj je NRP zelo tesno vpet v krovno strategijo Evropa 2020 in Evropski semester, ki ga je zelo lepo predstavila predstavnica DG EMPL. Predstavila je shemo dokumenta NRP in Programa stabilnosti. Krovna je strategija Evropa 2020 s svojimi petimi glavnimi cilji. Znotraj nje so integrirane smernice in vodilne pobude. Pripravljeno bo Letno poročilo rasti s svojimi akcijskimi ukrepi in pogoji. Na makro in mikro nivoju NRP so zapisani ukrepi, s katerimi se bo premagovalo ovire. Na ravni EU z Evropskim semestrom se skuša čim bolj uravnoteženo, centralizirano in koordinirano upravljati tako z ekonomskimi politikami kot razvojnimi politikami. V Sloveniji se usmerja v samo eno strategijo, da vse sektorske strategije, resolucije in programi težijo k istim ciljem in prioritetam. To je shema razvojnega načrtovanja v Sloveniji. Prihodnja strategija Slovenije, ki se bo začela pripravljati v letu 2011, vsebuje poddokumente, ki so prav tako strateške narave in s katerimi se skuša slediti tem osnovnim ciljem. NRP je letni dokument kot je pogoj Evropskega semestra. Letošnji je prvi po sprejemu evropske strategije EU 2020 in je bolj obsežen. NRP je sestavljen iz dveh velikih poglavij: makro in mikro dela ter zajema 5 glavnih ciljev na EU ravni EU 2020,  Slovenija pa predvideva svoje cilje. Na področju pametne rasti, se je zavezala, da se bo 3 % BDP investiralo v R&R; delež zgodnjih osipnikov ne bo presegel 5 %; 40 % mlade generacije, stare od 30 do 34 let, bo imelo diplomo terciarnega izobraževanja, na področju vključujoče rasti bo delovno aktivnih 75 % prebivalcev v starosti od 20 do 64 let; število revnih bomo zmanjšali za 40.000 (glede na izhodiščno leto 2008, ko je bilo to število 360.000). Trenutno stanje: v letu 2009 je bilo 71,9 % delovno aktivnih in 339.000 revnih prebivalcev. Na področju okolja so pripravljeni ukrepi za obdobje po letu 2012, s katerimi bomo dosegli cilje EU 20/20/20. Potrjena so bila priporočila oz. identificirane ovire za rast v Sloveniji: pokojninska reforma na makro ravni, na področju pametne rasti: povečanje konkurence v sektorju storitev, odpravljanje pomanjkljivosti v poslovnem okolju, spodbujanje inovacijske sposobnosti in skupnih vlaganj v raziskave in razvoj ter preusmeritev vlaganja v človeški kapital. Na področju vključujoče rasti: povečanja prožnosti v prid izboljšanja delovanja trga dela, boljša usklajenost plač in produktivnosti, usklajevanje potreb trga dela in kvalifikacij ter zmanjšanje segmentacije na trgu dela. Podobna priporočila so bila dana tudi s strani OECD. V NRP so ukrepi za dosego teh ciljev razdeljeni po treh prioritetah in razvojnih politikah iz programskega proračuna. Ukrepi NRP, ki bodo prispevali k premagovanju ovir v letu 2011, bodo v letu znašali 3 milijarde EUR, v letu 2012 pa 3,15 milijarde EUR, kar pomeni 16,8% in 17,8% odstotkov celotnih javnih financ v Sloveniji. V Prilogi 2 NRP so zapisani ukrepi iz sprejetih proračunov za leti 2011 in 2012. Drugi del pa NRP je razdeljen po politikah in ukrepih:
1. Spodbujanje podjetništva in konkurenčnosti: cilji so spodbujanje rasti in razvoja podjetij, izboljšanje izvajanja javnih storitev in odprava administrativnih ovir, institucionalne spremembe: spremembe zakona o gospodarskih javnih službah, o odpravi in dejavnosti splošnega pomena na področju negospodarskega sektorja in modernizacija plačnega sistema. 
2. Visoko šolstvo, znanost, tehnologija in informacijska družba: sprejeta sta bila že omenjeni Nacionalni program visokega šolstva za obdobje 2011–2020 in Raziskovalna in inovacijska strategija Slovenije 2011-2020. 
3. Izobraževanje in šport: cilj je zmanjševanje osipnikov, spodbujanje poklicnega izobraževanja in povečanje števila študijskih programov in poklicnih standardov, spodbujanje vseživljenjske karierne orientacije in politika štipendiranje. 
4. Trg dela: Upadanje števila zaposlenih se bo po napovedih obrnilo šele v 2014 (-2,2% v 2010), povečana stopnja brezposelnosti (7,2% v 2010 po ILO) in struktura brezposelnih, nizka stopnja delovno aktivnih starejših in povečan delež starejših brezposelnih, močno povečana stopnja brezposelnosti mladih in segmentacija na trgu dela, neskladja med potrebami po poklicih in njihovo ponudbo, razmerje med produktivnostjo in stroški dela (produktivnost dela se je v času krize znižala bistveno bolj kot v povprečju EU, medtem ko se je strošek dela na enoto proizvoda v primerjavi z EU močno povečal). Brez dodatnih ukrepov ekonomskih politik za konsolidacijo se bodo na srednji rok močno zožale možnosti za ustvarjanje novih delovnih mest. Konkretni ukrepi so navedeni v Prilogi 2 NRP:
· Programi aktivne politike zaposlovanja bodo zajemali izvajanje obstoječih ukrepov za večjo zaposljivost in spodbude za zaposlovanje za posamezne ciljne skupine (starejši, mladi, dolgotrajno brezposelni, manj izobraženi). Povečan obseg vključevanja:

· starejših v javna dela in socialno podjetništvo, predvsem na področju storitev dolgotrajne oskrbe in programov aktivizacije,
· v razne programe izobraževanja, usposabljanja, nacionalne poklicne kvalifikacije, neformalno izobraževanje. 

· Deregulacija poklicev

· Strukturne in institucionalne spremembe na trgu dela:
· izvajanje zakona o urejanju trga dela in posodabljanje inštitucije na trgu dela, predvsem Zavoda RS za zaposlovanje, ki se mora osredotočiti na zgodnje ugotavljanje zaposlitvenih ovir in povečanje učinkovitosti združevanja ponudbe in povpraševanja na trgu dela,
· priprava sprememb zakona o delovnih razmerjih, s katerim bi z vidika pravic in obveznosti približali različne vrste pogodbenih razmerij in odprava nepotrebnih formalnih postopkov,
· izvajanje zakona o socialnem podjetništvu, ki bo omogočal vključevanje izključenih skupin na trg dela oz. skupin, ki jim izključenost grozi,
· izvedba pokojninske reforme (predmet referendumske pobude), katere temeljni cilj je poleg dolgoročne finančne vzdržnosti zagotoviti večjo delovno aktivnost starejših delavcev in primerne pokojnine za bodoče upokojence. 

5. Področje socialnega varstva: v Sloveniji je bilo leta 2009 (zadnji podatki) 339 tisoč oseb (17,1%), ki tvegajo revščino ali socialno izključenost. To število se je od leta 2008 (izhodiščno leto) znižalo, vendar zaradi posledic gospodarske krize za leto 2010 lahko pričakujemo porast števila revnih in socialno izključenih. Revščino za namen Strategije EU2020 merimo s pomočjo kazalca, ki je sestavljen iz treh kazalcev. Ukrepi:

· Razvoj programov socialne aktivacije:

· za dopolnitev pasivnih ukrepov (podeljevanja socialnih transferjev) je predviden razvoj več programov socialne aktivacije, v katere bi se vključevale ciljne ranljive skupine (npr. za delo zmožni prejemniki denarne socialne pomoči), da bi ostale v stiku s trgom dela, kar pomembno prispeva k njihovi socialni vključenosti;

· krepitev programov aktivne politike zaposlovanja in spodbud za socialno podjetništvo za potrebe ciljnih ranljivih skupin.

· Strukturne in institucionalne spremembe na področju socialne varnosti:
· izvajanje zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, ki bo dosegel večjo preglednost in učinkovitost sistema transferjev in subvencij ter manjšo možnost zlorab (navzkrižno preverjanje prihodkov in premoženjskega stanja). Centri za socialno delo bodo postali »enotna vstopna točka« v sistemu socialnih pravic;

· izvajanje zakona o socialno varstvenih prejemkih, ki uvaja spremembe na področju denarne socialne pomoči. Zakon določa nova izhodišča za zagotavljanje socialne varnosti najbolj ranljivih skupin prebivalstva, kar naj bi izboljšalo materialno stanje nekaterih skupin z najvišjo stopnjo tveganja revščine. Uvaja tudi dodatek za aktivnost, ki se dodeli upravičencem denarne socialne pomoči za vključitev in sodelovanje v dejavnostih ali programih, katerih cilj je njihova zaposlitev.

6. Prometna politika:  Prednostne infrastrukturne naložbe v letih 2011 in 2012 in institucionalne spremembe:
· izboljšave železniške infrastrukture (elektrifikacija, modernizacija in nove naložbe na drugem tiru Divača-Koper) na 6. prednostnem projektu TEN-T železniškega omrežja, vključno z vlaganjem v logistične terminale; 

· nadgradnja in posodobitev storitev Luke Koper, naložbe v letališča Ljubljana, Maribor in Portorož ter navigacijskih služb zračnega prometa in infrastrukture;

· oblikovanje storitve integriranega javnega prometa do leta 2012, vključevala pa bo integriran informacijski portal za potnike in koncept integrirane vozovnice za kopensko mobilnost;

· nadaljevanje prestrukturiranja družbe za avtoceste RS (DARS) in sistema slovenskih železnic ter povezanih družb v logističnem sistemu.

7. Energetska politika: Posodobitev energetske politike in institucionalne spremembe:

· pripravljalne dejavnosti za nove naložbe v izkoriščanje vodnih in geotermalnih virov ter vetrne energije;

· posodabljanje storitev energetske distribucije in prenosa, vključno z ukrepi izgradnje pametnih omrežij (SMART-GRID);
· z razpisi Eko sklada in MG se bodo financirali ukrepi za povečanje energetske učinkovitosti in spodbujanje izkoriščanja decentraliziranih obnovljivih virov energije;
Vsi konkretni ukrepi so v NRP zapisani v Prilogi 2 na takšen način, da bo olajšano tudi spremljanje oz. evalvacija izvajanja teh ukrepov in institucionalnih ukrepov. 
NRP se nahaja na: http://www2.gov.si/upv/vladnagradiva-08.nsf/18a6b9887c33a0bdc12570e50034eb54/e911c8fad1324cc8c125786c0046778a/$FILE/NRP_8_4_.doc.pdf, predstavitev pa na:

http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
RAZPRAVA
ga. Sara Slana (UEM) je omenila težave, s katerimi se Slovenija sooča na nacionalni ravni zaradi sprejetih predpisov in zakonov. Vodje projektov na ministrstvih se ukvarjajo s financami in ne z vsebino. Za projekte, ki se financirajo iz evropskih sredstev, bi morala veljati izjema pri finančnih postopkih sprejemanja in izvajanju proračuna ter rebalansih. V letu 2010 je bilo potrebno do konca novembra zaključiti projekte, ker zaradi blokade proračuna ni bilo izplačil. Podala je še drugo pripombo, da v NRP ni vključena Strategija integracija načela enakosti spolov, saj statistični podatki niso razdeljeni po spolu. Prav tako je pri načrtovanjih potrebno pogledati, za koga je ukrep namenjen. Ponovila je besede dr. Wostnerja, da je ključno vprašanje: kaj želimo doseči in kako bomo vedeli, da je cilj dosežen. Menila je, da je potrebno to narediti tudi pri mladih, Romih, invalidih in drugih, saj po spolu in drugih kriterijih nevtralne politike ne delujejo.
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep: 

Sklep št. 5: NO se je seznanil z Nacionalnim reformnim programom 2011–2012. 

Točka 6: Predstavitev in potrditev osnutka Letnega poročila 2010 o izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 
dr. Jasminka Dedić (SVLR) je predstavila ključne aktivnosti ESS v letu 2010:
· spremembo Uredbe RS o izvajanju postopkov pri porabi sredstev kohezijske politike 2007-2013,
· nova oz. prenovljena navodila OU: Navodila za načrtovanje, spremljanje, poročanje in vrednotenje, Navodila za upravljalna preverjanja po 13. členu, Navodila za finančno upravljanje, Navodila o upravičenih stroških za sredstva evropske kohezijske politike, Navodila za spremljanje priloge XXIII Uredbe št. 1828/2006(ES) o izvajanju OPRČV 2007-2013,
· Akcijski načrt 2010-2013 za pospešitev črpanja sredstev ESS v okviru OP RČV 2007-2013,
· veliki informativni ESS dogodek Zaposlitveni sejem (Velenje, 14.10.2010), 2 regijska dogodka (Tolmin, Metlika),
· posvet “Partnerstvo socialnih partnerjev in civilne družbe pri doseganju ciljev ESS” (22.12.2010).
Finančna implementacija OP RČV je bila naslednja: pravice porabe so znašale skoraj 890 mio EUR, potrjenih instrumentov do konca leta 2010 za skoraj 646 mio EUR (72,6%), podpisanih pogodb za 550 mio EUR (61,9%), plačil iz proračuna za 218 mio EUR (24,7%), posredovanih zahtevkov za povračilo na organ za potrjevanje (PO) je bilo za skoraj 134 mio EUR (17,7%) in certificiranih s strani PO na EK za skoraj 108 mio EUR (14,3%). V letu 2010 je bilo nekaj prerazporeditev sredstev, in sicer v skupni vrednosti za dobrih 67,6 mio EUR. Za Lizbonske cilje je bilo namenjenih 361 mio EUR, največ v okviru 1. in 3. razvojne prioritete. 
Pri štirih kazalnikih je bila do konca leta 2010 presežena planirana vrednost: število mladih raziskovalcev v gospodarstvu, število udeležencev v okviru 3. razvojne prioritete, število programov izobraževanja in usposabljanja, v okviru 4. razvojne prioritete  skupaj 7.380 vključenih oseb, v okviru 5. razvojne prioritete: dvakratno preseganje števila vključenih predstavnikov NVO, usposabljanj in izobraževanj ob koncu leta 2010. Slabše doseganje je pri treh kazalnikih: 1. razvojna prioriteta - število zaposlenih, ki so vključeni v vseživljenjsko učenje, 2. razvojna prioriteta - število vključenih oseb in število prejemnikov štipendij.
V letu 2010 je bilo potrjenih 29 novih instrumentov: 13 javnih razpisov in 16 neposrednih potrditev operacij Do konca leta 2010 je bilo skupaj potrjenih 117 instrumentih v okviru OP RČV. 
1. razvojna prioriteta – v letu 2010 so bili potrjeni  trije  javni razpisi za izbor operacij: »Mladi raziskovalci iz gospodarstva -  generacija 2010«, »Vzpostavitev kompetenčnih centrov za razvoj kadrov 2010-2011«, »Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih štipendijskih shem za šolsko/študijsko leto 2010/2011«  in en NPO-program »Subvencije za samozaposlitev 2010«. 
2. razvojna prioriteta – v letu 2010 je bil potrjen en NPO–projekt:»Razvoj in promocija storitev ter pripomočkov za vseživljenjsko karierno orientacijo brezposelnih, drugih iskalcev zaposlitve in neaktivnih.
3. razvojna prioriteta – v letu 2010 so bili potrjeni štiri javni razpisi za izbor operacij: »Dvig socialnega in kulturnega kapitala  v okoljih, kjer živijo predstavniki romske skupnosti«, »Vzpostavitev izvedbenih pogojev za izkustveno izobraževanje za trajnostni razvoj«, »Oblikovanje strokovnih podlag kot prispevek dejavnikov zagotavljanja kakovosti znanja in socialne kohezivnosti v vzgojno-izobraževalnem sistemu«, »Sofinanciranje profesionalnega usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraževanju za prepoznavanje in preprečevanje nasilja v letih od 2010 do 2012« in trije NPO – projekti: »Priprava konceptualnih osnov za dograjevanje sistema vzgoje in izobraževanja«, »Obogateno učenje tujih jezikov«, »Učinkovita implementacija izobraževalnih programov in zagotavljanje kakovosti 2010-2012« in trije NPO – programi: »Vseživljenjsko učenje – usposabljanje za vodenje šol in vrtcev«, » Zdrav življenjski slog«, »Posodobitev kurikularnega procesa na osnovnih šolah in gimnazijah«.
4. razvojna prioriteta – v letu 2010 so bili potrjeni trije javni razpisi za izbor operacij: »Spodbujanje enakih možnosti in socialne vključenosti na trgu dela«, »Izbor razvojnih projektov za dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture in podporo njihovi socialni vključenosti v okviru Evropskega socialnega sklada v letih 2010-2011« in en NPO – program: »Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve na področju socialnega varstva - Pripravniki«. 

5. razvojna prioriteta – v letu 2010 sta bila potrjena dva javna razpisa za izbor operacij: »Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga 2010-2012«, dodatni javni razpis »Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij in civilnega dialoga 2010-2012 za Gorenjsko regijo «, dve NPO: Enotna kontaktna točka 1: vzpostavitev poslovnega portala, Krepitev usposobljenosti organov javne uprave za celovito obvladovanje kakovosti prek uporabe orodja CAF (CAF EPI) in 2 NPO-projekta: Nacionalna koordinacijska točka za vseživljenjsko karierno orientacijo, Uvedba elektronskega dokumentacijskega gradiva. 1 NPO je bila prekinjena: Enotni spletni portal stvarnega premoženja.
6. razvojna prioriteta - Tehnična pomoč je obsegala financiranje zaposlitev (119) iz sredstev tehnične pomoči pri upravičencih, vključenih v izvajanje OP RČV; usposabljanja, delavnice, seminarji za delo na področju evropske kohezijske politike (ločeno računovodstvo, kontrole, javna naročila, projektno vodenje ipd.); aktivnosti razvoja in nadgradnje informacijskega sistema za spremljanje in vrednotenje – ISARR (financiranje usposabljanj in drugih storitev); aktivnosti obveščanja javnosti (npr. veliki informativni dogodek OP RČV v obliki zaposlitvenega sejma, informativni dnevi, spletne strani, vključevanje v druge dogodke ipd.), študije in vrednotenja: sklenjeni okvirni sporazumi za izvajanje vrednotenj ter priprave na izvedbo vrednotenj vsebinskih PU ter obveščanja javnosti.

Predstavitev se nahaja na: http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
RAZPRAVA

ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL) je podala podrobnejši komentar na Letno poročilo OP RČV za leto 2010, ki naj bi bilo preko SFC poslano EK do 30. junija 2011:

· v prilogi XXIII se pojavlja poročanje n.p. (ni podatka), kar je potrebno spremeniti v številko ali 0 (nič), saj drugače ob vnosu v SFC poročilo ni sprejemljivo. 
· Potrebno je komentirati vse kazalnike, ki ne dosegajo svojih ciljev in ne le del, kot je trenutno na začetku Letnega poročila OP RČV 2010. 
Izrazila je upanje, da bo kvaliteta poročanja ostala na enakem nivoju, saj je Letno poročilo za leto 2010 sprejemljivo. 

g. Rastislav Rastko Tepina (CNVOS) je povedal, da ga v osnutku Letnega poročila OP RČV 2010 motijo stvari na straneh 167 do 174 v poglavju 3.4.3. Dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture in podpora njihovi socialni vključenosti, ki so  financirane iz ESS na Ministrstvu za kulturo. Menil je, da je v letu 2010 na tem razpisu prišlo do hudih nepravilnosti, o katerih je bil OU obveščen in da želi, da je o tem obveščen tudi NO. Ker se po njegovem mnenju zgodba ni odvijala v smeri odkrivanja in opozarjanja na nepravilnosti v Sloveniji, je obvestil OU, da bo o tem obveščena tudi EK. Po njegovem mnenju EK na začetku ni kazala nekega posebnega zanimanja za te nepravilnosti, šele po odkritju t.i. korupcijske afere nekdanjega evropskega poslanca, gospoda Zorana Thalerja, je tudi EK pokazala interes za te nepravilnosti. Povedal je, da je obvestil OU v letu 2010 in da je bila opravljena revizija. Izrazil je željo, da bi videl rezultate te revizije. Istočasno pa je izpostavil dejstvo, da je bil za leto 2011 predviden nov razpis in sicer v aprilu 2011. Povedal je, da do seje NO OP RČV 27.5.2011 razpis še ni bil objavljen. Na njegovo uradno zastavljeno vprašanje je dobil odgovor z Ministrstva za kulturo, da ne vedo, kdaj bo razpis objavljen. Njegovo mnenje je bilo, da se pri izvajanju razpisov ESS na MK, pod vodstvom ministrice iz kvote stranke Zares, gospe Majde Širce, dogajajo hude nepravilnosti, ki po njegovem mnenju mečejo slabo luč na državo in izvajanje evropske politike. Menil je, da ne bo kakšnih hujših učinkov s strani navzočih, osebno pa bo vztrajal pri postopkih, saj je zelo pomembno, da je to povedal za zapisnik.
mag. Mateja Čepin (SVLR) se je zahvalila g. Tepini za informacijo, ki jo je delil s člani NO. Povedala je, da obstajajo tako v Sloveniji kot na nivoju EK pristojne institucije, katere je prav, da se obvesti, če se sumi, da gre za neko nepravilnost ali več nepravilnosti. Povedala je, da na OU pride veliko tovrstnih prijav s strani prijaviteljev, ki niso bili uspešni pri prijavi in se jim zdi, da se jim je zgodila krivica. V nekaterih primerih so bile identificirane nepravilnosti, v veliko primerih pa ne. Povedala je, da vse pristojne institucije nalogo opravljajo odgovorno. Kontrolna enota je preverila celoten postopek javnega razpisa, ki ga je omenil gospod Tepina. Takoj, ko bodo rezultati znani, ga bodo o tem obvestili, tako kot vse ostale institucije, ki jih je obvestil. Povedala je, da so seznanjeni s tem in ustrezno njegovi informaciji tudi ukrepajo. Zahvalila se je za informacijo. 
ga. Irena Marš (MK) je na zastavljeno vprašanje predhodnika, kdaj bo objavljen javni razpis, obrazložila njegovo pavšalno ugotovitev, da niti na MK ne vedo, kdaj bo objavljen. Pojasnila mu je, da je razpis v potrjevanju na SVLR, zato ne more povedati, kdaj točno bo objavljen. Bo pa objavljen prvi petek po odločbi oz. sklepu SVLR. Ker gre za partnerski odnos je treba razumeti širši ukrep tega sodelovanja, saj je v nasprotnem mogoče razumeti kot da ima nekdo partikularni interes, ki nima veze z nekim projektnim menedžmentom. 
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 23 prisotnih članov NO, 1 proti in nihče vzdržan. Sprejet je bil sklep:
Sklep št. 6: NO je potrdil Letno poročilo 2010 o izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013. NO pooblašča OU, da v poročilo vnese pripombe, sprejete v razpravi in da pred pošiljanjem poročila EK izvede redakcijske popravke ter poročilo posreduje EK v določenem roku, to je najkasneje do 30.6.2011. 

Točka 7: Predstavitev izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 in Akcijskega načrta OP RČV
mag. Mateja Čepin (SVLR) je prešla na naslednjo točko dnevnega reda in sicer na predstavitev izvajanju OP RČV v letu 2011 s poudarkom na Akcijskem načrtu, ki je bil sprejet v letu 2010. Glede finančnega izvajanja je povedala, da je bilo na področju intenziviranja dinamike izvajanja v letu 2010 narejenega zelo veliko in je bila dinamika pospešena v primerjavi z leti 2007–2009. S takšnim tempom se nadaljuje tudi v letu 2011. Izmed vseh treh OP je bilo iz nacionalnega proračuna v letu 2011 skoraj polovica izplačil vezanih na izvajanje projektov v okviru OP RČV. To je v primerjavi s tem, da ima OP RČV približno milijardo evrov manj na voljo kot OP ROPI in OP RR, zelo lep podatek. Do konca aprila 2011 je bilo podpisanih pogodb o sofinanciranju za približno 530 mio EUR, od tega je bilo izplačil iz nacionalnega proračuna za približno 224 mio EUR. Z vidika porabe 756 mio EUR v celotnem programskem obdobju se ocenjuje, da ni nevarnosti, da bi karkoli pustili EU. 
dr. Jasminka Dedič (SVLR) je podala kratko poročilo o izvajanju OP RČV in Akcijskega načrta od septembra 2010 do konca marca 2011. V 7-mesečnem obdobju je bilo doseženega zelo veliko: za približno 90 mio EUR podpisanih pogodb, za 100 mio EUR izplačil iz proračuna (95% dosega cilja). Posredovani Zahtevki za povračilo na organ za potrjevanje so se skoraj podvojili na skupaj 163 mio EUR (80% dosega cilja). Največ so realizirala MŠŠ in MDDSZ pri prednostni usmeritvi 1.3, pri MVZT pa sploh še ni bilo nobene realizacije na prednostni usmeritvi 1.3, prav tako na PU 5.1 in 5.2 MDDSZ. 
OU poroča na EK četrtletno, naslednje poročilo bo pripravljeno v juliju 2011. Konec marca 2011 so ministrstva sporočila, da nameravajo v letu 2011 iz proračuna izplačati še skoraj 127 mio EUR in na PO posredovati zahtevke za povračilo v vrednosti dobrih 144 mio EUR. V letu 2011 je bilo potrjenih še 11 novih instrumentov v vrednosti dobrih 34 mio EUR. V letu 2011 so načrtovani se naslednji razpisi: 

· Javni razpis za krepitev razvojnih oddelkov v podjetjih (MVZT + MG) – skupni razpis v vrednosti 20 mio EUR,

· Vseživljenjska karierna orientacija – podjetja in zaposleni, 
· Javni razpis Sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetenčnih centrov za razvoj kadrov 2010-2013 (MDDSZ),
· Inovativna shema za sofinanciranje doktorskega študija 2011 (MVZT); 
· Javni razpis Enotna regijska štipendijska shema  2011/2012 (MDDSZ),
· razširitev obstoječih programov in projektov za spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih,
· Vseživljenjsko učenje ravnateljev – usposabljanje za vodenje šol in vrtcev II,
· Razvoj e-učbenikov, 
· Znanje za prihodnost – soustvarjanje novega znanja (MŠŠ),
· Usposabljanje strokovnih delavcev v športu 2011-2014, 
· Javni razpis Usposabljanje mentorjev za izvajanje praktičnega usposabljanja z delom po izobraževalnih programih za pridobitev izobrazbe (MŠŠ),
· Javni razpis za sofinanciranje vključevanja gostujočih visokošolskih učiteljev v pedagoški proces v letih 2011-2013 (MVZT),
· Javni razpis Spodbujanje razvoja socialnega podjetništva II (MDDSZ),
· Opolnomočenje učencev z izboljšanjem bralne pismenosti in dostopa do znanja, 
· Javni razpis Uspešno vključevanje Romov v vzgojo in izobraževanje II (MŠŠ),
· Javni razpis za dvig zaposljivosti ranljivih družbenih skupin na področju kulture 2011-2012, 
· Vzpostavitev infrastrukture za zagotavljanje enakih možnosti dostopa do publikacij slepim, slabovidnim ter osebam z motnjami branja, 
· Javni razpis Digitalizacija tehnologij za predvajanje avdiovizualnih vsebin in kinematografskih projektov,
· Enotna kontaktna točka 2, 
· E-javno naročanje (MJU),
· Zaposlitev informatorjev na centrih za socialno delo.
Predstavitev se nahaja na:
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ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL) je pojasnila pomen Akcijskega načrta, predvsem glede porabe ESS sredstev (t.i. pravila n+2/n+3), saj koncem leta 2013 za konvergenčne regije ti dve pravili sovpadata. To pomeni, da mora Slovenija vložiti več inputa vsaj 2 leti pred zaključkom tega obdobja, da se implementacija pospeši, da bo pravilo n+2/n+3 za leto 2013 izpolnjeno. Do konca leta 2013 se pričakuje do 500 mio EUR certificiranih zahtevkov za plačilo na EK in glede na to, da je bilo doslej prejetih 108 mio EUR, je razlika velika. To pomeni, da bosta naslednji dve leti intenzivni, implementacija naj bi se pospešila, prav tako certificiranje in zato se je pojavila s strani EK zahteva po pripravi in spremljanju Akcijskega  načrta. Naslednji pregled spremljanja akcijskega nacrta se načrtuje v sredi julija in bo prikazoval obdobje do konca 2. kvartala leta 2011, ko se planira, da bo zaključenih veliko aktivnosti predvsem s strani MVZT. Zato EK načrtuje 14. in 15. julija 2011 bilateralne sestanke s posameznimi ministrstvi in OU. Seznam predvidenih ministrstev s katerimi se bo srečala 14. in 15. julija, bo EK poslala sredi junija.
g. Aljuš Pertinač (MŠŠ) je vprašal ali se od 31.12.2010 do 30.4.2011 višina certificiranih zahtevkov na EK ni spremenila? 
mag. Mateja Čepin (SVLR) je članom NO pojasnila, kaj je v ozadju izplačil. Zelo pogosto se v medijih zasledi, da je slabo črpanje, da je razkorak med izplačili iz nacionalnega proračuna in povračil iz evropskega proračun velik. Dejstvo je, da se v 1. fazi izplača upravičencem iz nacionalnega proračuna, kar pomeni, da se na nek način evropska sredstva zalagajo. Logika je v tem, da upravičenci ne bi zalagali svojih sredstev predolgo. V Sloveniji imamo poseben račun pri Banki Slovenije, na katerem so s strani EU nakazana predplačila. Ko ministrstvo po tem, ko je bilo upravičencu izplačilo opravljeno, pripravi zahtevek za povračilo, ga posreduje na MF. Ko ga MF pregleda in potrdi, MF povrne le-tega iz posebnega računa pri Banki Slovenije v nacionalni proračun. To je kategorija zahtevka za povračilo, ki ni certificiran, ampak izvršen. MF torej najprej avtorizira zahtevek za povračilo, kar pomeni, da je z njim vse v redu, in potem izvrši, se pravi povrne sredstva iz evropskega v nacionalni proračun. V naslednjem koraku pa MF pripravi t.i. zahtevek za povračilo, ko združi vse izdatke, ki so bili upravičeni, in jih posreduje EK. Šele v naslednjem koraku pride do ponovnega nakazila iz evropskega proračuna na račun pri Banki Slovenije. Na vprašanje, zakaj se zahtevek za povračilo bolj poredko pošilja v Bruselj, bo odgovorila predstavnica MF v nadaljevanju. Trenutno je približno 41 mio EUR zahtevkov za povračilo, ki bi bili lahko že posredovani v certificiranje. 

mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:
Sklep št. 7: NO se je seznanil z Izvajanjem OP RČV za obdobje 2007-2013 in Akcijskim načrtom OP RČV. 

Točka 8. Finančna realizacija izvajanja Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013

ga. Evelyn Filip (MF-PO) je predstavila nekaj osnovnih finančnih podatkov za leto 2010. Višina certificiranih izdatkov se od konec leta 2010 do maja 2011 ni spremenila, saj PO v letu 2011 še ni certificiral na EK, ker je dinamika posredovanje zahtevkov na PO zelo neenakomerna. V celotnem obdobju je bilo povrnjenih (avtoriziranih zahtevkov za povračilo) za 148 mio EUR zahtevkov. V juniju 2011 bo 40 mio EUR avtoriziranih zahtevkov za povračilo certificirano na EK. V letu 2011 je OU prejel 326 zahtevkov v skupni vrednosti dobrih 33 mio EUR, povprečna velikost posameznega zahtevka OP RČV je približno 100.000 EUR. PO ima izdelan načrt povračil v državni proračun in daje prednost večjim zahtevkom za povračilo OP RR kot pa OP RČV. Kljub temu so si zastavili cilj, da je vsak zahtevek za povračilo, ki pride na PO, potrjen najkasneje v roku 30 dni. Izpolnjevanja pravila n+3/n+2, kaže, da je Slovenija v letu 2011 v plusu, prav tako v letu 2012 ne bo problemov, kritično pa bo leto 2013. V letih 2011 in 2012 bo potrebno pospešiti pripravo zahtevkov za povračilo. Napoved certificiranja zahtevkov za povračilo temelji na podlagi napovedi OU, ki jih pripravijo posredniška telesa. Upoštevajo se zahtevki za povračilo, ki so na PO in tisti, ki so že potrjeni, odštejejo se zahtevki, ki jih PO prejel v zadnjem kvartalu 2011, ker PO ne more zagotoviti, da jih bo lahko pravočasno pregledal in potrdil. Napoved certificiranja na EK v letu 2011 znaša 130 mio EUR in 2012 145 mio EUR posredovali na EK. Predstavitev se nahaja na:
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mag. Mateja Čepin (SVLR) je povedala, da OU načrtuje, da bi v letu 2011 prišli na 250 milijonov evrov, če ne certificiranih, pa avtoriziranih zahtevkov za povračilo. To pomeni, da bi izpolnili pravilo n+3 za konec leta 2012. Cilj je, da bi velik ali pa vsaj polovičen znesek, ki zapade konec leta 2013, realizirali v letu 2011. V letu 2011 ima OU ambicijo, da bi do konca leta 2011 imeli izpolnjeno pravilo za konec leta 2012, konec leta 2012 pa en del obveznosti, ki zapadejo leta 2013. Pravilo n+3 pomeni, da sredstva, ki jih imamo do konca leta 2010, moramo porabiti najkasneje do konca leta 2013. O leta 2011 dalje pa velja pravilo n+2, kar pomeni, da imamo za porabo sredstev, ki so načrtovana v letu 2011, na voljo samo naslednji dve leti. To pomeni, da konec leta 2013 zapadejo sredstva oz. pravice porabe iz leta 2010, za katere velja pravilo n+3 in za leto 2011, kjer velja pravilo n+2. Povedala je, da ima OU pravilo n+3/n+2 pod nadzorom in se zaveda tveganja. 
ga. Regina Košir Vatovec (EK, DG EMPL) je pojasnila, da je bil pred NO na tehničnem sestanku sklenjen dogovor, da bo PO četrtletno pošiljal zahtevke za plačilo v Bruselj. V sklopu pravila n+3/n+2 in statističnih podatkov, OU pripravlja podatke o implementaciji za EK četrtletno, certificiranje zahtevkov za povračilo pa je manj pogosto, zato so bili statistični podatki za Slovenijo malce slabši kot bi lahko bili, kar pa se bo s četrtletnim certificiranjem na EK spremenilo.
ga. Evelyn Filip (MF-PO) je povedala, da so se doslej pravila držali, da je bilo izjemoma, da niso certificirali za OP RČV v 1. četrtletju v višini dobrih 11 mio EUR. PO je imel na voljo za certificiranje OP RR za 25 mio EUR in se je odločil za certificiranje le-tega. Glede OP RČV se je PO sedaj na tehničnem sestanku zavezal, da bo v vsakem četrtletju vsaj enkrat certificiral v Bruselj. Hkrati je pozval PT, da enakomerneje in četrtletno posredujejo zahtevke za povračila na PO, saj sedaj večina zahtevkov za povračilo pride na PO od sredine novembra do konca leta.
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:
Sklep št. 8: NO se je seznanil s Finančno realizacijo OP RČV za obdobje 2007–2013. 

Točka 9:  Predstavitev Poročila revizijskega organa UNP 

ga. Nataša Prah (UNP) je predstavila delo revizijskega organa v skladu z osnovnimi uredbami in uredbami EK v letu 2010 na področju OP RČV. Naloga revizijskega organa je, da izvaja revizije sistema, revizije operacij in na koncu poda Letno poročilo o nadzoru skupaj z izraženim mnenjem. V Sloveniji je enoten sistem upravljanja in nadzora, združen za vse tri OP v enem OU in PO. Do maja 2011 so bile opravljene revizije OU (julij 2009), organa za potrjevanje-PO (november 2009), PT MVZT (november 2009), naknadna revizija OU (marec 2010), naknadna revizija PT MVZT (marec 2010), naknadna revizija PO (julij 2010), pregledi izpolnjevanja priporočil za OU, PO in PT MVZT (februar 2011), revizija PT MŠŠ (marec 2010), revizija PT MG (april 2011), revizija PT MDDSZ (april 2011). V letu 2011 se načrtuje še izvedba revizije MP, v letu 2012-2013 pa MG in MZ. Skladno s pravili naj bi bil vsak udeleženec, vključno z PT, predmet revidiranja vsaj enkrat v programskem obdobju.  Pri OU je po naknadni reviziji ostalo eno odprto priporočilo vezano na informacijski sistem ISARR, ki ga bodo zaključili in nadomestili s priporočili, ki izvirajo iz revizije Informacijskega sistema, ki je bila opravljena s strani zunanjega izvajalca revizijske hiše KPMG. OU je posredoval Akcijski načrt, na kakšen način bodo priporočila izpolnjena. PO nima odprtih priporočil, MŠŠ ima odprtih 10, eno odprto je na MVZT, 4 na MG in MDDSZ, ki sta predmet sistemske revizije v letu 2011. Revizije operacij potekajo za izdatke, ki so potrjeni v koledarskem letu in že poslani EK. Za ocenjevanje sistema so predvidene 4 kategorije; 1 je najboljše, 4 je najslabše. Ocena sistema je v kategoriji 2. Uporabljena je  bila metoda vzorčenja denarne enote, kar pomeni, da se iz ene statistične množice vseh izplačil za vse tri OP izbere vzorec. Revidiranje izdatkov je opravljeno v 1. polovici leta od 1.1. do 30.6., da do 31.12. poročajo EK o ugotovitvah. V letu 2009 je bilo 300 mio EUR skupnih upravičenih izdatkov, kar je predstavljalo osnovno statistično množico za vzorčenje, od tega 25,4 mio EUR izdatkov OP RČV. Od 300 mio EUR je bilo revidiranih 195 mio EUR. Razlog za veliko količino revidiranih izdatkov glede na velikost populacije je, da je statistična množica relativno majhna. Od 195 mio EUR, je bilo 1,4 mio EUR izdatkov, ki so se nanašali na OP RČV v sklopu 5 operacij: 2 pri PT MDDSZ, 1 pri MŠŠ, MJU in MP. Rezultati revizij operacij na področju OP RČV so, da ni bilo pomembnih ugotovitev in neopravičenih izdatkov. 3. vmesno poročilo o nadzoru je bilo poslano EK 23. decembra 2010. Izraženo je bilo neprilagojeno mnenje, kar pomeni pozitivno mnenje, to je mnenje brez pridržkov. EK je mnenje s poročilom potrdila z Izjavo o sprejemljivosti 28.2.2011. V letu 2011 UNP revidira izdatke, ki so bili certificirani do konca leta 2010. V začetku januarju so izbrali vzorec 62 operacij, od tega 8 operacij, ki se nanašajo na OP RČV. Predstavitev revizijskega organa se nahaja na http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep: 
Sklep št. 9: NO se je seznanil s Poročilom revizijskega organa Urada RS za nadzor proračuna. 
Točka 10: Predstavitev izvajanja Načrta vrednotenja izvajanja Operativnega programa  razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 in rezultati študij vrednotenj
ga. Iba Zupančič (SVLR) je povedala, da je bilo na seji NO v letu 2010 govora o izvedbi okvirnega sporazuma za vrednotenje in da je prišlo do časovnih zamikov pri potrjevanju tega sporazuma, ki je postal veljaven septembra 2010 in omogočil sukcesivno naročanje vrednotenj. OU je s PT uskladil terminski načrt za izvajanje vrednotenj. Za OP RČV je v izvajanju eno vrednotenje, eno je v pripravi. Izvajanje vrednotenj poteka skladno z Navodili organa upravljanja za načrtovanje, spremljanje, poročanje in vrednotenje izvajanja kohezijske politike v programskem obdobju 2007–2013. Izvaja se vrednotenje «Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja ter Izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in življenje v družbi temelječi na znanju«, »Razvoj človeških virov in vseživljenskega učenja« vse v okviru MŠŠ. Vrednotenje se je začelo aprila 2011 in pričakuje se, da bo zaključeno julija 2011. Cilji vrednotenja so:

· preveriti ustreznost preko analize prispevka k doseganju ciljev Nacionalnega strateškega referenčnega okvirja 2007-2013 (NSRO), ciljev OP RČV kot tudi primernost odziva na spremenjene družbeno-gospodarske razmere v programskem obdobju 2007-2013,

· preveriti skladnost izvajanja s cilji drugih razvojnih prioritet OP RČV, z nacionalnimi in EU politikami,

· preveriti uspešnost preko analize doseganja zastavljenih ciljev s pregledom in obrazložitvijo dejavnikov vpliva na uspešnost prednostnih usmeritev ter odklonov od zastavljenih ciljev, po potrebi tudi analizo izvajanja,

· preveriti učinkovitost preko primerjave stroškov z doseženo stopnjo uspešnosti,

· preveriti trajnost rezultatov in vplivov.

 Namen vrednotenja je:

· izboljšati učinkovitost rabe sredstev,

· povečati uspešnost preko povečanega poznavanja izvajanja dejavnosti v določenih razmerah,

· ustvariti podlago za načrtovanje za prihodnjo finančno obdobje 2014-2020, še posebno v luči ciljev Programa Evropa 2020 in vodilnih pobud za doseganje teh ciljev: Mladi in mobilnost ter Program za nova znanja in spretnosti in nova delovna mesta.

V pripravi je vrednotenje razvojnih prioritet – prednostnih usmeritev v okviru OP RČV, ki jih izvajata MDDSZ in Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (pričetek junija 2011, predvidoma bo končno poročilo pripravljeno v decembru 2011).
V letih 2011, 2012 in 2013 se načrtujeta okvirno po dve vrednotenji na leto v okviru OP RČV. Rezultati vrednotenj bodo predstavljeni na seji nadzornega odbora. Predstavitev se nahaja na:
http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep: 
Sklep št. 10: NO se je seznanil z izvajanjem načrta vrednotenja OP RČV za obdobje 2007-2013 in z rezultati študij vrednotenj. 
Točka 11: Informiranje in obveščanje javnosti
mag. Nataša Rojšek (SVLR) je predstavila izvajanje informiranja in obveščanja v skladu s Komunikacijskim načrtom: 

· posodobitev spletne strani in nov spletni naslov  www.eu-skladi.si (2.076.855 obiskov, od tega 1.043.555 v letu 2010),
· elektronske novice “Kohezijski e-kotiček” (objavljen na spletni strani http://www.eu-skladi.si/za-medije/novice-in-sporocila-za-javnost/e-novice)
· radijske oddaje – 8 oddaj/nacionalna pokritost (izkušnje upravičencev), petki ob 12.35 Val 202,
· zakup oglaševalskega prostora – razpisi (SRK),
· dogodki (veliki informativni dogodek – zaposlitveni sejem Velenje 14.10.2010 skoraj 4.000 obiskovalcev. Delodajalci, izobraževalne organizacije, javni zavodi, institucije in različne službe so se predstavili na 32 stojnicah,
· regijske delavnice v Tolminu in Metliki, informativne delavnice za razpise,
· sporočila za javnost (v letu 2010 iz sektorja za ESS več kot 30 sporočil),
· promocijsko gradivo – tisk letakov o dosežkih ESS v obdobju 2007-2010 (2.000),
· raziskava javnega mnenja – november  2010.
Septembra 2011 se načrtuje veliki informativni dogodek v sklopu festivala nevladnih organizacij LUPA. 
Predstavitev se nahaja na:
http://www.eu-skladi.si/skladi/crpanje-evropskih-sredstev/aktivnosti-organa-upravljanja/nadzorni-odbori/nadzorni-odbori-v-programskem-obdobju-2007-2013/op-razvoja-cloveskih-virov/seje-nadzornega-odbora/redne-seje/5.seja-27.05.2011
ga. Katarina Jakšič (EK, DG EMPL) je pohvalila novo spletno stran, ki ima velik potencial in je uporabniku bolj prijazna, ker ima veliko iskalnih možnosti, da lahko posameznik hitro pride do informacij o razpisih, aktivnostih, poročilih in seznama upravičencev.
mag. Mateja Čepin (SVLR) je predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:
Sklep št. 11: NO se je seznanil z aktivnostmi informiranja in obveščanja javnosti v okviru OP RČV za obdobju 2007-2013. 
Točka 12: Predstavitev programov in projektov v okviru OP RČV, ki jih v okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih izvaja Zavod RS za zaposlovanje 
mag. Mateja Čepin (SVLR) je povedala, da se nahajamo v relativno težkem obdobju, ko je veliko število brezposelnih, zato je izvajanje OP RČV zelo osredotočeno na učinkovito podporo ljudem. Napovedala je predstavitev dobrih praks oz. projektov, ki so bili sofinancirani iz naslova ESS.
 ga. Valentina Zadravec Predovnik (ZRSZ) je povedala, da ZRSZ kot upravičenec v sistemu implementacije OP RČV v okviru 2. razvojne prioritete v letu 2011 kontinuirano izvaja programe, začete že v letih 2009 in 2010, z nekaterimi posodobitvami. Programi so namenjeni brezposelnim osebam in neaktivnim. Brezposelne osebe se v programe vključujejo na podlagi zaposlitvenega svetovanja in ugotovljene smiselnosti vključitve. Če so ugotovljene ovire, bodisi pomanjkljiva znanja, bodisi spretnosti,  se lahko brezposelne osebe vključujejo v paleto krajših, funkcionalnih programov izobraževanj. Gre za več kot 100 programov, s pomočjo katerih lahko osebe pridobijo znanja iz širših, splošnih področij, tujih jezikov, računalništva, pa tudi strokovnih področij, od varilstva, montaž, računovodstva. Paleta poklicev je bila oblikovana na podlagi potreb in povratnih informacij s strani delodajalcev, izvajalci teh programov pa so bili izbrani preko postopkov javnega naročanja. Drugi del programov je namenjen pridobitvi praktičnih znanj. Gre za usposabljanja z delom za delo, pri delodajalcih, na konkretnih delovnih mestih, ki so namenjena tako tistim brezposelnim osebam, ki imajo teoretična znanja, pa nimajo praktičnih izkušenj oz. imajo praktične izkušnje, pa se vračajo na trg dela po daljšem obdobju neaktivnosti. Gre hkrati za učinkovito pomoč delodajalcem pri spoznavanju bodočega kadra. Ti programi se dejansko izkazujejo kot zelo učinkoviti s skoraj 70% izhodi v zaposlitev, bodisi pri istih delodajalcih, bodisi pri drugih. Višji delež mladih glede na ostale vključene, ki se uspešno zaposlijo po končanju takšnega programa usposabljanja. Za zagotovitev neposrednega prehoda mladih iz študija v zaposlitev je bil ob koncu leta 2009 oblikovan program »Absolvent aktiviraj se in »Zaposli.se«, ki se še vedno izvaja. Program je bil oblikovan v sodelovanju s Študentsko organizacijo Slovenije, njegov namen pa je, poleg zagotovitve prvih delovnih izkušenj študentom in neposrednega prehoda v zaposlitev takoj po zaključku študija, posredno vplivati na krajšanje časa študija. Drugi ukrep so spodbude za novo zaposlovanje v obliki subvencij, po katerih delodajalci izkazujejo precejšnje zanimanje. Dobijo se minimalni zneski subvencij, namenjenih spodbujanju zaposlovanja težje zaposljivih skupin brezposelnih oseb (mladih, starejših, prejemnikov denarnih socialnih pomoči in dolgotrajno brezposelnih oseb). Glede na pozitivne rezultate Zavod načrtuje nadaljevanje izvajanja programov v dogovoru z MDDSZ.

g. Rastislav Rastko Tepina (CNVOS) je povedal, da se je v letu 2011 zelo oklestilo financiranje iz naslova javnih del. Ob tem je bilo napovedano, da naj bi se iz evropskih sredstev sofinancirali tisti, ki so izpadli iz programa. Zanimalo ga je, ali to financiranje bo ali ne?
ga. Valentina Zadravec Predovnik (ZZRS) se je zahvalila za vprašanje in povedala, da gre za program »Priložnost zame«. Odločba je bila izdana s strani SVLR v maju 2011. Predvidoma v prvem tednu junlija bo objavljeno javno povabilo na spletnih straneh ZRSZ in se bodo aktivnosti začele izvajati tako, kot je bilo načrtovano. 
mag. Mateja Čepin (SVLR) je povedala, da je to dobra novica za konec in predlagala sklep v potrditev: ZA potrditev je bilo 24 prisotnih članov NO (nihče ni bil proti, nihče vzdržan). Sprejet je bil sklep:
Sklep št. 12: NO se je seznanil s programi in projekti v okviru OP RČV, ki jih v okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih izvaja Zavod RS za zaposlovanje. 
Točka 12: Razno
mag. Mateja Čepin (SVLR) je na koncu člane NO in predstavnici EK povabila na kosilo in ogled podjetja Želva, podjetja za zaposlovanje in usposabljanje invalidov, ki je bilo sofinancirano v okviru 2. razvojne prioritete OP RČV.
POVZETEK SKLEPOV

Sklep št. 1: Nadzorni odbor je sklepčen.

Sklep št. 2: Nadzorni odbor sprejme predlagani dnevni red vključno z dopolnitvijo glede 4. točke.
Sklep št. 3: Nadzorni odbor je potrdil osnutek zapisnika 3. dopisne seje NO OP RČV za obdobje 2007-2013.

Sklep št. 4: Nadzorni odbor se je seznanil z zaključki Konference o prihodnosti kohezijske politike, prihodnosti ESS in s potekom Evropskega semestra.
Sklep št. 5: Nadzorni odbor se je seznanil z Nacionalnim reformnim programom 2011–2012. 

Sklep št. 6: Nadzorni odbor je potrdil Letno poročilo 2010 o izvajanju Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013. Nadzorni odbor pooblašča OU, da v poročilo vnese pripombe, sprejete v razpravi in da pred pošiljanjem poročila EK izvede redakcijske popravke ter poročilo posreduje EK v določenem roku, to je najkasneje do 30.6.2011. 

Sklep št. 7: Nadzorni odbor se je seznanil z Izvajanjem OP RČV za obdobje 2007-2013 in Akcijskim načrtom OP RČV.
Sklep št. 8: Nadzorni odbor se je seznanil s Finančno realizacijo OP RČV za obdobje 2007-2013. 
Sklep št. 9: Nadzorni odbor se je seznanil s Poročilom revizijskega organa Urada RS za nadzor proračuna.

Sklep št. 10: Nadzorni odbor se je seznanil z izvajanjem Načrta vrednotenja OP RČV za obdobje 2007-2013 in z rezultati študij vrednotenj. 
Sklep št. 11: Nadzorni odbor se je seznanil z aktivnostmi informiranja in obveščanja javnosti v okviru OP RČV za obdobju 2007-2013. 

Sklep št. 12: Nadzorni odbor se je seznanil s programi in projekti v okviru OP RČV, ki jih v okviru razvojne prioritete Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih izvaja Zavod RS za zaposlovanje. 
Zapisnik napisala:

Janika Gregorič Zečevič

Sekretarka NO za OP RČV za obdobje 2007-2013


Mag. Mateja Čepin

predsednica nadzornega odbora
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