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ZALOKALNO SAMOUPRAVO IN OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
REGIONALNO POLITIKO Evropski socialni sklad

Evropski socialni sklad v Sloveniji
2007-2013
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Nalozba v ljudi je nalozba v prihodnost







Evropski socialni sklad (ESS) je bil ustanovljen z Rimsko
pogodbo leta 1957 in je tako najstarejsi med strukturnimi
skladi. Njegov namen je zmanjSevanje razlik v bogastvu
in zZivljenjskih standardih ljudi v drzavah ¢lanicah EU in
njihovih regijah ter spodbujanje gospodarske in socialne
kohezije. Poslanstvo ESS je vlaganje v cloveski kapital,
ustvarjanje delovnih mest, spodbujanje zaposlenosti in
zaposljivosti ter krepitev inovativnosti. Preko ESS je vec
kot 10 % celotnega proracuna EU namenjeno vlaganjem v
njen najpomembnejsi kapital — ljudi.
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viagati v ljudi in s tem

doseci bolj konkurenéno gos-
podarstvo z manj regional-
nimi razlikami, viSjo stopnjo
zaposlenosti, boljSo socialno

Drzave ¢lanice in posamezne regije razvijajo lastne operativne programe ESS in se
tako odzivajo na dejanske potrebe »na mestu samem«. V obdobju 2007-2013 bo
ESS za programe v vseh drzavah ¢lanicah letno namenil preko 10 milijard evrov, kar

je vec kot 10 % skupnega proracuna EU.



Financiranje ESS na ravni EU ima pet prednostnih nalog:
. pomoc delavcem in podjetjem pri prilagajanju na spremenljive pogoje v gospo-
darstvu;
. izboljsevanje dostopa do zaposlitve in lazje vklju¢evanje v delovno silo;
. izboljsevanje usposabljanja in ves¢in za posameznike z boljso izobrazbo in siste-
mov usposabljanja;
. spodbujanje partnerstva med akterji, kot so delodajalci, sindikati in nevladne
organizacije, za reformo na podrocju zaposlovanja in vklju¢enosti na trg dela;
. spodbujanje socialne vkljucenosti prikrajsanih oseb in boj proti diskriminaciji na
trgu dela.
V nekaterih drzavah ¢lanicah in regijah lahko ESS podpre tudi ukrepe za izboljsanje
zmogljivosti in u¢inkovitosti javne administracije in javnih sluzb.

Glavni namen ESS ostaja spodbujanje zaposlovanja v EU, kjer se trenutno vec kot
200 milijonov delavcev sooca z novimi izzivi - z zahtevami po novih znanjih in
spretnostih, s povecano uporabo informacijske tehnologije v delovnih procesih, z
globalizacijo, s staranjem evropskega prebivalstva, s tezavami pri iskanju prve za-
poslitve, kar velja zlasti za mlade ipd. ESS je klju¢ni element Strategije EU za rast in
delovna mesta, ki je usmerjena k izboljSevanju kakovosti Zivljenja drzavljanov. Pre-
ko izobrazevanja in usposabljanja jim nudi boljSe znanje in posledi¢no tudi boljse
zaposlitvene moznosti ter drzavam ¢lanicam pomaga, da svojo delovno silo bolje
pripravijo za nove, globalne izzive. Pri tem ESS posebno pozornost namenja invalid-
nim osebam, migrantom, manjsinam in drugim marginalnim skupinam, ki se tezje
vkljucujejo na trg dela.




Ini sklad v SI
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Podlaga za ¢rpanje sredstev iz Evropskega socialnega sklada je Operativni program
razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013 (OP RCV), v okviru katerega je za ce-
lotno finan¢no obdobje na voljo 756 milijonov evrov evropskih sredstev.

Operativni program je usmerjen h krepitvi cloveskega kapitala, ustvarjanju delovnih
mest, spodbujanju zaposlenosti in zaposljivosti, krepitvi inovativnosti in s tem
konkurenc¢nosti gospodarstva z vlaganji v razvoj ustreznega raziskovalnega in
drugega kadra, vsezivljenjskemu ucenju, zagotavljanju socialne vklju¢enosti in spod-
bujanju enakih moznosti. Posebna pozornost je namenjena tudi vecji uc¢inkovitosti
delovanja javnega sektorja.




Ini sklad v
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Na podro¢ju OP RCV 2007-2013
imamo pet razvojnih prioritet,
in sicer:
. spodbujanje podjetnistva in
prilagodljivosti;
. spodbujanje zaposljivosti
iskalcev dela in neaktivnih;
. razvoj ¢loveskih virov in
vsezivljenjskega ucenja;
. enakost moznosti in spodbu-
janje socialne vklju¢enosti;
. institucionalna in administra-
tivna usposobljenost;

3.7% 34.7%
12.8%




Spodbujanje mobilnosti visoko strokovno izobrazenega kadra in njegovo prilaga-
janje na spremembe je med glavnimi razvojnimi prioritetami Slovenije.

V okviru te razvojne prioritete so aktivnosti usmerjene v spodbujanje prenosa
znanja med ustanovami za raziskave in razvoj, univerzami in podjetji, podpiran-
je konkuren¢nosti gospodarstva, usposabljanje zaposlenih in izpopolnjevanje
vescin tistih zaposlenih, katerih zaposlitev je najbolj ogrozena zaradi pomanjkan-
ja priloznosti za usposabljanje — tudi zaradi prestrukturiranja.

Cilj razvojne prioritete je vzpostavljanje prilagodljivega, konkuren¢nega gospo-
darstva z vlaganji v razvoj c¢loveskih virov za pridobitev znanj in spretnosti, z us-
posabljanjem, izobrazevanjem, stipendiranjem ter povezovanjem gospodarske,
izobrazevalne, razvojno-raziskovalne in zaposlovalne sfere.

\
p)

S

s/\; [ ]
s
SV

{

\

Vo
;
//

in prilagodlji

tnistva

D

=
(=)
(=
D

n)

\ /§
=

(
-

(N NN

db




in pri

(D4 ()

! ‘V‘p
)

(¢
—
b
2]
[
D

Osebna izkaznica Namen

projekta Z javnim razpisom so z namenom
' prenosa znanja iz raziskovalne
sfere (univerz in raziskovalnih or-
ganizacij) v gospodarstvo ter iz
velikih podjetij v mikro, mala oz.
srednje velika podjetja sofinan-

Prednostna usmeritev:

1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za
konkuren¢nost podjetij

Naziv instrumenta:

Javni razpis: spodbujanje mobilnos-

ti visokokvalificiranega osebja (5t. 1) cirane nove zalposlltve ra:s.kvoyal-.
Razpisana vrednost; cev z naravoslovno - tehni¢nimi

4.062.765,00 EUR znanji v gospodarstvu in ustvarje-
: na nova kakovostna delovna mes-
ta v podjetjih, ki bodo omogocala
ucinkovitejso uporabo znanja za
gospodarsko rast in razvoj.

ESS smo ljudje

»Sem raziskovalka, predhodno zaposlena na univerzi in v okviru projekta ‘Spod-
bujanje mobilnosti visokokvalificiranega osebja’ zaposlena na delovnem mestu
vodje razvoja novih materialov. Moje delo obsega sodelovanje v projektih raz-
voja novih izdelkov podjetja, izvajanje oz. organiziranje analiz ter njihova inter-
pretacija. Novo razviti izdelki temeljijo na Stevilnih razlicicah visoko izolativnega
laminata, ki ga v domacem podijetju proizvajajo iz specialnih surovin. S primerno
sestavo samega laminata in primerno nadaljnjo obdelavo oblikujemo izolacijske
vloZke za najrazlicnejse izdelke, kjer je potrebna odli¢na izolativnost tako pred vi-
sokimi kot pred nizkimi temperaturami ob najmanjsi uporabi prostora. Primarno
razvijamo visoko izolativne laminate za uporabo na podrocju tehnicnega tekstila
in za zahtevnejse oblacilne izdelke. MoZna je tudi uporaba na stevilnih drugih
podrodjih, kjer je potrebna visoka stopnja izolacije. Podjetje bo iz sredstev Evrop-
skega socialnega sklada za sofinanciranje stroskov moje zaposlitve prejelo do
52.380,75 EUR v obdobju do dveh let.«

Polona, raziskovalka







Osebna izkaznica
projekta

Prednostna usmeritev:

1.1. Strokovnjaki in raziskovalci za
konkuren¢nost podjetij

Naziv instrumenta:

Javni razpis: Mladi raziskovalci iz
gospodarstva — generacija 2007
Razpisana vrednost:
20.423.529,00 EUR

V okviru programa »Mladi razisko-
valci iz gospodarstva — generacija
2007« 63 mladih raziskovalcev
v 55 slovenskih podjetjih izvaja
temeljne raziskave, ki pomagajo
pri dvigu konkurencnosti sloven-
skega gospodarstva.

ESS smo ljudje

»Kot raziskovalec sem v okviru svojega podiplomskega studija vkljucen v pro-
gram ‘Mladi raziskovalci iz gospodarstva — generacija 2007 Izvajam raziskave
na podrodju naprednega vodenja in nadzornih sistemov za letala lahke in sred-
nje kategorije. Znanje, pridobljeno z obilico primerjalnih meritev, ki se izvajajo v
sklopu programa mladega raziskovalca, lahko pomeni revolucijo v upravijanju z
majhnimi letali, letenje pribliza sirsim mnozicam in ne nazadnje odlocno skrajsa
trajanje solanja pilotov ter s tem zmanjsa vplive tovrstne dejavnosti na okolje. Za
potrebe izvajanja projekta je podjetje pridobilo 181.876,62 EUR.«

Tine, mladi raziskovalec




V okviru te razvojne prioritete bodo iskalci dela prejeli podporo in pomoc¢ pri
iskanju moznosti za vkljucitev na trg dela. Brezposelnim, neaktivnim brezposel-
nim osebam in starejSim delavcem so na voljo informacije, spodbude in strate-
gije za razvoj kariere, prilagojene njihovim potrebam, vklju¢no z dostopom do
programov usposabljanja in izobrazevanja. Spodbujanje zaposlovanja v manj
razvitih obmocjih bo zmanjsalo regionalne razlike v brezposelnosti. Obstojece
najboljse prakse se bodo razsirile in nadgradile tako, da bodo podpirale nove
pristope na trgu dela, zato bo ucinkovitost aktivnih ukrepov zaposlovanja
vedja.

Cilj razvojne prioritete je izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in zaposlenost
iskalcev zaposlitev in neaktivnih oseb.
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spodbujanje za-

poslovanja v manj
razvitih obmocjih
bo zmanjSalo re-
gionalne razlike v
brezposelnosti??




Vil

it

tu

ljivos

janje zapos

Spodbu

L
)
©
>
)
—
©
-2

Osebna izkaznica Namen

programa Projekt predstavlja zaposlitev osebe iz ciljne
skupine s pomocjo subvencije, ki se izplaca
delodajalcu izbranem na javnem razpisu na
podlagi pogodbe med upravicencem (Zavo-
dom RS za zaposlovanje - ZRSZ) in poslovnim
subjektom. V okviru programa se je v letu 2008
in 2009 tako zaposlilo 230 brezposelnih oseb.

Prednostna usmeritev: 2.1
Spodbujanje zaposljivosti
iskalcev dela in neaktivnih
Naziv instrumenta:
Subvencija za zaposlitev:
Program - Spodbujanje
zaposlovanja mladih brez-
poselnih oseb

Razpisana vrednost:
1.276.500,00 EUR

ESS smo ljudje

»Bila sem brez zaposlitve pet let. V tem casu sem bila vecinoma domain se preZivljala
z obcasnim delom. Ko sem se prijavila med brezposelne osebe na Zavodu RS za za-
poslovanje (ZRSZ), sem bila brez poklica in iskalka prve zaposlitve. Moj sedanji delo-
dajalec je ravno takrat odprl dom starejsSih obcanov. S pomocjo ZRSZ sem se naj-
prej vkljucila v trimesecno usposabljanje na delovnem mestu, po ponovni prijavi na
ZRSZ pa se v program za spodbujanje zaposlovanja mladih brezposelnih oseb, ki ga
sofinancira ESS. Delodajalec je za mojo zaposlitev na javnem razpisu v okviru pro-
grama prejel nepovratno subvencijo v visini 3.700,00 EUR za obdobje enega leta. Z
mano je sklenil pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas, zaradi moje zavzetosti, resnosti
in odgovornosti pa mi je Ze po treh mesecih ponudil pogodbo za nedolocen cas. De-
lam v kuhinji doma starejsih obcanov, kjer pomagam pri pripravi in razdeljevanju
hrane za oskrbovance. Delo s starejSimi mi je v veselje, poleg tega pa mi zaposlitev za
nedolocen ¢as omogoca, da laZje skrbim za svoja dva otroka.«

Lidija, zaposlena v Domu starejsih obcanov




Poudarek je na posodobitvi sistemov izobrazevanja in usposabljanja ter spodbu-
janju in izboljSevanju dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za posameznike. Refor-
ma izobraZevalnega sistema bo poudarila raznovrstnost, prilagodljivost in dostop-
nost ter dvignila standarde v izobraZevanju, s tem pa skusala povecati zaposljivost
in mobilnost. Poklicne kvalifikacije bodo usmerjene v potrebe gospodarstvain trga
dela. Omogocena bo Sirsa dostopnost informacijskih in komunikacijskih tehnologij
ter tudi dejavnosti za zmanjsanje Stevila tistih, ki zgodaj zapustijo izobrazevanje, in
tistih, ki ne koncajo 3ole.
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Ciljrazvojne prioritete je razvoj ¢loveskih virov za deloin Zivljenje v druzbi, temeljeci
na znanju, s posodabljanjem sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter spodbu-
janjem vsezivljenjskega ucenja.
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zivljenskega ucenja

Vv o

D
v
—
=
=
(=}
—

cloveskih vi

0j C

Razv

Namen

Namen javnega razpisa je podpreti
javno veljavni program Projektno ucenje
mladih (PUM), ki je namenjen mlajsim
odraslim osipnikom brez ustrezne izo-
brazbe. Cilji programa so preprecevanje
socialne izklju¢enosti, zmanjsevanje
druzbene zapostavljenosti, spodbujanje
k ucenju in nadaljevanju opusc¢enega
$olanja in/ali vkljucitev v delo.

Predmet razpisa je med drugim tudi
podpora javno veljavnim izobrazevalnim
programom za zviSevanje splosne in
racunalniske ravni pismenosti. V okviru
programa »Racunalniska pismenost za
odrasle« je 42 upravicencev prejelo sred-
stva za izvedbo rac¢unalniskih delavnic za
starejse osebe. Cilj teh delavnic je prispe-
vek k socialni komponenti trajnostnega
razvoja s spodbujanjem vsezivljenjskega
ucenja in zvisevanjem funkcionalne pis-
menosti.

ESS smo ljudje

Osebna izkaznica
projekta

Prednostna usmeritev:

3.2.: IzboljSevanje usposobljenosti
posameznika za delo in Zivljenje v
druzbi temeljeci na znanju
Instrument: Javni razpis za sofi-
nanciranje izobrazevalnih pro-
gramov Projektno ucenje mladih
(PUM) in programov za zviSevanje
splosne in ra¢unalniske ravni pis-
menosti v letih 2008, 2009 in 2010
Razpisana vrednost:
5.482.425,00 EUR

»Kot dodatno vrednost Zivljenja, smo pridobili s pomocjo racunalniskih delavnic v
okviru ESS ve¢ samozavesti, saj nismo vec tepcki, ki ne bi znali uporabljati znanja, ki se
ga nasi vnuki in pravnuki naucijo Ze v prvosolskih klopehx.

Vincencij, udeleZenec delavnice




V okviru te razvojne prioritete bomo odpravljali diskriminacijo na trgu dela, v
sistemu izobraZevanja in v druzbi ter zmanjsevali socialno izklju¢enost in spod-
bujali enake moznosti za vse. Podprli bomo socialne in druge inovativne oblike
podjetnistva, ki bodo ustvarjale nova delovna mesta in Sirile socialne storitve za
ogrozene skupine prebivalstva. Med mladimi bomo spodbujali enake moznosti
in socialno vklju¢enost, Se posebej v sistemih izobrazevanja in usposabljanja. Z
inovativnimi ukrepi bomo povecali zavedanje javnosti o enakih moznostih kot
pozitivnih vrednotah in spodbudili delodajalce k zmanjsevanju diskriminacijskih
postopkov pri zaposlovanju.

Cilj razvojne prioritete je doseci vecjo socialno vklju¢enost in zmanjsano mate-
rialno ogroZenost ranljivih skupin ter z bojem proti vsem oblikam diskriminacije
prispevati k uveljavljanju koncepta enakih moznosti.
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Osebna izkaznica
projekta

Prednostna usmeritev:

4.3: Dvig zaposljivosti ranljivih
druzbenih skupin na podrocju
kulture in podpora njihovi socialni
vklju¢enosti

Naziv instrumenta:

Javni razpis za izbor razvojnih
projektov za dvig zaposljivosti
ranljivih druzbenih skupin na
podrocju kulture in podporo nji-
hovi socialni vklju¢enosti v okviru
ESS v letih 2008-2009

Razpisana vrednost:
2.058.751,00 EUR

ESS smo ljudje

Namen

Na javnem razpisu je bilo izbranih 18 |

projektov usposabljanja in zaposlovanja

na podrocju kulture, ki jih izvajajo ne-
pridobitne pravne osebe zasebnega
prava in katerih cilji ter vrednote sluzijo

: = javnemu delovanju v dobro druzbe kot

celote. Projekti prispevajo h krepitvi za-
posljivosti pripadnikov vsaj ene izmed
ranljivih skupin, ki so v tem razpisu pri-
padniki madzarske ali italijanske na-
rodne skupnosti, romske skupnosti,
razli¢nih manjsinskih etni¢nih skupin in
priseljencev ter invalidi.

»'Vaja dela mojstra’ je projekt, v katerem se za delo z glino usposabljajo invalidi in osebe
z motnjami v dusevnem razvoju. Namen projekta je vzpostaviti mreZo keramicnih de-
lavnic za usposabljanje invalidov in oseb z motnjami v dusevnem razvoju ter njihovih
mentorjev v loncarstvu in oblikovanju keramike. Usposabljanja potekajo v skladu z in-
dividualnimi potrebami, saj se tako najbolj spodbudi ustvarjalni potencial udelezencev.
Ustrezna usposobljenost za izdelovanje manjsih serij keramicnih izdelkov bo pripomogla
k njihovi boljsi zaposljivosti, boljsi vkljucenostiv druzbo in boljsi samopodobi. Za potrebe
izvajanja projekta je upravicenec ZdruZenje ustvarjalcev in rokodelcev Fabrika Fabijana
pridobil 97.909,44 EUR.«

Urban, vodja projekta

N




Namen razvojne prioritete je raz-
VOj ustrezne institucionalne in ad-
ministrativne usposobljenosti za
ucinkovito strukturno prilagajanjein
rast ter razvoj delovnih mest in gos-
podarstva. Pobude za posodobitev
bodo zlasti namenjene javnemu sek-
torju, zdravstvu in pravosodju. Na-
men te prioritete je tudi spodbujan-
je boljse kakovosti in ucinkovitosti
institucij na trgu dela pri zagotav-
ljanju zaposlitve ter krepitev civil-
nega in socialnega dialoga ter us-
posobljenosti nevladnega sektorja
in socialnih partnerjev.

Cilj razvojne prioritete je razvoj ust-
rezne institucionalne in administra-
tivne usposobljenosti za ucinkovito
strukturno prilagajanje, rast, delov-
na mesta in ekonomski razvoj.
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posobljenosti za wuéinkovito
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rast ter razvoj delovnih mest
in gospodarstva®?




Osebna izkaznica
operacije

Prednv¢.>stna. usmerlteyz ‘ @ Namen
5.1. Ucinkovita in uspesna javna
uprava - Vokviru operacije e-VEM g.d. so
Naziv operacije: e-VEM za gos- | organizirana vsebinska usposabljanja
podarske druzbe (e-VEM g.d.) | referentov ter delavnice za nove
Dodeljena sredstva za | referente tock e-VEM.
operacijo: 4.329.153,00 EUR ~ ~ Klju¢na neprecenljiva prednost sis-
' tema e-VEM g.d. je, da uporabniki
opravijo celoten postopek registracije
d.o.o. z vsemi pripadajocimi postopki
(vpis v davcni register, prijava zapos-
litve itd.) na enem mestu. Podjetniki
tako prihranijo veliko ¢asa, denarja
in energije. Poleg tega se tudi po
zaklju¢enem postopku registracije
obracajo na referenta e-VEM z dodat-
nimi vprasanji povezanimi z za¢etkom
poslovanja. Ce ta razpolaga z ustrez- |
| nimi informacijami in znanjem upo-
| rabniku prihrani stroske dragih zu-
nanjih svetovanj. Zato so v okviru ope-
racije e-VEM g.d. organizirana tudi
vsebinska usposabljanja referentov
ter delavnice za nove referente tock
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ESS smo ljudje

»Na Gospodarski zbornici Slovenije sem Ze od 1. julija 2005, ko je zacel delovati e-VEM
za samostojne podjetnike, od 1. februarja 2008, ko je zaZivel portal e-VEM za gospodar-
ske druzbe, pa opravljam celoten postopek registracije tudi za d.o.o.. Se pred pricetkom
delovanja portala e-VEM za g.d. septembra 2007 sem se udeleZila prvega usposabljan-
ja, nato 4-dnevnega usposabljanja februarja 2008 ter nadaljevalnega iz vseh podrocij
marca 2009. Mislim, da je udelezba na usposabljanjih za referente e-VEM nujna. Sirina
znanj, Ki jih potrebuje referent za kakovostno opravljanje dela, je tako obsezna, da jo
omogocajo le stalna usposabljanja in stik s konkretnimi institucijami v sistemu. «

Institucionalna in a

Tanja, referentka na vstopni tocki e-VEM
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Osebna izkaznica
operacije

Prednostna usmeritev:

5.1. U¢inkovita in uspesna javna
uprava

Naziv operacije:

E-pravosodje

Dodeljena sredstva za operacijo:
22.829.243,00 EUR
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Modernizacija pravosodja poteka na vec vzporedno razvijajoc¢ih se
podrogjih. Gre za radikalno modernizacijo postopkov, bolj prilagojen
sistem nagrajevanja, ki bo uposteval razli¢no stopnjo zahtevnosti za-
dev v reSevanju ter kvaliteto in kvantiteto opravljenega dela in infra-
strukturno podporo ucinkovitemu delovanju pravosodja. Ministrstvo
za pravosodje na podlagi odlo¢be o dodelitvi sredstev za operacijo
“e-pravosodje” predvideva izvedbo 31 projektov oz. javnih narocil.

ESS smo ljudje

»Vrhovno Drzavno toZilstvo RS je v izvajanje evropske kohezijske politike vkljuceno v
okviru javnega narocila Informatizacija vpisnikov na Vrhovnem Drzavnem toZilstvu RS,
Okroznih drzavnih toZilstvih RS ter na Drzavnem pravobranilstvu — informacijska siste-
ma za podporo vpisnikom. To je odlicna priloZnost za prenovo procesov in optimizacijo
dela na toZilstvu. Ucinki projekta bodo vplivali na hitro, azurno in primerno obdelavo po-
datkov, ki je za delo toZilstev in informiranje zainteresirane javnosti ter drzavnih organov
bistvenega pomena. Projekt za toZilstvo pomeni uresnicitev dolgoletnih potreb«.

Stane, Vrhovno toZilstvo RS




Osebna izkaznica
projekta

Prednostna usmeritev:

5.3 Spodbujanje razvoja nevladnih
organizacij, civilnega in socialnega
dialoga

Naziv instrumenta: Javni razpis
za sofinanciranje projektov hori-
zontalnih mreznih NVO in

jenost

oblj

vev v

regionalnih NVO sticis¢ za leti :
2009 in 2010 Namen

Razpisana sredstva: Na javnem razpisu, ki je bil objavljen
3.134.200,00 EUR oktobra 2008, je bilo izbranih dvanajst
Y upravic¢encev: dve horizontalni mrezi NVO
- ena od njiju je tudi Center za informiran-
je, sodelovanje in razvoj nevladnih orga-
nizacij (CNVOS) - ter deset regionalnih
NVO sticis¢. S pomocjo sredstev iz Evrop-
skega socialnega sklada se je na nevladni
strani v zadnjih dveh letih vzpostavila
struktura, ki celotnemu sektorju omogoca
hitrejsi razvoj in veljo profesionalizacijo.
Tako se nevladni sektor krepi in postaja
vedno bolj upostevanja vreden partner pri
oblikovanju politik — na lokalni, nacionalni
in evropski ravni.

nistrativna uspos

i

m

ESS smo ljudje

V okviru operacije ‘Celovita podpora za razvoj in krepitev NVO v Sloveniji nudi CNVOS
vsem slovenskim nevladnim organizacijam podporo, ki jo potrebujejo za svoje uspesno
in ucinkovito delo. Organizira in izvaja Stevilne delavnice in izobraZevanja, s katerimi
predstavniki nevladnih organizacij Sirijo svoja znanja in vedenja.

»Ponosni smo, da so nase delavnice vedno dobro obiskane in da so udeleZenci z njimi
zadovoljni’

—
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Veronika, vodja projektov izobraZzevanja CNVOS

»Tridnevna delavnica ‘Komuniciranje v NVO' je bila zame vsebinsko in organizacijsko na-
jboljuporabno, zabavno in navdihujoce izobrazevanje.«

Maja, Kulturno ekolosko drustvo SMETUMET |
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Osebna izkaznica operacije

Prednostna usmeritev:

5.4 Zdravstvo v informacijski dobi
Naziv operacije:

eZdravje

Dodeljena sredstva za operacijo:
31.814.314,00 EUR

ESS smo ljudje

Operacija eZdravje bo prispevala
k dodatnemu razvoju slovenskega
zdravstvenega sistema, k njegovi
povezljivosti (znotraj in navzven), ka-
kovosti, ucinkovitosti ter k njegovi
odzivnosti na izzive, ki jih prinasa pre-
hod v informacijsko druzbo. Rezul-
tati projekta bodo razli¢nim skupinam
drzavljanov omogocili enostavnejso
komunikacijo z zaposlenimi v zdrav-
stvu prek uporabe zdravstvenega por-
tala ZVEM ter varnega zdravstvenega
omrezZje (zNET). Obenem pa bo pro-
jekt zagotavljal podlage za optimiza-
cijo zdravstvenih procesov, povecanje
njihove ucinkovitosti ter oblikovanje
spremenjene ponudbe storitev, ki
bo temeljila na sodobni informacij-
ski in telekomunikacijski tehnologiji.
Ministrstvo RS za zdravje, na podlagi
odlocbe o dodelitvi sredstev za ope-
racijo “eZdravje” predvideva izvedbo
23 podprojektov.

»Pri¢akujem, da bodo rezultati projekta omogocili bolj celovito in kakovostno obravna-
vo pacientov ter boljse sodelovanje s klini¢nimi specialisti in drugimi zdravstvenimi de-
lavci. Najpomembneje pa se mi zdi aktivno vkljucevanje bolnikov v procese zdravljenja

in njihova vecja skrb za lastno zdravje.«

Rade, doktor v Zdravstvenem domu BreZice
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