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Evropski socialni sklad

nsocialne inovacije«
dobre prakse v okviru
javnega razpisa za spodbujanje enakih moZnosti in socialne vklju¢enosti na trgu dela
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%+ sredstva v visini 8.000.000 EUR zagotovljena iz Evropskega socialnega sklada

** najavni razpis se je prijavilo 72 projektov - izbranih in podprtih je bilo 15 projektov

cilji

¢ usposobiti 650 oseb in zaposliti 138 oseb iz naslednjih ranljivih ciljnih skupin: dolgotrajno brezposelne osebe, starejsi od
50 let, mlade osebe, predvsem iskalci prve zaposlitve, invalidi in druge funkcionalno ovirane osebe, pripadniki etni¢nih
skupin, begunci, bivsi kaznjenci, odvisniki in zdravljeni odvisniki, Romi, migranti ter Zenske

+¢ inovativni pilotni projekti oz. nadaljevanje dobrih praks iz preteklosti: izboljsati socialno vklju¢enost in zaposljivost
ranljivin skupin, ustvarjati delovna mesta (vklju¢no z zelenimi delovnimi mesti) za ranljive skupine ter zagotoviti
enakost med spoloma



+*» poudarek na nacelu inovativnosti, ki na trgu dela uvaja nove, inovativne pristope pri integraciji ciljne skupine

rezultat:
projektne dejavnosti:
pridelava ekoloskih izdelkov, pomoc in oskrba na domu, u¢na pomoc in svetovanje, okoljsko naravnani projekti, vzpostavitev

podpornega okolja za razvoj socialnega podjetnistva, nove metode dela z ranljivimi ciljnimi skupinami, novi pristopi za
zagotavljanje enakosti med spoloma

v usposabljanje in druge projektne aktivnosti (informiranje, motiviranje, opolnomocenje) se je v okviru vseh projektov
vkljucilo 2017 oseb in zaposlilo 148 oseb

PREDSTAVUAMO
...DOBRE PRAKSE...



projekt

»Inovativni pristopi zaposlovanja ranljivih ciljnih skupin za podporo druzini«

upravi¢enec: Javni zavod Socio Celje

partnerji: Center za socialno delo Celje, Medgeneracijski center Hudinja Celje, Dom ob Savinji Celje

usposabljanje in izobraZevanje 36 oseb iz ciljne skupine (starejsi od 50, mladi, brezposelni) na podrocjih: pomo¢
starejsim na domu, pomoc druzini, finan¢no opismenjevanje.

Socialno-inovativno: zaposlitev 4 oseb iz ciljne skupine pri izvajanju storitev socialnega servisa - glede na potrebe
lokalnega okolja

nadaljevanje... ustanovljen Regijski center medgeneracijskega druzenja Celje, ki nadaljuje delo po zakljucku projekta:

informiranje, ozaves¢anje in izobrazevanje vseh generacij

svetovanje starejSim o moznih oblikah pomoci in aktivhega druzenja

razvijanje novih oblik pomoci starejsim in ponudbo servisnih storitev, ki lahko olajsajo starejsim Zivljenje doma
ali pa so v pomoc njihovim svojcem pri oskrbi

storitve so brezplacne in temeljijo na prostovoljstvu!



projekt

»Resocializacija zapornikov s Rggt%inalno obravnavo na trg dela«

upravicenec: Mariborska razvojna agencija

partnerja: Drustvo za humanitarna dela in za izmenjavo dobrih praks Vizija, Andragoski zavod Maribor — Ljudska
univerza

pilotni projekt postpenalne obravnave bivsih zapornikov in povratnikov - je ciljni skupini omogocil postpenalno
obravnavo, s pomocjo katere se bivsi zaporniki resocializirajo, hkrati pa se preprecuje povratnistvo.

Psihoterapevtski, kognitivni, emotivni pristop obravnave posameznega pomeni nalozbo za Zivljenje, pomeni imeti
drugacno (ne zgolj drugo) moZnost za aktivno sodelovanje v SirSi druzbeni skupnosti; tako kot posameznik kot tudi
druzinski ¢lan in del trga dela. Pridobljene vescine (delovna terapija, izobrazevanje/usposabljanje ter usposabljanja v
podjetjih) pomenijo dvig usposobljenosti posameznika za ohranjanje aktivne participacije na trgu dela in SirSe
druzbene integracije

socialno-inovativno: vzpostavljena je bila mreza podjetij, ki so sodelovala v projektu resocializacije zapornikov. Za
vkljuéene zapornike (povratnikov in bivsih kaznjencev) je bil pripravljen zaposlitveni nacrt skupaj z delodajalcem, z
namenom zaposlitve. Pilotni projekt je bil izveden v sodelovanju z Zavodom za prestajanje kazni Maribor, v Podravju,
Savinjski regiji, Pomurju ter Osrednji Sloveniji
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V projekt je bilo vklju¢enih 90 oseb zapornikov (od tega 10 mladih). Preko projekta je zaposlitev pri delodajalcih dobilo
8 bivsih zapornikov, 32 oseb pa se je udelezilo usposabljanja. Izvedenih je bilo 298 postpenalnih obravnav ter obiskanih
25 podjetij

nadaljevanje... po zakljucku projekta konec leta 2012, se je Zal tudi dejavnost postpenalne obravnave na nacin kot je
bila vzpostavljena v projektu zakljucila

projekt

»Vzpostavitev pogojev za delovanje mreze reuse centrov z zelenimi delovnij
USE REUSE
upravi¢enec: Okoljsko raziskovalni zavod
partnerja: Tehnoloski center za aplikativno ekologijo d.o.0., Zveza ekoloskih gibanj Slovenije

nadaljevanje dobre prakse — ponovna uporaba odpadkov REUSE: usposabljanje 12 brezposelnih Zensk od katerih se je
na novo ustvarjenih zelenih delovnih mestih »promotork ponovne uporabe REUSE« zaposlilo 8 Zensk

socialno-inovativno: podjetniski pristop k inovativni predelavi odpadkov, osvescanje javnosti preko razlicnih
komunikacijskih kanalov (facebook, twiter) skrb za ranljive ciljne skupine v lokalni skupnosti tako z njihovo zaposlitvijo
kot s ponudbo cenovno dostopnih produktov!
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CPU d.o.0., SO.P. je prvo socialno podjetje v Sloveniji (registrirano dne 13.3.2012), ter ¢lan mednarodne mreZe centrov
ponovne uporabe s sedezem v Bruslju in zastopa slovensko mreZzo RREUSE centrov

nadaljevanje.. vkljuenost v lokalno okolje preko 10 delujolih centrih ponovne uporabe REUSE po Sloveniji, ki
omogocajo ohranjanje zaposlitev oseb iz ranljivih ciljnih skupin na zelenih delovnih mestih tudi po koncu financiranja

projekt

»Prehod mladih s posebnimi potrebami s Sole na trg dela«

upravic¢enec: Racio Social

partnerja: Univerzitetni rehabilitacijski institut RS — Soca, AURIS — Medobcinsko drustvo gluhih in naglusnih za
Gorenjsko

socialno-inovativno: podpora mladim s posebnimi potrebami (vkljucilo se je 64 mladih s posebnimi potrebami in
invalidov) v prehodu iz Sole na trg dela v programih usposabljanja. Zaposlitev 10 mladih iz ciljne skupine na delovnih
mestih svetovalcev za mlade pri projektnih partnerjih

nadaljevanje.. projekt se nadaljuje v okviru Finan¢nega mehanizma EGP in Norveske (do marca 2016), partnerstvo pa
je bilo aktivno tudi na ravni sodelovanja z odlocevalci, saj je problematika prehoda mladih s posebnimi potrebami iz
Sole na trg dela vklju¢ena v Akcijski program za invalide 2014-2021, zato se bo projekt razsirjeno nadaljeval tudi v
naslednji financni perspektivi
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projekt

»Spodbujanje in motiviranje mladih Zensk pri odlo¢anju o poklicni karieri«

+* upravicenec: Zdruzenje delodajalcev Slovenije
% partner: GIZ Podjetnost

** socialno-inovativno: partnerstvo je en dan v letu organiziralo »Dan za punce« za mlada dekleta iz osnovnih $ol, ko so
obiskale podjetja, v katerih so zaradi specificne dejavnosti (racunalnistvo, naravoslovje, tehnika) zaposleni predvsem
moski. V podjetjih so dekletom predstavili in priblizati poklice, ki veljajo za stereotipske moske poklice. Projekt
predstavlja inovativen ukrep za zagotavljanje enakosti med spoloma, ki je dozivel precejSnji odziv v javnosti oz. med
mladimi in tudi s strani delodajalcev.

‘0

% dnevov za punce se je udeleZilo skupno 213 deklet, veliko interesa pa je bilo zaznati tudi na spletnih straneh in
facebook strani (659 deklet)

% nadaljevanje... Zal je v celoti odvisen od sofinanciranja, zato nadaljevanje po zaklju¢ku sofinanciranja ni zagotovljeno



projekt DAN ZA PUNCE
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projekt

»Socialni inovatorji prihodnosti«

upravi¢enec: Drustvo mladinski ceh
partnerja: Izobrazevalni center Kadis 2002 in SKUP — Skupnost privatnih zavodov

socialno-inovativno: vzpostavljen inkubator socialnega podjetnistva, z razvitim izobraZevalnim modulom in vsemi
podpornimi mehanizmi za ustanavljanje socialnih podjetij, za ciljno skupino mladih - podjetnisko usmerjenih oseb

vkljuéenih 312 mladih in s pomocjo katerega se je ustanovilo 5 socialnih podjetij, v katerih so mladi delovali z
samozaposlitvijo ali se drugace vkljucili na trg dela. Posredno se je preko projekta zaposlilo 20 oseb iz ciljne skupine.

razvoj ¢loveskega, predvsem pa socialnega kapitala, ki je preko mreZ znotraj inkubatorja mladim omogoca povezovanje
s kljucnimi delezniki —s pomocjo mentorstva — za konkurencen nastop na trgu dela

nadaljevanje... Se naprej soprispevajo k boljsi druzbi z izobrazevanjem druzbenih inovatorjev in podjetnikov ter z
ustvarjanjem novih podjemov z druzbenim ucinkom — tudi preko kampa druzbenih inovacij, ki je potekal od 15. - 17.
oktobra 2015
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projekt
»UcCna delavnica - pot do znanja, izkusenj in zaposlitve«
ZELENA DOLINA
upravicenec: URI RS Soca

partnerji: Invalidsko podjetje Poso¢je d.o.0., Zelva - podjetje za usposabljanje in zaposlovanje invalidov d.o.o., CRI
Celje d.0.0., ZVEZA SOZITJE- Zveza drustev za pomo¢ osebam z motnjami v dudevnem razvoju

socialno-inovativno: vzpostavljen model 4 u¢nih delavnic za invalide - na okoljskih (hortikultura, vzdrZzevanje gozdnih
povrsin, eko-pohistvena izdelava) in informacijsko komunikacijsko tehni¢nih programih

v usposabljanje je bilo tekom projekta vkljuenih 36 invalidnih oseb, od katerih se je 23 invalidov zaposlilo

nadaljevanje... Po zaklju¢ku projekta, v letu 2015, pri razli¢cnih projektnih partnerjih nadalje ostaja zaposlenih Se 15
udeleZencev (kontinuirano zagotavljanje zaposlitev)
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ABC INTEGACIJ

BORAVAK, RAD, OBRAZOVANJE TE PRAVA IZ

RADNOG ODNOSA | SOCIALNA PRAVA U SLOVENWI

projekt

»Integracijski paket za brezposelne migrante, begunce in prosilce za azil«

upravi¢enec: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS)
partner: Slovenska filantropija - Zdruzenje za promocijo prostovoljstva

socialno-inovativno: vzpostavljeno zagovorniStvo pravic migrantov, prosilcev za azil ter beguncev in posredovanje
informacij s podroc¢ja pravic ekonomskih migrantov do neposrednih ciljnih skupin na terenu (obiski delavskih domov,
deloviS¢ po vseh slovenskih mestih ter tudi postajalis¢ na slovenskem avtocestnem krizu) in preko brezplacne Stevilke
080 14 34, zlozenke ABC integracije oz. brezplacnega Migrantskega novi¢nika

lzdelan seznam indikatorjev za »certifikat multikulturnosti« za podjetja in organizacije, po nacelu realizacije
menedzmenta razlicnosti in korporativne druzbene odgovornosti podjetij. Eden izmed nujnih indikatorjev tega
certifikata je tudi odprtost podjetja multinacionalni kadrovski sestavi.

letna izvedba festivala multikulturalnosti, na katerega so bili vabljeni migranti —z namenom njihovega informiranja in
druzenja na nogometnem ter sahovskem turnirju

104 oseb iz ciljne skupine (mladi, ekonomski migranti, prosilci za azil, begunci) se je vklju€ilo v zagovornistvo, v njihove
storitve zagovornistva in informiranja pa je bilo vklju¢enih skupno 5493 oseb

nadaljevanje.. Zal je v celoti odvisen od sofinanciranja, zato nadaljevanje po zaklju¢ku sofinanciranja ni zagotovljeno



