
 
PRIORITETNI REGIJSKI PROJEKTI 
KOROŠKE REGIJE  
2007-2013 



Pridobljena sredstva Koroške regije v obdobju 2007-2013 

Sredstva evropske kohezijske politike 135 milijonov EUR 

OP ESRR 

74 milijonov EUR 

Razvojna prioriteta "Razvoj regij"  (28 milijonov EUR): 

   30 % ekonomska in izobraževalna infrastruktura 

   20 % prometna infrastruktura 

   14 % razvoj urbanih naselij 
   14 % okoljska infrastruktura 
   19 % javna infrastruktura v območjih s posebnimi varstvenimi režimi in   turističnih območjih 

    3 % socialna infrastruktura  

OP Slovenija-Avstrija (3 milijone EUR) 

ESS OP RČV 7 milijonov EUR 

EKS  OP ROPI  51,3 milijonov EUR 

Razvoj podeželja 2,7 milijonov EUR 
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I. REGIJSKA ŠTIPENDIJSKA SHEMA KOROŠKA  

      (RŠS KOROŠKA) 

 

I. PODJETNO V SVET PODJETNIŠTVA 2013 in 2014 
(PVSP) 

 

II. MREŽNI PODJETNIŠKI INKUBATOR KOROŠKA (MPIK) 



I. REGIJSKA ŠTIPENDIJSKA SHEMA KOROŠKA (RŠS Koroška) 

Nosilec projekta: 

RRA KOROŠKA d.o.o. 

Projektni partnerji: 

• delodajalci Koroške regije, 

• štipendisti – prejemniki 
štipendije, 

• Ministrstvo za delo, družino, 
socialne zadeve in enake 
možnosti 

• Javni sklad RS za razvoj kadrov in 
štipendije 
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Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. 
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov 
za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete „Spodbujanje podjetništva“; 
prednostne usmeritve „Štipendijske sheme“. 
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Opis regijskega projekta RŠS Koroška 

Je instrument, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, nosilcem 
regijske štipendijske sheme oz. štipenditorjem RRA KOROŠKA in državo 
Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter 
Javnim skladom RS za razvoj kadrov in štipendije. 

Podelitev štipendij dijakom in študentom, ki se šolajo za poklice, po 
katerih delodajalci povprašujejo in se po zaključku izobraževanja pri 
delodajalcu, ki jih štipendira zaposlijo. 

Sredstva v višini 50 % štipendije zagotovi RRA Koroška preko Javnega 
sklada za razvoj kadrov in štipendije (največ v višini 30 % minimalne 
plače), 50 % sredstev pa zagotovi delodajalec. 
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Opis projekta RŠS Koroška 

 

Zasnova projekta na 
podlagi ugotovitev 
projektnih raziskav 

2005 

• Strukturno neskladje na trgu dela v Koroški 
regiji 

 

• Odliv mladega, visoko izobraženega kadra iz 
regije 

IDEJA  

o trajnem in 
učinkovitem 

mehanizmu, ki bo 
vplivala na razvoj 

človeškega 
potenciala v regiji in 

širše 

• KOROŠKA ŠTIPENDIJSKA SHEMA (regijski projekt) 

 

• ENOTNA REGIJSKA ŠTIPENDIJSKA SHEMA (vseslovenski 
projekt) 
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Cilji, ki jih želimo doseči z izvajanjem projekta RŠS Koroška 

Uskladiti 
strukturno 

nesorazmerje  
na trgu dela. 

Spodbuditi 
delodajalce k 

dolgoročnemu 
načrtovanju 

kadrov. 

Usmerjati mlade 
v izobraževalne 
programe, ki so 

zaposljivi v 
regiji. 

Motivirati 
nadarjene, 

mlade kadre, da 
bi ostali v regiji 

oz. se vračali 
nazaj v regijo. 
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Aktivnosti v okviru projekta RŠS KOROŠKA 
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JP delodajalcem za 
oddajo potreb v 

zvezi z dodelitvijo 
kadrovskih štipendij. 

Priprava plana 
potrebnih sredstev 

za  izvajanje 
štipendiranja za 

MDDSZEM. 

JR štipendij RŠS 
Koroška za izbor in 

vključitev 
štipendistov                 
(pred 2014). 

JR sofinanciranja 
kadrovskih štipendij 

(2014). 

Vključitev 
delodajalcev in 
štipendistov v 

instrument RŠS 
Koroška. 

Strokovna in 
administrativna 

podpora 
delodajalcem in 
štipendistom. 

Izvedba  postopkov 
mesečnih izplačil 

štipendij. 

Priprava, 
spremljanje in 

vodenje evidenc. 

Spremljanje 
izpolnjevanja 

obveznosti 
štipendistov in 
delodajalcev. 

Priprava mesečnih 
zahtevkov in poročil 

za MDDSZEM. 

Priprava vsebinskih 
in finančnih poročil 

na operaciji. 

Ugotavljanje 
nepravilnosti in 

vodenje postopkov 
terjatev.  

Informiranje in 
obveščanje. 



Učinki projekta RŠS Koroška 
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Šolsko/študijsko 
leto 

Število podeljenih 
štipendij 

Dijaki Študenti 

2008/2009 139 59 80 

2009/2010 52 22 30 

2010/2011 57 26 31 

2011/2012 66 28 38 

2012/2013 59 28 31 

2013/2014 29 11 18 

2014/2015 61 27 34 

SKUPAJ 463 201 262 

 Vključenih preko 150 koroških delodajalcev. 
 

 Zaposlenih že 171 štipendistov RŠS Koroška. 
 

 Najpogosteje štipendirani poklici s področja strojništva in oblikovanja kovin, 
elektrotehnike, metalurgije, pred nastopom gospodarske krize tudi gradbeništvo. 



Finančno poročilo o izvajanju operacije 2007-2013 

Sofinanciranje štipendij in  
izvajanje dejavnosti  
RŠS KOROŠKA 2007-2013 

Vrednost v EUR 

EU sredstva (85 %) 1.785.853,47 

SLO sredstva (15%) 315.152,51 

SREDSTVA KOHEZIJSKE POLITIKE 2.101.005,98 
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RŠS Koroška ima pozitiven učinek na: 

GOSPODARSKO RAST IN DELOVNA MESTA (zmanjšanje strukturnega 
nesorazmerja na trgu dela) 

RAZVOJ ČLOVEŠKEGA POTENCIALA  

(dvig izobrazbene strukture, vračanje visoko izšolanih kadrov iz univerzitetnih 
središč  v regijo, dolgoročno načrtovanje in razvoj kadrov, vpis  na zaposljive 
izobraževalne programe) 

SKLADNEJŠI RAZVOJ REGIJ 
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OVIRE pri izvajanju projekta RŠS Koroška 

Zakona o štipendiranju (Zštip-1), sprejet 2. 7. 2013 - 77. člen 

obvezna enoletna zaposlitev po zaključku izobraževanja,  

ovira za štipendista in delodajalca, če je obojestranska želja, da se štipendist nemoteno (brez 
prekinitve) izobražuje še na višji ravni za dosego poklica, za katerega ga delodajalec želi zaposliti, 

delodajalci ne želijo sodelovati v instrumentu, ki jih zakonsko omejuje (številni so 
odstopili, v Koroški regiji pa se obeta tudi odstop iz RŠS največjega delodajalca Metal 
Ravne d.o.o. 

 

(Ne)zagotavljanje sredstev za izvajanje RŠS 2015/2016 

brez štipendij v okviru RŠS Koroška ostalo okoli 110 štipendistov / na nivoju celotne 
Slovenije pa okoli 1000 štipendistov, 

instrument RŠS izgublja zaupanje štipendistov in delodajalcev zaradi takšnega 
nestrokovnega ravnanja in odnosa do uspešnega instrumenta. 

 

Pomanjkljivo partnersko sodelovanje med nosilci RŠS in predstavniki MDDSZEM in slaba 
odzivnost na kakršnekoli pobude s strani nosilcev RŠS ter na „odmevne klice po 
spremembah“ gospodarstva Slovenije. 
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Jure Knez    I    jure.knez@rra-koroska.si    I    RRA Koroška d.o.o. 



Samozaposlitev 

Zaposlitev v 
lastnem 
podjetju 

Zaposlitev 
pri drugemu 
delodajalcu 

Rezultat se meri 1 leto po 

zaključku usposabljanja. 

CILJ IN NAMEN PROJEKTA PVSP 

foto: Nika Hölcl, FotobeležNica 



CILJNA SKUPINA 

brezposelne 
osebe, 

prijavljene na 
ZRSZ 

starost < 35 let  
 

stalno bivališče v 
eni od 12 

koroških občin 

VI. , VII. ali višja 
stopnja 

izobrazbe 

foto: Nika Hölcl, FotobeležNica 



KAKO POTEKA DELO V PROJEKTU? 

podjetniška usposabljanja 
(skupinska in individualna) 

4  
mesečna zaposlitev na RRA 

Koroška 

vsakodnevna  
pomoč notranjih in zunanjih  

mentorjev 

foto: Nika Hölcl, FotobeležNica 

vsakodnevno  
delo s somišljeniki po principu 

coworkinga 

mreženje  
z uspešnimi podjetniki 

praktične podjetniške izkušnje,  
pridobljene z opravljanjem aktivnosti 

na terenu 

pripravljene vse podlage  
za uresničitev poslovne ideje v praksi 



FINANCIRANJE 

foto: Nika Hölcl, FotobeležNica 

PVSP 2013 + PVSP 2014  
za celotno Slovenijo (12 

partnerjev, 610 udeležencev):  
 

8.015.754 € 
 

Za skupino 10 udeležencev: 
 
  
 

114.650 € 
 

 
85 %  

 

Evropska unija - Evropski socialni sklad 

 

 
15%  

 
MDDSZEM 

 



foto: Nika Hölcl, FotobeležNica 

 
 
 
 

204  
prijavljeni 

 
 

50  
vključenih (vsi zaključili usposabljanje) 

 
 

37 (74%)  
uspešnih izhodov (podjetje oz. zaposlitev) 

 

 

REZULTATI PVSP 2013-14 NA RRA KOROŠKA 



• doživljajsko-pustolovski 
parki na Kopah, Radljah 
ob Dravi in Ribnici na 
Pohorju 

 

• izvajanje teambuildingov 
po zaščitenem programu 
Outdoor Experience® 

 

• šola smučanja in 
deskanja ter disk golf na 
Kopah 

Primoževa šola doživetij –  

Nitro Kope, Primož Tertinek s.p. 

foto: Nika Hölcl, FotobeležNica 



 

foto: Tadej Regent / Delo 

Storitve z daljinsko vodenimi 
modeli letal in kopterjev: 

• posnetki terena iz zraka ter 
nadaljnje analize za potrebe 
poljedelstva in gozdarstva  

• 3D modeli na podlagi 
posnetkov iz zraka 

AIRLABS, Aleš Pavlin s.p. 



foto: FB profil Kloster Kitchen 

• ingverjev napitek 

„IngwerTRINK“ (blagovna 
znamka Kloster Kitchen) 

 

• prisotna v 4 državah (AVS, 
NEM, ŠVI, FRA) 

 

• investicija v višini 250.000 € 

Kloster Kitchen,  

Öko Fairtrade GmbH 



Fotografija: 

• glasbeni in kulturni 
dogodki 

• družine  

• ostale vrste fotografije 

FotobeležNica, Nika Hölcl s.p. 

foto: arhiv RRA Koroška  



 

Nadaljnja podpora podjetjem v okviru 
Mrežnega podjetniškega inkubatorja Koroška 

(MPIK) 

 

 

Inkubiranih 

10 podjetij, 

ki so rezultat PVSP. 
 

foto: arhiv RRA Koroška 



 

v Sloveniji 95.300 EU projektov v obdobju  2007-13 

__________ 
 

SVRK in MKGP organizirala natečaj  

“Kaj pa je bilo z evropskim denarjem narejeno zate, za tvoj kraj?” 

 

 

po mnenju splošne javnosti  

kot najboljši projekt izbran PVSP 
 

• __________ 
 

Je to projekt, ki si zasluži novo priložnost? 
 



 
 
Urška Krajnc, 
RRA Koroška d.o.o. 

 
 
Slovenj Gradec, 
19. 5. 2016 



MREŽNI PODJETNIŠKI INKUBATOR KOROŠKA (MPIK) 
 

Izgradnja in vzpostavitev delovanja Mrežnega podjetniškega inkubatorja Koroška 
(MPIK), v okviru Koroške razvojne regije, je bila v RRP 2007-2013 opredeljena kot 
prednostni regijski projekt na področju pospeševanja razvoja podjetništva. 

 
 

 

 

 

 

 

Namen  
Text 

Text 

Krepitev podjetniške aktivnosti 

Izboljšanje podpornega okolja  
za razvoj podjetništva 

Izboljšanje podpornega okolja 
za razvoj podjetništva 

Vzpostavitev prostorskih 
kapacitet za inkubiranje 

Krepitve podjetniške 
aktivnosti 

Ustvarjanje novih delovnih 
mest 

Povečanje stopnje preživetja 
novonastalih podjetij 

Podpora potencialnim in 
obstoječim podjetjem v vseh fazah 

razvoja 

 
Cilji/pričakovani rezultati:  

Vzpostaviti 6.000 m2 uporabnih površin za namene inkubiranja 

Ustvariti 77 novih delovnih mest 

 



MREŽNI PODJETNIŠKI INKUBATOR KOROŠKA (MPIK) 
 

 

Projekt se je izvedel v treh fazah: 

I. faza II. faza III. faza 

Leto 2010 
 
• MPIK1 Radlje 

ob Dravi in  
• MPIK1 Ravne 

na Koroškem  

 

Leto 2013 
• MPIK1 Dravograd in  
• MPIK1 Slovenj 

Gradec 

 Leto 2014 
• MPIK2 Radlje ob 

Dravi 
• MPIK2 Ravne na 

Koroškem (I. f) 

 
 

Leto 2015 
• MPIK2 Dravograd  
• MPIK2 Ravne na 

Koroškem (II. f) 
• MPIK2 Slovenj 

Gradec 
• Podporne 

aktivnosti 

 
 



 

 

   1,3 mio € 

I. faza 

    5,6 mio € 

II. faza 

   0,8 mio € 

III. faza 

 

Vzpostavljenih 6.600 m2 uporabnih površin za namene inkubiranja 

Ustvarjenih preko 90 novih delovnih mest 

 

7,7 mio EUR 
Skupna investicijska vrednost 

(ESRR 60 %; občine 40 %)   

Občine so lastnice infrastrukture MPIK-a, na RRA Koroška pa so prenesle vsebinsko 
upravljanje inkubatorja. RRA Koroška izvaja vse postopke v zvezi z inkubiranjem in 
tudi podporne aktivnosti. 



foto: arhiv RRA Koroška 

 

Dravograd Slovenj Gradec 

Ravne na Koroškem  Radlje ob Dravi 

Infrastruktura MPIK 



MREŽNI PODJETNIŠKI INKUBATOR KOROŠKA (MPIK) 
 

• Deluje v štirih največjih Koroških občinah (Dravograd, Radlje ob Dravi, 
Ravne na Koroškem in MO Slovenj Gradec) in pokriva vse 3 doline 
Koroške regije. 

 

• Potencialnim podjetnikom in mladim podjetjem nudi ugoden najem 
pisarniških ali proizvodnih prostorov, ki jim v fazi ustanavljanja in 
začetne rasti to pomeni bistveno spodbudo in večje možnosti preživetja.  

 

• Ponuja tudi podjetniške podporne storitve v obliki svetovanj, delavnic, 
mreženja,... 

 

 



MREŽNI PODJETNIŠKI INKUBATOR KOROŠKA (MPIK) 

 

 

 

 

Podporne  
aktivnosti 

MPIK Zajtrk MPIK Strokovnjak 

MPIK Natečaj 

MPIK Mladi asi 

MPIK Portal 

MPIK Coworking 



NAŠI ČLANI 

 

• Trenutno imamo 57 aktivno inkubiranih podjetij (10 podjetij je iz 
programa PVSP).  

• Inkubirana podjetja so ustvarila 6. mio EUR prihodkov (2014) in 
zaposlovala 88 ljudi (2014). 

 

MI SMO ČLANI 

 

• MPIK je član Združenja inkubatorjev in tehnoloških parkov Slovenije 
(ZITPS). 

 

• MPIK je vpisan v evidenco A subjektov inovativnega okolja (SIO), ki jo 
vodi agencija SPIRIT Slovenija. 

 

 

 



PLAN ZA 2014 - 2020 
 

 

Podjetniško podporno okolje v Koroški regiji se podobno kot v drugih 
slovenskih regijah razvija, vendar v regiji kljub vsemu prepoznavamo 
pomanjkanje mehanizmov za podporo ustanavljanju podjetij in njihovemu 
financiranju v vseh fazah razvoja.  

 

• V naslednjih letih si bomo prizadevali nadaljevati z obstoječimi 
aktivnostimi MPIK-a in jih nadgraditi, predvsem vsebinske podporne 
storitve za podjetja in potencialne podjetnike.  

 

• Skupaj z ostalimi partnerji SIO želimo vzpostaviti enotno start-up 
platformo, v okviru katere bi nadgradili delovanje že učinkovitih tehnik 
spodbujanja podjetništva in implementirali aktivnosti na nivoju vseh 
regij. 

 

 

 

 

 



INFORMACIJE IN KONTAKT 

 
 

Regionalna razvojna agencija za Koroško, 
RRA Koroška d.o.o. 

Meža 10 
2370 Dravograd 

 

tel. 05 90 85 190  
e-pošta: info@rra-koroska.si 

spletna stran: www.mpik-koroska.si 


