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Sredstva evropske kohezijske politike 135 milijonov EUR

OP ESRR

Razvojna prioriteta "Razvoj regij" (28 milijonov EUR):

30 % ekonomska in izobraZzevalna infrastruktura
20 % prometna infrastruktura

14 % razvoj urbanih naselij 74 mllleI‘lOV EUR
14 % okoljska infrastruktura
19 % javna infrastruktura v obmocjih s posebnimi varstvenimi reZimi in turisticnih obmocjih
3 % socialna infrastruktura
OP Slovenija-Avstrija (3 milijone EUR)
ESS OP RCV 7 milijonov EUR
EKS OP ROPI 51,3 milijonov EUR
Razvoj podezelja 2,7 milijonov EUR
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l. REGIJSKA STIPENDIJSKA SHEMA KOROSKA
(RSS KOROSKA)

. PODJETNO V SVET PODJETNISTVA 2013 in 2014
(PVSP)

. MREZNI PODJETNISKI INKUBATOR KOROSKA (MPIK)
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. Kpizis 7 v E ki socialni sklad
Regijska stipendijska shema Koroska AT ke

|. REGIJSKA STIPENDIJSKA SHEMA KOROSKA (RSS Koroska)

Projektni partner;i:

delodajalci Koroske regije,

. . Stipendisti — prejemniki
Nosilec projekta: Stinendije,

RRA KOROSKA d.o.o Ministrstvo za delo, druZino,

socialne zadeve in enake
MozZnosti

Javni sklad RS za razvoj kadrov in
stipendije
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Regijska Stipendijska shema Koroska B ATNANCIRA EVRORSIKA LRI

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov
za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete ,Spodbujanje podjetnistva“;
prednostne usmeritve ,Stipendijske sheme*.
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Opis regijskega projekta

/Je instrument, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, nosilcem A
regijske Stipendijske sheme oz. $tipenditorjem RRA KOROSKA in drzavo
Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter

\Javnim skladom RS za razvoj kadrov in stipendije. y

4 )
Podelitev stipendij dijakom in Studentom, ki se Solajo za poklice, po
katerih delodajalci povprasujejo in se po zakljucku izobrazevanja pri
delodajalcu, ki jih Stipendira zaposlijo.

. /

-

Sredstva v viSini 50 % Stipendije zagotovi RRA Koroska preko Javnega
sklada za razvoj kadrov in stipendije (najvec v visSini 30 % minimalne
place), 50 % sredstev pa zagotovi delodajalec.
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Opis projekta RSS Koroska

e Strukturno neskladje na trgu dela v Koroski N
regiji

SOl o Odliv mladega, visoko izobraZenega kadra iz
podlagi ugotovitev

projektnih raziskav regye /
2005

L )
e KOROSKA STIPENDIJSKA SHEMA (regijski projekt)
IDEJA
B« ENOTNA REGIISKA STIPENDUSKA SHEMA (vseslovenski
mehanizmu, ki bo projekt)
vplivala na razvoj /

Cloveskega
potenciala v regiji in
SirSe
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Cilji, ki jih Zelimo dose¢i z izvajanjem projekta RSS Koroska

Spodbuditi
delodajalce k
dolgorocnemu
nacrtovanju
kadrov.

Uskladiti
strukturno
nesorazmerje
na trgu dela.

A N

Motivirati
nadarjene,
mlade kadre, da

S bi ostali v regiji
ETBINI oz. se vracali
regiji. -, ..
\ nazaj v regijo.

Usmerjati mlade
v izobrazevalne

programe, ki so
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JP delodajalcem za

oddajo potreb v

zvezi z dodelitvijo
kadrovskih stipendij.

Vkljucitev
delodajalcev in
Stipendistov v
instrument RSS
Koroska.

Spremljanje
izpolnjevanja
obveznosti
stipendistov in
delodajalcev.

Priprava plana
potrebnih sredstev
za izvajanje
stipendiranja za
MDDSZEM.

Strokovnain
administrativna
podpora
delodajalcem in
Stipendistom.

Priprava mesecnih
zahtevkov in porodil
za MDDSZEM.

JR $tipendij RSS
Koroska za izbor in
vkljucitev
Stipendistov
(pred 2014).

Izvedba postopkov
mesecnih izplacil
Stipendij.

Priprava vsebinskih
in financnih porodil
na operaciji.

Informiranje in
obvescanje.

.ﬁﬁ RRAKOROSKA

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA ZA KOROSKO

Aktivnosti v okviru projekta RSS KOROSKA

JR sofinanciranja
kadrovskih stipendij
(2014).

Priprava,
spremljanje in
vodenje evidenc.

Ugotavljanje
nepravilnosti in
vodenje postopkov
terjatev.




2008/2009 139 59 80
2009/2010 52 22 30
2010/2011 57 26 31
2011/2012 66 28 38
2012/2013 59 28 31
2013/2014 29 11 18
2014/2015 61 27 34
SKUPAJ 201 262

O Vkljucenih preko 150 koroskih delodajalcev.
O Zaposlenih zZe 171 $tipendistov RSS Koroska.

L Najpogosteje Stipendirani poklici s podrocja strojnistva in oblikovanja kovin,
elektrotehnike, metalurgije, pred nastopom gospodarske krize tudi gradbenistvo.
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Inancno porocilo o izvajanju operacije 200

Sofinanciranje Stipendij in Vrednost v EUR
izvajanje dejavnosti
RSS KOROSKA 2007-2013

EU sredstva (85 %) 1.785.853,47

SLO sredstva (15%) 315.152,51

g RRAKOROSKA
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GOSPODARSKO RAST IN DELOVNA MESTA (zmanjSanje strukturnega
nesorazmerja na trgu dela)

RAZVOJ CLOVESKEGA POTENCIALA

(dvig izobrazbene strukture, vracanje visoko izSolanih kadrov iz univerzitetnih
srediSC v regijo, dolgorocno nacrtovanje in razvoj kadrov, vpis na zaposljive
izobrazevalne programe)

SKLADNEJSI RAZVOJ REGIJ
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Zakona o stipendiranju (Zstip-1), sprejet 2. 7. 2013 - 77. clen
»obvezna enoletna zaposlitev po zakljucku izobraZevanja,

»ovira za Stipendista in delodajalca, ce je obojestranska Zelja, da se $tipendist nemoteno (brez
prekinitve) izobraZuje Se na visji ravni za dosego poklica, za katerega ga delodajalec Zeli zaposliti,

»delodajalci ne Zelijo sodelovati v instrumentu, ki jih Eakonsko omejuje (Stevilni so
odstopili, v Koroski regiji pa se obeta tudi odstop iz RSS najvecjega delodajalca Metal
Ravne d.o.o.

(Ne)zagotavljanje sredstev za izvajanje RSS 2015/2016

>brez Stipendij v okviru RSS Koroska ostalo okoli 110 Stipendistov / na nivoju celotne
Slovenije pa okoli 1000 Stipendistov,

>instrument RSS izgublja zaupanje Stipendistov in delodajalcev zaradi takinega
nestrokovnega ravnanja in odnosa do uspesSnega instrumenta.

Pomanjkljivo partnersko sodelovanje med nosilci Rés in predstavniki MDDSZEM in slaba
odzivnost na kakrSnekoli pobude s strani nosilcev RSS ter na ,,odmevne klice po
spremembah” gospodarstva Slovenije.
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B Podietno v svet
podjetnistva 2014

od ideje do podjetja

Jure Knez | jure.knez@rra-koroska.si | RRA Koroska d.o.o.

» AR ¢
r REPUBLIKA SLOVENIJA
.. RRAKOROS KMA - Nalozba v vaso prihodnost MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
Ko A

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCLIA ZA Ko ([)owuo DELNOTINANCIRA EVROPSKA UNI SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
VIOPSKI SOCIaINI SKia(



CiLJ IN NAMEN PROJEKTA PVSP

Rezultat se meri 1 leto po

zakljucku usposabljanja. e R

foto: Nika Holcl, FotobelezNica
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.~ foto: Nika Holcl, FotobelezNica




KAKO POTEKA DELO V. PROJEKTU?

4
! ! odjetniska usposabljanja
mesecna zaposlitev na RRA pocl : - p. . i
! (skupinska in individualna)
Koroska
vsakodnevna 0.4
: e 43 mrezenje
pomoc notranjih in zunanjih s i
. z uspesnimi podjetniki
mentorjev
vsakodnevno prakticne podjetniske izkusnje,
delo s somisljeniki po principu pridobljene z opravljanjem aktivnosti
coworkinga na terenu

pripravljene vse podlage
za uresnicitev poslovne ideje v praksi

foto: Nika Holcl, FotobelezNica



™ FINANCIRANIJE ;

PVSP 2013 + PVSP 2014 Za skupino 10 udelezencev:
za celotno Slovenijo (12
partnerjev, 610 udelezencev):

8.015.754 € 114.650 €

foto: Nika Hélcl, FotobelezNica



RezuLTATI PVSP 2013-14 NA RRA KOROSKA

204

prijavljeni

50

vkljucenih (vsi zakljucili usposabljanje)

37 (74%)

uspesnih izhodov (podjetje oz. zaposlitev)



Primozeva sola dozivetij —
Nitro Kope, Primoz Tertinek s.p.

.
B

-k ] . R &

./ doi;jvljajsko-pustolovski
parki na Kopah, Radljah
ob Dravi in Ribnici na
Pohorju

* izvajanje teambuildingov
po zascitenem programu
Outdoor Experience®

e Solasmucanjain
deskanja ter disk golf na
Kopah

J
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AIRLABS, Ales Pavlins.p.

Al RLABS..

Air operaﬂuns & Drune spedallsts

Storitve z daljinsko vodenimi
modeli letal in kopterjev:

e posnetki terena iz zraka ter
‘R BC -nadaljnje analize za potrebe
A orone sPeEEt ,poljedelstva in gozdarstva

@ Lorosk & . 3D modelina podlagi

Ny - g A posnetkov iz zraka

foto: Tadej Regent / Delo

o ~



Kloster Kitchen,
Oko Fairtrade GmbH

_KLOSTER,
KITCHEN

* ingverjev napitek

»IngwerTRINK“ (blagovna
znamka Kloster Kitchen)

e prisotnav 4 drzavah (AVS,
NEM, SVI, FRA)

* investicija v viSini 250.000 €

foto: FB profil Kloster Kitchen



é q FotobelezNica, Nika Holcl s.p.

~ ; . = FOTOBELEZNICA

Fotografija:

e glasbeni in kulturni
dogodki

e druzine
e ostale vrste fotografije

foto: arhiv RRA Koroska
Rd B




Nadaljnja podpora podjetjem v okviru
Mreznega podjetniskega inkubatorja Koroska
(MPIK)

Inkubiranih
10 podijetij, =

ki so rezultat PVSP.

: - - 38
foto: arhiv RRA Koroska &¢ 2> Ak ; - ‘



v Sloveniji 95.300 EU projektov v obdobju 2007-13

SVRK in MKGP organizirala natecaj
“Kaj pa je bilo z evropskim denarjem narejeno zate, za tvoj kraj?”

po mnenju splosne javnosti

kot najboljsi projekt izbran PVSP

Je to projekt, ki si zasluzi novo priloznost?



< mpl k

MREZNI PODJETNISKI
INKUBATOR KOROSKA

Urska Krajnc,
RRA Koroska d.o.o.

Slovenj Gradec,
19. 5. 2016

-
-N17 vaso prihodnost
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MREZNI PODJETNISKI INKUBATOR KOROSKA (MPIK)

Izgradnja in vzpostavitev delovanja Mreznega podjetniskega inkubatorja Koroska
(MPIK), v okviru Koroske razvojne regije, je bila v RRP 2007-2013 opredeljena kat 0
prednostni regijski projekt na podrocju pospesevanja razvoja podjetnistva. SN

Ustvarjanje novih delovnih
mest

IzboljSanje podpornega okolja
za razvoj podjetnistva

Vzpostavitev prostorskih
kapacitet za inkubiranje

Povecanje stopnje prezivetja
novonastalih podjetij

Kr 't* d'—tn';k Podpora potencialnim in
i .po Je. i obstojecim podjetjem v vseh fazah
aktivnosti v )

.....

Cilji/pricakovani rezultati:
Vzpostaviti 6.000 m? uporabnih povrsin za namene inkubiranja
Ustvariti 77 novih delovnih mest

“in
- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
viopski Sidad za regionaini razw

S mpik



MREZNI PODJETNISKI INKUBATOR KOROSKA (MPIK)

Projekt se je izvedel v treh fazah:

MPIK1 Radlje
ob Dravi in

MPIK1 Ravne
na Koroskem

S mpik

MPIK1 Dravograd in
MPIK1 Slovenj

Gradec

MPIK2 Radlje ob
Dravi

MPIK2 Ravne na
Koroskem (I. f)

MPIK2 Dravograd
MPIK2 Ravne na
Koroskem (llI. f)
MPIK2 Slovenj
Gradec
Podporne
aktivnosti

-
- Nalozba v vaso prihodnost
OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA



Vzpostavijenih uporabnih povrsin za namene inkubiranja

Ustvarjenih novih delovnih mest

Skupna investicijska vrednost

Il. faza Ill. faza

(/‘“- . (/“- T (,fA- o

Obcine so lastnice infrastrukture MPIK-a, na RRA Koroska pa so prenesle-vsebinsko
upravljanje inkubatorja. RRA Koroska izvaja vse postopke v zvezi z inkubiranjem in
tudi podporne aktivnosti.

e (%3
>mpik LK

A% r
- Nalozba v vaso prihodnost
OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA






MREZNI PODJETNISKI INKUBATOR KOROSKA (MPIK)

o\f\,/ K

 Deluje v stirih najvecjih Koroskih obcCinah (Dravograd, Radlje ob Di‘%lg;_5 /
Ravne na KoroSkem in MO Slovenj Gradec) in pokriva vse 3 do\line_j l \
Koroske regije. )8 D\Im

41 q), ))lj\
e Potencialnim podjetnikom in mladim podjetjem nudi ugodensn\_ ﬁq// A

/\‘
pisarniskih ali proizvodnih prostorov, ki jim v fazi ustanavljanj@ inG
zacetne rasti to pomeni bistveno spodbudo in vecje moznosti p{e&yetja l

| »\i\ P

 Ponuja tudi podjetniske podporne storitve v obliki svetova'nﬁ/&gﬁ‘vmc,

1
mrezenja,... NN 4
=R /\ : %,‘) \ ?

w*r
Bl Naiozva v vasoprﬂwd nost

Omw. K)HNJ nNAN;)RA VROPSKA UNIIA

2 mpik




MREZNI PODJETNISKI INKUBATOR KOROSKA (MPIK)

MPIK Strokovnjak MPIK Zajtrk

Podporne ‘
MPIK Portal \§ aktivhosti W MPIK Natecaj

MPIK Coworking MPIK Miadi-asi

.......‘ m p i k

-
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NASI CLANI DY

*  Trenutno imamo 57 aktivno inkubiranih podjetij (10 podjetij je IZ’Q? 50
N\ A B
programa PVSP). LGSR

* Inkubirana podjetja so ustvarila 6. mio EUR prihodkov (2014)'in
zaposlovala 88 ljudi (2014).

MI SMO CLANI

vodi agencija SPIRIT Slovenija. ——

w*r
Bl Naiozva v vasoprﬂwd nost

Omw. O DELNO nNN()RA VROPSKA UNIJA

2 mpik 2 OG




PLAN ZA 2014 - 2020 Q)

r
/

s ? o\f\,/

QD

Podjetnisko podporno okolje v Koroski regiji se podobno ‘kot v dr@fh

slovensklh reguah razvua vendar v regiji kljub vsemu prepoznav

financiranju v vseh fazah razvoja.

V naslednjih letih si bomo prizadevali nadaljevati z obstOJeﬁcimi}
aktivnostimi MPIK-a in jih nadgraditi, predvsem vsebinske pe@lpgrne
storitve za podjetja in potencialne podjetnike. Y 33\‘

=, if \r )
Skupaj z ostalimi partnerji SIO zelimo vzpostaviti enotno start up
platformo, v okviru katere bi nadgradili delovanje ze ucmkowt*h tehnik
spodbujanja podjetnistva in implementirali aktivnosti- namju vseh
regij. ——

e
- Nalozba v vaso prﬂwdnost

Omw. x)}uNo |NN(RA VROPSKA UNIIA

> mpik he

b



INFORMACUE IN KONTAKT

Regionalna razvojna agencija za Korosko,
RRA Koroska d.o.o.
Meza 10
2370 Dravograd

tel. 05 90 85 190
e-posta: info@rra-koroska.si
spletna stran: www.mpik-koroska.si
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