	2.
	Vrednotenje uspešnosti izvajanja vseživljenjske karierne orientacije (v nadaljevanju: VKO), vključno s sistemom napovedovanja potreb na trgu dela


	Predmet
	Predmet vrednotenja je doseganje načrtovanega specifičnega cilja 8.1.2 Učinkovitejša vseživljenjska karierna in preverjanje učinkov izvajanja projektov znotraj tega specifičnega cilja, predvsem projekta »Razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev nacionalne koordinacijske točke (v nadaljevanju NKT) za VKO« in »Učinkovitejše usklajevanje ponudbe in povpraševanja na trgu dela«, še posebej v zvezi z napovedovanjem zaposlovanja ter projektom »Izvajanje storitev za brezposelne, druge iskalce zaposlitve in delodajalce«. 
Poleg navedenega bodo predmet vrednotenja tudi operacije: Financiranje izvajanja programov  za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016 – 2019,   Strokovna podpora  področju pridobivanja temeljnih kompetenc  2016 -2022 ,   Financiranje informiranja in svetovanja za odrasle ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja za zaposlene 2016 – 2022 in Strokovna podpora informativno-svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja za zaposlene 2016-2021. Operacije se izvajajo v okviru prednostne naložbe 10.2, cilj 1 in cilj 2. Področje svetovanja bo sicer vključeno v samostojno evalvacijo, ki je načrtovana za leto 2019, zato je predmet evalvacije s področja ukrepov na prednostni naložbi 10.1 predvsem evalvirati vpliv operacij na vseživljenjsko karierno orientacijo. 
Namen projekta Razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev NKT za VKO (projekt NKT VKO) je sistemska podpora razvoju VKO in enotno izvajanje VKO na nacionalnem nivoju in nadaljnjemu razvoju stroke VKO in povezovanju različnih resorjev (MDDSZ, MIZŠ, MG) ter institucij v izobraževanju in na trgu dela, ki izvajajo karierno orientacijo.
Namen projekta Učinkovito usklajevanje ponudbe in povpraševanja na trgu dela (projekt UPP) je razvoj ustreznih instrumentov za kvalitetno napovedovanje potreb po delavcih ter kompetencah, kar bo prispevalo k zmanjševanju strukturnih neskladij na trgu dela in hitrejšemu dostopu brezposelnih oseb do zaposlitve.
Namen projekta Izvajanje storitev za brezposelne, druge iskalce zaposlitve in delodajalce je dvig kakovosti in povečanje dostopnosti storitev Zavoda RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ) uporabnikom storitev (zlasti brezposelnim in delodajalcem), kar bo po eni strani prispevalo k večji zaposljivosti, po drugi pa k večji učinkovitosti in k izboljšanju svetovalnega dela z brezposelnimi.
Namen projekta Javni razpis za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 je povečati vključenost odraslih v vseživljenjsko učenje ter izboljšati kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, večje zaposljivosti in mobilnosti. 

Namen projekta Strokovna podpora področju pridobivanja temeljnih kompetenc 2016–2022 je razvijati strokovne podlage za razvoj temeljnih zmožnosti in pismenosti odraslih in s tem prispevati k večji vključenosti v vseživljenjsko učenje, izboljšanje zmožnosti, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, umestiti razvite aktivnosti za krepitev kakovosti izobraževanja odraslih v nacionalni sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v izobraževanju ter zagotoviti nadaljnje razvojno in svetovalno delo za izvajanje samoevalvacije v izobraževalnih organizacijah.

Namen projekta Javni razpis za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022 je izvajanje dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraževanju odraslih pred, med in po končanem izobraževanju oziroma usposabljanju, ki vključuje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja. 

Namen projekta Strokovna podpora informativno svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega znanja 2016-2021 je strokovno prispevati k razvoju informativno-svetovalne dejavnosti za odrasle, ki vključuje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja, s poudarkom na zaposlenih ter s tem prispevati k večji vključenosti v vseživljenjsko učenje in izboljšanju kompetenc, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, večje zaposljivosti in mobilnosti.


	Cilj
	Oceniti vpliv NKT VKO na oblikovanje politik na področju VKO (resornih ministrstev) in učinkov na trg dela (z vidika posameznika in družbe);
Preveriti  medresorsko sodelovanje posameznih institucij, ki so vključene v delovanje VKO in njihov prispevek h kariernim možnostim za različne ciljne skupine (brezposelni, zaposleni in šolajoča mladina);

Preveriti prepoznavnost in uporabnost razvitih pripomočkov VKO;
Preveriti vpliv izvedenih usposabljanj za izvajalce VKO na ustrezno usposobljenost  kariernih svetovalcev; 

Preveriti ustreznost izdelanih instrumentov in orodij za kvalitetno napovedovanje zaposlitev in potrebnih kompetenc;
Preveriti vpliv napovednika zaposlovanja na oblikovanje ukrepov APZ;
Preveriti vpliv svetovanja brezposelnim, drugim iskalcem zaposlitve in delodajalcem na večjo zaposljivost BO.


	Metode
	Analiza dokumentacije (poročil upravičenca, izvedene  analize, smernice, ZUTD in druge relevantne dokumente)

Intervjuji z resorji (MDDSZ, MIZŠ, MG) in drugimi institucijami v izobraževanju in na trgu dela (ZRSZ, ZRSŠ, ACS, CPI, Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS, Ljudske univerze, sindikati, Območne obrtne zbornice, predstavniki delodajalskih združenj),
Pregled razvitih pripomočkov in orodij, 
Fokusne skupine z udeleženci (kariernimi svetovalci, BO in delodajalci) 


	Potrebni podatki
	Poročila upravičenca, pregled ostale relevantne dokumentacije in gradiv (tako pisnih kot elektronskih), spletne aplikacije 


	Predlog vprašanj
	1. Kakšen je vpliv delovanja ključnih akterjev na trgu dela v okviru NKT VKO na oblikovanje skupnih politik na področju VKO?
2. Kakšen vpliv ima NKT VKO na enotno in usklajeno izvajanje VKO pri ključnih institucijah na trgu dela?

3. Ali se oblikujejo sistemske rešitve na področju kakovosti izvajanja VKO (predvsem z vidika usposobljenosti kariernih svetovalcev in standardov kakovosti VKO)?

4. Kakšen vpliv ima NKT VKO na spodbujanje otrok in mladine za vključevanje v deficitarne poklice oz. poklicno izobraževanje?

5. Kakšen vpliv ima VKO na podjetja in njihov ekonomski učinek?

6. Kakšen je učinek Napovednika zaposlovanja na dejansko prepoznavanje potreb delodajalcev in zaposlovanje na področju deficitarnih poklicev?
7. Kakšen je vpliv projekta Javni razpis za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019 na VKO, predvsem z vidika povečanja vključenosti odraslih v vseživljenjsko učenje ter izboljšanja kompetenc, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela? 
8. Kakšen je vpliv projekta Javni razpis za financiranje dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022 na VKO, predvsem z vidika izvajanja dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraževanju odraslih pred, med in po končanem izobraževanju, ki vključuje tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenega znanja? 


	Časovnica
	Priprava tehnične specifikacije in izbor izvajalca do junija 2018
Končno poročilo izbranega izvajalca konec leta 2018


	Sodelovanje SVRK z
	MDDSZ, MIZŠ


	Finančni okvir
	60.000 EUR z DDV


	Opombe
	


