Operativni program za izvajanje evropske kohezuske
politike 2014-2020

Povzetek za
drzavljane 2019

Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v
programskem obdobju 2014-2020 je bil potrjen s strani Evropske
komisije 16.12. 2014.
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Kam gre najvec€ evropskega denarja?

namenjena za spodbujanje podjetnistva, zagon
novih podjetij, internacionalizacijo ter razvoj
novih poslovnih modelov za mala in srednja
podjetja

° za izgradnjo okoljske in prometne
8 95 I l I I 0 infrastrukture ter na podrocje trajnostne rabe
energije

za vlaganja v zaposlovanje, krepitev in razvoj
¢loveskih virov, mobilnost in vlaganjav

- izobrazevalni sistem in sistem usposabljanja za
5 O O m I O hitrejsi prehod na trg dela. Od tega skoraj 100
milijonov evrov za vzdrzno vkljucevanje mladih
na trg dela.

za povecevanje socialne vkljuc¢enosti in
zmanjsevanje tveganja revscine ter aktivno staranje

——————

11 prednostnih osi

znotraj katerih Slovenija financira ukrepe
evropske kohezijske politike



v sistemu Financnih
instrumentov realizirano
126,5 milijonov evrov
(50% od nacrtovanih EKP

uresnicevanje Akcijskega
nacrta za pospesitev
¢rpanja sredstev iz
Operativhega programa

sredstev)
dodeljenih 91 % od certificiranih izdatkov za
skupnih razpolozljivih 34,5% glede na
sredstev razpolozljiva sredstva
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Koris€¢enje sredstev v celothem operativhem programu, po regijah
(v mio EUR)
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Koris€¢enje sredstev v celothem operativhem programu, po regijah
in skladih (v mio EUR)
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Skupni upraviceni stroski potrjenih projektov in programov, po
prednostnih oseh (v mio EUR)

1.000

878
900

800
700
600
500

400

472
410
340337
2300 270 274
560 167
o 87 I 82
26
- - -
3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 v

1: Mednarodna konkurenénost raziskav, inovacij in tehnoloskega razvoja v skladu s pametno specializacijo za vecjo konkurenénost in ozelenitev gospodarstva
2: Povecanje dostopnosti do informacijsko-komunikacijskih tehnologij ter njihove uporabe in kakovosti

3: Dinamicno in konkurenéno podjetnistvo za zeleno gospodarsko rast

4: Trajnostna raba in proizvodnja energije in pametna omrezja

5: Prilagajanje podnebnim spremembam

6: BoljSe stanje okolja in biotske raznovrstnosti

7: Gradnja infrastrukture in ukrepi za spodbujanje trajnostne mobilnosti

8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

9: Socialna vklju¢enost in zmanjsevanje tveganja revscine
10: Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko uc¢enje za boljso zaposljivost
11: Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, u¢inkovita javna uprava, podpora razvoju NVO in krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev

e Vavcerji - MSP-jem omogociti bistveno poenostavljen
dostop do spodbud manjsih vrednosti, s pomocjo katerih
bodo krepila svojo konkuren¢nost in kompetence

e Protipoplavna ureditev porecja Selske Sore

e Kompetencni centri 3.0 - krepitev usposobljenosti
zaposlenih




Dosezki v stevilkah

Skuphna tlorisna povrsina
energetsko prenovljenih 473.355 m2
stavb javnhega sektorja (m2)

Stevilo udelezencev, ki so
vkljuéeni v programe za 42.862
pridobitev kompetenc

Stevilo vkljuéenih v
programe usposabljanj,

= . 63.755
specializacij, dodatnih

kvalifikacij in prekvalifikacij

Stevilo udelezencev 13.947

vkljuc¢enih v spodbude

Dodatni prebivalci, delezni
boljSega ¢is¢enja odpadne 5.581
vode (PE)

Stevilo mladih vkljuéenih v

5.216
stipendijske sheme

Stevilo podprtih podjetij 439

Stevilo podjetij, ki
sodelujejo z raziskovalnimi 233
ustanovami

154.898 m2 v letu 2019

13.720 v letu 2019

15.169 v letu 2019

3.740 v letu 2019

1.518 v letu 2019

1.669 v letu 2019

168 v letu 2019

56 v letu 2019



Urbani razvoj: Stevilo

prebivalcevy, Ki Zivijo na
obmodjih s celostnimi 716.286 16.286 v letu 2019

strategijami za urbani
razvoj

Dobre zgodbe

EVROPSKI SOCIALNI SKLAD

Kompetencni centri

Kompetencni centri so partnerstva med podjetjiin  Kaj so cilji kompetenénih centrov?

drugimi organizacijami v okviru posamezne e izboljsanje kompetenc zaposlenihin s
gospodarske panoge. Glavni namen povezovanja je tem povecanje njihove prilagodljivosti
zviSevanje usposobljenosti zaposlenih, pridobivanje zaposljivosti in u¢inkovitosti;
novih kompetenc za vecjo konkurencnost tako o krepitev ozavescenosti zaposlenih in
zaposlenih kot podjetij in panoge na trgu ter delodajalcev o nujnosti vsezivljenjskega
sodelovanje slovenskih podjetij v okviru njihove pristopa k usposabljanju;
panoge. V okviru kompetencénih centrov so izdelani e« krepitev povezovanja, mrezenja podjetij
kompetencni modeli, ki vkljucCujejo vec¢ ter prenos dobrih praks na podrocju
kompetencnih profilov za izbrana delovna mesta, razvoja kadrov;
klju¢na za posamezni kompetencni center. e krepitev konkurencnosti in inovativnosti
slovenskega gospodarstva;

V preteklem programskem obdobiju je bilo v « razvoj in usklajeno izvajanje

viSini 7,75 milijona evrov podprtih 19 panoznih kompetenénih modelov;

centrov z vec kot 300 vkljucenimi podjet;i. « promocija gospodarskih panog in / ali

VkIJUéenlh je bilo preko 14.000 oseb z vec kot podroéij uporabe oprede”enih v S4.

45,000 udelezbami na usposabljanjih.

V aktualnem programskem obdobju pa je v visini
3,78 milijona evrov podprtih 17 kompetencnih
centrov za razvoj kadrov, ki vkljucujejo 250
podjetij z ve¢ kot 35.800 zaposlenimi.

Kompetencni center KoC-ToP na Mednarodni podiplomski Soli Jozefa Stefana temelji na Cloveka
osredotocenem pristopu za pridobivanje kompetenc, ki vkljucuje tako najnovejso tehnologijo
umetne inteligence in obogatene resni¢nosti kot tudi sodobne psiholoske pristope za izboljSanje
notranje motivacije. Za slednje so npr. v projekt vkljucili usposabljanje Sare Isakovi¢ s podrocja
mentalnega treninga. V sodelovanju s stratesko razvojno-inovacijskim partnerstvom - t. i. SRIP-
om - Tovarne prihodnosti so uvedli nov kompeten¢ni model za pripravo partnerskih podjetij na
izzive pospesenega uvajanja digitalnih tehnologij v vsa podrocja zivljenja in dela.



EVROPSKI SKLAD ZA REGIONALNI RAZVOJ

Ureditev parka ob Semedelski promenadi v Kopru

Namen projekta, ki so ga izvedli v okviru
mehanizma Celostnih teritorialnih nalozb,
je bil sanirati del degradiranega urbanega ' ‘t,‘ﬁ{\‘
obmocdja ob Semedelski promenadi v =
Kopru v velikosti 26239,02 m2, ki je bilo
fizicno in funkcionalno degradirano. Tako
so uredili parkovno rekreacijske povrsine,
umestili zelene povrsine in postavili urbano
opremo ter hortikulturno ureditev. Poleg : : :
prenove in revitalizacije degradiranega Celovita zasnova in upravljanje zelenega sistema

urbanega obmocja so vzpostavili varno in mesta in povezanost zelenih ter odprtih povrsin
prijetno okolje, ki omogoéa vkljuéevanje in mesta in zaledja omogo¢a tako stalne prebivalce

povezanost skupnosti. mesta kot za obiskovalce dostopnost mestnih
povrsin in obal in programsko raznolikost vsebin.
Z upravljanjem z vodami in obalnim prostorom, ki
SCiti tudi pred skodljivim delovanjem vode, pa so

dosegli usklajenost med varstvom in rabami.

KOHEZIJSKI SKLAD

Oskrba s pitno vodo na obmocju Sodrazice, Ribnice in Kocevja

Projekt »Oskrba s pitno vodo na obmocju V sklopu projekta so ustrezno uredili ze obstojece
Sodrazica - Ribnica - Kocevje« je partnerski vodne vire Blate, Slovenska vas in Podstene ter
projekt treh obcin, njegov namen pa je vrtine Sodrazica. Vodne vire na manjsih, lokalnih
zagotavljanje zanesljive oskrbe prebivalcev vodooskrbnih sistemih bodo opustili, konzervirali
teh treh obcin z varno in zdravo pitno ali pa uporabili kot rezervne vodne vire. Zgradili so
vodo. Z nalozbo urejajo ¢is¢enje vode na vecC kot 65 000 metrov novih cevovodoy, 11
Cistilnih napravah, hidravli¢no izboljsSujejo ¢rpalis¢, 4 vodohrane in 3 Cistilne naprave za pitno
vodovodno omrezje in omogocajo nove vodo. Obstojece vodovode so za boljsi nadzor in
prikljucitve nan;. ucinkovitejSe zagotavljanje kakovostne pitne vode

povezali v celovit sistem vodooskrbe. Z
izboljSanjem hidravli¢nih znacilnosti vodovodnega
sistema so zagotovili boljSo pretoc¢nost vode v
cevovodih. Ob tem so zmanjsali vodne izgube, kar
bo pomembno prispevalo tudi k ohranjanju
neprecenljivih naravnih virov.

Uresnicitev projekta, ki je v zaklju¢ni fazi, bo v
obcinah Sodrazica, Ribnica in KoCevje zagotovila
zanesljivo oskrbo z varno in zdravo pitno vodo za
25.114 ljudi. S tem bo obmocje ne samo bolj
prijazno za bivanje, ampak bodo boljsi tudi pogoji
za ustvarjanje novih razvojnih priloznosti obcin in
SirSe regije




