EVROPSKA UNLJA

REPUBLIKA SLOVENIJA "
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO] u EVRoPSKI STRUKTURNI
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO . U5k vako srinosicta

LETNI NACRT VREDNOTENJA IZVAJANJA OPERATIVNEGA PROGRAMA ZA
IZVAJANJE EVROPSKE KOHEZIJSKE POLITIKE V OBDOBJU 2014-2020 ZA 2021-

2022
1. Vrednotenje izvajanja projekta Financ¢ni instrumenti 2014—2020
Predmet Izvedba vrednotenja izvajanja projekta na podroc¢ju finanénih instrumentov

2014-2020, in sicer operacije FI 2014-2020 in operacije FI COVID-19
(2020-2023) (v nadaljevanju: projekt).

Projekt se s povratnimi sredstvi evropske kohezijske politike osredotoca na
spodbujanje malih in srednje velikih podjetij, raziskav, razvoja in inovacij ter
energetske ucinkovitosti in urbanega razvoja. Posredniski organ je MGRT,
sodelujo&i ministrstvi sta MZI (operacija FI 2014-2020) in MOP (operacija
Fl 2014-2020), upraviCenec, ki je hkrati upravljavec sklada skladov oz.
Sklada Skladov COVID-19, je SID banka, ki bodisi izbere financne
posrednike za izvajanje finan&nih instrumentov bodisi jih izvaja sama.
Projekt se izvaja v okviru tirih prednostnih nalozb (1.2, 3.1, 4.1 in
6.3) OP EKP. Vrednotenje projekta se mora izvesti na dveh
ravneh:

- raven PO — upravi¢enec (SID banka),

- raven upraviCenec (SID banka) — finan&ni posrednik — konéni

prejemnik.

Ciljne skupine vrednotenja projekta so:

- upravi¢enec (SID banka),

- finan&ni posredniki,

- koné&ni prejemniki po posameznih PN.

Cilj Namen vrednotenja izvajanja projekta je ugotoviti:

- ustreznost izbora SID banke, SBER banke, Primorske
hranilnice Vipava in drugih FP, ter podprtih kon&nih
prejemnikov,

- ustreznost ponujenih finan&nih instrumentov,

- napredek pri doseganiju ciljev,

- spremljanje izpolnjevanja kazalnikov in moznosti njihovega
doseganja,

da se pravoc€asno zagotovijo podatki, na podlagi katerih se bo odlo¢alo o
izboljSavah izvajanja projekta.

Konkretneje to pomeni, da je treba:

pregledati in analizirati:

- uspesSnost doseganja ucinkov in rezultatov,

- vzroke za doseganje ali nedoseganje ucinkov in rezultatov,

- izvedbeni proces;

e oceniti:

- uspeSnost in ucinkovitost projekta,

- uspesnost in ucinkovitost posameznih finanénih instrumentov,

- vpliv izvajanja financnih instrumentov na slovensko gospodarstvo,

- trajnost dosezenih rezultatov projekta;

o identificirati:

- pridobljene izkusnje,

- pomembnejSe dosezke/pomanijkljivosti,

- primere dobrih praks (finan¢ni posredniki, kon¢ni prejemniki) in
pridobljene izkusnje;

e  preveriti:

- komplementarnost oz. morebitno podvajanje z ostalimi ukrepi za

konéne prejemnike;

e  priporociti:

- izboljsave projekta (npr. optimizacija projekta, predlogi
sprememb finan&nih instrumentov idr.).




Spoznanja, ugotovitve, predlogi in priporocila vrednotenja projekta bodo
uporabljeni za pripravo OP po letu 2020.

Metode

Metode vrednotenja:
- kvalitativne,
- kvantitativne.

Metodologija mora med drugim zajemati:

- pregled in analizo celothega projekta, obstojecih gradiv (javni razpisi,
porocil (vmesna, konéna) itd.), postopkov in podatkovnih baz,

- ankete, intervjuje/terenske obiske na vzorcu izbranih konénih prejemnikov
in na vzorcu relevantnih deleznikov (MGRT, MOP, MZI, SID banka, financni
posredniki),

- kvantitativno in kvalitativno analizo projekta, evalvacijo dobljenih
rezultatov, konkretne predloge optimizacije in izboljSav,

- primerjavo uspesnosti podprtih konénih prejemnikov v primerjavi s
podobnimi nepodprtimi subjekti.

Mozna je tudi druga ustrezna metodologija, ki jo potrdi narocnik v
sodelovanju s posredniskim organom.

Potrebni podatki

Podatki so dostopni iz:

- javnih baz in evidenc podatkov,

- dokumentacije MGRT, organa upravljanja (podatki spremljanja, IS e-
MA), upravi¢enca (sporazum o financiranju z vsemi aneksi, IS sklad
skladov), finan&nih posrednikov v zvezi s projektom (pogodbe o
financiranju z vsemi aneksi), porocil upraviéenca (vmesna, ob
zahtevku za izplacilo, zaklju¢na, druga porocila, press clippingi),

- relevantne pravne podlage (navedene v sporazumu o financiranju itd.).

Podatki se pridobijo iz SURS, AJPES (npr. glede vpliva na gospodarstvo,
primerjavo podprtih in nepodprtih subjektov) oziroma so zbrani s primerno
kvantitativno in/ali kvalitativno metodo s strani izvajalca vrednotenja.

Predlog
vprasanj

A. Kriterij vrednotenja — u€inkovitost

1. Alije projekt zasnovan tako, da omogoc¢a doseganje zastavljenih
ciljev in kazalnikov OP?

2. Alijeizvajanje projekta prek enega upravi¢enca (sklada skladov) in
vec financnih posrednikov ustrezno?

3. Kaksna je ucinkovitost (glede na zastavljen terminski nacrt idr.)
dosedanjega izvajanja projekta in kje so moznosti za
izboljSave?

4. Ali so izbrani finanéni posredniki primerni (glede na kadrovske,
finan¢ne idr. zahteve projekta)?

5. Ali so finanéni produkti dovolj ciljno usmerjeni in dovolj Siroko
dostopni ciljnim skupinam konénih prejemnikov povratne
podpore?

6. Kaksna je administrativna obremenitev posameznih deleznikov
projekta (upravi¢enca, financnih posrednikov, konénih prejemnikov)?

7. Kako bi bilo mogoce okrepiti/pospesiti izvajanje projekta na ravni
posameznega deleznika?

8. Alije dovolj pozornosti namenjene krepitvi kompetenc za izvajanje
projekta?

9. Ali so bili potencialni kon¢ni prejemniki obves€eni o projektu?

10. Na kaksen nacin so bili obvesc€eni o javnih razpisih oz. drugih javnih
objavah?

11. Ali potencialni kon¢ni prejemniki poznajo postopke za pridobitev
povratnih sredstev iz naslova tega projekta?




12. Ali so postopki za pridobitev sredstev dovolj enostavni? Ce ne —
kak3ni so konkretni predlogi poenostavitev?

13. Al so kriteriji za izbor projektov dovolj jasni in ustrezni? Ce ne —
kak3ni so konkretni predlogi izbolj8av?

14. Ali so spremembe posameznih javnih razpisov (primerjava dveh
razpisov z isto vsebine) ustrezne?

15. Ali so bili izbrani ustrezni ukrepi in metode izvajanja za dosego ciljev
projekta?

Kriterij vrednotenja — uspesnost

Kak3&na je uspesnost na ravni javnih razpisov/javnih

naro il/javnih pozivov kot celote (tudi v povezavi z ustreznostjo

pripravljenosti razpisne dokumentacije in na ravni izbranih

koné&nih prejemnikov - raven in kakovost doseganja rezultatov)?

2. Kak3na je uspesnost na ravni finanénih posrednikov?

3. Kaksni so tveganja in tezave na strani upravi¢enca, finan¢nih
posrednikov (v primeru jamstev finan&nih institucij) in kon¢nih
prejemnikov, ki so se pojavila v €asu izvajanja projekta, in kaksne so
mozne reSitve slednjih?

4. Kaksna je uCinkovitost izvajanja projekta in razlogi zaradi katerih
prihaja do odstopanj (€asovni okvir, mehanizmi spremljanja, drzavne
pomoci)? Katere so mozne izboljSave?

5. Ali je dosezena zadovoljiva komplementarnost z ostalimi

programi/razpisi za spodbujanje podjetnistva in podjetij ter za

RRI MSP in velikih podjetij?

= m

C. Kriterij vrednotenja — vpliv

1. Ali obstajajo in katere so pozitivhe/negativhe spremembe izvajanja
projekta?

2. Kateri so primeri dobrih praks in koristne pridobljene izkusnje za konéne
prejemnike?

3. Kaksna je korist projekta za kon&ne prejemnike?

4. Alije z rezultati projekta obveS€ena SirSa zainteresirana javnost?

5. Aliima projekt vpliv na na¢rtovana nalozbena podrocja?

Izvajalec vrednotenja lahko poda odgovore tudi na druga vprasanja, ki niso
izrecno zapisana, a so za projekt odlo¢ilnega pomena.

Casovnica

Junij 2022 — april 2023.

Sodelovanje
SVRK z

MGRT, MZI, MOP in s SID banko

Finanéni okvir

120.000 EUR z DDV

Opombe
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2. Vrednotenje izvajanja ukrepov povezovanja poklicnega izobrazevanja z

gospodarstvom, ki prispevajo k zmanjSevanju neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela

Predmet Vrednotenje ucinkovitosti in uspesnosti ukrepov, ki prispevajo k dvigu
konkurenénosti gospodarstva je sestavljeno iz prvega dela ukrepov, ki je
namenjen posamezniku, ki mu z nadaljnjim poklicnim in strokovnim
izpopolnjevanjem in usposabljanjem dvigujemo poklicno usposobljenost in s
tem boljsi poloZaj na trgu dela, drugi del ukrepov pa je namenjen krepitvi
kakovosti izobraZzevalnega sistema poklicnega in strokovnega
izobraZevanja.

Prvi del:

Izvajanje programov nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
Namen javnega razpisa je spodbujanje vlaganj v ¢loveske vire v podjetjih in
usposabljanje zaposlenih, zlasti v malih in srednjih podjetjih Se posebej na
podrodjih, ki Sele postajajo pomembna za trg dela in bodo prispevala k vedji
konkurenénosti gospodarstva, s poudarkom na Strategiji pametne
specializacije (npr. inovativne tehnologije, okoljske tehnologije, trajnostni
razvoj). lzvajajo se poklicno izpopolnjevanje in specializacije po pridobljeni
izobrazbi na podro€ju srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
ter vi§jega strokovnega izobrazevanija, vklju¢no z izboljSanjem mobilnosti
med podrodji dela, programi za pridobitev dodatnih kvalifikacij,
prekvalifikacijami in drugimi podrocji usposabljanja. Programi se pripravljajo
in izvajajo skladno z ECVET principi, s posebnim poudarkom na priznavanju
predhodno pridobljenega znanja in transparentnosti uénih izidov, ki bodo
omogocali mednarodno primerljivost pridobljenih kvalifikacij.

Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in
usposabljanje

Projekt je nastal kot odziv na potrebe podjetij, ki neprestano uvajajo
tehnolos$ko in informatizacijsko podprte spremembe v proizvodnih in
poslovnih procesih, da svoje zaposlene hitro usposobijo za delo z novimi
tehnologijami oziroma jih prekvalificirajo za delo, ki zahteva drugacne
poklicne kompetence od tistih, ki so jih pridobili z osnovnim poklicem.
Namen je z ustreznimi strokovnimi reSitvami podpreti

hitrejSe prepoznavanje potreb po izobrazevanju v podjetjih in razvoj
programov usposabljanja in izpopolnjevanja. V projektu se promovira nove
oblike nadaljnjega poklicnega izobrazevanja med podjetji in zaposlenimi, s
¢imer se prispeva k hitrejSi nadgradnji kompetenc zaposlenih in s tem vedji
konkurenénosti posameznih podjetij. Predmet projekta je razvoj
metodologije za pripravo programov usposabljanja in izpopolnjevanja,
priprava 20 pilotnih programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter sprotna
in kon¢na evalvacija izvajanja programov.

Drugi del:

Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami
trga dela v letih 2016—2022 (PUD) —izvedeni sta bili dve neposredni
potrditvi operacij.

Namen programa PUD 2016-2022 je zagotovitev boljSe usklajenosti in
povezanosti sistema poklicnega izobraZevanja s potrebami trga dela preko
mehanizma spodbud delodajalcem za zagotavljanje uénih mest za dijake,
vajence in Studente viSjega strokovnega izobrazevanja. Skladno z OP EKP
2014-2020 je cilj programa uvedba izobraZevalnega sistema v srednje
poklicne in visje strokovne 3Sole, ki je bolj prilagojen potrebam trga dela in
zagotavlja lazji in hitrejSi prehod mladih v zaposlitev. Preko nadaljevanja
izvajanja uveljavljenih modelov in uvedbe novih modelov prakticnega
usposabljanja v Solah se krepi sodelovanje delodajalcev in socialnih
partnerjev v izobraZzevalnem procesu.

Usposabljanje mentorjev za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom po
izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe.




Namen operacije je usposobiti mentorje v podjetjih za kvalitetno delo z
dijaki, ki se prakticno usposabljajo z delom in s Studenti visjih strokovnih Sol,
ki se prakti¢no izobraZujejo ter z udeleZenci drugih oblik prakti¢énega
usposabljanja v podijetjih (vajenci). Za mentorje v podjetjih se bodo izvajala
brezpladna vsaj 24-urna usposabljanja.

Dvig poklicnih kompetenc uciteljev

Namen operacije je osveZitev strokovnih znanj pri u€iteljih, krepitev
zaupanja med Solo in delodajalcem, ki sta klju¢na izvajalca poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, hkrati pa je to priloZnost za zaposlitev za mlade
brezposelne uditelje. Konéni izid operacije je krepitev poklicnih kompetenc
uciteljev in strokovnih delavcev na podrocju poklicnega izobraZevanja na
podrogjih prilaganja tehnoloskim in strokovnim potrebam posameznim.
Izvedeni so programi kroZznega zaposlovanja: ucitelj oziroma strokovni
delavec za dolo¢eno obdobje odide na delo v podjetje, v tem €asu ga v 3oli
nadomesti bodisi nekdo iz podjetja bodisi mlad brezposelen ugitel;.

Cilj

Cilj vrednotenja je:

- ocena ucinkovitosti in uspeSnosti projektov in programov s podrocja
povezovanja poklicnega izobrazevanja z gospodarstvom, ki prispevajo
k zmanj$evanju neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela,

- preveriti usklajenost operacij s politikami na podrocju poklicnega
izobrazevanja na nacionalni in mednarodni ravni,

- pridobiti strokovno utemeljena priporocila, ki bodo podlaga za pripravo
strateskih dokumentov s podrodja izobrazevanja (Bela knjiga,
spremembe Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanja in
drugih zakonov s podrocja poklicnega in strokovnega izobrazevanja).

Metode

- Analiza zakonodajne, programske in projektne dokumentacije,
- izvedba ankete, intervjujev in fokusnih skupin,
- priporocila za izboljSave.

Druga ustrezna metodologija, ki jo potrdi naro¢nik v sodelovanju s
posredniskimi organi in evalvatorjem.

Potrebni
podatki

- Razpisna dokumentacija,

- vloge za potrditev operacij,

- vmesna porocila upravi¢encev,

- letna porocila o izvajanju Operativhega programa 2014-2020,
- statisti¢ni podatki in

- druga morebitna dokumentacija.

Predlog
vprasanj

1. Kako operacije, ki so predmet vrednotenja, prispevajo k izboljSanju
kompetenc zaposlenih glede na potrebe trga dela?

2. Kako izvajanje operaciji odgovarja na izrazene potrebe ciljnih skupin
in delodajalcev (zaposlenih, ki potrebujejo dodatna usposabljanja za
potrebe delovnega mesta)?

3. Kako uspesni so programi nadaljnjega poklicnega izpopolnjevanja in
usposabljanja (ali je dolzina izobrazevalnih programov primerna in
ustrezno prilagojena potrebam delodajalcev ali izvajalci programov pri
izvedbi ponujajo e-gradiva, katera gradiva uporabljajo, v katere
programe udelezenci se najvec¢ vkljucujejo?

4. Kateri so dejavniki, ki bi lahko prispevali k boljsi vklju¢enosti
zaposlenih v programe nadaljnjega poklicnega izpopolnjevanja in
usposabljanja?

5. Kako pomembne so operacije, ki so predmet vrednotenja, za krepitev
sodelovanja med 3olo in delodajalcem, ki je svoje zaposlene vkljugil v
programe nadaljnjega poklicnega izpopolnjevanja in usposabljanja?

6. Ali operacije, ki so predmet vrednotenja prispevajo k pridobivanju
prakti¢nih znanj dijaka oz. Studenta? Ali pridobljena znanja dijaka oz.
Studenta vplivajo na izboljSanje zaposlitvenih moZnosti dijaka oz.
Studenta?

7. Kateri so dejavniki, ki prispevajo k izboljSanju sodelovanja med

dijakom oz. Studentom, Solo, zbornico in delodajalci?




8. Kako znanje mentorjev, pridobljeno na usposabljanjih za mentorje
prispeva k izboljSanju prenosa znanja mentorja, na dijake oz.
StudenteKako operacije, ki so predmet vrednotenja, prispevajo k
izboljSanju kompetenc izvajalcev poklicnega izobraZevanja?

9. Kako operacije, ki so predmet vrednotenja, prispevajo k izboljSanju
kompetenc izvajalcev poklicnega izobrazevanja?

10. Kako operacije prispevajo h kakovosti sistema poklicnega in
strokovnega izobraZevanja?

11. Kako pomembne so operacije, ki so predmet vrednotenja, za krepitev
sodelovanja med 3olo, delodajalci in zbornicami?

12. Ustreznost vsebin in obsega programa za usposabljanje mentorjev?
Ali so izrazene potrebe po nadaljnjem vklju€evanju (osveZitev znanj in
pridobivanje novih znanj)?

13. Na kak3en nacin bi strokovne delavce poklicnih in strokovnih Solah
bolj motivirali, da bi pristopili k aktualiziranju znanj iz svoje stroke ter
se seznanili z najnovejSo tehnologijo, dognanji, postopki, nacini ipd.?

14. Ali so operacije, ki se izvajajo usklajene s politikami na podrocju
poklicnega izobrazevanja na nacionalni in mednarodni ravni?

15. Ali se operacije, ki so predmet vrednotenja, dopolnjujejo in povezujejo
(kaksna je dodana vrednost povezovanja)?

16. Kaksna je ucinkovitost izvajanja operacij, Se posebej z vidika
dostopnosti (regionalna, sektorska)?

17. Kateri so primeri dobrih praks (kateri so elementi, ki dolo¢ajo dobro
prakso, katere primere dobrih praks bi bilo smiselno razsiriti na
nacionalno in lokalno raven)?

18. Ali so operacije prepoznane med kljuénimi delezniki (podjetja,
zbornice in posamezniki)? Kateri so kljuéni elementi, ki vplivajo na
prepoznavnost operacij?

Casovnica | Junij 2022 — marec 2023.
Sodelovanje| MIZS

SVRK z

Financni 50.000 EUR z DDV

okvir

Opombe
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3. Vrednotenje uspesnosti politik socialne aktivacije in aktivhega
vkljuéevanja

Cilj Cilj vrednotenja je:
Sklop 1

- oceniti uspesnost operacije tj. razvitega sistema SA na vseh nivojih
(lokalni, nacionalni),

- preveriti delovanje EVT in torej sodelovanje CSD in UD ZRSZ,

- preveriti ustreznost izdelanih orodij za obravnavo vkljuenih oseb,

- preveriti u€inkovitost delovanja sistema SA,

- preveriti, kaj vpliva na atraktivhost oz. odbojnost programov SA med
potencialnimi ciljnimi skupinami,

- preveriti u€inkovitost povezovanja med EVT in izvajalci programov,

- preveriti povezovanje med vsemi relevantnimi deleZniki (s podrocja
sociale, zdravja - z izvajalci javnih zdravstvenih preventivnih
programov, Solstva, zaposlovanja, pravosodija in policije ter nevladnih
in humanitarnih organizacije),

- preveriti prepoznavnost sistema SA,

- pridobiti priporocila za izboljSave,

- preveriti, ali se je v Casu epidemij zmanj$ala ucinkovitost izvajanja ciljev,
nalog in aktivnosti na operacijah sistem SA in aplikacija SA.

oceniti ustreznost in uspesnost ukrepov 9.1.2 OP EKP 2014-2020,

- oceniti vpliv izvedenih ukrepov na ekonomski polozaj vklju€enih oseb iz
ciljnih skupin,

- preveriti u€inkovitost izvajanja programov in projektov,

- identificirati primere dobrih praks in pridobljenih izkuSenj,

- preveriti komplementarnost ukrepov v okviru 9.1.2 PN in njihovo
usklajenost s politikami na podrocju socialne aktivacije in aktivhega
vklju€evanja,

- oceniti trajnost dosezenih rezultatov in u€inkov,

- pridobiti priporocila za izboljSave in pripravo novih ukrepov,

- preveriti, kako je prekinitev izvajanja aktivhosti v VNRC-jih v zivo, zaradi
epidemije, vplivala na socialne stiske pripadnikov ciljne skupine, ki so se
udelezevali aktivnosti v VNRC-jih,

- preveriti, ali so se pojavili razli¢ni socialnimi ucinki na ciljno skupino,
glede na to, ali je VNRC vzpostavljen znotraj ali zunaj romskega
naselja,

- ovrednotiti u€inke in domet aktivnosti VNRC (oblikovanja spletnih
posnetkov v romskem jeziku, svetovanja na daljavo ipd.) na temo
preprecevanja Sirjenja epidemije na upostevanje ukrepov za
preprecevanje Sirjenja epidemije med pripadniki ciline skupine,

- preveriti u€inke navedenih protokolov dela s ciljnimi skupinami na

vkljuene v programe (ij. kaj so pridobili, kako so naslavljali manke oz.

izzive, s katerimi so se vkljuceni sreCevali v €asu lockdowna ter
prizadevanj ohranjanja povezave s programom socialne aktivacije.

Vrednotenje uposteva vidik posameznika (vklju€ene/obravnavane osebe), vidik
izvajalcev (upravicencev) in klju¢nih deleznikov (ministrstva, CSD, ZRSC ipd.)
ter vidik nacrtovanja politik.




Metode

Sklop 1

Analiza dokumentacije (poro€il upravi¢enca, izvedene analize, smernice,
zakonodaja in drugih relevantnih dokumentov),

izvedba anket, intervjujev z razli¢nimi delezniki (MDDSZ, ZRSZ - UD, CSD),
pregled razvitih pripomockov in orodij za spremljanje in poro€anje,

fokusne skupine z razli¢nimi udelezenci in odloCevalci,

spletni vprasalniki.

Sklop 2

Desktop raziskava — analiza in primerjalna analiza dokumentacije (javni razpisi,
poroCila izbranih operacij, poro€ila upraviCencev, zakonodaja, strateski
dokumenti, statistini podatki, raziskave in analize, npr. analiza IRSSV),
izvedba anket, intervjujev, evalvacijskih obiskov na terenu,

izvedba fokusnih skupin,

spletni vprasalniki.

Opomba: Druga ustrezna metodologija za oba sklopa, ki jo potrdi naro¢nik v
sodelovanju s posrednisSkimi organi in evalvatorjem.

Potrebni - Razpisna dokumentacija,
podatki - vloge za potrditev operacij/programov,
-vmesna in kon¢na porocila upravi¢encev/izvajalceyv,
- statisti¢ni podatki, podatki analiz/raziskav,
- poroCila/analize partnerja projekta tj. IRSSV (Sklop 1).
Predlog Sklop 1
vpra$anj 1. V kolikSni meri operaciji odgovarjata na cilje OP EKP 2014—20207?

2. Ali je vzpostavljen sistem SA zastavljen na nacin, da zagotavlja
ucinkovito in celovito obravnavo vklju¢enih oseb?

3. Ali je vloga in so naloge koordinatorjev SA ustrezne in ustrezno
opredeljene glede na vklju¢ene v programih, izvajalce programov in EVT?
4. Ali in kako vzpostavljeni sistem SA odgovarja na potrebe vseh vklju€enih
deleznikov, tj. MDDSZ, koordinatorjev socialne aktivacije, CSD, ZRSZ,
izvajalcev programov socialne aktivacije ipd.?

5. Ali vzpostavljeni sistem SA spodbuja dodatno mrezenje in povezovanje
vseh klju¢nih deleznikov navedenih v ciljih na lokalni/regionalni/nacionalni
ravni?

6. Ali je zagotovljena ustrezna dostopnost do storitev SA, npr. dostopnost
in lokalna/regionalna umesS¢enost koordinatorjev SA?

7. Ali so razvita orodja ustrezna in omogocajo ustrezno obravnavo
vklju€enih oseb?

8. Katere so poglavitne izkusnje (lessons learned)?

9. Katera so klju¢na priporocila za razvoj sistema SA v prihodnje in vlioga
koordinatorjev SA v reorganizirani shemi CSD?

10. Kakovost sodelovanja koordinatorjev SA z delezniki v lokalnem okolju?
11. Katera so klju€na priporocila za razvoj sistema SA v prihodnje?

12. Kako se je izvajanje obravnave oseb v €asu epidemij spremenilo?

13. S katerimi izzivi in spremembami so se koordinatorji sreCevali v Casu
epidemij (sodelovanje z delezniki, multidisciplinarni timi, ipd.)?

Sklop 2

1. V kolikSni meri programi/projekti odgovarjajo na cilie OP EKP 2014—
20207

2. Ali so programi jasno in ustrezno opredeljeni?

3. Ali so programi/projekti ustrezni glede na obravnavane cilje skupine?

4. Ali so programi/projekti usklajeni s potrebami in priCakovanji vseh
delezZnikov, tj. udeleZencev, policy odlocevalcev, vklju¢enih organizacij
(npr. ZRSZ, CSD)? Ali so programi socialne aktivacije skladni s
pricakovanji udelezencev? Zadovoljstvo vklju¢enih oseb, drugih
vklju€enih institucij in policy deleznikov s programi socialne aktivacije?

5. Ali so usklajeni s politikami na nacionalni/mednarodni ravni, sistemski
vidik izvajanja posameznih aktivnosti?

6. Ali programi/projekti dosegajo zastavljene cilje? Kateri so kljucni
dejavniki, ki lahko vplivajo na (ne)doseganije ciljev in kazalnikov?

7. Ali, koliko in kako se projekti/programi socialne aktivacije dopolnjujejo
z drugimi operacijami/projekti iz PN 9.1.2 in PN 9.1.3 ter operacijami




10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

OP EKP 2014-20207?

Ali so programi/projekti prepoznani s strani ciljnih skupin (uporabnikov),
izvajalcev (upravi¢encev) in drugih pomembnih deleznikov (npr. ZRSZ,
CSD)?

Kaksna je uspesnost programov socialne aktivacije z vidika doseganja
vefje socialne vklju€enosti vkljuCenih oseb? Kak3Sna je uspeSnost
programov socialne aktivacije pri vklju¢evanju v druzbo

in izbolj8anju zaposlitvenih moznosti vkljuCenih oseb? Katere
kompetence so vkljuéene osebe pridobile in katere se jim zdijo
najpomembnejSe? Kateri so dejavniki, ki bi lahko prispevali k
izbolj8anju zaposlitvenih moznosti?

Kako uspesno je povezovanje programov socialne aktivacije? Ali bi bilo
potrebno uvesti dodatne ukrepe/instrumente/orodja, da bi zagotovili
celovito obravnavo vklju¢enih oseb?

Kaksna je ucinkovitost izvedenih projektov/operacij — ali so bile
izvedene stroskovno ucinkovito? Ali so potrebne izboljSave (poro€anje,
spremljanje izvajanja)? Kaj bi bilo smiselno spremeniti, da bi dosegli
vi§jo uCinkovitost in uspesnost JR/projektov?

Kaksna je dostopnost do programov SA?

Ali in kako je zagotovljena trajnost projektnih rezultatov?

Kak3ni so dolgorogni rezultati sofinanciranih projektov/aktivnosti, tj.
vpliv (impact)? Ocena vplivov ucinkov in rezultatov na SirSo druzbo
oziroma druzbeni razvoj.

Ali programi socialne aktivacije prispevajo h krepitvi povezanosti vseh
klju€nih institucij z namenom usklajene in celostne obravnave oseb? V
kolikSni meri sofinancirani projekti prispevajo h krepitvi sodelovanja
razlicnih deleznikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno
ukvarjajo z osebami iz ciljnih skupin, s poudarkom na povezanosti?
Katere so poglavitne izkusnje (lessons learned) — izvajalci, policy
odloCevalci?

Kateri so primeri dobrih praks?

Katera so klju¢na priporocila za ukrepe v prihodnje? Kaksni ukrepi bi
bili e potrebni na podrocju socialne aktivacije?

Ali so se pojavili razli¢ni socialni u€inki za ciljno skupino glede na to,
ali so VNRC-ji znotraj ali zunaj romskega naselja? Kaksni so bili
ucinki aktivnosti VNRC (oblikovanja spletnih posnetkov v romskem
jeziku, svetovanja na daljavo ipd.) na temo preprecevanja Sirjenja
epidemije COVID-19 na upoStevanje ukrepov za preprecevanje
Sirjenja epidemije med pripadniki ciljne skupine?

Ali ocenjujete, da je fizicno nedelovanje oz. zaprtje VNRC-ja, kot
toCke pridobivanja informacij ter pomoci, zaradi upostevanja ukrepov
preprecevanja Sirjenja epidemije COVID-19, povecalo socialne stiske
oseb, ki so se vklju€evale v aktivnosti VNRC oz. slednjega
obiskovale? V kolikor je odgovor pritrdilen, predstavite socialne stiske,
ki so se zaradi zaprtja VNRC okrepile oz. povecale?

Predstavite socialne ucinke delovanja VNRC med prebivalci
romskega naselja, v katerem je bil vzpostavljen VNRC (v kolikor je bil
slednji vzpostavljen v dolo€enem naselju) oz., v primeru, da VNRC ni
bil vzpostavljen v naselju, predstavite, ali ima delovanje VNRC ucinke
na socialno dinamiko med pripadniki ciljne skupine iz razli¢nih naselij.
Kaksni so bili ucinki aktivhosti VNRC (oblikovanja spletnih posnetkov
v romskem jeziku, svetovanja na daljavo ipd.) na temo prepre€evanja
Sirjenja epidemije COVID-19 na upoStevanje ukrepov za
preprecevanje Sirjenja epidemije med pripadniki ciline skupine?
Predstavite oceno, koga so navedene aktivnosti dosegle (npr. mlade,
mlade starse ...).

Socialna aktivacija: ali so protokoli (oblikovani za ¢as lockdowna)
uspesdno naslavljali izzive, s katerimi so se srecevali vklju€eni v
program, v ¢asu veljave ukrepov za prepreCevanje Sirjenja epidemije
Covid-19? Ocenite, ali so navedeni protokoli dela povzrogili dodatne
pozitivne ucinke na podrocju krepitve socialnih in funkcionalnih ter
jezikovnih kompetenc oseb, vklju¢enih v programe?

Casovnica

Junij 2022 — marec 2023.




Sodelova | Sklop 1
nje SVRK | MDDSZ
z
Sklop 2 ;

MDDSZ, MIZS, MZ, MP (organa v sestavi URSIKS), MK

Financni Sklop 1
okvir 60.000 EUR z DDV

Sklop 2
150.000 EUR z DDV

Skupaj
210.000 EUR z DDV

Opombe
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Vrednotenje uspesnosti izvajanja ukrepov s podrocja svetovalne
dejavnosti v izobrazevanju odraslih in karierne ter poklicne orientacije
za Studente in drugo Solajoc¢o mladino in vrednotenje uspesnosti
izvajanja ukrepov s podrocja neformalnih izobrazevalnih programov za
odrasle in javnoveljavnih izobrazevalnih programov za odrasle, po
katerih se ne pridobi javhoveljavna izobrazba

Predmet

Vrednotenje vklju€uje dva sklopa:

1. Ukrepi s podrocja svetovalne dejavnosti v izobraZzevanju odraslih, kjer so
ciljna skupina zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanje zaradi potreb
na trgu dela, ki se izvajajo na prednostni osi 10 znanje, spretnost in
vsezZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost, prednostna nalozba 10.1
Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega u€enja za vse starostne skupine
v formalnem, neformalnem in priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znan;,
spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih moZznosti
u€enja, vkljuéno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih
kompetenc in specificnem cilju 10.1.2 IzboljSanje kompetenc zaposlenih za
zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela. Predmet
vrednotenja bo tudi ukrep s podrocja karierne in poklicne orientacije za
Studente in drugo Solajoo se mladino, ki se izvaja v okviru specificnega cilja
10.1.3 Spodbujanje proznih oblik u€enja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za SolajoCo se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema,
kjer so ciljna skupina mladi (u€enci, dijaki in Studenti).

V tem sklopu se bodo vrednotile operacije Financiranje informiranja in
svetovanja za odrasle ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja za zaposlene 2016-2022, Strokovna podpora
informativno-svetovalni dejavnosti in vrednotenju neformalno pridobljenega
Znanja za zaposlene 2016-2022 in Sofinanciranje nadgradnje dejavnosti
kariernih centrov v visokem Solstvu v letih 2015-2020.

2. Ukrepi s podrocja neformalnih izobrazevalnih programov za odrasle in
javnoveljavnih izobrazevalnih programov za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba, ki se izvajajo na prednostni osi 10, prednostni
nalozbi 10.1 in specificnem cilju 10.1.1, kjer so ciljna skupina posamezniki
predvsem starejSi od 45 let, nizje izobrazeni in manj usposobljeni IzboljSanje
kompetenc manj vkljuenih v vsezivljenjsko ucenje in specificnem cilju
10.1.2, kjer so cilina skupina zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanje
zaradi potreb na trgu dela.

V tem sklopu se bodo vrednotile operacije Financiranje izvajanja programov
za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2022 in Strokovna
podpora podro¢ju pridobivanja temeljnih kompetenc 2016-2022.

Namen operacij Financiranje informiranja in svetovanja za odrasle ter
ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja za zaposlene
2016-2022 je povedati vkljutenost odraslih v vseZivljenjsko ugenje (VZU) ter
izboljSati kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje
mobilnosti in zaposljivosti ter osebnega razvoja. Ob tem se sledi cilju
kakovostnega izvajanja informativno svetovalne dejavnosti v izobrazevanju
odraslih in povecevanju vkljucenosti zaposlenih v razlicne programe.

Namen operacije Strokovna podpora informativno-svetovalni dejavnosti in
vrednotenju neformalno pridobljenega znanja za zaposlene 2016-2022 je
svetovanje izvajalcem, IKT podpora za svetovalno dejavnosti, razvoj
svetovalnih modelov, strokovha podpora za implementacijo rezultatov
ugotavljanja in vrednotenja znanja odraslih, spremljanje in evalvacija.

Namen operacij za sofinanciranje nadgradnje dejavnosti kariernih centrov v
visokem Solstvu v letih 2015-2020 je podpreti nadaljnji razvoj in izvajanje
dejavnosti kariernih centrov na visokoSolskih zavodih, s ¢imer se zagotavlja
kakovostnejSa karierna orientacija za Solajo¢o se mladino. Karierni centri za
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Studente s prilagojenimi pristopi izvajajo Ze zaCete, hkrati pa se razvijajo tudi
nove aktivnosti za ustrezno nacrtovanje karierne poti Studentov od vpisa do
zaposlitve, za bolj celovito informiranost delodajalcev o programski ponudbi
visoko3olskih zavodov ter kompetencah Studentov in diplomantov za njihovo
laZje vkljuCevanje na trg dela.

Namen operacij Financiranje izvajanja programov za pridobivanje temeljnih
in poklicnih kompetenc 2016-2022 (izvedena sta bila dva javna razpisa) je
povecati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko ucenje (VZU) ter izboljSati
kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti
in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Namen operacije Strokovna podpora podrocju pridobivanja temeljnih
kompetenc 2016-2022 je razvoj programov, opisnikov in ucnih gradiv za
izvajalce ter razviti nove pristope v promociji razvoja kompetenc.

Cilj

Cilj vrednotenja je:

- oceniti uspesnost projektov in programov:

- s podrocja svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih z
vidika vklju€evanja v formalno in neformalno izobrazevanje ali
pridobitev dodatnih kvalifikacij,

- s podrocja boljSe usposobljenosti ciljnih skupin ter njihove
konkurencénosti glede potreb trga dela in

- s podrocja karierne orientacije za mlade,

- ocena ucinkovitosti in uspeSnost operacij z vidika doseganja
izboljSanja kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij
med usposobljenostjo in potrebami trga dela in posameznikov,
predvsem starejSih od 45 let, nizje izobrazenih in manj
usposobljenih,

- preveriti usklajenost operacij s politikami na podrocju
izobrazevanja odraslih na nacionalni in mednarodni ravni,

- pridobiti strokovno utemeljena priporocila, ki bodo podlaga za
pripravo Nacionalnega programa za izobrazevanje odraslih,

- preveriti medsebojno povezovanje operacij, ki so predmet
vrednotenja.

Metode

- Analiza zakonodajne, programske in projektne dokumentacije,
- izvedba ankete, intervjujev in fokusnih skupin,
- priporodila za izboljSave.

Druga ustrezna metodologija, ki jo potrdi narocnik v sodelovanju s
posredniskimi organi in evalvatorjem.

Potrebni podatki

- Razpisna dokumentacija,

-vloge za potrditev operacij,

-vmesna in konéna porocila upravi¢encev,

-letna porodila o izvajanju Operativhega programa 2014-2020,
- statisti¢ni podatki in

- druga morebitna dokumentacija.

Predlog
vprasanj

1. Kako operacije, ki so predmet vrednotenja, prispevajo k izboljSanju
kompetenc zaposlenih glede na potrebe trga dela in vklju¢evanja v
vsezivljenjsko ucenje (relevantno za operacije s podrocja svetovanja za
odrasle in pridobivanja kompetenc)?

2. Kako operacije, ki so predmet vrednotenja, prispevajo k ucinkovitosti
sistema karierne orientacije (relevantno za operacije s podrocja karierne in
poklicne orientacije)?

3. Kako izvajanje operaciji odgovarja na izrazene potrebe ciljnih skupin
(zaposlenih, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, Solajoce mladine in
delodajalcev)?

4. Kateri so dejavniki, ki bi lahko prispevali k boljsi vklju€enosti

zaposlenih v izobrazevanje (relevantno za operacije s podrocja svetovanja
za odrasle in pridobivanja kompetenc)?

5. Kateri so dejavniki, ki bi lahko prispevali k boljsi vklju¢enosti Studentov v
svetovalni proces kariernih centrov?




6. Ali so operacije, ki se izvajajo usklajene s politikami na podro¢ju
izobrazevanja odraslih na nacionalni in mednarodni ravni (relevantno za
operacije s podrocja svetovanja za odrasle in pridobivanja kompetenc)?

7. Ali se operacije, ki so predmet vrednotenja dopolnjujejo in medsebojno
povezuijejo ter kakdno je povezovanje z operacijami, ki se izvajajo na
prednostne osi 10?

8. Kaksna je ulinkovitost izvajanja operacij, $e posebej z vidika doseganja
nacrtovanih ucinkov in dostopnosti (regionalna, sektorska) do storitev?

9. Ali operacije zagotavljajo trajnost rezultatov?

10. Kateri so primeri dobrih praks (kateri so elementi, ki doloajo dobro
prakso, katere primere dobrih praks bi bilo smiselno razsiriti na nacionalno,
lokalno raven)?

11. Ali so operacije prepoznane med klju¢nimi delezniki? Kateri so klju¢ni
elementi, ki vplivajo na prepoznavnost operacij?

Casovnica

Junij 2022 — november 2022.

Sodelovanje
SVRK z

MIZS

Finanéni okvir

50.000 EUR z DDV

Opombe
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5. Vrednotenje ucinkovitosti in uspesnosti izvajanja ukrepov s podrocja
visokega Solstva

Predmet Vrednotenje ucinkovitosti spodaj navedenih nacinov izbora operacij (NIO)
v okviru prednostne osi »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko u€enje za
boljSo zaposljivost«, prednostne nalozbe »lzboljSanje enakega dostopa do
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih
in priloznostnih oblikah u&enja, posodobitev  znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, tudi s
poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljeninh kompetency,
specifitnega cilja »Spodbujanje proznih oblik u€enja ter podpora kakovostni
karierni orientaciji za Solajo€o se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega
sistemac:

1. Mobilnost slovenskih visokoSolskih uditeljev; namen NIO je izboljSanje
mobilnosti visoko3Solskih ugiteljev, ki bodo poucevali in raziskovali ter se ugili
in izpopolnjevali na tujih visokoSolskih institucijah. Slovenski visoko3olski
ucCitelj se mora vkljuciti v pedagoski in raziskovalni proces na tujem
visokoSolskem zavodu za najmanj tri mesece. Pri tem mora biti hajman]
polovico delovnega Casa vkljuéen v pedagoski proces na mestu
visokoSolskega uditelja, drugo polovico pa lahko nameni raziskovalnemu
delu, u€enju in izpopolnjevanju na tujih institucijah.

2. Kraj$a in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih uditeljev
na slovenskih visokoSolskih zavodih; cilj NIO je spodbuditi vecje
sodelovanje slovenskih visokoSolski zavodov s partnerji v evropskem in
globalnem prostoru, kar na bi vodilo k vedgji kakovosti pou¢evanja in s tem
k vedji kakovosti u¢enja in u¢nih izidov (doslej) ve€ine nemobilnih Studentov
ter izboljSanja kompetenc mladih. NIO je namenjena krajSim gostovanjem
tujih  strokovnjakov in tujih visokoSolskih uciteliev na slovenskih
visokoSolskih zavodih za krajSe (do najve€¢ 2 meseca) ter daljSim
gostovanjem tujih strokovnjakov in tujih visokoSolskih uciteliev na
slovenskih visokoSolskih zavodih za daljSe (od najmanj 3 do najve¢ 10
mesecev) obdobje. S tem se bo okrepilo mednarodne kompetence miadih,
izboljSalo kakovost poucevanja in razvoj ucnega okolja, ki spodbuja
ustvarjalnost, hkrati pa se bo vplivalo na razvoj aktualnih Studijskih
programov, vecjo kakovost poucevanja in s tem kakovost u¢enja in ucnih
izidov vecine nemobilnih Studentov. Povecalo se bo Stevilo multilateralnih
projektov in raziskav s ciljem izboljSanja kompetenc diplomantov, hkrati pa
Z ustvarjanjem novega znanja spodbujalo razvoj inovativnosti in
gospodarstva. Javni razpis bo usmerjen predvsem na podrocje
naravoslovja in tehni¢nih ved oziroma na prednostna podrocja, dolocena s
SPS. Bolj kakovostno in mednarodno odprto VS izobrazevanje bo preko
bodogega delovanja VS diplomantov na trgu dela posredno vplivalo tudi na
internacionalizacijo drugih sektorjev druzbe.

3. Po kreativni poti do znanja; namen NIO je izvajanje modelov odprtega in
proZnega prehajanja med izobrazevanjem in trgom dela oziroma lokalnim
okoljem (sektorjem negospodarstva, NVO in drugi delezniki, vklju¢no z
mobilnostjo), s katerimi se bo mladim zagotovilo pridobivanje konkretnih,
prakticnih izkuSenj Ze med izobraZzevanjem, razvoj za neposredno
udejstvovanje pri uresniCevanju idej in pridobivanju izkuSenj za vec€anje
moznosti zaposljivosti, razvoj podjetnosti, inovativhost, kreativhega
razmisljanja, ustvarjalnosti ipd (uresni¢evanje konkretnih projektov ob
partnerskem sodelovanje z izobraZevalno institucijo, lokalnim okoljem,
raziskovalnim sektorjem, socialnimi partnerji, NVO). Z navedenimi
dejavnostmi bodo posamezniki pridobili kompetence potrebne za
ustvarjanje delovnih mest, kar je tudi v skladu s SPS, ki v srediSCe postavlja
inovativnost in ustvarjalnost posameznikov.).

4. Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in
regionalnem okolju; Studentski inovativni projekti za druZzbeno korist, namen




NIO je izvajanje modelov odprtega in proZznega prehajanja med
izobrazevanjem in trgom dela oziroma lokalnim okoljem (sektorjem
negospodarstva, NVO in drugi delezniki, vkljuéno z mobilnostjo), s katerimi
se bo mladim zagotovilo pridobivanje konkretnih, prakti¢nih izkuSenj Ze med
izobraZzevanjem, razvoj za neposredno udejstvovanje pri uresniCevanju idej
in pridobivanju izkuSenj za ve€anje mozZnosti zaposljivosti, razvoj
podjetnosti, inovativnost, kreativhega razmisljanja, ustvarjalnosti ipd.
(uresniCevanje konkretnih projektov ob partnerskem sodelovanje z
izobrazevalno institucijo, lokalnim okoljem, raziskovalnim sektorjem,
socialnimi partnerji, NVO). Z navedenimi dejavhostmi bodo posamezniki
pridobili kompetence potrebne za ustvarjanje delovnih mest, kar je tudi v
skladu s SPS, ki v srediS€e postavlja inovativhost in ustvarjalnost
posameznikov.

5. Javni razpis za sofinanciranje nadgradnje dejavnosti kariernih centrov v
visokem Solstvu v letih 2015-2020, namen operacije je podpreti nadaljnji
razvoj in izvajanje dejavnosti kariernih centrov na visokoSolskih zavodih v
letih 2015-2020, s c¢imer bo zagotovljena bolj kakovostna karierna
orientacija za 3olajoCo se mladino. Karierni centri za Studente bodo s
prilagojenimi pristopi izvajali Ze zaCete, hkrati pa se bodo razvijale tudi nove,
aktivnosti za ustrezno nacrtovanje karierne poti Studentov od vpisa do
zaposlitve, za bolj celovito informiranost delodajalcev o programski ponudbi
VS zavodov ter kompetencah $tudentov in diplomantov za njihovo laZje
vklju€evanje na trg dela. Ciljne skupine se bodo razsirile: vklju€eni poleg
Studentov v rednem Studijskem procesu bodo tudi bododi Studenti in
diplomanti.

6. Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti visokoSolskih
diplomantov v Sloveniji in posodobitev eVS; v okviru informacijskega
sistema eVS je potrebno z nadgradnjo zagotoviti zajem podatkov o
zaposljivosti diplomantov in vzpostaviti oz. konfigurirati analiticno orodje v
okviru eVS, ki bo omogogalo spremljanje zaposljivosti diplomantov in bo na
voljo tako oblikovalcem visokoSolskih politik (ministrstvom), kot
visokoolskim zavodom. Potrebno je zagotoviti zajem podatkov v eVS o
zaposljivosti diplomantov iz evidenc ZZZS (oziroma ZPIZ) o zaposlenih in
iz ZRSZ evidenc brezposelnih RS. V podporo spremljanju izvajanja
Studijskih programov in samo evalvaciji, ki poteka na visoko$olskih zavodih
bo analiti¢no orodje omogocalo tudi spremljanje napredka Studentov glede
na uspeh ob zakljutku SS oziroma vigje strokovne $ole (vir: RIC in
CEUVIZ). Upostevali bomo tudi eVS podatke o mednarodni izmenjavi
Studentov.

7. Inovativne in prozne oblike poucevanja in u¢enja, namen NIO je preko
posodobljenih, inovativnih in proznih oblik pou€evanja in ucenja okrepiti
usposobljenost visokoSolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev, da bodo
preko posodobljenih, inovativnih in proznih oblik pou€evanja in ucenja
prispevali k dvigu splosnih kompetenc, kompetenc za vsezivljenjsko ucenje
ter poklicnih kompetenc Studentov za delo in Zivljenje v sodobni druzb ter
usposobljenost visokosSolskih uciteljev in sodelavcev za uporabo novih
didakti¢nih metod in inovativno delo s Studenti. Poleg tega pa tudi okrepiti
kakovost poucCevanja in u€enja na sistemski ravni preko spodbujanja
institucionalnega povezovanja in sodelovanja ter prenosa dobrih
institucionalnih praks na celotni visokoSolski sistem, tudi preko oblikovanih
multiplikatorjev.

8. Mobilnost Studentov iz socialno Sibkejsih okalij, cilji NIO je izboljSanje
udelezbe Studentov iz socialno SibkejSih okolij na izmenjavah v tujini
(mednarodna mobilnost) ter posledicno povec€anje ucinka mednarodne
mobilnosti in pridobivanja novih kompetenc za potrebe trga dela ob
komplementarnem financiranju mobilnosti v okviru Operativhega programa
2014-2020 prek programa Erasmus+.

9. Vklju€evanje uporabe IKT v visokoSolskem pedagoskem procesu, namen
operacije je vkljuCevanje didakticne uporabe IKT v visokoSolskem




pedagoSkem procesu za podporo in spodbujanje posodobljenih, inovativnih
in proznih oblik pougevanja in uéenja.

10. Inovativne in proZne oblike pouéevanja in uéenja v pedagoskih
Studijskih programih, namen NIO je na visokoSolskih zavodih, ki izvajajo
pedagoske Studijske programe, zagotoviti, da bodo diplomanti (bodogi
ucitelji) imeli osnovna znanja o didaktiéni uporabi IKT ter znali prepoznati
moznosti, ki jo nudi uporaba IKT tudi za doseganje visje bralne pismenosti
u€encev in dijakov.).

Cilj Cilj vrednotenja je oceniti u€inkovitost izvajanja projektov in programov
(Gasovni okvir, financni okvir spremljanje doseganje kazalnikov).
Metode Metode:

- preuditev izvedbenega procesa,

- analiziranje vzrokov za doseganje ali nedoseganje ucinkov,

- identifikacija pridobljenih izkuenj, identifikacija pomembnih doseZkov,
priporocila za izboljSave.

Orodja:

- desktop raziskava: analiza in primerjalna analiza dokumentacije (pregled
programske dokumentacije: seznanitev s cilji, nameni, sistemom izvajanja),
- anketa za upravi¢enca o zadovoljstvu in koristnosti operacije,

- intervju/anketa koncnih prejemnikov (pridobivanje mnenj in pogledov; na
vzorcu vsaj 10 % vkljuéenih na posameznem nacinu izbora operacij.

Lahko so uporabljene tudi druge ustrezne metodologije, ki jih predhodno
potrdi naro¢nik v sodelovanju s posredniSkim organom in evalvatorjem.

Potrebni podatki

Relevantni podatki: podatki spremljanja, administrativni podatki, podatki
uradne statistike in drugi.

Relevantna dokumentacija:

. javni razpisi, vlogi za odlocitev o podpori, odobreni projekti,

. analize podrodja za izvedbo javnega razpisa oziroma neposredne
potrditve operacij,

. dokazila za upravi¢enost stroskov, ki jih upravi¢enci prilozijo k
Zahtevku za izplacilo,

. pregled strateskih in izvedbenih dokumentov in zakonodaje,

. izvedene pripravljalne aktivnosti (predstavitve deleznikom,

informativni dnevi...).

Narocnik in posredniski organi bodo zagotavljali klju¢ne podatke.

Predlog
vprasanj

1. Kaksna so tveganja in tezave na strani upravi¢enca, ki se pojavljajo v
Casu izvajanja in kakSne so mozne resitve slednjih?

2. Ali so kriteriji za izbor projektov dovolj jasni in ustrezni?

3. Ali so hili izbrani ustrezni ukrepi in metode izvajanja za dosego ciljev
(izbira in u€inkovitost uvedbe standardnega stroSka, ucinkovitost izbora
pogojev in meril izbora)?

4. Kako ucinkovita je bila uvedba standardnega stroska za izvedbo
aktivnosti na projektih (ali je bil stroSek na enoto pravilno izbran in
dolocen)? Je bil posledi¢no pravilno dolocen finan¢ni okvir za posamezno
leto?

5. Ali je razpisovalec razpisa, poziva, javhega narocila pripomogel k
zmanjSanju administrativnih bremen pri izvajanju projektov?

6. Ali se je pojavilo kakdno nenacrtovano tveganje za uspesen zaklju¢ek
projektov, ki izhajajo iz aktivnosti, ki so se izvajale?

7. Kaksno je bilo sodelovanje med posredniskim organom in
upravicéencem?

8. Katera so klju¢na priporocila za podobne projekte v prihodnje?

Casovnica

Junij 2022 — maj 2023.




Sodelovanje
SVRK z

MIZS

Finanéni okvir

40.000 EUR z DDV

Opombe
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6. Vrednotenje uspesnosti izvajanja operacije Ucinkovito pravosodje
Predmet Predmet vrednotenja je operacija U€inkovito pravosodje, ki se izvaja v

okviru 11. PO Operativhega programa, specificnega cilja »lzboljSanje
kakovosti pravosodnih procesov z optimizacijo vodenja postopkov in
dvigom kompetenc zaposlenih v pravosodnem sistemu.

Namen operacije UCinkovito pravosodje je izvajati aktivnosti, ki bodo
spodbujale in zagotavljale kakovost v pravosodju, prenovo poslovnih
procesov in izboljSanje usposobljenosti zaposlenih v pravosodju ter
prispevale k povec€anju in izboljSanju ucinkovitosti pravosodja kot celote. V
okviru teh glavnih aktivhosti se bodo izvajale Se podaktivnosti, kot so:
Razsiritev IS Uprave za izvrSevanje kazenskih sankcij, Zagotavljanje
varnosti IT sistemov v pravosodju, Nadgradnja Centralne kazenske
evidence, Optimizacija procesov za vodenje evidenc po zakonih,
Nadgradnja spletne vstopne to¢ke MP, IzboljSanje IS in procesov poslovanja
Drzavnega odvetnistva in Drzavnega tozilstva, Nadgradnja IS za delo
notarjev, Prenova in nadgradnja informacijskega in dokumentnega sistema
na Ustavnem sodis€u, Digitalizacija dokumentov v resenih zadevah iz
pristojnosti Ustavnega sodis€a za potrebe e-arhiva od leta 2008 dalje, E-
vlaganje in e-vro€anje na Ustavnem sodis€u, Vzpostavitev sistema
upravljanja varovanja informacij, Prenova in nadgradnja sistema za
obdelavo in objavo odloditev ter izdelava aplikacij za mobilne naprave,
Mreza in organizacija sodiS¢, Spletni portal E-sodis¢e, Upravljanje digitalnih
vsebin, PRIS - posredovanje pravnih informacij, Optimizacija poslovnih
procesov Centra za izobrazevanje v pravosodju, Vzpostavitev dolgoro¢ne
e-hrambe na Ustavnem sodi$Cu, IzboljSanje mobilnosti drzavnega tozilca in
drzavnega pravobranilca, Mobilni sodnik, EU drzavljan, Criminal Justice X-
change, Nadgradnja, implementacija in vzpostavitev avdio vizualnih
pripomoCkov za lazje in hitrejSe delo sodnikov in sodnega osebja,
Optimizacija zakonodajnega procesa v pravosodiju, Distribucija storitev e-
pravosodja, Sistem upravljanja s podatki pravosodnih organov, Dostop do
evidence registriranih motornih in priklopnih vozil, Podpora upravijanju
sodstva, ldentifikacija in implementacija orodij za promocijo izvajanja
sodiS¢u pridruzene mediacije, Prenova in konsolidacija poslovnega
procesa, Vzpostavitev sistema za zagon probacije, Zeleni sodni postopek,
Postopkovna pravi¢nost, Uvedba modela kompetenc znanja in ves¢in ter
usposabljanje in izobrazevanje v pravosodju, Pomocnik sodnika, E-
usposabljanje v zaporniski celici.

Operacija se bo izvajala do konca leta 2023, odobrena sredstva iz evropske
kohezijske politike za izvedbo operacije znaSajo 32.900.000,00 EUR, od
tega evropski socialni sklad prispeva 80 odstotkov, oziroma 26.320.000,00
EUR.

Operacijo Ucinkovito pravosodje izvajajo upraviCenci Ministrstvo za
pravosodje, Vrhovno sodis¢e RS, Ustavno sodis¢e RS in Uprava za
probacijo, v izvajanje pa so vklju€eni tudi drugi pravosodni organi, kot so
npr. Drzavno pravobranilstvo RS, Vrhovno drzavno tozilstvo RS, Notarska
zbornica Slovenije in Zbornica izvrsiteljev Slovenije.

Ciljne skupine operacije U€inkovito pravosodje so pravosodni organi,
sodniki, tozilci, zaposleni v pravosodnih organih.

Cilj Cilj vrednotenja je oceniti uspeSnost izvajanja operacije Ucinkovito
pravosodje ter ugotoviti potrebne izboljSave ter priporo€ila za nadaljnje
izvajanje. Cilj vrednotenja je tudi pridobiti SirSi pregled nad izvedenimi ukrepi
in vplivi (kratkoro€ni, dolgoro€ni, pozitivni, negativni, nacrtovani,
nenacrtovani), ki so posledica izvajanja operacije ter oceniti ali z izvedenimi
ukrepi dosegamo zastavljene cilje.




Metode

Vrednotenje se bo izvajalo z naslednjimi metodami:

analiza dokumentacije,

izvedba intervjujev,

ankete za udelezence,

razgovori s posredniskim organom in upravi¢enci (fokusne
skupine glede na posamezne upravi¢ence operacije),
analiza podatkov spremljanja ...).

Metode dela lahko predlaga tudi izvajalec in jih uskladi z naro€nikom.

Potrebni podatki

Vloga za potrditev operacije, letna porocila o izvajanju OP, administrativni
podatki spremljanja, javno dostopni podatki, podatki o izvedenih aktivnosti
in javnih narodilih, ipd.

Predlog 1. Ali dosegamo predvidene rezultate in u€inke?
vprasanj 2. Kateri so vzroki za doseganje (ali nedoseganje) u€inkov in
rezultatov?
3. Ali soizvedene aktivnosti 0z. njihovi rezultati med seboj
sinhronizirani (se med seboj dopolnjujejo) in so trajni?
4. Kaksne spremembe lahko ugotovimo v povezavi s cilji ukrepov?
5. Kaksne spremembe so nastale zaradi izvajanja ukrepov
pozitivne/negativne in zakaj?
6. Aliimamo nenacrtovane vplive? Kaksni so nacrtovani vplivi?
7. Ali se kratkoro¢ni ucinki razlikujejo od dolgoro¢nih? Kaj so oz.
bodo dolgorocni vplivi intervencije OP?
8. Kaksne so potrebne izboljSave ter priporocila za nadaljnje
izvajanje?
9. Utemeljitev izvajanja ukrepov tudi v okviru EKP 2021+.
Casovnica Junij 2022 — april 2023.

Sodelovanje
SVRK z

MP

Finanéni okvir

70.000 EUR z DDV

Opombe
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7. Vrednotenje uspesnosti in ucinkovitosti izvajanja projekta
vecgeneracijskih centrov za dvig socialne vkljucenosti

Predmet Evalvacija uspesnosti vzpostavitve mreze 15 (petnajstih) VGC po Sloveniji,

katerih namen je druZenje, ohranjanje oziroma Sirjenje socialne mrezZe in

zadovoljevanje potreb razli¢nih oblik druzin, posameznih druzZinskih ¢lanov

v vseh Zivljenjskih obdobijih, starejSih in drugih ranljivih skupin, za nadaljnjo

vizijo razvoja.

Cilj Cilj vrednotenja:

- analiza stroSkov in koristi (cost benefit) projektov, glede na
posamezno ciljno skupino,

- ocena ustreznosti izbranih projektov glede na potrebe ciljnih skupin,

- ocena porazdelitvenega ucinka tj., ocena, koliko
projekt prispeva k prepreCevanju zdrsa ranljivih skupin
v socialno izklju¢enost,

- preveriti u€inkovitost projekta z vidika prispevanja k doseganju
rezultatov OP,

- preveriti usklajenost projekta s politikami na podrocju
socialno varstvenih programov in druzine na nacionalni in
mednarodni ravni,

- preveriti moznost medsebojnega povezovanja projektov,

- preveriti usklajenost delovanja projektov,

- preveriti ustreznost in doseganje zastavljenih kazalnikov,

- preveriti uspednost projekta z vidika izboljSanja kompetenc
udelezenceyv in dviga socialne vklju¢enosti,

- preveriti uspesnost povezovanja javnih institucij, nevladnih
organizacij, socialnih podjetij, ob¢in v posamezni geografski enoti
idr.

Metode - Analiza dokumentacije (porocila upravi¢enceyv in projektnih
partnerjev, izvedene analize, smernice in druge relevantne
dokumente),

- intervjuiji z resorji (MDDSZ, MIZS, MZ) in drugimi
institucijami na podrocju sociale (ZRSZ, VDC, CUDV, CSD,

OS invrtci),

- pregled razvitih pripomockov in orodij,

- fokusne skupine z udelezenci in upraviéenci,

- razvoj enotnega modela evalvacije v okviru katerega se vrednoti
vire projekta, postopke in procese dela ter izide projekta na letni
ravni.

Potrebni podatki| Porocila upravi¢enca, pregled ostale relevantne dokumentacije in gradiv

(tako pisnih kot elektronskih), spletne aplikacije, dobre prakse v tujini.

Predlog 1. Ali so viri projektov vecgeneracijskih centrov ustrezni glede na
vprasanj zastavljene cilje (materialni, kadrovski, prostorski ipd.)?

2. Ali so postopki in procesi dela (pri izvajanju programa
vecgeneracijskih centrov) ucinkoviti?

3. Kaksni so rezultati projektov vecgeneracijskih centrov glede na
zastavljene cilje oziroma ali so projekti uc€inkoviti in uspesni?

4. KaksSne so morebitne pomanjkljivosti projektov?

5. Ali so v projekt vklju€ene vse ciljne skupine kot nacrtovano?

6. Ali so udelezenci bolj vklju€eni v lokalna dogajanja po zaklju€ku projekta,
¢e ne, zakaj?

7. Pozitivni in negativni vplivi projekta na trgu (morebitno spodbujanje
anomalij na trgu dela, nelojalna konkurenca)?

8. Ali projekt pomembno prispeva k dvigu socialne vklju¢enosti?

9. Ali se projekt dopolnjuje oziroma povezuje z drugimi operacijami OP EKP
2014-20207?

10. Ali projekt zagotavlja trajnost in prenosljivost rezultatov?

11. Ali je projekt prepoznan med klju¢nimi delezniki? Kateri so kljucni
elementi, ki vplivajo na prepoznavnost projekta?

12. Kateri so dejavniki, ki bi lahko prispevali k bolj$i socialni vklju¢enosti?
13. Ali je zagotovljena dostopnost do storitev ob upoStevanju razli¢nih
vidikov (regionalni in prostorski vidik, logistika ...)?




14. Kateri so primeri dobrih nacionalnih in mednarodnih praks? Kateri
so elementi, ki dolo€ajo dobro prakso?

15. Ali in kako se spremljajo ucinki in rezultati ukrepa skladno z
Resolucijo o druzZinski politiki 2018—2028 in ReNPSV 2013-20207
16. Ali so metode za analizo dela in merski elementi ustrezni?

17. Kako projekt prispeva k odpravljanju neenakosti?

18. Zadovoljstvo uporabnikov (udeleZzenci, zunanji izvajalci, lokalna
skupnost ...)?

19. Ali obstajajo razlike med regijami?

20. KakSna je ocena tveganja za uspesno izvedbo projekta?

Casovnica

Junij 2022 - prva polovica 2023.

Sodelovanje
SVRK z

MDDSZ

Finanéni okvir

90.000 EUR z DDV

Opombe
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Vrednotenje uspesnosti izvajanja vsezivljenjske karierne orientacije
(v nadaljevanju: VKO), vkljuéno s sistemom napovedovanja potreb
natrgu dela

Predmet

Predmet vrednotenja je doseganje nacrtovanega specifi¢nega cilja 8.1.2
UcCinkovitejS8a vseZivljenjska karierna in preverjanje ucinkov izvajanja
projektov znotraj tega specifiCnega cilja, predvsem projekta »Razvoj
storitev VKO in nadaljnja krepitev nacionalne koordinacijske tocke (v
nadaljevanju: NKT) za VKO« in

»UcCinkovitejSe usklajevanje ponudbe in povprasevanja na trgu dela, Se
posebej v zvezi z napovedovanjem zaposlovanja ter projektom »lzvajanje
storitev za brezposelne, druge iskalce zaposlitve in delodajalce«.

Namen projekta Razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev NKT za VKO
(projekt NKT VKO) je sistemska podpora razvoju VKO in enotno izvajanje
VKO na nacionalnem nivoju in nadaljnjemu razvoju stroke VKO in
povezovanju razliénih resorjev (MDDSZ, MIZS, MGRT) ter institucij v
izobraZevanju in na trgu dela, ki izvajajo karierno orientacijo.

Namen projekta Ucinkovito usklajevanje ponudbe in povprasevanja na trgu
dela (projekt UPP) je razvoj ustreznih instrumentov za kvalitetno
napovedovanje potreb po delavcih ter kompetencah, kar bo prispevalo k
zmanjSevanju strukturnih neskladij na trgu dela in hitrejSemu dostopu
brezposelnih oseb do zaposlitve.

Namen projekta Izvajanje storitev za brezposelne, druge iskalce zaposlitve
in delodajalce je dvig kakovosti in pove€anje dostopnosti storitev Zavoda
RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ) uporabnikom storitev (zlasti
brezposelnim in delodajalcem), kar bo po eni strani prispevalo k vedji
zaposljivosti, po drugi pa k vedji u€inkovitosti in k izboljSanju svetovalnega
dela z brezposelnimi.

Cilj

- Oceniti vpliv NKT VKO na oblikovanje politik na podro¢ju VKO
(resornih ministrstev) in u€inkov na trg dela (z vidika posameznika
in druzbe),

- preveriti medresorsko sodelovanje posameznih institucij, ki so
vklju€ene v delovanje VKO in njihov prispevek h kariernim
moznostim za razliéne ciljne skupine (brezposelni, zaposleni in
Solajoca mladina),

- preveriti prepoznavnost in uporabnost razvitih pripomockov VKO,

- preveriti vpliv izvedenih usposabljanj za izvajalce VKO na ustrezno
usposobljenost kariernih svetovalcev,

- preveriti ustreznost izdelanih instrumentov in orodij za kvalitetno
napovedovanje zaposlitev in potrebnih kompetenc,

- preveriti vpliv napovednika zaposlovanja na oblikovanje ukrepov
APZ,

- preveriti vpliv svetovanja brezposelnim, drugim iskalcem
zaposlitve in delodajalcem na vecjo zaposljivost BO.

Metode

- Analiza dokumentacije (porocil upravi¢enca, izvedene analize,
smernice, ZUTD in druge relevantne dokumente),

- intervjuji z resorji (MDDSZ, MIZS, MGRT) in drugimi institucijami v
izobrazevaniju in na trgu dela (ZRSZ, ZRSS, ACS, CPI, Javni
Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS, sindikati),

- pregled razvitih pripomockov in orodij,

- fokusne skupine z udelezenci (kariernimi svetovalci, BO in
delodajalci).

EVROPSKA UNILIA
EVROPSKI STRUKTURNI
IN INVESTICIJSKI SKLADI




Potrebni podatki

Porocila upravi¢enca, pregled ostale relevantne dokumentacije in gradiv
(tako pisnih kot elektronskih), spletne aplikacije.

Predlog
vprasanj

1. Kak3en je vpliv delovanja kljucnih akterjev na trgu dela v okviru NKT
VKO na oblikovanje skupnih politik na podro¢ju VKO?

2. Kaksen vplivima NKT VKO na enotno in usklajeno izvajanje VKO pri
klju€nih institucijah na trgu dela?

3. Ali se oblikujejo sistemske reSitve na podrocju kakovosti izvajanja
VKO (predvsem z vidika usposobljenosti kariernih svetovalcev in
standardov kakovosti VKO)?

4. Kak&en vplivima NKT VKO na spodbujanje otrok in mladine za
vklju€evanje v deficitarne poklice oz. poklicno izobrazevanje?

5. Kak3en vplivima VKO na podjetja in njihov ekonomski u€inek?
6.Kaksen je ucinek Napovednika zaposlovanja na dejansko
prepoznavanje potreb delodajalcev in zaposlovanje na podrodju
deficitarnih poklicev?

7. S kak3nimi aktivnostmi spodbujate uporabo elektronskih storitev pri
starejsi populaciji?

8. Kaksni so pozitivni u€inki razvitih standardov in pristopov za delo z
delodajalci?

9. Kako so izredne razmere (epidemija Covid-19) vplivale na delo
zaposlenih na projektu in na doseganje ciljev projekta?

10. Kak3ne prilagoditve (postopkov/obravnave strank) so bile izvedene v
¢asu izrednih razmer?

Casovnica

Junij 2022 — december 2022.

Sodelovanje
SVRK z

MDDSZ

Finanéni okvir

50.000 EUR z DDV

Opombe
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9. Vrednotenje spodbujanje izvajanja RR programov in RR projektov

Predmet Predmeta vrednotenja sta:
Program - Spodbujanje izvajanja RR programov (TRL 3-6), ki je namenjen
spodbujanju izvajanja raziskovalno-razvojnih programov konzorcijev, ki
povezujejo akademsko sfero in gospodarstvo ter zdruZujejo znanja in
kompetence za razvoj novih produktov, storitev in procesov ter za uporabo
novih tehnologij na prednostnih podrogjih S4. Cilj je podpora programov
konzorcijev, ki zajemali projekte, usmerjene k novim produktom in storitvam
z visoko dodano vrednostjo in z izkazanim trznim potencialom na
mednarodni ravni ter poslediéno vecje konkurennosti udelezenih
partnerjev v verigah vrednosti.
in
Projekti Spodbujanje izvajanja RR projektov (TRL 3-6), katerega namen je
podpora projektom, ki izkazujejo raziskovalni prebojni potencial v
mednarodnem okviru in neposredno podpirajo razvojne potenciale
gospodarstva. Spodbujal bo pripravo in izvedbo skupnih raziskovalno-
razvojnih projektov gospodarskih subjektov in institucij znanja, s ciljem
povezovanja znanja in kompetenc za razvoj novih produktov, storitev in
procesov ter za uporabo novih tehnologij na prednostnih podrocjih
Strategije pametne specializacije

Cilj Izvedba teoretsko naravhanega vrednotenja vpliva
1. Vrednotenje ulinkovitosti in uspesnosti izvajanja ukrepa TRL 3-6
(programi in projekti) iz vidika dosezka/presezka doseganja zastavljenih
ciljev in predvidenih rezultatov.
2. Ugotovitev uspesnosti ukrepa TRL 3-6 (programi in projekti) iz vidika
ciliev JR (Izvedba teoretsko naravnanega vrednotenja vpliva):
- spodbujanje sodelovanja med znanstveno sfero in gospodarstvom:
ugotovitev ali je ukrep prispeval k vzpostavitvi partnerstev in sinergij, ali se
je vzpostavilo okolje, ki omogoc&a ucinkovit prenos znanja iz javno-
raziskovalnih organizacij v podjetja
- prispevek k mednarodni odli¢nosti in prebojnosti tako znanstvenega kot
tudi gospodarskega konzorcija: izboljSanje raziskovalne odli¢nosti ter trzni
potencial
- prevod rezultatov v nove produkte in storitve z visoko dodano vrednostjo
in z izkazanim trznim potencialom na mednarodni ravni in s tem vedji
konkuren¢nosti udelezenih partnerjev.

Metode - pregled literature,

- administrativna analiza podatkov,

- Studije primerov,

- intervjuji,

- ankete narejene za rekonstrukcijo in analizo utemeljenosti
interventne logike.

- nepri¢akovani ucinki

Potrebni podatki

- razpisna dokumentacija,

- vloge za potrditev operacij,

- vmesna porocila upravi¢enceyv,

- letna porocila o izvajanju Operativhega programa 2014-2020,
- podatki vmesnega vrednotenja

- statisti¢ni podatki in

- druga morebitna dokumentacija.




Predlog
vprasanj

1. Ali so bili uresniceni cilji in doseZeni rezultati predvideni v izbranih
vlogah?

2. Ali je raziskovalno-razvojni landscape sedaj po in zaradi ukrepa TRL3-
6 (programi in projekti) drugacen, kot je bil v letu 2015 pred zacetkom
izvajanja ukrepa?

3. Ali so se razvila dolgoro¢na partnerstva in odnosi, ki dajejo druga¢no
dispozicijo za nadaljnje ukrepe, ki bodo startali z izvajanjem
programskega obdobja 2021-20277?

4. Ali je ukrep prispeval k mednarodni odli¢nosti in prebojnosti tako
znanstvenega kot tudi gospodarskega konzorcija: izboljSanje
raziskovalne odli¢nosti ter trzni potencial?

5. Ali je ukrep, ki je spodbujal sodelovaje temeljeCe na enakovrednosti v
partnerstvu z vidika drzavnih pomodi prinesel vecje ucinke kot primerljiv
instrument CO?

6. Ali prihaja do prevoda na trg v fazi TRL 7-9? (morda tudi
prevod/navezava na ukrep MGRT TRL7-9)

Casovnica

Junij 2022 — januar 2023.

Sodelovanje
SVRK z

MIZS

Finanéni okvir

80.000 EUR z DDV

Opombe
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10. Vrednotenje uspesnosti izvajanja ucinkovitega svetovanja za
transnacionalno mobilnost delovne sile preko storitev EURES
Predmet Predmet vrednotenja so ukrepi za ucinkovito svetovanje za transnacionalno

mobilnost delovne sile, zlasti mladih, preko storitev EURES, ki se izvajajo v
okviru prednostne osi 8. Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna
mobilnost delovne sile, prednostne osi 8.1 Dostop do delovnih mest za
iskalce zaposlitve in neaktivhe osebe, vklju€no z dolgotrajno brezposelnimi
in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za
zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti delavcev, specificnega cilja 8.1.3
Ucinkovito svetovanje za transnacionalno mobilnost delovne sile, zlasti
mladih, preko storitev EURES.

Namen operacije je tudi:

- osredotogenost na uporabnike storitev z zagotavljanem hitrih in

kakovostnih (digitalnih) EURES storitev,

- povezovanije institucij na trgu dela z namenom usklajevanja med

povpradevanjem in ponudbo na trgu dela (EURES partnersko sodelovanje

na nacionalni in EU ravni),

- transparentnost (dostopnost prostih delovnih mest na EURES portalu) ter

- krepitev strokovnosti EURES svetovalcev (usposabljanje EURES
svetovalcev).

V operacijo so vkljuéene naslednje ciline skupine, ki so v skladu z

operativnim programom na ravni specifi¢nega cilja:

svetovalci ZRSZ (svetovalci EURES) in iskalci zaposlitve in brezposelni,

zlasti mladi.

Cilj Cilj vrednotenja:

e preveriti usklajenost in prispevek operacije k politicnim
ciliem na podrodju uveljavljanja pravice do prostega pretoka
delavceyv;

e preveriti implementacijo zakonodaje EU ter ustreznost
vzpostavljene organizacijske strukture (operacija podpira
implementacijo Uredbe 2016/589 in njenih izvedbenih sklepov
ter Direktive 2014/54/EV);

e preveriti uresniCevanje in ustreznost zastavljenih ciljev
operacije glede na potrebe ciljnih skupin;

e preveriti ustreznost in doseganje zastavljenih kazalnikov;

e preveriti uspesnost operacije z vidika doseganja
izboljSanja kompetenc zaposlenih — svetovalcev EURES;

e preveriti uspesnost operacije z vidika izvajanja storitev EURES
preko razliénih komunikacijskih kanalov in zadovoljstva
uporabnikov;

e preveriti prepoznavnost in ustreznost komunikacijskih aktivnosti
EURES;

e preveriti uspednost razvoja in delovanja nacionalne sheme
mobilnosti - vkljuevanje ciljne skupine NEET v zaposlitev,
usposabljanje ali izobrazevanje z izboljSanjem znanja, ves¢in in
kompetenc s pomocjo delovno uéne izkusnje v tujini.

Metode — Vzrocni pregled dokumentacije (vloge in porocil upravi¢enca,
izvedenih raziskavah, podatkov o vklju€enih
osebah/udelezencih v nacionalno shemo mobilnosti (TLN),
porocil o izvajanju storitev EURES in ostale relevantne
dokumentacije in gradiv);

— pregled dokumentacije o razvitih krajSih modulih delavnic in e-
usposabljan;jih;

— intervjuji (skrbnik pogodb, zaposleni, svetovalci EURES,




udelezenci mobilnostne sheme (TLN), drugi delezniki itd.);
— fokusne skupine;
- ankete/vprasalniki.

Potrebni podatki

Vloga za potrditev operacije, porocila upravi¢enca, podatki o
vklju€enih osebah/udeleZencih v nacionalno shemo mobilnosti (TLN),
porocila o izvedenih raziskavah v okviru operacije, porocila oz.
podatki o izvajanju storitev EURES, podatki o izvedenih
usposabljanjih, pregled ostale relevantne dokumentacije in gradiv
(tako pisnih kot elektronskih).

Predlog
vprasanj

1. Ali operacija prispeva k politiénim ciljem na podroc&ju uveljavljanja
pravice do prostega pretoka delavcev?

2. Alije bila s pomocjo operacije implementirana zakonodaja EU s

podrocja EURES in uresniCevanja pravic delavcev v okviru prostega

pretoka delavcev? Ali je vzpostavljena organizacijska struktura na
nacionalni ravni ustrezna? Ali operacija zagotavlja trajnost
uresni¢evanja zakonodaje EU na nacionalni ravni?

Kako izvajanje operacije odgovarja na potrebe ciljnih skupin?

Ali se dosegajo kazalniki, v kolikSni meri in ali so ustrezni?

. Ali operacija prispeva k izboljSanju kompetenc svetovalcev

EURES, ali so e-usposabljanja za svetovalce in predhodno
usposabljanje EURES ustrezni?

6. Ali je zagotovljena ustrezna dostopnost, veckanalnost in
interoperabilnost storitev? Ali je zagotovljena integracija izvajanja
storitev EURES v izvajanje storitev za trg dela? Ali je zagotovljeno
spremljanje storitev EURES? Kako EURES pri izvajanju storitev
sodeluje v mednarodnem okolju in z ostalimi delezniki na trgu dela,
Zlasti z EU mrezami? Kaksna je povezljivost z ostalimi centraliziranimi
shemami mobilnosti? Predlogi za izboljSave. Prenos dobrih praks.

7. Ali stranke poznajo storitve EURES? Kateri so klju¢ni elementi, ki
vplivajo na prepoznavnost storitev EURES, ali so komunikacijske
aktivnosti ustrezne? Predlogi za izboljSanje.

Ali je program nacionalne sheme mobilnosti za NEET ustrezen glede
na potrebe ciljne skupine, ocena ucinka programa glede na
vklju€evanje udelezencev po zaklju¢ku programa v zaposlitev,
usposabljanje ali izobrazevanje ter izboljSanje znanja, vescin in
kompetenc? Priporocila za izboljSave, ukrepe in reSevanje
(sistemskih) ovir.

N

Casovnica

Junij 2022 — september 2022.

Sodelovanje
SVRK z

Z vsemi delezniki vpletenimi v izvajanje operacij, MDDSZ in ZRSZ.

Finanéni okvir

30.000 EUR z DDV

Opombe




