Navodilo za preracun letne urne postavke v primerih, ko je oseba zaposlena pri upraviéencu manj
kot 12 mesecev in za zaposlene za skrajSan delovni ¢as

Nova verzija obrazca Dnevna ¢asovnica zaposlenega na projektu omogoca tudi izracun letne urne
postavke za zaposlene za krajsi delovni ¢as in za tiste zaposlene, ki so v organizaciji zaposleni manj kot
12 mesecev. Od prejSnje verzije se razlikuje samo v zavihku »lzra€un letne urne postavke«. Prejsnjo
verzijo obrazca lahko upravi¢enci Se naprej uporabljajo, v kolikor jim ustreza glede na metodo
uveljavljanja stroskov dela.

Za preracun letne urne postavke je najprej potrebno izpolniti zahtevane podatke v delovnem listu
»lzracun letne urne postavke«. V prvem delu izra¢una »l. SPLOSNI PODATKI« se osnovni podatki (Ime
in priimek, Program sodelovanja, Naziv projekta, Vloga na projektu in Naziv organizacije) samodejno
prenesejo iz lista »Dnevna ¢asovnica« (kamor jih predhodno vpisete).

V izsek »Obracunsko obdobje« se vnese zacetek in konec obracunskega obdobja. V drugem delu
izraCuna »ll. IZDATKI ZA DELO« se vpiSe podatke za vsak mesec posebej (Bruto placa, Prispevki in davki
delodajalca, Malica in prevoz, Drugi upraviceni izdatki iz delovnega razmerja - npr. 1/12 regresa,
premija po ZKDPZJU). V polje »St. mesecev« se vnese $tevilo mesecev, za katere obstajajo podatki o
placi, v polje »% zaposlitve« pa % delovnega Casa, za katerega je delavec zaposlen pri delodajalcu (npr.
40 ur/teden = 100%,; 30 ur/teden = 75%, itd...). Izraéunan znesek letne urne postavke se samodejno
prenese v delovni list »Dnevna €asovnica«, hkrati se samodejno preracuna upravi¢en znesek za delo
na posameznem projektu.

PriizraCunu zneska letne urne postavke je potrebno upostevati zadnjih znanih dvanajst (12) mesecnih
bruto plac zaposlenega. V primeru, da zaposlena oseba, za katero se uveljavlja letna urna postavka, ni
bila predhodno pri organizaciji zaposlena 12 meseceyv, je potrebno v prera¢un vnesti podatke o zadnjih
znanih placah (3 ali vec), ki so bile izplacane do datuma oddaje porocila.



